Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
= CHIRRIIEIID EE (speronlh Gl emifilll @ G lietiil Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza
Assicurazioni e Affari Legali I) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dellamministrazione ad almeno |2023-2024 L P - X 9 60%
. . - . affidati ad almeno due dipendenti
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Assicurazioni e Affari Legali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  (60%
Assicurazioni e Affari Legali a) Controllo = i 6l conlro.lll suII. Bl frim e it ceelige ol 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Associazionismo e contributi a) Controllo contram,. IEESEE @ Procedlmentl dl.aulorlzzgz_lon.e,. . |2023-2024 rappom_ con entllsoggettl, conl qua_ll Sono s_tan sypulatl Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione AT e e
Associazionismo e contributi d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2023-2024 dell'amminﬁstrazione P 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del
2000)
B bellgo d.l comunicare ARAE I.a presenza (.jl R Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la
" A " " q q affidamenti ai medesimi operatori economici in un dato o e i Ao 3
Centrale Unica di Committenza i) Segnalazione e protezione N N 2023-2024 presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 6
arco temporale (definito in modo congruo dalla stazione S
economici in un dato arco temporale
appaltante)
N ) o ' . : - Rilascio d rte del RUP/Dirigente/P.O. di P tuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
Centrale Unica di Committenza I) Disciplina del conflitto di interessi Rilasclo da parte ce . rigente a- . [2023-2024 ercentuale di rhascio ,a parte del romgente - %'1100%
dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
5 a —_— - Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di o el T A A el
Commercio per quanto non di competenza dell'Unione N . - . s . ¥ . y Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza
N o I) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno |2023-2024 L . X 60%
dei Comuni di Vr Est. . N N N affidati ad almeno due dipendenti
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Co_mmermq per quanto non di competenza dell'Unione a) Controllo - Intensificazione dei contro.lll suII. attuazione del codice di 2023-2024 Numeroldilcontraliifinalilesequiti 12 annui
dei Comuni di Vr Est. comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Cqmmermq per quanto non di competenza dell'Unione a) Controllo contram,_ interessati a procec_jlmentl dl_autonzzgz_lon_e,_  |2023-2024 rappomv con entllso_ggem, coni que}ll sono s_tatl sypulatl AR i ETEE
dei Comuni di Vr Est. concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
= (RN L (e, G @ailiell © G el Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza
Commercio SUAP I) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno |2023-2024 L P - X 9 60%
. N - N affidati ad almeno due dipendenti
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Commercio SUAP d) Regolamentazione ) F_or_rnaZIc_)ng su p_rocedure_, IS".UZIOHI' SEEEEREE G 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sui sistemi di gestione del rischio
Commercio SUAP a) Controllo = RS ene Gl COI‘I(TO‘”I Su”, SEHENe G CRilte 6l 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Commercio SUAP a) Contrallo contratti, interessati a procewmenn d|_autor|zz§Z}ong,_ 20232024 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Awvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita’, Adozione di circolari o direttive di regolazione
Commercio SUAP d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo = NESETEE G contro_lll suII_ SHIEHRTE Gl CRE 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- - lighi di licita' dell i i R le di licita' dell i i
Consiglio comunale e commissioni consiliari b) Trasparenza I q' trasparenzg/pgbl? IEiEr Bl nomine de{ 2023-2024 ercentuag & trasparer)za/pgbb IS de_e nomine Qel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale 2023-2024 Peigenlitll il iscdalillia! duansiE piecessy 80%

decisionale




m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
con i soggetti privati e con le associazioni di categoria,

Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al

Controllo edilizio 5 A 9 o 5 0 . - 3 5 2023-2024 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
interessi particolari (lobbies) prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al
N S X svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
Controllo edilizio a) Controllo © LIS aone Gl contro_lll Su”. SRS G CRtlten 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
o i, i i i i di i i rti ti/s tti i li tati stipulati
Controllo edilizio a) Controllo contram,_ IIERESEET @ procec_ilmentl dl_autorlzza_zyong,_ . |2023-2024 rapporti con enti’soggett, con | quall sono statl stipu'ati Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
S;;(')T;Fdenze SElIGE, QU sl iy el e a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  (60%
Corlrlspolndenze statistiche, quadri tematici regionali e )\ Disciplinaldellcontitio/dilinteressi - Rllgscm‘da‘ parte del RUIPlDlrlgente'lP.O..dl N ' |2023-2024 P‘erc'entu'a\le'dl nIascno. d‘a parte de! RUP{Dlrlgglnte/P.O: di 100%
nazionali dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Cultura e comunicazione istituzionale a) Controllo contram,. TEEEE @ Procedlmentl dl.autonzza.lz_lon.e,. . |2023-2024 rappom' con entllsoggettl, conl qugll sono s.ta[' s?lpulatl Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dinendenti dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione RIS T Gl St i
Cultura e comunicazione istituzionale d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2023-2024 . > P N P 1
o A P dellamministrazione
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del
2000)
Denunce opere cemento armato a) Controllo = liIREfiresaone ¢l contro‘lll Su”, Silazionetieleodieed 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
i, i i i i di izzazi g i con enti i, coni li son i stipulati
Denunce opere cemento armato a) Controllo contram,v IERESEEt aproceljlmeml dl_autorlzza_zyong,_ . |2023-2024 apport_c_o e t/soggett, con i quall sono s_tat stu at Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
Ecologia, ambiente e igiene urbana a) Controllo = RS ene Gl COI‘I(TO‘”I Su”, SEHENe G CRilte 6l 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
. . - i, i i i i di izzazi g i con enti i, coni li son i stipulati
Ecologia, ambiente e igiene urbana a) Controllo contram,v IERESEEt] aproceljlmeml dl_autorlzza_zyong,_ . |2023-2024 apport_c_o e t/soggett, con i quall sono s_tat stu at Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione A T R e e
Elettorale, Leva e statistica d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2023-2024 dell'amminﬁstrazione P 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del
2000)
- S " - . - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
Elettorale, Leva e statistica 1) Disciplina del conflitto di interessi L L P ., 9 X " . . |2023-2024 s S . P . FoIge! : 100%
dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Fatturazione e gestione IVA a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  |60%
. . - Intensificazion i controlli sull* zion | i i " e . "
Fatturazione e gestione IVA a) Controllo iEnsiilearo e s €9 to_ su _attua e Gl iz 6 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
Gestione giuridica ed economica del personale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  |60%
. . - Intensificazion i controlli sull* zion | i i . e - .
Gestione giuridica ed economica del personale a) Controllo isnsliigrvie s coiell sultlierpie dsl eslie d 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui

comportamento e/o sul codice etico




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati

Gestione giuridica ed economica del personale a) Controllo L N X . ... |2023-2024 L ; . A R N Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita’, Adozione di circolari o direttive di regolazione
Gestione giuridica ed economica del personale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
. - . N " - . - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
Gestione giuridica ed economica del personale 1) Disciplina del conflitto di interessi L  cap ., 9 X . . . |2023-2024 S S . P . FOIgel : 100%
dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Gestione ordinaria dei tributi locali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  |60%
Gestione ordinaria dei tributi locali a) Controllo © LIS aone ¢l contro‘lll Su”, SRS G CRtlten ¢l 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
. - R— . i, i i i idi i i rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
Gestione ordinaria dei tributi locali a) Controllo contram,' RSN @ procec}lmentl dI.aUIOFIZZa.ZFOHQ,. . |2023-2024 pporti c¢ ggettl, con | quall < R tp Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
. - R— . N " . . - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
Gestione ordinaria dei tributi locali I) Disciplina del conflitto di interessi S . p N 9 i . . . |12023-2024 o S o P " " g_ . ; 100%
dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
. i, i i i idi i i rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
Giunta Comunale a) Controllo contram,' RSN @ procec}lmentl dI.aUIOFIZZa.ZFOHQ,. . |2023-2024 pporti c¢ ggettl, con | quall < R tp Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita’, Adozione di circolari o direttive di regolazione
Giunta Comunale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Informati Transizione digital r nto non di . - Direttive finalizz: lla prevenzion | comportamen Direttive ircolari r prevenire il
ormatica e ansizione digitale, per quanto non d &) ReslEETE e irettive finalizzate alla prevenzione del comportamento 2023-2024 ettive e circolari adottate per prevenire 1
competenza dell'Unione dei Comuni di Verona Est. a rischio comportamento a rischio
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al P o ceadk [ realrain Ges o el
Manutenzione, Patrimonio comunale a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 . g i P 70%
L . - . . X procedimenti di ogni ufficio
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
. . . . - Formazion: ialisti matiche di com nz - . . . A . .
Manutenzione, Patrimonio comunale f) Formazione del?uff?czig B EEEElEIER S EMEIEIE ¢l CamHElE 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Manutenzione, Patrimonio comunale a) Controllo = iz 6l contro_lll Su”. Sl Erm e At eilge dl 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
. - i, i i i i di izzazi T i con enti i, coni li son i stipulati
Manutenzione, Patrimonio comunale a) Controllo comram,_ IERESeE aprocewmeml dl_aulonzze}zvlon‘e,_ . |2023-2024 apport_c_o e t/soggett. con 1 quall sono s_tat s?pu at Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al P o0 e [ b (el
Pianificazione e programmazione territoriale P.I. a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 A AR P P 70%
L . . . . . procedimenti di ogni ufficio
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Pianificazione e programmazione territoriale P.1. a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  (60%




- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di

Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza

Polizia Locale I) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno |2023-2024 L " X 60%
. . - . affidati ad almeno due dipendenti
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Polizia Locale d) Regolamentazione - D_|rett_|ve finalizzate alla prevenzione del comportamento 2023-2024 Direttive e circolari gdoFtate per prevenire il 1
a rischio comportamento a rischio
Polizia Locale d) Regolamentazione - Eormazpng &l p.rocedure., |slr.u1|0n|, documentazione e 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sui sistemi di gestione del rischio
Polizia Locale a) Controllo © LIS aone Gl contro_lll Su”. SRS G CRtlten 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
= Akt ¢l (Epeil, C6 il e el il 6l Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza
Polizia mortuaria e concessioni cimiteriali I) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno (2023-2024 L P - X 9 60%
. . N . affidati ad almeno due dipendenti
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Polizia mortuaria e concessioni cimiteriali a) Controllo = i 6l conlro.lll suII. Bl frim e it eeelige ol 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Disposizioni per garantire l'integrazione tra il sistema di Numero di disposizioni per garantire I'integrazione tra il
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di 2023-2024 sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i 2
controllo interno sistemi di controllo interno
Prevenzione della corruzione e illegalita’ f) Formazione - Form.azmne _spet_:lallstlca sgl trattamento e sulla 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Prevenzione della corruzione e illegalita’ f) Formazione - Formal2|one specllalls:uca SulEERTTE CEE Ml 6l 2023 Eventi di formazione attuati 1
prevenzione e sull'agaiornamento del PTPC
- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di
. . . . casi esemplificativi anonimi, tratti dall'esperienza concreta Percentuale di pubblicazioni di casi esemplificativi
Prevenzione della corruzione e illegalita’ b) Trasparenza § o . . - P 2023-2024 - p P 100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento anonimi
non adeguato, che realizza l'illecito disciplinare
Privacy a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia* attivati  |60%
Privacy a) Controllo = IS (5] contro.lll suII. ingra il e lige o 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
Programmazione finanziaria, bilancio preventivo e U GRS GO CRUISIFR (S ERIAG TRizinel el Percentuale di check list realizzate rispetto ai
gram ! p a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 . g i P 70%
consuntivo ot p Ae N " ; procedimenti di ogni ufficio
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Programmazione finanziaria, bilancio preventivt . - . . P . . . . A
cozguilivoa e EREENEY HIENED FREiive @ a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  |60%
Prograrr_]mazn)ne finanziaria, bilancio preventivo e a) Controllo - Intensificazione dei COI‘I(TO‘”I suIIv attuazione del codice di 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
consuntivo comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Programmazione finanziaria, bilancio preventivt i, i i i i di i i g i con enti i, coni li son i stipulati
ogrammazione finanziaria, bilancio preventivo e a) Controllo contratti, interessati a procemmenu d|_au10r|zza_zv|on9,_  |2023-2024 apporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulat T T .
consuntivo concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo " . P . .
Programmazione, progettazione e direzione lavori m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, PEHERIRELS 6l Vel @ (I S &
L ! . . N X N 8 " S X N 2023-2024 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
pubblici interessi particolari (lobbies) prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al
Ny R X svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
Programmazione, progettazione e direzione lavori dR GBI gon ezl piesiElbllia @ lessics) &l Percentuale di check list realizzate rispetto ai
gran »prog a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 . A A P 70%
pubblici o . - . . X procedimenti di ogni ufficio
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
s;z%r"a::rrmazmne, preEEEHEE @ Gl i a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia* attivati  |60%
Programmazione, progettazione e direzione lavori a) Controllo - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di 2023-2024 Numero di controli finali eseguiti 12 annui

pubblici

comportamento e/o sul codice etico




Programmazione, progettazione e direzione lavori

- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti
affidamenti ai medesimi operatori economici in un dato

Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la

s i) Segnalazione e protezione N N 2023-2024 presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 6
pubblici arco temporale (definito in modo congruo dalla stazione .
economici in un dato arco temporale
appaltante)
Progrgr_nmaznone, progettazione e direzione lavori 1) Disciplina del conflitto di interessi - _Rll{:\scm_da_ parte del RUIPlegente»lP.O.Adl y |2023-2024 P_erc_entugle_dn rnlascnoA qa parte de! RUP/_Dlrlgg_nte/P.O_. di 100%
pubblici dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo " . L . .
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, PR 6l vaivelzar ol @ (el e &l
Protezione Civile . . N : N § N S . N 2023-2024 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
interessi particolari (lobbies) prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al
N P X svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al ErEEiED ol ek [ e (e
Protezione Civile a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 . g Py P 70%
o . . . " X procedimenti di ogni ufficio
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Protezione Civile a) Controllo = [EETEEHE o contro‘lll Su”, SHEABTE () ezl 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
. L i, i i i i di i i rti ti/s tti i li tati stipulati
Pt Gl a) Controllo contratti, interessati a procecﬁmentl dllaUIOFIZZalZFOHQ,l  |2023-2024 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati |\ e
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
Riscossione coattiva e contenzioso tributario a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia* attivati  |60%
Riscossione coattiva e contenzioso tributario I) Disciplina del conflitto di interessi - ,R”.asmo.da. RG] RUIPlDlrlgente'lP.O..dl - . [2023-2024 P‘erc'entu'a\le'dl I’I|aSCIO. d‘a [EIES de! RUP{Dlrlggln[e/P.O: o 100%
dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al PereiED o cead [ reafrain Ges o el
Segreteria a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 . . A P 70%
L . - . " X procedimenti di ogni ufficio
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Segreteria f) Formazione ) Form_azmne _spet?lallstlca syl UEHENTENED © SR 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Segreteria a) Controllo contrattl,_ interessati a procet_ilmentl dl.autonzza.lz_lon.e,.  |2023-2024 rappomv cpn entllsoggeltl, coq i que}h gono s.tatl sppulatl AR i ETEE
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
= AAIRENSI R (Sperii, G enifiell © Gl el Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza
Servizi cimiteriali I) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno |(2023-2024 R P - - 9 60%
. . - N affidati ad almeno due dipendenti
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Servizi cimiteriali a) Controllo = NESETEE G contro_lll suII_ SHIEHRTE Gl CRE 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Preventiva individuazione, mediante direttive e circolari Avvenuta adozione di direttiva o circolare procedure atte
Servizi Informatici d) Regolamentazione TR, ¢l proced_ure ‘?“e. ot ERee IR [ ricorrere el 2023-2024 % EieER [ ricorrere e o I_egall per |n_d|re_ Avvenuta adozione della direttiva o circolare
presupposti legali per indire procedure negoziate o procedure negoziate o procedere ad affidamenti diretti da
procedere ad affidamenti diretti da parte del RUP parte del RUP
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al P ol ek s walbsis fesim e
Servizi Scolastici a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 P 70%

specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma

procedimenti di ogni ufficio




- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione

Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo

Servizi Scolastici d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2023-2024 T e 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del
2000)
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al ErEEiED ol ek [ e (e
Servizi Sociali a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 . g Py P 70%
L . . . . X procedimenti di ogni ufficio
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione T T
Servizi Sociali d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2023-2024 dell'amminFi)strazione P 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del
2000)
SRl e.medlm.na. Sl [EV7EIR, (ESHTEnTe Gt & a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  |60%
supporto dei Datori di lavoro
Sicurezza e.medici.na. sul lavoro: gestione adempimenti a 1) Disciplina del confiitto di interessi - .Rilfiscio.da. parte del RUIP/DirigentglP.O._di B |2023-2024 P.erc.entu.ale.di rilascio_ d'a parte de! RUP/.Dirig_e.nte/P.O.. di 100%
supporto dei Datori di lavoro dichiarazionie attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Sk d)Regolamentazione - D.lrett.lve finalizzate alla prevenzione del comportamento 2023-2024 Direttive e circolari _adoFtate per prevenire il 1
a rischio comportamento a rischio
Sindaco d) Regolamentazione - Ff’?”"“"?”‘? & plrocedurej |st(u1|on|, suEEEE @ 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sui sistemi di gestione del rischio
Sindaco a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  |60%
Sindaco a) Controllo = liISEfiresaone ¢l contro‘lll suII' Silazionetieleedieed 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Sindaco a) Controllo contratti, interessati a proceq|ment| d|_autor|zza_2}ong,_ 20232024 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Awvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita’, Adozione di circolari o direttive di regolazione
Sindaco d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- . . - F i ialisti iche di - . . . A . .
Stato Civile, anagrafe e toponomastica f) Formazione deﬁLTf?éfne SECENIEIER S EELEIE G CEmpeiEi 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Stato Civile, anagrafe e toponomastica f) Formazione i Form_azmne gpeglallstlca sgl HERENTST® © Uil 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Stato Civile, anagrafe e toponomastica a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  (60%
Stato Civile, anagrafe e toponomastica a) Controllo = iz 6l contro_lll Su”. Sl Erm e At eilge dl 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
Stato Civile, anagrafe e toponomastica d) Regolamentazione ) Predet_ermm_azmn_e ,de' cnt_en _d_a YllEZ£1i2 (e GUiETe 2023-2024 Percentuale di avvenuta predeterminazione dei criteri 100%
che la discrezionalita' travalichi in abuso
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione A T R e e
Stato Civile, anagrafe e toponomastica d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2023-2024 § . p N P 1
o L S dell'amministrazione
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del
2000)
Tesoreria a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  |60%
Tesoreria a) Controllo = iz ol contro_lll Su”. Sl Erm e At eilge dl 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
Titoli edilizi: permesso di costruire (Regime libero, in a) Controllo - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di 2023-2024 Numero di controli finali eseguiti 9 GO

sanatoria)

comportamento e/o sul codice etico




Titoli edilizi: permesso di costruire (Regime libero, in

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati

. a) Controllo . H X . .. . |2023-2024 Al & 3 P B . Avvenuto rafforzamento
sanatoria) concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale e) Semplificazione ~ Adz_mon_e d! un S'S‘Ema |_nformat|zzato pelaldestone 2023-2024 A_ch|§to ° reahzzazmng @l un softwa_re per I gesilaie Avvenuto acquisto o realizzazione del software
degli obblighi di pubblicazione digitalizzata della pubblicazione deqli atti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
di d.lsc.lplmn?o.la el segulre, Ilmprontata al Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
P - . massimi livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con BT o
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione . e " 2023-2024 che disciplinino la procedura da seguire: conoscenzae |1
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla A X N
o . X . . osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art.
37 del d.lgs. n. 33/2013
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale f) Formazione - Formgzmlne speglall§tlca sl gzt alllamsssss, dldln 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale f) Formazione - Form.azmne _spet_:lallstlca sgl trattamento e sulla 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia* attivati  |60%
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo - Intensificazione dei contro.lll suII. attuazione del codice di 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
B bellgo d.' comunicare ARAC I_a presenza (.j' [y Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la
P A . . . affidamenti ai medesimi operatori economici in un dato S . A L A
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale i) Segnalazione e protezione N N 2023-2024 presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 6
arco temporale (definito in modo congruo dalla stazione .
economici in un dato arco temporale
appaltante)
- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di
it e = At s ) TSR cas! eser_npllflcagw anonimi, t_ram dallespenenza concreta 2023-2024 Percgnt_uale di pubblicazioni di casi esemplificativi 100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento anonimi
non adeguato, che realizza lillecito disciplinare
Tutti gli uffici - Ativita' trasversale I) Disciplina del conflitto di interessi = RIEEGID G (i GIEl RUHDIRIEPOL 6N - |2023-2024 FEEEHIELD Gl ESED G2 (RN GI2) RUPDITEEIEPCL Al || g,
dichiarazionie attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al P o ceadk [ realrain Ges o el
Valorizzazione patrimonio disponibile a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 n a,m P P 70%
L . . . " X procedimenti di ogni ufficio
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Valorizzazione patrimonio disponibile a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 20232024 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Awvenuto rafforzamento

concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’
con i dipendenti dell'area

contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici




