A

legato sub 2.1

PONDERAZIONE |\ yajrE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO PROCESS] |REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | oo ey ENTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti | CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
. . Dirigente
Ritardo nell’approvazione GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . settore
del fabbisogno: MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Segreteria
Programmazi|p o MANIFESTAZIONE DI EVENTI MOT M02 MO5 | qoem“e s
Acquisizione e gestione del Reclutamento one strumenti rozrammato;gi . |COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO MO06 MO7 M10|  personale
personale fabbisogno prog > PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MI11 M12 M14
del personale RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI5
M . deali| SOGGETTI COINVOLTI E Basso
ob?grllicaﬁ? “SPegrO °€ 2|ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
pre difpo sizio ng INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
’ COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI BASSO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
_ ‘ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SfRTETf PROCESSI ﬁfﬁﬁgﬁ EVENTI FATTORI RI RISCHIO \%];ISEB ﬁésTg INDICATORI \QEL];)I%EB ﬁsLsT(g) RISCHIO inbase a | pp oyENTIVE |BILE DELLE
valori medi fattori e
1 medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Pilotamento delle MANCANZA DI MISURE DI
procedure CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Irregolarita nella Dirigente
procedura 0 nella GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL settore
formazione della| MANCANZA DITRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso Segreteria
Commissione Generale e
Acquisizione e gestione del Assunzione Predeterminazione di MANIFESTAZIONE DI EVENTI ﬁgé ﬁg% ﬁ(l)g Staff - Ufficio
q ersonile Reclutamento di personale requisiti  di  accesso|COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO M1l M12 M14 Personale
p p personalizzati PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA IS
Criteri di valutazione| RESPONSABILITA’, NUMERO DI
oD enerici SOGGETTI COINVOLTI E Medio
ppo & ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Medio
Criteri di valutazione INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'TIMMAGINE
delle prove al fine di|COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
selezionare dati candidati | ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
_ . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SSRTETS PROCESSI EJESGCIE%S? EVENTI FATTORI RI RISCHIO X&LDO%EB ﬁsLsTg INDICATORI X/?EL]S)I%EB :sLsTc()) RISCHIO inbase a | pp oy/eNTIVE |BILE DELLE
valori medi fattori e
L medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti | CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Irregolarita nella . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
procedura MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio .
L . MANIFESTAZIONE DI EVENTI Dirigente
Acquisizione e gestione del |Progressioni di ggﬁzumzifaHSegzz%: SSli(s)iI;? COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso Mgé ﬁg% m(l)g S sett(;re.
q g grest Progressioni qu PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO egretena
personale carriera - MI11 M12M14| Generalee
RESPONSABILITA’, NUMERO DI M15 Staff - Ufficio
Di . dell SOGGETTI COINVOLTI E Basso Personale
1somogeneita €€ ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’ .
valutazioni durante la , R ’ Medio
selezione INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

. _ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEssy [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | hp py/ENTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizion pertinenti | CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Irregolarita nella . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
brocedura MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio .
Irregolarita nella MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 M04| Dirigente
Acauisizione ¢ sestione del | Attribuzione Attribuzione |formazione della] COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO05 M06 M07 S:eg;zia
q g I1OUZ10] incarichi |Commissione PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO8 M09 &
personale incarichi diri o Generale e
irigenziali RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI10 MI1 MI2| g er  Utficio
o [SOGGETTI COINVOLTI E Basso M14 M16 M15|  personale
Predeterminazione di 5 s
rocutai e ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Medi
it **/INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE edio
P COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' ' . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO prOCESsI |[REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pp ey eNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
1 ¢ . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI .
B LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Med
Inottemperanza delle| CONTROLLO asso edio
disposizioni pertinenti GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso B
Gestione MANIFESTAZIONE DI EVENTI MOL MO2 MOS Dirigente
. . . giuridica ed |Violazione delle]/ COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso settore
Acquisizione e gestione del | Gestione del . . e ) PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO06 M0O7 M10| Segreteria
personale personale economica | disposizioni normative e MI11 M12M14| Generalee
del' rapporto (regolamentari anche|RESPONSABILITA’, NUMERO DI M15 Staff - Ufficio
di lavoro |interne SOGGETTI COINVOLTI E Basso Personale
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Basso
Omesse attestazioni e INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
conseguente insufficiente| COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
controllo ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
_ . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | bp oy ENTIVE | BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO | valori medi fattori e
L . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI
B LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alt
Inottemperanza delle| CONTROLLO asso 0
disposizioni pertinenti GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Medio )
MANIFESTAZIONE DI EVENTI Dirigente
, . MO1 M02 M05 settore
L . . . o COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso .
Acquisizione e gestione del | Gestione del |Contrattazion|Violazione delle , MO06 M07 M10| Segreteria
101dz1one . PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO
personale personale e decentrata |disposizioni normative e Ml11 M12M14| Generalee
regolamentari RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI5 Staff - Ufficio
SOGGETTI COINVOLTI E Medio Personale
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, B
Dilata ardi nelle VADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'IMMAGINE asso
tr;t";‘a";‘iz“’ne ¢ Titardi nelle) - OMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ve ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

. . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [ESEMPLIFICAZIONE FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | hp pyENTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIO MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI
Inottemperanza telle| CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto MO1 MO2
. disposizioni pertinenti . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . MO05 M06
od ‘f;a”c ! MANIFESTAZIONE DI EVENTI M09 M10 Dirigente
Acquisizione e sestione del Conferimento collaborazion| Violazione delle| COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M11 M12 S:e;g;g;a
! personile di incarichi di e extra- disposizioni normative e PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO M14 M15 Gerglerale R
collaborazione istituzionalial regolamentari per  il|RESPONSABILITA’, NUMERO DI Staff - Ufficio
i personale conferimento SOGGETTI COINVOLTI E Basso Personale
dipendente ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Medio
Omesso controllo delle INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’ IMMAGINE
dichiarazioni rese dai|COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
dipendenti ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
, , . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | ppocgsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | hp pyENTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemprenza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti, o{CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
carente programmazione
Ritardo nell’approvazione . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . .
triennale dei MO1 M02 M03| Dirigente di
prosrammaziol ™% |poca cocrenza con oli MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO04 M05 M06|  settore,
Contratti pubblici g . pubblicie [ 7*0 - rammatorgi | COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Medio MEDIO MO7 M10 M12|  Ufficio
biennale dei prog ’ PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA M13 M14 M15| OO.PP. e
servizi e RESPONSABILITA’, NUMERO DI Ml6 MI18 Ufficio
forniture Mancato  tisetto  deoli| SOGGETTI COINVOLTI E Medio Contratti
Obi?icah‘i’ “SPeerO eglé ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio
ore difposiziong INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
’ COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' , : MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEssy [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | hp py/ENTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Pilotamento delle|MANCANZA DI MISURE DI Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Afﬁ(}an/lemo procedure per favorire unf*=>r < OL-2 GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
appalto/conc t i : ;
essione /| T coonomieo |MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Ogni
accordo MANIFESTAZIONE DI EVENTI MOT M02 M03| . ¢ g;‘tle "
Selegione del | duadro di COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO4 M5 M06| ttof;’e RUP
Contratti pubblici R lavori, | .o PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO7 M10 M12| 5000 T
servizie | ~OMIIO GINIEIESSe 1R F S PONSABILITA’, NUMERO DI MI3 MI4 M15| 50
forniture SOGGETTI COINVOLTI E Basso Ml6 MIS8 Contratti
mediante ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Med;
procedura | © iva INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE edio
aperta Jusione della normatival -y rppTENZE DEL PERSONALE Basso
di settore per convenienze ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

, _ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | ppocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,p o pNTIVE | BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
1 medl 1at DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Affdament [Pilotamento delle oL P MISURE DI Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
appalto/conc |PrOCECUTE PET 1aVvOrIre un GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
. t . .
Selezione del /esswl:le operatore economico MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio ML MO2 Mo3 o
contraente | ol MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO4 MOS Mo | Diriaonte di
eseguzione di COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO7 M10 M12 Settof;’e RUP
Contratti pubblici Tavor] . . PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO e,
avorl,  |Conflitto d’interesse - M13 M14 | nominato e
servizie RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI15 M16 Ufficio
forniture SOGGETTI COINVOLTI E Basso M18 Contratti
mediante ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio
d . . |INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
procedura 1pjygione della normativa
HSetta | gi suttore por convenienge COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
p ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
_ . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pp ey eNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO | valori medi fattori e
1 medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Pilotamento delle MANCANZA DI MISURE DI
procedure per favorire un|CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Affidamento operatore economico
appalto/conc ;
Selezione del essione |Conflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Medio gggg(())[]{)é %i’%ﬁ%iﬁﬁk@ﬁ DEL Medio Oeni
gni
contracnte /i%;gdgi Elusione della normativa MANIFESTAZIONE DI EVENTI ﬁgéll ﬁgg ﬁgz Dirigente di
Contratti pubblici 1a‘Vlori beni e|di sottore ver convenienze| COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO MO7 M10 M1 | Settore, RUP
p » O¢ p PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA nominato e
servizi - M13 M14 M15 Ufficio
mediante il RESPONSABILITA’, NUMERO DI M16 MI8 .
sistema della Artifici frazi ¢ SOGGETTI COINVOLTI E Basso Contratti
procedura | el e AN O [ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medi
negoziata |oure pmi 1o INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE edio
p COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. ' . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO PROCESSI |REGISTRO — EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | op ey eNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO | valori medi fattori e
! medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Pilotamento dellel MANCANZA DI MISURE DI
procedure per favorire un|CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
Affidamento :
appalto/conc operatore cconomico
. essione di . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
Seleztlone tdel lavori, Conflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Alto DECISORE INTERNO ALLA PA Alto 01 Mo MO Ogni
contraente | gervizie Elusione della normativa MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO04 M05 Mog | Dirigente di
Contratti pubblici forniture di‘;enore ot oon enienve COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Medio MEDIO MO7 M10 M1 | Settore, RUP
p tramite il p venienz PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MI3 M14 M3 | nominato e
sistea | o rivetuto al| RESPONSABILITA’, NUMERO DI M16 MI18 Ufficio
dell'affidame dosi Izt ! SOGGETTI COINVOLTI E Basso Contratti
nto diretto | MECCSIMO SOEEEHO ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medi
(puro o | Artificioso frazionamento| INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE edio
mediato) | ge| 1 appalto per rientrare COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
entro i limiti di importo |ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI |5 1eCHI0SI FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO. | valos medi fattort o |PREVENTIVE |BILE DELLE
L medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Pilotamento delle| MANCANZA DI MISURE DI Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
procedure per favorire un CONTROLLO
. . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
t
Selezione del cperatore cconomico  |[MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Ogni
contraente | xpeq oo MANIFESTAZIONE DI EVENTI MOI M02 MO3| . . ggtle "
Sogli COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Alto CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO4 M5 M06| to%e RUP
Contratti pubblici incafi chi | Conflitto d*interesse PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO7 MI0 M12| P 2
professionali RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI3 M14 MIS| e -
SOGGETTI COINVOLTI E Basso Mi6 MI8 Contratti
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medi
Elusione dell tiva| INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'IMMAGINE edio
dl‘;zlt‘zgfe :r ioﬁggﬁaegg COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
p ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
, ‘ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | ppocEssy [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | hp eveNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L medi Tat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI . .
Med LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Med
Inottemperanza delle| CONTROLLO edio edio Dirigente
disposizioni pertinenti . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL Settore Tecnico
] N . MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Alto . Dlél‘(’lfme del
secuzlone de ase MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 M03 etiore
contratto precontrattua | . . R . Segreteria e
le: contratto |Ritardo negli| COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO04 MO5 MO6 | "§TAFF -
Contratti pubb11c1 ’ adempimenti prodromici PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO M07 M10 M12 Ufficio
o p p
adempimenti necessari per la stipula RESPONSABILITA’, NUMERO DI M13 M14 M15|  Contratti
conseguenti del contratto SOGGETTI COINVOLTI E Basso MI16 MI18
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio
Omissione dei controlli INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’ IMMAGINE
richiesti ai fini della| COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
stipula ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' _ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO prOCESsI |[REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pp ey eNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO | valori medi fattori e
L medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI . .
CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
Omissione dei controlli . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
o def richiesti ai fini della| MANCANZA DITRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Basso oo
Secc(;llftlr‘:t‘; ¢ disciplina del subappalto MANIFESTAZIONE DI EVENTI MOT M02 MO3 | . . fl‘llt‘e "
COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO4 M5 M06| to%e RUP
Contratti pubblici Subappalto PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO7 M10 M12| 2520 T
RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI3 M14 M1s| POt
SOGGETTI COINVOLTI E Medio Ml6 MI18 Contratti
Inottemperanza delle| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio
disposizioni pertinenti  [INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

' ‘ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | processt |REGISTRO — EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,p oy pNTIVE | BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
1 medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI .
disposizioni pertinenti | CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Non corretta
classificazione della
: : . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL ‘
. . » gzxztfemeal fine di|MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio oo
Secuzione de . gl’ll
contratto l'approvazione xgi ﬁg? xgg Dirigente di
Contratti pubblici Varianti |Mancata rilevazione di MANIFESTAZIONE DI EVENTI MEDIO MO07 M10 M12 settore, RUP
orrore Poseltals COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Alto CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M13 M4 M1s | nominato e
prog PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA M16 MIg Ufficio
5 Contratti
RESPONSABILITA’, NUMERO DI . IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, . ontratit
c . SOGGETTI COINVOLTI E Medio L' ORGANIZZAZIONE E L IMMAGINE Medio
1??‘;‘;551?“? 4 vantagei ROTAZIONE DEL PERSONALE
all athidatano ¢ vantage! I ADEGUATEZZA O ASSENZA DI i ,
ingiusti IMPATTO SULL’OPERATIVITA’,
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso L' ORGANIZZAZIONE E L IMMAGINE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO PROCESSI |REGISTRO — EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | op ey eNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
1 medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI . .
Med LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Med
Inottemperanza delle| CONTROLLO edlo edlo
disposizioni pertinenti . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
] _ MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Basso o
S"C";lnztlr‘;‘tl; ¢ MANIFESTAZIONE DI EVENTI MOT M02 MO3 | . . gﬁtle "
Fase COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO04 MO35 MO6 | toffe RUP
Contratti pubbllCl . Mancanza di controlli PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO7 M10 M12 .
esecutiva . . nominato e
sullo stato di esecuzione |RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI3 M14 MIS| e o
SOGGETTI COINVOLTI E Basso Mi6 MI8 Contratti
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medi
Irresolarits 1a INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'IMMAGINE edio
c‘;ﬁtga% ialrilzjazione lavgfi 4 COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' ‘ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | ppocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,p oy eNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
1 med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
. . |MANCANZA DI MISURE DI . .
Mancanza di controlli CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
Omessa attivita istruttoria GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
e di controllo MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso
Provvedimenti ampliativi MANIFESTAZIONE DI EVENTI
della sfera giuridica dei SCIA oarita di COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MOI M02 MO3 |  Dirigente
destinatari privi di effetto Area Commerciale|Disparita di trattamento PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO05 M06 MO7 |Settore Tecnico
economico diretto ed Commercio , attivita nell 1n41v1duaz1one dei RESPONSABILITA’. NUMERO DI MI12 M14 M15| - Ufficio
. . : . soggetti da controllare , NU ;
immediato per il produttive g8 SOGGETTI COINVOLTI E Basso M16 MI18 Commercio
destinatario
o — dell ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
o i contrall, INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
Zla flfnaezé‘i’r}lajori"rlecszn r‘; X t; COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
avol g8t ADDETTO AT PROCESSI
predeterminati.
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

. _ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procEss |[REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,ppypNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
. . MANCANZA DI MISURE DI . .
Mancanza di controlli CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
Provvedimen Sgecs;‘;?;%“a istruttoria\y ; A NCANZA DI TRASPARENZA Basso ggéggg Bﬁ%ﬁgiﬁﬁ%ﬁ DEL Basso
. ) C ti : T .
Provvedlmenju gmphahw autorizzazion Dlsl?grltg . di t.rattamentq ’ MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 M03 |  Dirigente
della sfera giuridica dei Arca ¢ concessioni nell’individuazione  dei|COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M05 M06 MO7 Settore Tecnico
destinatari privi di effetto . soggetti da controllare PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA — Ufficio
economico diretto ed commercio ¢ | nulla osta D — el MEDIO M12 M14 Commercio
immediato per il viabilita  |certificazioni | P1somogeneita O RESPONSABILITA’, NUMERO DI M15 M16 Ufficio
_ : in materia |Valutazioni e dei controlli SOGGETTI COINVOLTI E B MI18 L
destinatario . - 1. |al fine di favorire soggetti asso Viabilita
coglmegqllgle predeterminati ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
e di viabilita : > )
Ritardo mell'emanazione INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’ IMMAGINE
del provvedimento COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
p ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procEss |[REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a |, pypNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Iottemperanza delle Dc%ﬁ]ﬁﬁﬁ%m MISURE DI Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
disposizioni pertinenti GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
) ; ) — MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso Dirigente
é(e)l\i;esfler;egi:;rgiga:ilgill Autorizzazio Ritardo nell’emanazione MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 M03 Settore
destinatari privi di effetto Area ni del provvedimento COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO05 M06 MO7 Demografici,
economi(I:) o diretto ed commercio € | occupazione p PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO M12 M14 M15 (;qltura e
immediato per il viabilita suolo RESPONSABILITA’, NUMERO DI Mi6 Mg | Felizia Locale
. . ubblico : fea — Servizio
destinatario p Disomogeneita delle|SSOGGETTI COINVOLTI E Basso Polizia Locale
valutazioni e dei controlli| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
al fine di favorire soggetti INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
predeterminati. COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' ' : MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procgsst |REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbasea | pppypNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI
CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Basso
. 5 . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
. . o Ritardo ne}l emanazione|[ MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso b
Provvedimenti ampliativi del provvedimento irigente
della sfera giuridica dei Concessione MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 M03 Settore
destinatari privi di effetto uso COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO5 MO06 MO7 Demografici,
 privi Area cultura PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA BASSO Cultura e
economico diretto ed temporaneo - MI2ZMI4AMIS | p oo ocale
immediato per il sale civiche RESPONSABILITA’, NUMERO DI Ml16 M18 _ Ufficio
destinatario SOGGETTI COINVOLTI E Basso Cultura
Inottemperanza delle| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
disposizioni pertinenti INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’ IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI BASSO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO




PONDERAZIONE

) ) . MISURE RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procEss |[REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pppyeNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni  pertinenti; CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
COl’lﬂittO d’interesse MO1 M02 MO03 Diri
.. . te
Concessione |Omessa attivita istruttoria . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . MO04 M05 M06 rrigen
. MANCANZA DI TRASPARENZA Medio Medio Settore
Provvedimenti ampliativi di e di controllo DECISORE INTERNO ALLA PA MO07 M12 M14| Demografici,
della sfera giuridica dei Area cultura sovvenzioni, MANIFESTAZIONE DI EVENTI M15 M16 Cultura e
destinatari con effetto sociale > | contributi ¢ |Disomogeneita delle|l COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO MI8 Polizia Locale
economico diretto ed istruziOI;e sussidi 0 |valutazioni e dei controlli PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA — Dirigente dei
immediato per il patrocinio ad |al fine di favorire soggetti| RESPONSABILITA’, NUMERO DI Servizi
destinatario entied  |predeterminati SOGGETTI COINVOLTI E Basso Flélan'mf'm )
associazioni ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA', Medio rispettivi uffici
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
Disparita di trattamento |COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' ' . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst |[REGISTRO — EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbasea | b pypNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni  pertinenti;| CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Concessione conflitto d’interesse
di Omessa attivita istruttoria . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Provvedimenti amphathl Sovvenzioni’ e di controllo MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio MO1 MO02 o
della sfera giuridica dei contributi e |Disparitd di trattamento MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO03 M04 Dsmgente
destinatari con effetto Area sociale sussidi, [nell’individuazione  dei|COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Alto CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO MO05 M06 Fina?;(i);reio .
economico diretto ed servizi socio- |soggetti da controllare PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA MO07 M12 Sociale —
immediato per il assistenziali RESPONSABILITA’, NUMERO DI M14 M15 | Servizi Sociali
destinatario ai cittadini, € | Disomogeneita delle|SOGGETTI COINVOLTI E Basso M16 M18
persone 1n - yalytazioni e dei controlli| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Medio
difficoltd |4 fine di favorire soggetti INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
predeterminati. COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
] ) . MISURE RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procEss |REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pppypeNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Basso
CONTROLLO .. del
MANCANZA DI TRASPARENZA Basso GRADO DI DISCREZIONALITA” DEL Basso MO1 MO2 MO3 | D e
provvedimenti amnfiativi DECISORE INTERNO ALLA PA ﬁg‘; ﬁ‘g 1\1\;1[?2 Segreteria e
églVlzes fgfnilll 3131112::1 gl MANIFESTAZIONE DI EVENTI MI15 M16 STAFF -
destinatarigcon effetto Concessioni |Inottemperanza delle COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M18 Ufﬁcm_
. . Area Contratti e . npera . . PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA BASSO Contratti
economico diretto ed cimiteriali |disposizioni pertinenti
immediato per il RESPONSABILITA’, NUMERO DI
destinatatio SOGGETTI COINVOLTI E Basso
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L' IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI BASSO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO




PONDERAZIONE

. _ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEssy [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | bppypNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI Dirigente
CONTROLLO Alto LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto anon
GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL Finanziario e
Omessa registrazione | MANCANZA DITRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso Sociale —
MANIFESTAZIONE DI EVENTI Servizi
. . COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO02 M03 M5 | Ragioneria,
Gestione delle entrate, delle| ~ Gestione PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO06 MO7 M12| Tributied
spese e del patrimonio entrate e spese
Accertamenti RESPONSABILITA’, NUMERO DI M14 MI5M16| oconomato
SOGGETTI COINVOLTI E Medio
Inottemperanza  delle| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio
disposizioni pertinenti INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’ IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Medio
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. _ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pp pyENTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L medi Tat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
~ |[MANCANZA DIMISURE DI Alto LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto Dirigente
Omessa attivazione| CONTROLLO MO02 MO3 Settore
procedure di riscossione GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL Finanziario e
i [eoativa o ermata MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso ﬁgg ﬁ?g Sociale —
iscossiont Jindicazione  dell’importo MANIFESTAZIONE DI EVENTI M14 M15 Servizi
Gestione delle entrate. dellel  Gestione da riscuotere COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso Ragioneria,
rate, ¢ PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO Ml6 Tributi ed
spese e del patrimonio entrate ¢ spese
RESPONSABILITA’, NUMERO DI economato
SOGGETTI COINVOLTI E Medio
Inottemperanza  delle| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio
disposizioni pertinenti  |INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L' IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Medio
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
_ _ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | ppocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,ppypNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L medi Tat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI . Dirigente
CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Basso oo
Sovradimensionamento GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL Finanziario e
della spesa o della| MANCANZA DITRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso M2 Mo3 | Sociale -
prestazione MANIFESTAZIONE DI EVENTI M05 MOG Servizi
. . o COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso Ragioneria,
Gestione delle entrate, delle Gestione Impegni di PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO07 M12 Tributi ed
spese e del patrimonio | entrate e spese spesa M14 M15
RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI6 economato
SOGGETTI COINVOLTI E Basso
Inottemperanza  delle| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
disposizioni pertinenti INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’ IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO




PONDERAZIONE

' . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO in base a | ,p oy/ENTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
1 medl 1at DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI . Ogni
M LIVELLO DI INTERESSE ESTER B
CONTROLLO edio AV O IN SS S NO asso dirigente
Inottemperanza dellef MANCANZA DI TRASPARENZA Basso GRADO DI DISCREZIONALITA” DEL Basso settore e )
lotlemperanza - ¢ DECISORE INTERNO ALLA PA Responsabil
disposizioni pertinenti M02 M03 p
MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO5 MO6 e del
. . COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso diment
pI'OC€ men
Gestione delle entrate, delle)  Gestione 1y 2 4ot 0ni PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO07 M12 o
spese e del patrimonio | entrate e spese M14 M15
RESPONSABILITA’, NUMERO DI M16
Falsa attestazione| SOGGETTI COINVOLTI E Basso
dell’avvenuta  corretta ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Basso
effettuazione della INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'IMMAGINE
prestazione COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO
PONDERAZIONE
, _ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | processt |REGISTRO — EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,p py/eNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L medl 1at DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI . Dirigente
CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Basso Setior
: : GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL Finanziario e
Manc_atg rispetto  deil MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso Sociale —
tempi di pagamento e
MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO02 MO3 Servizi
Gestione delle entrate. delle|  Gestione COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO05 M06 | Ragioneria,
rate, ¢ Pagamenti PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO M07 M12 Tributi ed
spese e del patrimonio | entrate e spese
RESPONSABILITA’, NUMERO DI M14 economato
SOGGETTI COINVOLTI E Basso M15M16
Inottemperanza delle| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Basso
disposizioni pertinenti INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO
PONDERAZIONE
. . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,p oy ENTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO | valori medi fattori e
L medl 1at DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI . Dirigente
Med LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO B
Inottemperanza delle{ CONTROLLO edlo asso Settore
disposizioni pertinenti GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL Finanziario e
MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso MO1 MO02 Sociale
Omessa attivits di MANIFESTAZIONE DI EVENTI M03 M04 Servizi
Gestione delle entrate. delle|  Gestione Societd confrisuo COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO5 M06 | Ragioneria,
rate, C . PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO7MI12 | Tributi ed
spese e del patrimonio | entrate e spese| partecipate
RESPONSABILITA’, NUMERO DI Ml14 MI15 | economato
SOGGETTI COINVOLTI E Basso M17
Conflitto d'int ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
onflitto d”interesse  F o e SENZ A DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE a0
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO REGISTRO EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI |p 1< rios] FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valor medi fattori o | PREVENTIVE |BILE DELLE
L ¢ . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI .
disposizioni pertinenti | CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL N
G MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso Setzlrr;gTe:Ctﬁico
Piano delle |parte p MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO02 M03 _ Ufficio
Gestione delle entrate. delle alicnazioni e COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO5 MO06 | Patrimonio e
rate, ¢ Alienazioni 2100 PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO7 M12 | Dirigente del
spese e del patrimonio valorizzazion Servizi
; RESPONSABILITA’, NUMERO DI M14 M15 . ervizio
SOGGETTI COINVOLTI E Basso M16 1%?;;?;‘0
Stima  erronea  per|ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso Ragioneria
interessi di parte INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
_ . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEssy [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,p oy ENTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO | valori medi fattori e
LIS . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI
CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Basso
. . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
Oml.ssmnl e(’i. errori r}ella MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso
gestione dell’inventario
MANIFESTAZIONE DI EVENTI N
Gestione delle entrate. delle Alienazioni — | Inventario COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO02 M03 MO05 S t?mg;me.
rate, ¢ Area beni PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA BASSO MO06 M07 M 12 |PeHere ~eenico
spese e del patrimonio Patri . ) bili — Ufficio
atrimonio immobili RESPONSABILITA’, NUMERO DI M14 MI5MI16|  patimonio
SOGGETTI COINVOLTI E Basso
Inottemperanza delle| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Basso
disposizioni pertinenti INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI BASSO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO
PONDERAZIONE
_ . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,p oy ENTIVE | BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Basso Dirigente
CONTROLLO M02 MO3 Settore
L. ) GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL Finanziario e
Oml.ss10n1 e(,l. errori r}ella MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso MO05 M06 Sociale —
gestione dell’inventario MO7 M12 .
MANIFESTAZIONE DI EVENTI Servizi
Gestione delle entrate. dalie| Alienazioni—| . COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MI4MIS 1 asioneria,
rate, ¢ Area entario PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA BASSO M16 Tributi ed
spese e del patrimonio beni mobili
Economato RESPONSABILITA’, NUMERO DI economato
I dell SOGGETTI COINVOLTI E Basso
nottemperanza — delle|p oA 7[ONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’
disposizioni pertinenti X s > Basso
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI BASSO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO




PONDERAZIONE

_ . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | bp oy pNTIVE | BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI
CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Basso
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
Stlma erronea del bene|MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso
per interessi di parte
Acquisizion MANIFESTAZIONE DI EVENTI M02 M03 MO5|  Disieent
Gestione delle entrate. delle e‘ic isti COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO6 MO7 M12 |Sett lr‘gTen c
imoni Alienazioni o PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO etiore eenico
spese e del patrimonio beni - M14 M15 — Ufficio
immobiliari RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI6 Patrimonio
ot dell SOGGETTI COINVOLTI E Basso
dfi‘: :Simgg;‘;nzgﬁnemie ®|ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Basso
P p INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO
PONDERAZIONE
. ' . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO prOCESsI |[REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pp ey eNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L ¢ . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI
CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL ]
Inottomporanza delle MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Medio
disposizioni pertinenti MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO02 M03 MO5 .
Gestione delle entrate. delle Acquisizioni COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO6 MO7 M12 | t?“‘g;me.
S Alienazioni | donazioni da PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO ettore _eenico
spese e del patrimonio . M14 M15 — Ufficio
terzi RESPONSABILITA’, NUMERO DI M16 Patrimonio
SOGGETTI COINVOLTI E Basso
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, B
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' , . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,p oy ENTIVE | BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI }
CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL ]
Stlma erronea del canone| MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Medio
per interessi di parte
MANIFESTAZIONE DI EVENTI N
Gestione delle entrate. delle| Concessioni e | L0cioni COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO02 M03 MOS | t?mg;me.
rate, ¢ > Oh) beni PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO06 M07 M2 |>etere ~eenico
spese e del patrimonio locazioni . - — Ufficio
immobili RESPONSABILITA’, NUMERO DI M14 MI5SMI16|  patimonio
Inottemperanza delle|SOGGETTI COINVOLTI E Basso
disposizioni pertinenti ~|ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Basso
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI BASSO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

_ . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procEss |[REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pppyENTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti; CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Omessa attivita istruttoria . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
e di controllo MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio
Disparita di trattamento MANIFESTAZIONE DI EVENTI Dirigente
nell’individuazione  dei|COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso Settorg f;l:e,cmco
. .. | Assegnazioni [soggetti da controllare PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MO02 M03 MO5| - FHhero
Gestione delle entrate, delle | Concessioni e . . - Patrimonio e
. . L alloggi  |Disomogeneita delle MEDIO MO06 M07 M12 .
spese e del patrimonio locazioni comunali |valuta i%ni " dei controll: RESPONSABILITA’, NUMERO DI M14 MI5 M16 Ufficio
Zl fl*:nezdi favorire soggetti SOGGETTI COINVOLTI E Basso Amlrﬁicr?ils?ativ
Conflitto d’interesse con|INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
commissari o responsabili COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
del procedimento. ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
) ) . MISURE RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO — EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,p pypNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza  delle|omrnrr o D! Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
disposizioni pertinenti;
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio
Concessione ?;f&‘:;ﬁg?gei Confrf)llllei MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO2 M03 MOS| D
Gestione delle entrate, delle | Concessioni e delle sale e al fine di favorire soggetti COMPLESSITA” DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO06 M07 M12 |Sett 1r1gTente_
rate, ¢ O immobili del VO] &g PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO ettore | eenico
spese e del patrimonio locazioni . .~ |predeterminati. M14 M15 — Ufficio
patrimonio > Patrimonio
comunale RESPONSABILITA’, NUMERO DI M6
SOGGETTI COINVOLTI E Basso
Conflitto d’int ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
onflitto d’interesse oo = ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE oo
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
) ) . MISURE RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procEss |[REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pppypNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel) MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti; |CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Basso
Concessione |Conflitto d’interesse MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO2 MO3 Mos | Dirigente
Gestione delle entrate, delle | Concessioni e beni del COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO MO06 MO7 M12 Settore Tecnico
spese e del patrimonio locazioni patrimonio PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA M14 M15Mi6| Ufficio
comunale RESPONSABILITA’, NUMERO DI Patrimonio
Disomogeneita delle|SOGGETTI COINVOLTI E Basso
valutazioni e dei controlli| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
al fine di favorire soggetti INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
predeterminati. COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

) . . MISURE RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procEsst [REGISTRO — EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbasea | ,ppyeNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza delle) MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti; |CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
. o MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio
OHZeOI;ZIOm Conflitto d’interesse MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO02 MO03 MO5 Dirigente
Gestione delle entrate, delle | Concessioni e associazioni COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO MO6 M07 M12 Settore Tecnico
spese e del patrimonio locazioni . ’ PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA — Ufficio
enti e M14 M15 M16 Patrimonio
volontariato RESPONSABILITA’, NUMERO DI
Disomogeneita delle|SOGGETTI COINVOLTI E Basso
valutazioni e dei controllil ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
al fine di favorire soggetti INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
predeterminati. COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' ' . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procEsst |[REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pp by pNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI . .
CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
Omessa attivita istruttoria . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
e di controllo per| " ANCANZA DITRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Dirigente
Vieilanza interesse di parte MANIFESTAZIONE DI EVENTI Settore
Controlli. verifiche fulla COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO02 M03 MO5| Demografici,
ispezioni ’e sanzioni’ Controlli circolazione PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO06 M07 M12 Cp}tura e
e la sosta RESPONSABILITA’, NUMERO DI M14 M15 M16 | Polizia Locale
Disomogeneita delle|SOGGETTI COINVOLTI E Basso ; o(lji(;rir;alilgga(li;
valutazioni e dei controlli|ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio
al fine di favorire soggetti INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
predeterminati. COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' ' . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procEsst |[REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pp pypNTIvE | BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
.. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Omessa attivita istruttorial MANCANZA DI MISURE DI
e di controllo  per| CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
interesse di parte
. . . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Viedl D;lsotrallrlzc;grellile1‘[?1 : n;irellllei MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio 02 MO3 Dirigente
P \ig;izflilz:iie Zl tlllne doi fa\?orierecs(z)gg(e):tti MANIFESTAZIONE DI EVENTI MOS M6 Deiﬁ;ttc;;eﬁ ;
Controlli, verifiche, . s P COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso g ’
. L L Controlli sulle attivita |predeterminati. X MEDIO MO0O7 M12 Cultura e
ispezioni e sanzioni o PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA ..
commerciali - M14 M15 M16 | Polizia Locale
in sede fissa RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI8 _ Comando di
Di 2 di SOGGETTI COINVOLTI E Basso Polizia Locale
lfll';’?rg? -~ t.ra“ame‘é“? ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medi
ettt g oo ““/INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’ IMMAGINE edio
&8 COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI | p1scniosi FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO | valomi medi fattor: o | PREVENTIVE | BILE DELLE
1 med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Omessa attivita istruttoria) MANCANZA DI MISURE DI
e di controllo per|CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
interesse di parte
Disomogeneita ~delle MANCANZA DI TRASPARENZA Medio e e g ol DEL Medio g | D
Vigilanzae | ;f;aeziﬁnflas Orierlecs(:)mrzté MANIFESTAZIONE DI EVENTI MOS MOG Settore
Controlli, verifiche, Controlli | verifiche su |t it EEM COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO MO7 M1 Dec‘?l‘l’tirrz el
ispezioni e sanzioni mercati ed PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA M14 M15 M16 | Polizia Locale
ambulanti RESPONSABILITA’, NUMERO DI MIg _ Comando di
L SOGGETTI COINVOLTI E Basso Polizia Locale
Disparita di tratamento| g 0TAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medi
o aatti g oo ““/INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE edio
g8 COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SfRTETS PROCESSI E}Echllings()l EVENTI FATTORI RI RISCHIO Xj[*ELDOIIéEB ﬁ‘;STg INDICATORI ‘@ELSI%EB :sLsT(g) RISCHIO in base a | pp o/ ENTIVE |BILE DELLE
valori medi fattori e
L med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Omessa attivita istruttorial MANCANZA DI MISURE DI
e di controllo per|CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
interesse di parte
\]/);lsuotr:zciifl?een(éiel Congilllﬁ MANCANZA DI TRASPARENZA Medio ]CD}ECAI%(())I]{)]; %i%%%aﬁﬁklgﬁ DEL Medio MO2 MO3 Dirigente
Controlli |al fine di favorire soggetti MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO05 M06 | D Se“"fef .
Controlli, verifiche, : v e COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso emogratict,
S S Controlli sull'uso del |predeterminati. , MEDIO MO7 M12 Cultura e
ispezioni e sanzioni S PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA .
territorio M14 M15 M16 | Polizia Locale
RESPONSABILITA’, NUMERO DI MIS _ Comando di
o SOGGETTI COINVOLTI E Basso Polizia Locale
Disparita di tatamenlojp OTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA', Medi
N ottt oo/ INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE edio
£8 COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SAOTTO PROCESSI |REGISTRO — EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,p oyeNTIVE |BILE DELLE
REA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI .
CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio it
Controlli MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO02 M03 Seftore
Controlli. verifiche . sull’abbando Omessa attivita istruttorial| COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO5 M06 | Demografici,
ispezioni o sanzion Controlli no e di controllo per PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MO7 M12 Cultura e
dirifiuti  |interesse di parte RESPONSABILITA’, NUMERO DI M14 M15 M16 | Polizia Locale
urbani SOGGETTI COINVOLTI E Medio MI8 — Comando di
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Med; Polizia Locale
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE edio
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

_ . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | bp oy ENTIVE | BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO | valori medi fattori e
L medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI .
Violagione delle norme | CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
per interesse di parte . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Gestion MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio igent
delle MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO2 MO3 Settore
Controlli. verifiche sanzioni per |Omissioni o ritardi COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO05 MO06 Demografici,
. L N Sanzioni violazione PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO Cultura e
1Spezioni € sanzioni del Codice RESPONSABILITA”. NUMERO DI 1;207 1Ml216 Polizia Locale
della . Hcazione| OGGETTI COINVOLTI E Basso MI4MISM ;Cl."f.nafd" ‘11‘
strada | e OPR eazIon; [ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Medio olizia Locale
riferimento INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
_ . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | bp oy ENTIVE | BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Il}ottempera}nza ' qelle MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti; | CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Previsioni di requisiti di . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Conferiment |accesso “personalizzati” |[VIANCANZA DITRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio 01 MOz MO
o incarichi di dell | MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO8 M0 M10 Ogni
Incarichi e nomine Incarichi  |collaborazion nossflwafll.za elie Teg0’e| COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO M1l Ml2 M1a|  dirigente
ce gg‘l’lcae urir‘as ';e fza;anmg PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA Mis settore
consulenza | © % arziaffité della| RESPONSABILITA’, NUMERO DI
el ezior‘fe SOGGETTI COINVOLTI E Basso
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Med;
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE edio
Conflitto d’interesse COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' , . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO  EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,p oy eNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L med fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI Medi LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Al
t
Inottemperanza delle| CONTROLLO edio ©
disposizioni pertinenti; GRADO DI DISCREZIONALITA® DEL
Nomine d MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Segretario
rappresentati MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 M06 ggnerale ¢
L. . ) del Comune |« . . . .. .. . |COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO8 M09 M10 dlrlge.n‘ye de;l
Incarichi e nomine Nomine presso Enti Vlolaglone. dei 11m1t1 in PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO MI11 M12 M14 Servizio di
Aziende ed Eﬁ‘etzil diconflitto  difp EeE SNSABILITA", NUMERO DI M15 S:rglé:‘lfz
Istituzioni SOGGETTI COINVOLTI E Basso Medio g Staft
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”,
o vt istrutiopia[NADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
messa atuvita 1SUutiona) - rpp TENZE DEL PERSONALE Basso
e di controllo requisiti ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

) ) . MISURE RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pp pypNT1vE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti; CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
. e . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . MO02 MO06 Segretario
Conlflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio MO8 M09 M10| generale e
Gestione del g;‘ﬁg;fiﬁ‘;smegom oressi MANIFESTAZIONE DI EVENTI Mil ﬁ}g Mi4 dé?f\i‘;i ‘é‘i’l
Area Affari legali e Risarcimenti | contenzioso articolari dli) sinooli o di COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO Seoreteria
contenzioso ¢ contenziosi | interno ed [P ’ gott PROCESSO/ATTIVITA’” ESAMINATA &
Gruppo generale e
esterno
RESPONSABILITA’, NUMERO DI Staff -
Mancato rispetto di un|SOGGETTI COINVOLTI E Medio Ufficio
obbligo di legge per|ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio Legale
favorire o occultare|] INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
interessi privati COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' ' . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pp pypNT1vE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO | valori medi fattori e
. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI
disposizioni pertinenti; |CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
s GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . Segretario
Conflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Medio MO2 MO cenerale ¢
Pareri legali c(ije?lrll'g;tziloirtlz‘? meenrtointeressi MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO8 MO9 dézfveiﬁz ((11?1
Area Affari legali e Risarcimenti e su ofr;to . rticoeri dlij sinooli o di COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Alto CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MEDIO M10 M11 Seereteria
contenzioso ¢ contenziosi | © 5PPOTO P : & PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA M12 M14 £
giuridico  |Gruppo M15 generale e
RESPONSABILITA’, NUMERO DI Staff —
Mancato rispetto di un|SOGGETTI COINVOLTI E Basso Uftficio
obbligo di legge per|[ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, Medio Legale
favorire o occultare INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
interessi privati COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
. ' . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO in base a | pp pypNTrVE [BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO | valori medi fattori e
. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza delle MANCANZA DI MISURE DI . .
disposizioni pertinenti; CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio
. . . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . o
Conflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio 02 Mo Dslrlgente
P ettore
. _ g;?g:éﬁ?sme:rmimeressi MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO8 M09 |Finanziario e
. . . . .| Gestione dei ) 4 pet - .[COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso ole
Area Affari legali e Risarcimenti sinistri ed | particolari, di singoli o di ! MEDIO M10 M11 Sociale
contenzioso e contenziosi assicurazioni | GTUPPO PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA M12 M14 Servizi
RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI5 Ragioneria,
Mancato rispetto di un|SOGGETTI COINVOLTI E Basso Tributi ed
obbligo di legge per|ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Medio economato
favorire o occultare INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
interessi privati COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

) . . MISURE RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO — EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pp pypNTIvE | BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI .
disposizioni pertinenti CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
) . . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Autorizzazio Conflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio Segretario
zltl }crfnrslacgirosr(l)i g:lrll'g‘ttzilvoiltl; m;enrtointeressi MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO2 MO6 dieigzileedeel
od altri articolari. di sineoli o di| COMPLESSITA” DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO8 M09 Servizio di
Area Affari legali e . catto b ’ g PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA M10 M11 .
contenzioso Transazioni rimedi Gruppo MEDIO M12 M14 Segreteria
alternativi a ; i enerale e
quelli Ef,?,?f alo. BSPat edl " RESPONSABILITA’, NUMERO DI M15 Ry
g £ 88¢  PTISOGGETTI COINVOLTI E Medio -
giurisdiziona |favorire o  occultare Ufficio
li . L ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’ . Legal
interesst privatl L’'ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE Medio ceae
Mancanza di| INADEGUATEZZA O ASSENZA DI
proporzionalita ¢|COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
reciprocita ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
) ] ) MISURE RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | procEss |[REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pppypNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO | valori medi fattori e
. . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Possibili asimmetrie| MANCANZA DI MISURE DI
informative grazie alle|CONTROLLO
quali gruppi di interessi o
privati proprietari
vengono agevolati nella
conoscenza N Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Interpretazione
dell’effettivo  contenuto
del piano adottato, con la
possibilita di orientare e
Provvedimen condizionare le scelte
LI — GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL MOLMOZ MO eeni
PR Pianificazione | pianificazion | Conflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Basso Medio M05 M06 M07 > ,O R
Governo del Territorio urbanistica | e urbanistica DECISORE INTERNO ALLA PA MEDIO MI0OMI2M14| 4 alr{ifsf;licclg od
di carattere MANIFESTAZIONE DI EVENTI M15 Ediliza privata
generale  |Pilotamento procedure COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso
PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA
Scelta 0 maggior
%‘:ﬁ‘fggn . dfgcuraf:‘ﬁg RESPONSABILITA’, NUMERO DI
. ) p ) .|SOGGETTI COINVOLTI E Basso
indebito  vantaggio ai ,
destinatari del ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
provvedimento L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
Disparita di trattamento| INADEGUATEZZA O ASSENZA DI
tra diversi proprietari deil COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
suoli ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

' ' . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | processt |REGISTRO  EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | bp o;pNTIVE | BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
e . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI )
B LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Med
Inottemperanza delle| CONTROLLO asso eaio
disposizioni pertinenti GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL
Provvedimen MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso
tidi Convenzione non MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 M04| Dirigente
. . pianificazion |sufficientemente COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso Settore Tecnico
Pianificazione MO05 M06 M07
Governo del Territorio S e urbanistica |dettagliata PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA MEDIO — Ufficio
urbanistica s M10 M12 M14 -
attuativi: RESPONSABILITA’, NUMERO DI M15 Urbanistica ed
Convenzione SOGGETTI COINVOLTI E Medio Ediliza privata
Urbanistica Contlitio d’int ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA”, B
onflitto d’interesse o = e SENZ A DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE a0
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO PROCESSI |REGISTRO — EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | oo oy eNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO | valori medi fattori e
L ¢ . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI .
B LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Med
Inottemperanza delle| CONTROLLO ass0 eaio
disoosizion: mertinenti . -
1Sposizioni pertinenti |y 1 A NCANZA DI TRASPARENZA Medio ggéggg %ﬁ%ﬁgiﬁﬁ?& DEL Basso
Provvedimen |Elusione  dei  corretti
ti di rapporti tra spazi destinati .
pianificazion |agli insediamenti , . MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 M04 | Dirigente
Pianificazione | o urbanistica |residenziali o produttivi ¢ COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO5 MO6 Mo7 | Settore Teenico
Governo del Territorio s SH : produttr PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO — Ufficio
urbanistica attuativi: |[spazi a  destinazione MI0 MI2MI14| {banistica ed
Monetizzazio|pubblica MI5 Ediliza privata
ne Aree RESPONSABILITA’, NUMERO DI
Standard SOGGETTI COINVOLTI E Basso
Conflitto d’interesse ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA', Basso
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' ‘ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | processt |REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | bppypNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
- . DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI .
B LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Med
Inottemperanza delle| CONTROLLO asso el
Provvedimen |disposizioni pertinenti . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL )
g MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio
pianificazion |Sproporzione tra MANIFESTAZIONE DI EVENTI MO1 M02 Mo4|  Dirigente
Pianificazione e urbanistica |beneficio  pubblico e¢|COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso MO05 M06 M07 Settore Tecnico
Governo del Territorio S attuativi: |privato PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO — Ufficio
urbanistica M10MI12 M14 Urbanistica ed
Accordo RESPONSABILITA’, NUMERO DI MLS rbanistica e
urbanistico e SOGGETTI COINVOLTI E Basso Ediliza privata
di Conflitto dint ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
programma |-Ontitto dinteresse INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO Al PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

_ . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | ppocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,p oy ENTIVE | BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
1 medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI
CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Basso MOL Mo2
GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL M04 MO5
MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso V06 MO7
Mancata MANIFESTAZIONE DI EVENTI M10 M12 Dirigente
Area Assegnazion rilevazione/comunicazion COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Basso CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M14 M15 |Settore Tecnico
Governo del Territorio | Urbanistica ed | e pratiche e presenza conflitto di PROCESSO/ATTIVITA” ESAMINATA BASSO M16 M18 — Ufficio
edilizia privata| istruttoria |. p . . RESPONSABILITA’. NUMERO DI Urbanistica ed
Interesse con 1stanti > Ediliza privata
SOGGETTI COINVOLTI E Basso p
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI BASSO VALORE MEDIO INDICATORI BASSO
PONDERAZIONE
_ . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEsst [REGISTRO — EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | bp oy ENTIVE | BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO | valori medi fattori e
1 medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Errato  calcolo  del| MANCANZA DI MISURE DI
contributo di costruzione|{CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
e/o degli oneri
. . . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
Pérmess_o di |Conlflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio 01 MOz Mod -
ostruire MANIFESTAZIONE DI EVENTI MOS M06 |s Dlr‘gTente.
. Titoli Pilotamento procedure ~ |{COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso ettore | ecnico
Governo del Territorio bilitativi PROCESSO/ATTIVITA® ESAMINATA MEDIO MO7 M10 M12 — Ufficio
abilitativi M14 M15 M 16| Urbanistica ed
Dichiarazioni  mendaci|RESPONSABILITA’, NUMERO DI MI18 Ediliza privata
ovvero uso di falsa|SOGGETTI COINVOLTIE Basso
documentazione ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
o ivitd istruttoria IVADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'IMMAGINE asso
. gllefji tfolllf)‘rz llslirs‘ilﬁo“a COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
q ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
_ . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO prOCESsI |[REGISTRO — EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | ,p ey ENTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza delle MANCANZA DI MISURE DI .
disposiziont pertinenti | CONTROLLO Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto MOT M02
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . M04 MO05
izaziol<. . . . IMANCANZA DI TRASPARENZA M M
Autorizzazio | iy piarazioni  mendaci ¢ S edio DECISORE INTERNO ALLA PA edio MO06 MO7 Dirigente
Amb?;mah ovvero uso di falsa MANIFESTAZIONE DI EVENTI M10 M12 |Settore Tecnico
Titoli documentazione COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M14 M15 — Ufficio
Governo del Territorio abilitativi PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO M16 M18 Urba.mistic.a ed
Omessa attivita istruttoria| RESPONSABILITA’, NUMERO DI Ediliza privata
e diecsgmrouz re flirsLiltiO SOGGETTI COINVOLTI E Basso ;glfi(ﬁ;
! ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’'TIMMAGINE asso
Conflitto d’interesse COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

MISURE

RESPONSA

SOTTO REGISTRO  EVENTI VALORE: ALTO VALORE: ALTO | RISCHIO in base a
MACRO AREA AREA PROCESSI | p1e 10T FATTORI RI RISCHIO MEDIO BASSO INDICATORI MEDIO BASSO. | valori med: fator: » | PREVENTIVE |BILE DELLE
L medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI . .
Med LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Med
Inottemperanza dellef CONTROLLO edio edio MO1 M02
disposizioni pertinenti . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL . M04 MO05
MANCANZA DI TRASPARENZA Medio DECISORE INTERNO ALLA PA Medio MO MO
SUAP- [ i MANIFESTAZIONE DI EVENTI M10 M12 Dirigente
L variante in . e COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M14 M15 |Settore Tecnico
Titoli e di controllo requisiti
Governo del Territorio abilitativi deroga agli d PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO M16 M18 — Ufficio
strumenti RESPONSABILITA’, NUMERO DI Urbanistica ed
urbanistici SOGGETTI COINVOLTI E Basso Ediliza privata
Omessa attivita istruttoria| ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, Basso
e di controllo requisiti INADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
' _ : MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | ppocEsst [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | pp py/ENTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI :
disposiiont pertinenti | CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio MO1 MO2
. GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL M04 MOS
Conflitto d’interesse MANCANZA DI TRASPARENZA Basso DECISORE INTERNO ALLA PA Basso MO06 MO7
. . MANIFESTAZIONE DI EVENTI M10 M12 Dirigente
Titoli ;Seﬁ;tff;‘; Sge:(fi tf‘fﬁg“; lfltirs‘ilg"“a COMPLESSITA’ DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M14 M15 |Settore Tecnico
Governo del Territorio bilittivi | PAC CIL - q PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO M16 M18 - Ufficio
CILA RESPONSABILITA’, NUMERO DI Urbanistica ed
Dichiarasion taci| SOGGETTI COINVOLTI E Basso Ediliza privata
tchiaraziont dmenf ?"1 ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
v ey ¢ MSYINADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO
PONDERAZIONE
_ . . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO | pprocEssy [REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | bp ey ENTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO valori medi fattori e
L medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
Inottemperanza dellel MANCANZA DI MISURE DI :
disposiiont pertinenti  |CONTROLLO Basso LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Medio MO1 MO2
Cambio | Conflitto d’interesse | MANCANZA DI TRASPARENZA Basso S%ﬁgg %@%ﬁg?ﬁﬁgﬁ DEL Basso 11\\4/[%% 1\1\/1[875
desg’rllgf)lone Omessa attivita istruttoria MANIFESTAZIONE DI EVENTI M10 M12 Dirigente
Titoli i e 1| COMPLESSITA” DEL PROCESSO Medio CORRUTTIVI IN PASSATO NEL Basso M14 M15 |Settore Tecnico
Governo del Territorio abilitativi d PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA MEDIO M16 M18 - Ufficio
RESPONSABILITA’, NUMERO DI Uﬂ?l%lmstl?a ed
Dichiarazioni taci| SOGGETTI COINVOLTI E Basso Ediliza privata
‘chiaraziont dmenf ?Cl ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, B
Gver o 1 SYINADEGUATEZZA O ASSENZA DI L’ORGANIZZAZIONE E L’IMMAGINE asso
COMPETENZE DEL PERSONALE Basso
ADDETTO AI PROCESSI
VALORE MEDIO FATTORI MEDIO VALORE MEDIO INDICATORI MEDIO




PONDERAZIONE

. _ . MISURE | RESPONSA
MACRO AREA SOTTO prOCESs] |[REGISTRO - EVENTI FATTORI RI RISCHIO VALORE: ALTO INDICATORI VALORE: ALTO | RISCHIO inbase a | oo by eNTIVE |BILE DELLE
AREA RISCHIOSI MEDIO BASSO MEDIO BASSO | valori medi fattori e
L medi fat DA ATTUARE| MISURE
indicatori
MANCANZA DI MISURE DI Medio LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO Alto
Inottemperanza dellef CONTROLLO MO1 MO2
disposizioni pertinenti . GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL .
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