Tabella 2

Obiettivi e indicatori di performance del Direttore Generale e dei/delle Responsabili di Struttura (Area e Dirigente) e relativi pesi - anno 2023

Allegato 1
e Area Relazioni [ e b
Promozione, | »\qa Risorse Area Area Affari Esternee | Areadella | AreaTerza
Obiettivi per DGe (Area e Diri anno 2023 DG Area Staff | Ufficio legale i ili Area Acquisti [ Servizi ICT | Area Tecnica prn 5 b ne Istituto di [ Meccanicae | ne Istituti di
Umane el G Comunicazion| Formazione | Missione | 'S0\ e
oe Bilancio A Biorobotica | Centridi | Management
Ambito Nome obiettivo Indicatore Target Peso Peso Peso Peso Peso Peso Peso Peso Peso Peso Peso Peso Peso Peso Peso Peso
Media delle percentuali di raggiungimento
degli obiettivi di cui alla programmazione
Formazione Numero di edizioni (ME.MO, STEM) triennale 2023-2025 MEMO.: 3 edizioni (360 student orientati)
1 Udereradeats numero Student orientati (ad esclusione | ME.MO.: edizioni svolte su edizioni target | STEM: 3 edizioni 4 12 12 0 0 0
9 ME.MO. STEM) STEM: edizioni svolte su edizioni target Student orientati: 800
Student orientati: percentuale di
stabilita dal valutatore
Percentuale di raggiungimento del‘obiettivo
2 5‘:’;:1‘{‘;’;;(8 :"S";“ba:j:“”"""'s Student finanziati da | 7, o113 programmazione triennale 2023- |9 posti banditi 6 10 5
9 oggett p 2025 (posti banditi su posti target)
Lauree Magistrali
(Obiettivo DM 30
3| gm0 2022 art 3 co. | Revisiono ed implementazione di un nuovo i v it Proposta di revisione ed implementazione . s 10 ) B )
3 loora b1y modello organizzativo delle Lauree Magistrali entroil 2023
‘Alta Formazione
(Obiettivo DM 30 Revisions della stategia 6 del modallo Proposta di revisione entro il 2023
4giugno 2022 art 3 co. |27 EIE SR SEE B o e Rispetto dei tempi (attuazione nel 2024 come da Piano 6 8 2 10 5 5 5 25 2 5 5 5
1 lettera b.1) 9 strategico 2022-2025)
5| Ricorca Gestione e realizzazione delle progetualits | sei tompi Gestione e realizzazione delle attivita 12 ) 2 2 B s 0 7 10 2 2 2 2
PNRR secondo le tempistiche ministeriali
Fatture non pagate (valore di crediti aperti) ]
| Ricerca. Formazione e | ' 1i-c 15 mesi, per contratti ativita conto | X.5Peto programmazione triennale 2023~ by /ion6 nel 2023 rispetto al dato 2022 4 5 4 10 2 15 15 15
Terza Missione o 2025
‘Ampliamento spazi:
valutazione della proposta di Partenariato
7|Assetto Logistico Pubblico Privato (PPP) per la realizzazione ~ |Rispetto dei tempi Valutazione della proposta PPP entro 8 10 15 15 15
febbraio 2023
del Parco Scientifico tecnologico (PST) in
San Giuliano Terme
‘Ampliamento spazi:
attivazione della procedura di gara per il Attivazione procedura di gara entro marzo
Assetto L tic
8|Assetto Logistico Parco Scientifico Tecnologico (PST) in San | RisPetto del tempi 2023 10 20 15
Giuliano Terme
‘Ampliamento spazi:
pssetto Logisti conclusione iter contrattuale per il Parco Conclusione iter contrattuale entro i tempi
9|Assetto Logistico Scientifico e Tecnologico (PST) in San Rispetto dei tempi previsti dal cronoprogramma (entro il 2023) 10 4 5 10 10
Giuliano Terme
A:;z:° :“g";";; Rispetto Piano edilizia escluso Parco
(obietive Scientifico Tecnologico (PST) in San Percentuale di raggiungimento della Rispetto programmazione e priorita
10/ giugno 2022 art. 3 co. 10 5 10 15
s Giuliano Terme (include interventi programmazione condivisa condivise
lettera b.3) nell'ambito del'accessibilita fisica)
Presa in carico supporto amministrativo dei Presa in carico supporto amministrativo entro
11| Organizzazione Centri i Ricerca Interdisciplinari entro primo | Rispetto dei tempi PP 6 3 25 10 2 4 2 2 2 5 5 5
giugno 2023
semestre 2023
Livello di soddisfazione 2023 (indagine
realizzata nel 2024) dellutenza ispetto i | indagine Customer Satisfaction Seuola - | (oo oo e e
servizi erogati (Q fisultato -
e eation e vt | acia s rganizzativo Good | mantenimento del ivellodi soddisfazione >=
12| Organizzazione ustomer Satisfaction Scuola) e livello di agine Benessere brganzzativo 55u6 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Benessere Organizzativo 2023 (indagine | Practice risultato della sezione sul
Indagine Benessere Organizzativo Good
realizzata nel 2023) del PTA (Questionario | Benessere Organizzalivo in senso stretio - | 729909 Borossare 19
Benessere Organizzativo ANAC - Good | parte 1 dellindagine rivolta al PTA :
Practice rivolto al PTA)
Transizione digitale
(Obiettivo DM 30
giugno 2022 art. 3 Co. |11 izione digitale secondo quanto stabilito Realizzazione azioni previste dal Masterplan
131 tetterab.1) Rispetto dei tempi 10 14 15 8 8 8 30 8 35 8 8 10 10 10 10 10
complitoasinoe | Masterplan per il 2023
lettera b.2)

Totale obiettivi DG

100




Istituti Tecip,

Intelligenza
Area "
: - Meccanica e
Promozione, Area Relazioni . o
Coordinament| Area Risorse Area Affari Esternec | Areadella | Area Terza | ATMInistrazio]  Centridi
Obiettivi per (Area e Diril anno 2023 DG Area Staff | Ufficio legale Area Acquisti | Servizi ICT | Area Tecnica Lo N o neIstituto di | Ricercain | Management
Umane Generali Comunicazion| Formazione | Missione | ain
. Biorobotica | Produzioni (1dM),
Valutazione e ; ;
Ricaron Vegetalie | Economia (IE)
Scienze delle | e Dirpolis
Piante
delle misure di e Relazione di monitoraggio entro dicembre
14 Ri tto dei te
14 e e O o oz ispetto dei tempi e 20 5 3 5 3 10 5 3 3 3 3 3 3 3 3
Completamento e messa a regime della
Rispetto dei tempi (coordinamento IRO e | Banca dati aggiomata pubblicata nella
15| Interazionalizzazione :i:‘j‘:’a" sugli accordi e convenzioni con | oyiaporazione Isttuti/Centri) intranet (incluse le convenzioni agite) 2023 10 10 10 10
concorso nell'ambito dell Concorso ricerca: entro febbraio 2023
ficerca e realizzazione concorso da dirigente | < SPeC 981 P Concorso dirigente: entro aprile 2023 15
Comunicazione web
(obiettivo DM 30
17| giugno 2022 art. 3 co. |Sito web accessibile a non vedenti Rispetto dei tempi Proposta di fatibilta entro dicembre 2023 10 10
1 lttera b.3)
1g|Sosteniilta ”’:aa"a‘“': e f““es‘s”a "e?"““;"e diuna Rispetto dei tempi Mappatura e definizione entro dicembre. s 12
amblentale strategia di intervento in materia di risparmio | Risp pi 2025
enerqetico
Pari opportunita &
fj;:‘:cg g‘Mges%e’e Ottimizzazione della procedura di raccolta
dati ai fini della del Bilancio ol Stesura del Bilancio di Genere quanto piu s 2 s . s 2 2 N , 2 ) A
19| giugno 2022 art. 3 ¢0. | 4 enero in coerenza con le Linee Guida Diretiore Generale possibile aderente alla Linee Guida CRUI 18
1 lettera b.4) pari
A CRUI
opportunita e
I'eauilibrio di genere)
Pari opportunita e
equilibrio di genere .5 icione di un benefit mensile della durata]
(obiettivo DM 30 }
di un anno per il periodo di materita” per | Percentuale di raggiungimento dellobiettivo
20)giugno 2022 art. 3 co. Aumento domande pervenute 5
O assegniste di ricerca, ricercatrici e PhD stabilita dal valutatore
lottera b.4) pari (Azione 1.3 del GEP 2022-2024)
opportunita e
Vequilibrio di aenere)
Pari opportunita e
equilibrio di genere Invit agli incontri in qualita di
(obiettivo DM 30 Composizione di genere equamente p equamente distribuiti tra i
21| giugno 2022 art. 3 co. |rappresentata negli incontri di mentoring tra due generi 7
1 lettera b.4) pari gli Allieveli e le/gli Ex-Allievi stabilita dal valutatore Apertura alla partecipazione rivolta alle/ai
opportunita e PhD
I'eauilibrio di genere)
Tasso di partecipazione allindagine di
benessere (in Tasso di (numero rispondenti e
22| Organizzazione con il progetto Good Practice per il su numero questionari somministrati) Mantenimento del tasso >=79,5% 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
tivolto al PTA)
Incontri di coordinamento con strutture
Maggiore coordinamento strutture coinvolte coinvolte nel PIAO, condivisione meriale nel
23|Programmazione [ 11498/0%® coordnamene Valutazione del Direttore Generale Comalo dodicato & presisposisiont prima 20 2 3 5 7 2 2 5 2 3 5 5 2 2 2
bozza entro dicembre 2023
24| Organizzazione sullabase del Direttore Generale Soddisfazione rispetto alle elaborazioni fatte 10
delle specifiche esigenze
25|Organizzazione Supporto IAB Rispetto dei tempi Awvio del supporto per le riunioni 2023 8
26| organizzazione Normalizzazione della modulistica Rispetto dei tempi previsti dal Masterplan per | Pubblicazione dei moduli normalizzati nella ) ) ) ) ) 10 ) ) ) » ) ) ) ) )
standardizzata Ia Transizione al digitale Intranet
27| organizzazione Implementazione piano strategico ICT 2019- [ Percentuale avanzamento del piano dei lavori | Percentuale di completamento >= 90% 10
24 per 'anno 2023 nel rispetto delle tempistiche |variazione rispetto ai tempi previsti <= 20%
attivita R dell dell A
28|Organizzazione ":‘:ifc"ozr: EEEELL‘ISS’;’ progetti Unfods, progetti attivati nellambito dell'Alleanza oi oot in boro: attivita 12
. |EELISA prog
Realizzazione nuova impostazione mettendo
5 in fisalto i risultai ottenut declinandoli sui 17
29 Bilancio di 2022 Realizzazione e approvazione abictiv SDO's agonda 2036 ente alibre 5 3 5 5 3 5 3 3 3 10 3 3 3
2023
Stesura ed approvazione a parte degli o0
30| Organizzazione Piano annuale attivita terza missione organi del Piano annuale delle attivita di Realizzazione di almeno [80% delle 4
iniziative programmate
Terza Missione (iniziative)
31|corr Consulenza del DPO ai gruppi di icercae [ ¢ ionce o GDPR Assenza di segnalazioni e sanzioni da parte 2
alle strutture amministrative del Garante
‘Approvazione della progeliualita EELISAZ 6
Consolidamento a sistema dellalleanza relativo finanziamento (entro il 2023)
Int i Rispetto dei t 10
32 Internazionalizzazione | ge s ispetlo dettemet Realizzazione ativita programmate &
conseana di EELISA 1. EELISA
Totale obiettivi Responsabili struttura (Area e Dirigente) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100




Tabella 2

Allegato 2 Raccordo Obiettivi e indicatori di performance del Direttore Generale e dei/delle Responsabili di Struttura (Area e Dirigente) anno 2023 e obiettivi e i i del Prog 2023-2025
egato
Obiettivi per DG e struttura (Area e Dirigente) anno 2023 DG Raccordo Piano triennale 2023-2025
Ambito Nome obiettivo Indicatore Target Peso | N.indicatore Ambito indicatore Indicatore
Media delle percentuall di
raggiungimento degli obiettivi i cui
alla programmazione triennale 13) ME.MO
2023-2025 2020=1 edizione (120 student orientati)
Formazione Numero di edizioni (ME.MO, STEM) e | ME.MO.: edizioni svolte su edizioni | ME.MO.: 3 edizioni (360 student orientati) 13 Numero di edizioni (ME.MO) 2021=2 edizion (200 studenti orientati) Area Relazioni estere & comunicazione &
1 derdoate numero Student orientati (ad esclusione |target STEM: 3 edizioni 4 14 Formazione Undergraduate [ Numero di edizioni (STEM) 2022=3 edizioni (360 studenti orientati) e
o ME.MO. STEM) STEM: edizioni svolte su edizioni | Student orientati: 800 15 Numero di Student orientati (no Me.MO or STEM) 14) STEM
target 2022= 2 edizioni
Student orientati: percentuale di 15) Student orientati 734
raggiungimento stabilita dal
valutatore
Percentuale di raggiungimento
o|Formazione Posti a bando Honors Student finanzial | dellobiettvo di cui alla 9 posti bandit 6 17 Formazione Undergraduate | Posti a bando Honors Student finanziati da soggetti privati AA. 202212023=9 (7 di | e 2 di Il vello) | Ae@ Formazione e Area Relazioni esteme e
Undergraduate da soggetti privati programmazione triennale 2023- comunicazione
2025 (posti bandit su posti target)
Lauree Magistral
(Obiettivo DM 30 Revisione ed implementazione di un Proposta di revisions ed implementazions
3[giugno 2022 art. 3 co. 1| nuovo modello organizzativo delle Rispetto dei tempi 023 s 4 29 Lauree Magistral Revisione del modello organizzativo dele Lauree Magistral Maodello organizzativo in essere al 2022 Area Formazione/UO Affari Legali
lettera b.1) Lauree Magistrali
semplificazione)
Alta Formazione
(Obiettivo DM 30 . ) Proposta di revisione entro il 2023 . ]
4] giugno 2022 art. 3 co, 1| Revisione dela strategia e del modello. |y ot i tempi (attuazione nel 2024 come da Piano 6 36 Alta Formazione Revisione della strategia e del modello organizzativo dell’Alta Formazione Modello organizzativo in essere al 2022 Area Formazione, GdL castituito
ooty organizzativo dellAlta Formazione rategion 20222025, appositamente/Gd. Lean
! ' o , ) Area promozione, coordinamento e valutazione
5{Ricerca Gestione e realizzazione delle Rispetto dei tempi Gestione e realizzazione delle attivita 12 - Indicatore Indicatore dellamministrazione della ricerca/Area della Formazione/Area Terza
progettualita PNRR secondo le tempistiche ministeriali dellamministrazione Moot oot
issione/Istituti/Centri
Ricerca, Fornazione e | FAUr® non pagale (valoro dicrediti |y oo e Ricerca, Formazion 6 Terzal Area Terza Missione/Strutture di supporto alla
6| . aperti) da olre 12 mesi, per contratti Riduzione nel 2023 rispetto al dato 2022 4 11 oerca, Fatture non pagate (valore di crediti aperti) da oltre 12 mesi, per contrati attivita conto terzi Dato 2022 in corso di elaborazione ricerca (Istituti, Centr, Area promozione,
Terza Missione e 20232025 Missione . '
attivita conto terzi coordinamento e valutazione della ricerca)
Amlamento spazt ‘Ampliamento spazi con sotiobietfiv:
Pl pazi: X attivazione procedura di gara per Parco San Giuliano Terme (entro marzo 2023);
valutazione della proposta di i dei posti letto per Relais dei Fiori (entro febbraio 2023);
7| Assetto Logistico IP artenariato Pubblico Privato (PPP) per f i eits dei temp Valutazione della proposta PPP entro 8 46 Assetto Logistico messa in opera pronto utilizzo Santa Croce in Fossabanda (entro giugno 2024); Area Tecnica, Area Acquisti, UO Affar
a realizzazione del Parco Scientifico febbraio 2023 > ! Legali/GdL appositamente cosfituito
toomolagien (5T, in g Gioino messa in opera e collaudo Palazzo Boyle (gennaio 2024);
T messa a punto dellautodromo con il Comune di Pisa (entro primo semestre 2024);
definizione protocallo e attivazione aara progetto BRIEF (primo semestre 2024):
“Ampliamento spazi con sotiobietiv:
Aol N attivazione procedura di gara per Parco San Giuliano Terme (entro marzo 2023);
mpliamento spazi: predisposizione dei posti letto per Relais dei Fiori (entro febbraio 2023)
8| Assetto Logistico avazone della procedura di gara per il f iyt e tempi Attivazione procedura di gara entro marzo 10 46 Assetto Logistico messa in opera pronto utilizzo Santa Croce in Fossabanda (entro giugno 2024); Area Tecnica, Area Acquisti, UO Affar
arco Scientifico Tecnologico (PST) in 2023 > ! Legali/GdL appositamente cosfittito
e e messa in opera e collaudo Palazzo Boyle (gennaio 2024);
messa a punto dellautodromo con il Comune di Pisa (entro primo semestre 2024);
iz rotocollo e atti oroaetto BRIEF (nrimo semestre 2024V
‘Ampliamento spazi con sottobieivi:
attivazione procedura di gara per Parco San Giuliano Terme (entro marzo 2023);
Ampliamento spazi: predisposizione dei posti letto per Relais dei Fiori (entro febbraio 2023);
) conclusione iter contrattuale per il Parco| . : Conclusione iter contrattuale entro i tempi - messa in opera pronto ufilizzo Santa Croce in Fossabanda (entro giugno 2024); Area Tecnica, Area Acquisti, UO Aftar
9| Assetto Logistico Scientifico e Tecnologico (PST) in San | sPetto dei tempi previsti dal cronoprogramma (entro il 2023)]  1° s Assetto Logistico messa in opera e collaudo Palazzo Boyle (gennaio 2024); Legali/GdL appositamente costituito
Giuliano Terme messa a punto dellautodromo con il Comune di Pisa (entro primo semestre 2024);
definizione protocollo e attivazione gara progetto BRIEF (primo semestre 2024);
|Ri ione biblioteca (entro 2024)
‘Ampliamento spazi con sottobiettivi:
attivazione procedura di gara per Parco San Giliano Terme (entro marzo 2023);
Assetto Logistico Rispetto Piano edilzia escluso Parco predisposizione dei post letto per Relais dei Fiori (entro febbraio 2023);

40 (ettivo DM 30 giugno | Scientifco Teandlogico (PST) in San di Rispetto priorita 10 e Assetto Logistico messa in opera pronto utilizzo Santa Croce in Fossabanda (entro giugno 2024); Area Tecnica, Area Acquisti, UO Affari
2022 art. 3 co. 1 lettera | Giuliano Terme (include interventi della programmazione condivisa | condivise o messa in opera e collaudo Palazzo Boyle (gennaio 2024); Legali/GdL appositamente costituito
b.3) accessibilita) nell'ambito del'accessibilita fisica) messa a punto dellautodromo con il Comune di Pisa (entro primo semestre 2024);

izione protocollo e attivazione gara progetto BRIEF (primo semestre 2024);
biblioteca (entro 2024):
Presa in carico supporto amminisirativo Presa in carico supporto amministiativo
11|organizzazione dei Cent di Ricerca Interdisciplinari | Rispetto dei tempi ol Qg0 2023 6 a7 Organizzazione Presa in carico supporto amministrativo dei Centri di Ricerca Interdisciplinari entro primo semestre 2023 | Modello organizzativo in essere al 2022 Direttore Generale
entro primo semesire 2023
Livello di soddisfazione 2023 (indagine
realizzata nel 2024) dellutenza fispetto | Indagine Customer Satisfaction
ai servizi amministrativi erogati Scuola - isultato complessivo. | Indagine Customer Satisfaction Scuola:
(Questionario Customer Satisfaction | Indagine Benessere Organizzati del livello di i o ) . ) : ;
12| Organizzazione Scuola) e livello di Benessere Good Practice: risultato della >=55u6 10 49 Organizzazione Swt;’:ﬁx cp"r’:c"l:‘z:“’a emersa dallindagine di benessere organizzativo (in coordinamento con il ggf?:e‘;gé?:lime Area Staff
Organizzativo 2023 (indagine realizzata |sezione sul Benessere Indagine Benessere Organizzativo Good prog
nel 2023) del PTA (Questionario Organizzativo in senso stretio - | Practice: mantenimento
Benessere Organizzativo ANAC - Good | parte 1 dellindagine rivolta al PTA
Practice rivolto al PTA)
Transizione digitale:
Transizione digitale mappature procedimenti/processi;
(Obiettivo DM 30 Analisi Procedamus;
giugno 2022 art. 3 co. 1| Transizione digitale secondo quanto | ; Realizzazione azion previste dal o Revisione del Titolario; Area ICT/Area Affari Generali/GdL.

13| ettera b.1) stabilito nel Masterplan Rispetto dei tempi Masterplan per il 2023 10 a4 Transizione Digitale Diffusione culturale; Masterplan elaborato dal Gdl appositamente costituito
semplificazione e lettera Manuale gestione documentale (fascicolo studente, personale, acquisti;
b.2) digitalizzazione) processi di firna (Rettore, Direttore Generale, Altri);

Manuale di conservazione.
Totale obiettivi DG 100




Obiettivi performance Responsabili struttura (Area e Dirigente) anno 2023 N. indicatore Ambito indicatore Indicatore
Monitoraggio delle misure o } ] )
14 e e Rispetto del tempi Relazione di monitoraggio entro dicembre ndicatore Indicatore delfamministrazions Relazione RPCT anno precedente, risultati [ .. s
et ot o 2023 dellamministrazione monitoraggio anno precedente
Completamento e messa a regime della | .. - I
15| Internazionalizzazione ~ | banca dati sugli accordi e convenzioni Ezp*:gﬁzéﬂfgzmmgw) :?‘fr";;"Z’:;ﬁg;"g‘:‘:ﬂs::;';a‘ta ?2;32023 5 C messa a regime della banca dati sugli accordi e convenzioni con partner internazionali | Prima raccolta dati 2021 Area Relazioni esterne e comunicazione
con partner internazionali 29
Realizzazione concorso nellambito della ) ) ) )
16| ficerca e realizzazi da  |Rispetto dei tempi Concorso ricerca: entro febbraio 2023 Indicatore Indicatore dellamministrazione Programmazione triennale fabbisogno del | s e Risorse Umane
roonte Concorso dirigente: entro aprile 2023 dellamministrazione personale
Comunicazione web
(obiettivo DM 30 giugno | <. ) ’ - Indicatore " I L Area Relazioni esteme e
Rispetto dei t [ e Sit 1 2022 ela
17| are 500, 1 ot | Sito web accessibile a non vedenti ispetto dei tempi Proposta di fattbilta entro dicembre 2023 o azione Indicatore dellamministrazione ito in essere al e aonel e 1T
b.3) accessibilta)
Mappatura e successiva definizione di | . Mappatura e definizione entro dicembre Indicatore .
18 bientale |una strategia di intervento in materia di | Rispetto dei tempi oy o azione Indicatore dell amministrazione Area Tecnica
fisparmio energetico
Pari opportunita e
equilbrio di genere | Ottimizzazione della procedura di
(obiettivo DM 30 giugno | raccolta dati ai fini della predisposizione ) Stesura del Bilancio di Genere quanto pit Indicatore " I . | . A "
1912022 art. 3 co. 1 lettera | el Bilancio di Geners in cosrenza con | V2Ut@Zione del Direttore Generale | o, e aierente alla Lines Guida CRUI dellamministrazione Indicatore dellamministrazione Bilancio di genere 2021 e linee guida CRUI | Area Affarl Generali
b.4) pari opportunita e |le Linee Guida CRUI
Fequilibrio di genere)
Pa;'”ﬁ_‘f’o":‘”"g:;e "Previsione di un benefit mensile della
f\gbiemvo DISI‘ 30 giugno | 4Urata di un anno per il periodo di Indicatore
20[ ot 5 o1 atrs, | matemita” per assegniste di icerca, [ lPetiAS & OGO to domande pervenute o azione Indicatore dell amministrazione 1 domanda pervenuta nel 2022 Area Risorse Umane
b.4) por oppertunita o |fieerealici @ PD (Azione 1.3 del GEP
°-4) pan oppor 2022-2024)
Fequilibrio di genere)
p"‘;’”ﬁ]""!’::“”‘::;e Inviti agli incontri in qualita di
f:biemw D’ﬁ 5 gugno di genere g relatrice/relatore equamente distribuiti tra i Indicatore
21 9N |- presentata negli incontri di mentoring| 1o o2 due generi catore Indicatore dellamministrazione Area Terza Missione
2022 art. 3 co. 1 lettera | 2PPreSentata negh incontr di dellobiettivo stabilita dal valutatore ) dellamministrazione
k) pari pportunita e |72 9 Allievel @ llgl ExcAlliev Apertura alla partecipazione rivolta allefai
Fequilibrio di genere) PhD
Tasso di partecipazione allindagine di
benessere organizzativo (in Tasso di partecipazione (numero R - A i ; . ,
Organizzazione coordinamento con il progetto Good | rispondenti su numero questionari | Mantenimento del tasso >= 79,5% 48 Organizzazione Tasso di partecipazione alfindagine di benessere organizzativo (in coordinamento con il progetto Good - |2021= 63,6% complessivo (79,5% del Area Staff
Practice) rsonale TA)
Practice per il questionario rivolto al | somministrati) per
PTA)
Incontri di coordinamento con strutture
23| Programmazione Maggiore coordinamento strutture Valutazione del Direttore Generale | S0"olte nel PIAO, condivisione meriale Indicatore Indicatore dellamministrazione PIAO anno precedente e DM 132/2022 Area Staff
og coinvolte nella redazione del PIAO nel canale dedicato e predisposizione dellamministrazione o
prima bozza entro dicembre 2023
24| organizzazione Elaborazione delle informazioni sulla |\, 27ione el Direttore Generale | S0ddistazione rispetto alle elaborazioni Indicatore Indicatore dellamministrazione Area Staff
base delle specifiche esigenze fatte dellamministrazione
Organizzazione Supporto IAB Rispetto dei tempi Awio del supporto per le riunioni 2023 Indicatore Indicatore dellamministrazione Area Affari Generali
dellamministrazione
Normalizzazione della modulistica | RISPotlo de tempi provisti dal | icoione dei moduli normalizzati nella Indicatore
26 Organizzazione Masterplan per la Transizione al oalore Indicatore dell amministrazione Area Affari Generali
standardizzata bl Intranet dellamministrazione
— el - -
o Implementazione piano strategico ICT | ¢ " d 9% Indicatore . o o
27|0rganizzazione o piano e lavor per famno 2023 nel |20 8 S o stazione Indicatore dell amministrazione Senvizi ICT
Realizzazione attivita programmate | . )
28| Organizzazione Alleanza EELISA - progetti Unfodis. | i oroget; attivati nelfambito | <.sPer della programmazione delle Indicatore Indicatore dellamministrazione Progetto in corso Area Terza Missione
Innocore, EELISA GollAaze EELISA attivita dei proget in corso dellamministrazione
Realizzazione nuova impostazione
o mettendo in risalto i risutai oftenu Indicatore - , ’
or ilanci a 1 nisallo] s i ramministrazi Bilancio di sostenibili 2021 Area Terza M
29| Organizzazione Bilancio di sostenibilita 2022 Realizazione e approvazions |48 O O e agenda o azione Indicatore dell amministrazione ilancio di sostenibilita anno rea Terza Missione
2030 entro ottobre 2023
Stesura ed approvazione da parte R .
30| Organizzazione Piano annuale attvita terza missione | degli organi de! Piano annuale delle| S2112222ione di almeno [80% delle i Area Terza Missione
o oroe ano annuale dellel ;6 programmate Indicatore
attivita di Terza Missione (iniziative) icatore ) )
dell Indicatore dell
Consulenza del DPO ai gruppi di ricercal ) Assenza di segnalazioni e sanzioni da }
GDPR Compliance al GDPR " Ufficio legal
31 e alle strutture amministrative omplience & parte del Garante Indicatore X 1clofegele
del Indicatore delr
EETT
. |consolidamento a sistema dellalleanza | - & relativo finanziamento (entro il 2023)
32| Intemazionaiizzazione | S50 Rispetto de tempi Eealooavions ativis proarammate Indicatore Area Relazioni esterne e comunicazione
- ot wEciien s dell'ammin Indicatore delr
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