
    2.320.232,58 €               9.777,04 € 
    2.262.632,60 €                            -   € 
    2.274.128,72 €               9.777,04 € 

valore soglia 2020 2021 2022 2023 2024
29,50% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
28,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
27,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
27,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
26,90% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
27,00% 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
27,60% 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
28,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
25,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

anno turn over perc. applicabile totale disponibile valore soglia
2019                            -   € 100%                                              -   € 33,50%
2018 100%                                              -   € 32,60%
2017                            -   € 75%                                              -   € 31,60%
2016                            -   € 100%                                              -   € 31,20%
2015                            -   € 100%                                              -   € 30,90%
2014                            -   € 80%                                              -   € 31,00%
totale                                              -   € 31,60%

32,80%
media 29,30%

    12.944.535,34 €     12.438.537,42 €     11.985.340,77 €                       12.456.137,84 € 
                           158.956,96 €      2.733.638,26 € 
                      12.297.180,88 € Differenza tra % massima e rapporto spesa 

personale su entrate correnti 8,51
18,49%                            -   € 

Media entrate correnti 2019/2021 12.297.180,88         
21,00%                            -   € Nuovi spazi per assunzioni a tempo 

indeterminato 1.046.490,09           
                           474.433,09 €                            -   € 

                                             -   € 
Calcolo limite tabella 1             3.320.618,81 €      2.733.638,26 € 

    2.225.137,31 € 
       508.500,95 € 

spesa del personale lorda senza IRAP anno 2021 spazi assunzionali flessibili disponibili

NUOVA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI DI PERSONALE ANNO 2023-2025 DEL COMUNE DI  DOLO

spesa del personale lorda senza IRAP anno 2019 spesa assunzioni flessibili anno 2009
spesa del personale lorda senza IRAP anno 2020 spesa assunzioni flessibili prevista anno 

comuni per fasce demografiche percentuali massime incremento
meno di 1.000 abitanti meno di 1.000 abitanti
da 1.000 a 1.999 abitanti da 1.000 a 1.999 abitanti
da 2.000 a 2.999 abitanti da 2.000 a 2.999 abitanti
da 3.000 a 4.999 abitanti da 3.000 a 4.999 abitanti
da 5.000 a 9.999 abitanti da 5.000 a 9.999 abitanti

meno di 1.000 abitanti

da 10.000 a 59.999 abitanti da 10.000 a 59.999 abitanti
da 60.000 a 249.999 abitanti da 60.000 a 249.999 abitanti
da 250.000 a 1.499.999 abitanti da 250.000 a 1.499.999 abitanti
con e oltre 1.500.000 abitanti con e oltre 1.500.000 abitanti

facoltà assunzionali lorde diponibile quinquennio precedente valori soglia di rientro per la maggiore spesa
comuni per fasce 

Calcolo limite tabella 2

Calcolo limite tabella 1

da 1.000 a 1.999 abitanti
da 2.000 a 2.999 abitanti
da 3.000 a 4.999 abitanti
da 5.000 a 9.999 abitanti
da 10.000 a 59.999 abitanti
da 60.000 a 249.999 
da 250.000 a 1.499.999 

eventuale incremento massimo spesa personale voci di spesa del personale da decurtare

accertamenti entrate correnti anni 2019-2020-2021 con e oltre 1.500.000 

fondo crediti dubbia esigibilità 2021 nuovo limite massimo spesa di personale anno corrente 
valore entrate correnti da rapportare

rapporto spesa personale su entrate corrrenti eventuale spesa lorda altre assunzioni a qualsiasi titolo

percentuale incremento applicabile 2023 eventuale finanziamento in deroga unioni fino a 38.000,00 
euro

margine della spesa personale rispetto al limite per eventuali nuove assunzioni

nuovo rapporto spesa personale su entrate corrrenti
eventuale ulteriore incremento dalle facoltà assunzionali
nuovo rapporto spesa personale su entrate corrrenti

nuova spesa di personale lorda senza IRAP programmata anno 2023


