OBIETTIVI DI SVILUPPO SETTORE V

. . hl’umt?ro Missione e
Azione/intervento d’ordine Programma
Obiettivo SeS &
2023 | 2024 | 2025
VILLA MATTEOTTI: avvio 1 05.02 X
programmazione culturale con PAG. 3 DUP
Cultural Innovation Center
UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE: 1 05.02 X X
avvio Ufficio Prossimita PAG. 3 DUP
ANAGRAFE E AMMINISTRAZIONE 8 01.07 X X | x
DIGITALE: potenziamento servizi da | paG. 6 DUP
rendere accessibili in forma
telematica grazie a fondi Pnrr/PA
digitale 01.08
CIMITERI COMUNALI: 8 01.07 X | x
completamento mappatura digitale | paG. 6 DUP
di tutte le sepolture
01.08
EDUCAZIONE CIVICA: 9 04.01 X X X
1. realizzazione iniziative di | pAG. 4 DUP
educazione civica legate a
celebrazioni e momenti nazionali e 04.02
internazionali e alla diffusione dei
contenuti della costituzione con il 04.06
coinvolgimento anche delle scuole
2. promozione di percorso guidato 04.07
‘Promemoria Auschwitz’
05.02
EX  MACELLO  COMUNALE: | 9 04.01 X |x |x
mantenimento offerta formativa PAG. 4 DUP 04.02
04.06
04.07
05.02
PARCO GINO STRADA, Villa Concina: | 04.01 X X X
PAG. 4 DUP
2. promozione spettacoli e convegni
dedicati alla cittadinanza 04.02
3. promozione spettacoli teatrali 04.06

dedicati alle scuole




04.07

05.02

BIBLIOTECA:

1. in collaborazione con
ASSOCIAZIONE FAMIGLIE E ABILITA’,
per I'avvio della ‘biblioteca inclusiva’
2. organizzazione momenti culturali
dedicati alla lettura rivolti ai bambini
e agli adulti

9

PAG. 4 DUP

04.01
04.02
04.06
04.07
05.02

AULA STUDIO:

1. mantenimento spazi e orari di
fruizione delle aule studio in
collaborazione con soggetto terzo di
supporto

9

PAG. 4 DUP

04.01
04.02
04.06
04.07
05.02

CULTURA ED EDUCAZIONE ALLA
CITTADINANZA:

1. Street Art

2. Festival Letterario

3. Rassegna Teatrale protocollo A-
Utopie

4. Festival teatrali, musicali, di
danza

5. Iniziative della tradizione
(Carnevale, Santo Patrono,
Madonna dei Molini, Natale) in
collaborazione con Pro Loco,
associazione Isola Bassa, Parrocchie
6. Realizzazione eventi culturali,
mostre d’arte e fotografia in
collaborazione con le associazioni
del territorio

7. organizzazione, insieme a Centro
Studi sulla Criminalita Organizzata,
Associazioni d’Arma, Anpi,
associazione Liberta e Giustizia di
incontri e momenti pubblici di
sensibilizzazione

10

PAG. 2 e 8 DUP

05.02

06.01

12.08

RISORSE UMANE.

1. Indizione procedure selettive per
il reperimento di nuove figure da
inserire in dotazione organica extra
turn over

2. Riorganizzazione uffici e servizi

13

PAG. 7 DUP

01.10




con revisione dell’attuale struttura
con ridefinizione dei Settori e
definizione nuovi profili professionali

3. stipula nuovo CCDI

4. redazione regolamento lavoro
agile




