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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

00000061 del 08/02/2023

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE A FAVORE
DEL PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO
DELL'’ASL CN1 PER L’ANNO 2023 - PIANO FORMAZIONE E
BUDGET FORMAZIONE FUORI SEDE € 430.000,00

IL DIRETTORE GENERALE
Nominato con Deliberazione Giunta Regionale n. 12-3294 del 28.05.2021;

su conforme proposta della D.ssa Grazia Maria Alberico Responsabile SS
Formazione Sviluppo delle competenze e Qualita, che ne attesta la legittimita
nonché la regolarita formale e sostanziale di quanto appresso indicato;

individuata la D.ssa Grazia Maria ALBERICO quale responsabile del
procedimento

Visto I'art. 16 bis del D.Lgs. n. 502/92 che introduce I'obbligo della formazione
continua per tutti gli operatori sanitari;

Constatato che il Decreto Legislativo n. 229/99 stabilisce che “la formazione ha
un ruolo determinante nel processo di modernizzazione del sistema sanitario e
nel perseguimento dell’'obiettivo di garantire efficacia, appropriatezza, sicurezza
ed efficienza all’assistenza prestata dal Servizio Sanitario Nazionale”,

Vista la Determina Regionale n. 357 del 31/05/2012 con cui la ASL CN1 ¢& stata
inserita nell’elenco dei Provider accreditati dalla Regione Piemonte per la
formazione residenziale, FAD (Formazione a distanza) e FSC (Formazione sul
campo);

Vista la D.G.R. 21-778 del 20/12/2019 ad oggetto “Accordo Stato Regioni del 2
febbraio 2017 — Formazione continua dei professionisti sanitari — Approvazione
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del manuale di accreditamento dei provider pubblici e privati e dei nuovi criteri
per I'assegnazione dei crediti per le attivita formative” con cui sono stati
approvati:
¢ Manuale di accreditamento dei provider pubblici e privati costituito dai seguenti allegati:
o Requisiti standard per I'accreditamento dei Provider pubblici e privati (Allegato
1°)
o Requisiti per I'accreditamento di qualita dei Provider pubblici e privati (Allegato
1b);
o Conflitto di interessi, pubblicita e sponsorizzazioni — violazioni e sanzioni
(Allegato 1c)
o Profili di formazione (Allegato 1d).
o Criteri per 'assegnazione dei crediti per le attivita ECM (Allegato 2);
e Correlazione tra gli obiettivi nazionali/Area Dossier formativo e gli obiettivi/Aree
tematiche regionali (Allegato 3)

Considerato quindi che 'ASL CN1, in quanto Provider pubblico, al fine di
mantenere I'accreditamento ECM Piemonte, deve soddisfare sia requisiti
standard che requisiti strutturali e organizzativi, nonché requisiti dell’offerta
formativa previsti dal Manuale Regionale di Accreditamento Provider Pubblici e
privati e nello specifico:

e al punto A.6 dei Criteri standard per I'accreditamento dei provider pubblici e privati
(Allegato 1a) é richiesto che il Provider sia dotato di un budget previsionale e bilancio
consuntivo destinato alle attivita formative

e al punto C Requisiti dell'Offerta formativa dellAllegato 1a dei medesimi Criteri &
richiesta, a fronte di una rilevazione dell’analisi dei bisogni formativi, una pianificazione
con la definizione di un Piano formativo annuale approvato dal Comitato Scientifico

Richiamati i seguenti provvedimenti:

e Deliberazione del Direttore Generale n. 259 del 10/11/2015 e s.m.i "Adozione atto
aziendale ASL CN1" , in cui viene specificato che I'Azienda intende promuovere la
valorizzazione, crescita ed effettivo sviluppo delle competenze del proprio personale e
che Tlattivita di aggiornamento e formazione & da intendere come programma
sistematico e continuativo di sviluppo delle professionalita, che coinvolge tutti gli
operatori interessati durante l'intera durata della loro carriera lavorativa.

¢ Deliberazione del Direttore Generale n. 417 del 9 dicembre 2022 "Adozione per I'anno
2023 dei budget economici trasversali attribuiti ai gestori di spesa dell’A.S.L. CN1" che
conferma le Macro Aree di Spesa DAM - TER - FAC — PER;

e Delibera del Direttore Generale n. 2 del 9 gennaio 2023 ad oggetto “Deliberazione n.
417/2022 - Programmazione annuale delle attivita afferenti alla macro area di spesa
‘DAM” e prima assegnazione per le relative spese alle attivita a rilevanza economica —
Anno 2023;

Considerato che la CNFC (Commissione Nazionale per la Formazione
Continuativa) stabilisce che gli obiettivi formativi nazionali di cui ai vigenti
Accordi Stato—Regioni devono essere chiaramente indicati dai provider nella
programmazione dell'offerta formativa in collegamento con quanto previsto nel
Dossier Formativo e che la programmazione aziendale 2023 coinvolge le tre
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macroaree del Dossier Formativo attraverso la formulazione dei progetti che
seguono:

» obiettivi di processo,

» obiettivi di sistema,

* obiettivi tecnico-professionali;

Dato atto pertanto che il piano é stato elaborato sulla base di una relazione tra
obiettivo nazionale e obiettivo regionale, con conseguente definizione
del’Ambito Aziendale.

Rilevate le proposte formative emerse dai Dipartimenti da cui sono risultati i
fabbisogni formativi per I'anno 2023 riferibili alle Macro-Aree del Dossier
Formativo come da Obiettivo Nazionale rapportate alle Aree Obiettivo di
riferimento Regionale raccolte negli Ambiti Aziendali;

Visto che '’ASL CN1, con deliberazione del Direttore Generale n° 278 del
20/09/2012 e s.m.i., ha istituito il Comitato Scientifico, che in data 16 gennaio
2023 ha analizzato le esigenze formative emerse dagli incontri con i

Dipartimenti aziendali, approvando in data 23 gennaio 2023 il Piano
Formazione - Anno 2023 (Allegato A), come da schema seguente:
AMBITO OBIETTIVO TIPO o i
OBIETTIVO NAZIONALE o
AZIENDALE REGIONALE [PREEIIEL
La comunicazione efficace
interna, esterna, con paziente. 6 area giuridico - Obiettivi di 2
La privacy ed il consenso normativa Sistema
informato
Aspetti relazionali e area L Obiettivi di
. ) 1 | comunicazione e 13
umanizzazione delle cure . Processo
relazione
Etica, bioetica e deontologia 10 area etlca.e Ob.iem\’i di 1
deontologica Sistema
Applicazione nella pratica
quotidiana dei principi e delle ) Obiettivi di
procedure dell'evidence based 9 | area metodologica Sistema 6
practice (EBM - EBN - EBP)
Documentazione clinica.
Percorsi clinico — assistenziali area qualita e risk Obiettivi di
. e - 8 4
diagnostici e riabilitativi, profili management Processo
di assistenza — profili di cura
Management sistema salute.
Innovazione gestionale e ; |area gestionale e Obiettivi di 9
sperimentazione di modelli manageriale Processo
organizzativi e gestionali
Accreditamento strutture
sanitarie e dei professionisti. La e o
L area qualita e risk Obiettivi di
cultura della qualita, procedure 8 3
. R management Processo
e certificazioni, con acquisizioni
di nozioni di processo.
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AMBITO

AZIENDALE

OBIETTIVO NAZIONALE OBIETTIVO TIPO N° Corsi
REGIONALE programmati
Argomenti di carattere
generale: sanita digitale, 6 area giuridico - Obiettivi di 4
informatica di livello avanzato e normativa Sistema
lingua inglese scientifica.
Normativa in materia sanitaria: i
principi etici e civili del SSN e area informatica e
normativa su materie oggetto 17 | - Obiettivi di 15
. L= lingue straniere Sistema
delle singole professioni
sanitarie, con acqui
icurezz | paziente, risk
ig:}j: er?l;et epsriese otr?éagilité g |area qualita’ e risk Obiettivi di 8
9e P management Sistema
professionale
Sicurezza e igiene negli . o
ambienti e nei luoghi di lavoro e area sicurezza Obietivi di
atologie correlate 21 amblgnt] divitae Tecnico 34
pa o . ' luoghi di lavoro professionale
Radioprotezione
Integrazione tra assistenza 2 area cure primarie Obiettivi di P
territoriale ed ospedaliera e cure domiciliari Processo
Epidemiologia - prevenzione e
p.romozic')ne della 'salute. - area prgvenzione € | Obiettivi di
diagnostica - tossicologia con 19 | promozione della Tecnico 9
acquisizione di nozioni tecnico- salute professionale
professionali
Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna Obiettivi di
iali ) dici 3 | area salute mentale Tecnico 14
spfe(_na |zzaZ|one.e. |IC|as.c.una professionale
attivita ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
malattia di genere.
area cure primarie | Obiettividi
2 domiciliari Tecnico 8
e cure domiciliari professionale
s L - Obiettivi di
Fragilita e cronicita (minori, 3 |areasalute mentale | Tecnico 13
anziani, dipendenze da professionale
stupefacenti, alcol e ludopatia, area materno Obiettivi di
salute mentale), nuove poverta, | 4 | infantile e Tecnico 4
tutela degli aspetti assistenziali, dell’adolescenza professionale
sociosanitari e socio- area delle Obiettivi di
assistenziali. 5 | dipendenze Tecnico 4
p professionale
area salute e Obiettivi di
29 dicina di Tecnico 3
medicina di genere | o tossionale
Sicurezza e igiene alimentari, area igiene - sanita | opietivi di
nutrizione e/o patologie 20 | pubblica e Tecnico 7
correlate veterinaria professionale
Sanita veterinaria. Attivita area igiene - sanita | piettivi di
presso gli stabulari. Sanita 20 | pubblica e Tecnico 7
vegetale veterinaria professionale
Contenuti tecnico-professionali
conoscenze e competenze ottivi di
¢ I P ) area emergenza ed | Obiettividi
specifici di ciascuna 18 urgenza Tecnico 47
professione, di ciascuna 9 professionale
specializzazione e di ciascuna
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AMBITO OBIETTIVO NAZIONALE OBIETTIVO TIPO N° Corsi
AZIENDALE REGIONALE programmati
attivita ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
malattia di genere.
area materno Obiettivi di
4 | infantile e Tecnico 17
Contenuti tecnico-professionali dell'adolescenza professionale
(conoscenze e competenze) area specialita Obiettivi di
ifici di ci 1 hi ich Tecnico 15
specifici di ciascuna chirurgiche professionale
18 profe.ssllone,.dl C|asc.un.a area specialita Obiettivi di
specializzazione e di ciascuna | 12 : Tecnico 21
o DR mediche rofessionale
attivita ultraspecialistica, ivi pObiettivi g
MEDICO, incluse le malattie rare e la 15 | area diagnostica Tecnico 5
malattia di genere. professionale
CHIRURGICO E Obistiivi di
RIABILITATIVO 28 | area riabilitazione Tecnico 21
professionale
Trattamento del dolore acuto e area cure primarie Obiettivi di
21 ico. Palliazi 2 domiciliari Tecnico 4
cronico. Palliazione e cure domiciliari professionale
F idemiologia, . e
armaco epidemiologia area farmaceutica e | Obiettivi di
25 | farmacoeconomia, 16 tossicologica Tecnico 2
farmacovigilanza 9 professionale
TOTALE 302

Considerato che I'Azienda ha destinato alla programmazione delle attivita
formative in sede e fuori sede del personale dipendente e convenzionato per
'anno 2023 un budget corrispondente a € 430.000,00;

Considerato che per un puntuale monitoraggio della dotazione economica
assegnata, pari a € 430.000, si conviene di ripartire:
e la somma pari a € 170.000 alle Strutture Aziendali sulla base del numero
del personale afferente alla data del 1/1/2023 per la gestione della
Formazione Fuori Sede e ripartito come indicato nell’Allegato B parte

integrante della presente deliberazione;

e |a restante somma pari a € 260.000 per le spese relative alla formazione
in sede e relativi costi diretti di gestione, nonché per le quote abbonamenti
a quotidiani, riviste tecnico-scientifiche e acquisto libri;

Ritenuto inoltre opportuno avvalersi, secondo la Direttiva Regionale sulla
sponsorizzazione di eventi formativi trasmessa di cui alla nota prot. n.
42047/DB2008 del 24/11/2009, di finanziamenti provenienti da soggetti privati
che si configurano nelle seguenti tipologie:
e Finanziamento indistinto di Piani di Formazione;

e Finanziamento di attrezzature e beni utili allorganizzazione di eventi

formativi;

e Finanziamento di specifici progetti formativi;

e Sponsorizzazioni individuali;
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e Quote di iscrizione di partecipanti a iniziative formative non dipendenti
dall’azienda;

Acquisito il parere favorevole del responsabile della Macro Area DAM per I'anno
2023 relativamente alla spesa oggetto del presente provvedimento;

Acquisiti, per quanto di rispettiva competenza, i pareri favorevoli del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo, ai sensi del D.Lgs 502/92 s.m.i.

DELIBERA

per quando indicato in premessa e che qui si intende integralmente richiamato

Di approvare i criteri di pianificazione per il Piano Formativo Anno 2023
relativamente alla correlazione tra Obiettivi Nazionali, Obiettivi Regionali e
Ambiti aziendali;

Di approvare la pianificazione della formazione in sede contenuta nel “Piano
Formazione ASL CN1 - anno 2023" (Allegato A) validata dal Comitato
Scientifico in data 23 gennaio 2023;

Di quantificare, per 'anno 2023, la dotazione totale assegnata alla Formazione
in € 430.000, composta da parte contabilizzata con budget trasversale in NFS e
parte contabilizzata tramite spese comunicate al servizio Gestione Risorse
Umane, pagate direttamente su cedolino.

Di dare atto che eventuali modifiche al Budget assegnato devono essere
espressamente autorizzate dal responsabile della Macro Area DAM;

Di dare atto che la ripartizione delle spese avverra nel rispetto di quanto
indicato all’allegato A.4 della Deliberazione del Direttore Generale n° 2 del 09
gennaio 2023 e integrato sulla base dello storico anno precedente come sotto
dettagliato:
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ANNO NOME DEL

COMPETENZA BUDGET DESCRIZIONE CONTO IMPORTO
2023 DAM/FORM | 3100138 | ALTRIBENI NON SANITARI SER FOR 5.000 €
2023 DAM/FORM | 3100451 ALTRI EVENT.SERV.ECONOMALI E TECNICI 30.000 €
2023 DAM/FORM | 3100453 X\ICI;DCI;E-NNITA‘ ATTIVITA' DOCENZA PER CORSO 163.000 €
2023 DAM/FORM | 3100457 | SERVIZI C/O TERZI FORMAZ.QUAL. 130.000 €
2023 DAM/FORM | 3100458 | SERV.PRESSO TERZI PER FORM DI TERZI 24.000 €
2023 DAM/FORM | 3101001 IND.E RIMB.SPESE AL DIRETTORE GENER. -
2023 DAM/FORM | 3101002 COMP.RIMB.SPESE AL DIRETT. AMMINISTRATIVO -
2023 DAM/FORM | 3101003 COMP.RIMB.SPESE AL DIRETT.SANITARIO -
2023 DAM/FORM | 3101009 | ABBONAMENTI VARI 20.000 €
2023 DAM/FORM | 3101014 | ALTRI SERV.GENERALI 8.000 €
2023 AR VARI (G):(S):s):iesg?:(i)t;gz Sﬁg:gamenti a cura di servizio 50.000 €

TOTALE|  430.000€

Di distribuire la somma pari a € 170.000 alle Strutture Aziendali per la gestione
della Formazione Fuori Sede e ripartita come indicato nell’Allegato B, parte
integrante della presente deliberazione;

Di utilizzare la restante parte pari a € 260.000 per le attivita relative alla
formazione in sede e relativi costi diretti di gestione, nonché per le quote per
abbonamenti a quotidiani, riviste tecnico-scientifiche e acquisto libri;

Di stabilire che ciascun Dipartimento o Struttura utilizzi il budget ad esso
assegnato per la formazione fuori sede nellambito dell’aggiornamento
obbligatorio e facoltativo del personale di competenza;

Di rinviare a successivi provvedimenti la destinazione delle eventuali risorse
provenienti da enti privati come da Direttiva Regionale sulla sponsorizzazione di
eventi formativi di cui a nota prot. n. 42047/DB2008 del 24.11.2009, per il
finanziamento di specifici progetti formativi e derivanti dalle quote di iscrizione
per partecipazione di esterni ai corsi organizzati dall’Azienda;

Di introitare gli eventuali proventi derivanti da sponsorizzazioni esterne e da
iscrizioni esterne sul centro di costo 1050202;
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Sottoscrizione del proponente:
IL RESPONSABILE S.S. Formazione Sviluppo delle competenze e qualita

0 suo sostituto

Dott.ssa Grazia Maria ALBERICO

Parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Tiziana ROSSINI Dott. Mirco GRILLO

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe GUERRA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi di legge.
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Il Piano Formazione 2023 costituisce il documento cardine sul quale si regge l'intero processo
di gestione della formazione del’ASL CN1. In questo documento si concretizzano gli obiettivi, le
priorita e si  impegnano le risorse per la programmazione dellattivita di
formazione/aggiornamento degli operatori. || Piano Formativo & diventato, ormai da anni, il
punto di riferimento nella cultura della formazione e persegue l'obiettivo di sviluppare la
conoscenza professionale, organizzativa e relazionale degli operatori come valore individuale e
collettivo.

La Formazione, infatti, € concepita come ruolo fondamentale nell’assicurare la crescita
professionale degli operatori e la valorizzazione delle potenzialita esistenti, indispensabili per la
realizzazione della Mission Aziendale.

Tale riconoscimento & evidente nei documenti programmatici aziendali e regionali, in cui la
Formazione viene definita come lo strumento fondamentale per garantire I'aggiornamento
professionale e culturale, con priorita allo sviluppo delle risorse umane attraverso una
finalizzazione dei percorsi formativi, programmati non secondo una logica di adempimento
burocratico, ma considerando la valorizzazione delle potenzialita esistenti.

Durante il 2022, periodo post-pandemico, la formazione ha continuato ad assicurare
'addestramento e I'aggiornamento degli operatori per la condivisione di linee guida, la gestione
logistica, la riconversione negli ambiti di pronto soccorso, terapia intensiva e assistenza degli
operatori, la rivalutazione delle attivita territoriali, il sostegno della ingente campagna vaccinale
e il supporto psicologico agli operatori.

La formazione, inoltre, per garantire I'attuazione delle finalita istituzionali e sviluppare la
competenza degli operatori, € chiamata innanzitutto ad implementare un modello che
promuova la crescita personale degli stessi nel’ambito della vita lavorativa coniugando le
capacita, le attese e le esigenze individuali degli operatori, con gli specifici obiettivi aziendali.

In questa prospettiva la SS Formazione Sviluppo delle Competenze e Qualita svolge la sua
attivita a diversi livelli:

per la Regione, attraverso la partecipazione a commissioni, comitati e gruppi di lavoro,
persegue l'integrazione delle diverse realta aziendali e costituisce un elemento fondamentale
per la condivisione di linee comuni per lo sviluppo formativo;

per la Comunita, attraverso il confronto con Enti Locali, associazioni, Ordini e Collegi
professionali, che gravitano nel territorio del’lASL Cn1, promuove eventi e progetti sulla base di
bisogni emersi al fine di migliorare la risposta al cittadino garantendo particolare attenzione alla
relazione e allempowerment;

per I’Azienda € stimolo per la crescita individuale degli operatori, sviluppo delle professionalita
e diffusione delle competenze, spinta per [lintegrazione, sostegno dei cambiamenti
organizzativi, strutturali e del Governo Clinico, diffusione della cultura e dei valori proposti
strategicamente dalla Direzione;

per la Struttura/Dipartimento € uno strumento di sviluppo e valorizzazione del personale teso
a promuoverne le competenze professionali (in termini di capacita tecnico—operative,
organizzative e relazionali) e le attitudini personali, al fine di garantire il processo di
miglioramento continuo della qualita delle prestazioni e lo sviluppo delle innovazioni;

BHEIREGIONE CNI1

B W PIEMONTE p—

Pag. 4 www.aslcn1.it

—



per i Professionisti costituisce un’opportunita di continuo sviluppo personale, orientata al
miglioramento culturale e professionale in campo tecnico—scientifico, gestionale e relazionale. Il
ruolo dei professionisti nel’ambito della formazione & fondamentale per individuarne gli specifici
bisogni e le azioni da implementare nonché per favorire una realizzazione del dossier formativo
che accompagna lo sviluppo professionale del singolo nel’lambito aziendale.

LA FORMAZIONE COME

PROCESSO

La formazione deve essere pensata e realizzata in termini di processo, partendo da una
precisa analisi dei bisogni che precede la progettazione e la realizzazione degli eventi cui deve
seguire una puntuale valutazione dei risultati.

Nello specifico sono previste:

la fase di raccolta del bisogno formativo, per individuare le reali necessita rispetto al ruolo
professionale, alle specifiche attivita sanitarie, alla tipologia di risposte assistenziali, alle
problematiche esistenti;

la fase di progettazione delle attivita formative, per individuare gli obiettivi formativi e le
modalita didattiche piu efficaci da utilizzare nonché prevedere il relativo budget basandosi sul
principio di responsabilizzazione delle articolazioni aziendali in relazione alla pianificazione dei
singoli eventi;

la fase di realizzazione delle attivita formative, per avere un immediato feedback rispetto
allandamento delle attivita;

la fase di valutazione, per la verifica dell’effettiva ricaduta in termini di comportamenti e risultati
organizzativi, dellazione formativa promossa. Tradizionalmente la valutazione dellefficacia
della Formazione viene effettuata su due aree di indagine:

o |l gradimento del progetto da parte dei partecipanti, relativo alle aspettative, ai contenuti,
alle metodologie, ai docenti, al materiale didattico, ecc. In genere lo strumento adottato & il
questionario somministrato, prevalentemente on-line, alla fine dell’esperienza formativa;

o J|apprendimento dei partecipanti, relativo alle conoscenze ed alle capacita acquisite a
seguito dell’'azione formativa, in rapporto agli obiettivi dichiarati. E stato avviato un progetto
di miglioramento finalizzato alla verifica a distanza dell’apprendimento con riferimento agli
effetti della formazione sul sistema organizzativo, sulla cultura, sui comportamenti e sul
clima dell'organizzazione.

Il Piano Formazione & dunque il risultato di un processo di rilevazione dei bisogni di
apprendimento e della loro riallocazione sugli obiettivi aziendali.

A tal fine, oltre alla raccolta di bisogni formativi nelle strutture Aziendali, & prevista una
rilevazione attraverso la scheda di valutazione individuale di eventuali carenze colmabili con
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attivita formative e/o di addestramento. Per la definizione dei bisogni di formazione entrano in
relazione le strategie aziendali e le attese dei professionisti che insieme leggono le necessita di
miglioramento dei servizi da offrire alla comunita e realizzano azioni formative adeguate ad una
risposta coerente. L'azione formativa rappresenta un’opportunita per la “manutenzione” delle
capacita operative o per il loro “adeguamento” in relazione alla evoluzione delle tecnologie
(aggiornamento tecnico scientifico), per il “ripristino” di nuove competenze a seguito della
evoluzione organizzativa (addestramento e/o riqualificazione), per lo “sviluppo di nuove abilita’
legate alle scelte strategiche e ai valori aziendali (formazione continua).

Le metodologie e le tecniche specifiche a disposizione della formazione comprendono la
(Formazione Residenziale) in presenza con notevole incremento dell’erogazione in webinar,
la (Formazione Sul Campo) con particolare attenzione al miglioramento continuo e alle
esperienze professionali, la modalita della formazione a distanza (FAD) con ['utilizzo delle
tecnologie, nonché percorsi di auto formazione (letteratura scientifica EBM) di ricerca
scientifica e di confronto tra le comunita professionali di pratica.

In particolare per quanto attiene la Formazione Sul Campo si vuole sottolineare il valore
fondamentale della stessa perché si basa sulla ricchezza del valore del lavoro come
“apprendimento e produzione di conoscenza”. Possono essere momenti di formazione rilevanti
per lo sviluppo professionale: gruppi di audit, gruppi di verifica dei processi assistenziali e
organizzativi, attivita di ricerca e sperimentazione, gruppi di lavoro finalizzati a costruire linee
guida, definizione e conduzione di programmi di promozione della salute, attivita di confronto
tra comunita professionali.

La formazione vista come azione strumentale al miglioramento dei servizi richiede il
coinvolgimento in prima persona delle “responsabilita” aziendali della “produzione” e
dellinnovazione dei processi produttivi (Dipartimenti, programmi aziendali...) cosi come definito
dall’Atto Aziendale e dai regolamenti aziendali.

Nella definizione generale della programmazione formativa per I'’Azienda si incontrano percio
due esigenze diverse ma convergenti: 'ambito strategico di organizzazione dell'intera azienda
quale la gestione per processi e lo sviluppo professionale specifico degli operatori aziendali.

EFEREGIONE CNI1
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OBIETTIVI GENERALI

PER LA FORMAZIONE AZIENDALE

La programmazione aziendale 2023, come da indirizzo dell’Accordo Stato Regioni, presidia le
macro aree del Dossier Formativo attraverso la formulazione di progetti che seguono:

e obiettivi di processo,
e oObiettivi di sistema,
e obiettivi tecnico-professionali.

Sulla base dell’'analisi del contesto e dell’esperienza maturata nel corso dell’anno 2022, nonché
tenuto conto dell'individuazione dei macro-obiettivi da parte della Commissione Nazionale per
la formazione continua e della Commissione ECM Regionale nonché degli obiettivi regionali per
la programmazione dell’attivita formativa, sono state individuate alcune linee di indirizzo
generali per quanto riguarda la formazione:

» Perseguire I'appropriatezza delle prestazioni sanitarie sviluppando le competenze
tecnico professionali dei singoli in accordo con le strategie aziendali e le innovazioni
sanitarie.

» Continuare a presidiare la formazione relativa al COVID 19 e al post-COVID del
personale sanitario. Fornire adeguato supporto informativo e formativo al personale
dedicato e ai cittadini sulle campagne vaccinali. Supportare a livello psicologico gl
operatori coinvolti e rafforzare la strategia di comunicazione con le persone colpite e
con i loro famigliari. Monitorare I'evoluzione post-pandemica garantendo I'adeguato
supporto formativo.

» Sviluppare le competenze digitali della popolazione aziendale come da programma di
formazione digitale rivolto ai dipendenti della PA, aderendo alle iniziative ministeriali
proposte e sviluppando interventi formativi a livello aziendale.

» Sviluppare un’efficace comunicazione interna ed esterna con particolare attenzione
allumanizzazione delle cure sviluppando le capacita comunicative-relazionali,
necessarie ad affrontare positivamente e costruttivamente i rapporti con le persone
assistite, incentivando le competenze legate alla dimensione emozionale e preservando
le condizioni qualitative di lavoro del personale al fine di favorire il benessere
organizzativo, sostenendo e stimolando un apprendimento basato sul confronto delle
diverse professionalita teso al miglioramento della performance anche in termini di clima
organizzativo e di lavoro di squadra.

» Promuovere la cultura della legalita della trasparenza e prevenzione della
corruzione e antiriciclaggio attraverso la condivisione dei principi etici e
'apprendimento delle metodiche per la gestione del rischio.

» Migliorare la qualita del processo formativo rafforzando la capacita dell’azienda nel
gestire sia in termini qualitativi che in termini di efficacia ed efficienza, il processo di
realizzazione della formazione: dall’analisi dei bisogni formativi, alla valutazione dei
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risultati, alle metodologie adottate, ai meccanismi operativi, al sistema informativo della
formazione nonché allo sviluppo e motivazione dei formatori interni. Fondamentale
implementare la gestione da parte del professionista sanitario del Dossier Formativo
individuale e/o di gruppo al fine di pianificare come colmare il gap di conoscenze e/o
competenze necessarie allo sviluppo di carriera e rendere il professionista cosciente
della costruzione dello sviluppo professionale attraverso la Formazione.

» Perseguire i contenuti della Missione 6 (1,2) del PNRR per rafforzare le competenze
dell'assistenza domiciliare, la telemedicina e lintegrazione dei servizi sociali-sanitari
come previsto nel DM 77 del 23/5/22.

» Sviluppare le competenze tecnico professionali per affrontare le infezioni
ospedaliere secondo quanto previsto nella Missione 6 C2 del PNRR.

» Promuovere la consapevolezza sulle differenze di genere in ambito sanitario al
fine di trasferire nelle attivita professionali le acquisizioni e le competenze maturate
nel’ambito della medicina di genere e della salute di genere.

EFEREGIONE CNI1
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PIANIFICAZIONE EVENTI

FORMATIVI

Il Piano Annuale di Formazione si caratterizza, quindi, come il documento che raccoglie, ordina
ed esplicita linsieme delle opportunita di apprendimento e sviluppo professionale
programmabili, che costituiscono [l'offerta formativa aziendale coerente con la Mission
Aziendale, le strategie e le azioni della Direzione, con i fabbisogni espressi dai professionisti e
le competenze richieste dall'organizzazione.

Sulla base del documento di pianificazione €& possibile attribuire il singolo evento alla macro
area del Dossier Formativo di processo, di sistema o tecnico professionale.

Il Piano si presenta, quindi, come il documento che evidenzia, in un unico disegno aziendale, le
varie proposte formative, dove ogni esperienza ed ogni evento vengono legittimati come risorsa
per lo sviluppo del sistema.

Il Piano e stato elaborato sulla base di una relazione tra obiettivo nazionale e obiettivo
regionale con conseguente definizione del’Ambito Aziendale come di seguito indicato:

AMBITO
OBIETTIVO NAZIONALE OBIETTIVO REGIONALE TIPO
AZIENDALE
La comunicazione efficace e
. . L . Obiettivi di
7 interna, esterna, con paziente. La | 6 | area giuridico - normativa Sistema
privacy ed il consenso informato
Aspetti relazionali e L ) Obiettivi di
12 ) ) 1 | area comunicazione e relazione
umanizzazione delle cure Processo
16 Etica, bioetica e deontologia 10 | area etica e deontologica Obiettivi di
Sistema

Applicazione nella pratica
quotidiana dei principi e delle . Obiettivi di
. 9 ;
procedure dell'evidence based area metodologica Sistema
practice (EBM - EBN - EBP)
Documentazione clinica. Percorsi
clinico — assistenziali diagnostici Obiettivi di

3 o e - 8 | area qualita e risk management
e riabilitativi, profili di assistenza — q 9 Processo
profili di cura
Management sistema salute.
Innovazione gestionale e . . Obiettivi di
11 ) . ; . 7 | area gestionale e manageriale
sperimentazione di modelli Processo
organizzativi e gestionali
Accreditamento strutture sanitarie
e dei professionisti. La cultura o
s . . Obiettivi di
14 della qualita, procedure e 8 | area qualita e risk management Processo
certificazioni, con acquisizioni di
nozioni di processo.
Argomenti di carattere generale:
sanita digitale, informatica di I . iettivi di
. 9 ) ; 6 | area giuridico - normativa Obiettivi di
livello avanzato e lingua inglese Sistema
17 scientifica. Normativa in materia
sanitaria: i principi etici e civili del
SSN e normativa su materie 47 |area informatica e lingue Obiettivi di
oggetto delle singole professioni straniere Sistema
sanitarie, con acqui
CNI1 i . -
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AMBITO

OBIETTIVO NAZIONALE | OBIETTIVO REGIONALE | TIPO
AZIENDALE
Sicurezza del paziente, risk . .
S ptis area qualita' e risk Obiettivi di
6 ;
managgment e responsabilita 8 management Sistema
professionale
Slcu_rezza e igiene negli amb|e_nt| area sicurezza ambienti di vita Obiettivi di
27 e nei luoghi di lavoro e patologie 21 e luoahi di lavoro Tecnico
correlate. Radioprotezione 9 professionale
9 Integrazione tra assistenza 2 area cure primarie e cure Obiettivi di
territoriale ed ospedaliera domiciliari Processo
Epidemiologia - prevenzione e
romozione della salute — . ) attivi di
o . ) i area prevenzione e promozione |  Obiettividi
10 diagnostica - tossicologia con 19 della salute Tecnico
acquisizione di nozioni tecnico- professionale
professionali
Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna professione, Obiettivi di
18 di ciascuna specializzazione e di 3 | area salute mentale Tecnico
ciascuna attivita ultraspecialistica, professionale
ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.
area cure primarie e cure Obiettivi di
2 domiciliari Tecnico
omiciiian professionale
s PR A Obiettivi di
Fragilita e cronicita (minori, 3 | area salute mentale Tecnico
anziani, dipendenze da professionale
stupefacenti, alcol e ludopatia, area materno infantile e Obiettivi di
22 lute mental rta 4 | delradol Tecnico
salute mer? ale), n.uovet pove. a., ell’adolescenza professionale
tutela degli aspetti assistenziali, _ Obiettivi di
sociosanitari e socio-assistenziali. | © | area delle dipendenze Tecnico
professionale
area salute e medicina di Obiettivi di
29 Tecnico
genere professionale
o3 | Sicurezza e igiene alimentari, 00 | @rea igiene - sanita pubblica e 01?'9“'_‘” di
P . . . ecnico
nutrizione e/o patologie correlate veterinaria professionale
” Sanita veterinaria. Attivita presso o0 | area igiene - sanita pubblica e O_It_"e“'_‘” di
. . s . . ecnico
gli stabulari. Sanita vegetale veterinaria professionale
Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna professione, Obiettivi di
18 di ciascuna specializzazione e di 18 | area emergenza ed urgenza Tecnico
ciascuna attivita ultraspecialistica, professionale
ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.
area materno infantile e Obiettivi di
4 dell'adol Tecnico
elfadolescenza professionale
Contenuti tecnico-professionali o Obiettivi di
(conoscenze e competenze) 11 | area specialita chirurgiche pr;:;:ig?ale
specifici di ciascuna professione, Obiettivi di
F 18 di ciascuna specializzazione e di 12 | area specialita mediche Tecnico
ciascuna attivita ultraspecialistica, Pr(‘;fbe_stst'_o_”j_'e
PR . lettivi di
MEDICO ivi |ncl.use.le malattie rare e la 15 | area diagnostica Tecnico
z malattia di genere. professionale
CHIRURGICO E o Obiettivi di
28 | area riabilitazione Tecnico
RIABILITATIVO professionale
1 Trattamento del dolore acuto e , | area cure primarie e cure O?'e“'_‘“ di
. P T ecnico
cronico. Palliazione domiciliari professionale
Farmaco epidemiologia, . ottivi di
pidemiolog area farmaceutica e Obiettivi di
25 farmacoeconomia, 16 Tecnico

farmacovigilanza

tossicologica

professionale
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HEALTH COACHING IN SANITA’

DIPARTIMENTO | DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) A 1
DIREZIONE GENERALE

Bisogno Formativo I Aziendale PF23274
Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen
Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: I 1 area comunicazione e relazione
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte I Sede ||
ASSISTENTE SANITARIO | CUNEO \
INFERMIERE

MEDICO

PSICOLOGO

L'INGRANAGGIO EQUIPE PROFESSIONISTI

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) A 2
SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
Bisogno Formativo I Aziendale PF23274
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure
Obiettivo di riferimento regionale: I 1 area comunicazione e relazione
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 40
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI | SAVIGLIANO \
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LA GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

A 3

PF23274

DIREZIONE GENERALE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale:

Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

12

Obiettivo di riferimento regionale:

area comunicazione e relazione

1

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione:

I 3 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
' PSICOLOGO | monpovr
SAVIGLIANO

COMUNICAZIONE E GESTIONE DEL GRUPPO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo

A 4

PF23274

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale:

12

Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale:

area comunicazione e relazione

1

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione || 3

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
ASSISTENTE SANITARIO CUNEO

INFERMIERE MONDOV!I'

INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO

MEDICO

OSTETRICA/O

CNI
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COMUNICAZIONE DIFFICILE ED UMANIZZAZIONE IN

PRONTO SOCCORSO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA A 5

SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura PF23274

Finalita pianificata Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di riferimento regionale: 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI DI PROCESSO

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizioneﬂ 4 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede ||
AMMINISTRATIVO MONDOV!I'

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

UMANIZZAZIONE DELLE CURE IN AMBITO DI

URGENZA - EMERGENZA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA A 6

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23274
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative
Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure
Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizioneﬂ 7 N° partecipanti per edizione || 15
Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede ||
INFERMIERE FOSSANO
MEDICO MONDOV!'
SAVIGLIANO
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CHI SOFFRE S'OFFRE E CHI Sl OFFRE SOFFRE: LA

CURA DENTRO E FUORI IL GRUPPO DI LAVORO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo

A 7

PF23274

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale:

Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

12

1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

I
|
I
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizioneﬂ 15 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede ||

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

LOGOPEDISTA

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

| FOSSANO I

UNA COMUNITA' CHE PARLA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

A 8

PF23274

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

12

Obiettivo di riferimento regionale:

1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

|
|
Obiettivo di interesse nazionale: |
I
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizione" 8 N° partecipanti per edizione || 80

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

| Sede ||

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

INSEGNANTE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

STUDENTE

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| CUNEO I

CNI
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IL GRUPPO COME STRUMENTO DI SOSTEGNO ALLA

FATICA DEL CAREGIVER

DIPARTIMENTO

| EsTERNI

Bisogno Formativo

A 9

PF23274

MMG PLS SUMAI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

12

Obiettivo di riferimento regionale

area comunicazione e relazione

1

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste

|1

N° ore per edizioneﬂ 8 N° partecipanti per edizione || 41

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

| Sede ||

' PSICOLOGO

- | saviGLIANO \

PEDIATRI E GENITORI A CONFRONTO

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

A 10

PF23274

SC PEDIATRIA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

12

area comunicazione e relazione

1

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

|
|
|
Obiettivo di riferimento regionale: I
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione" 6 N° partecipanti per edizione || 100

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

| Sede ||

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

| SAVIGLIANO \

CNI
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NASCERE ANCORA: EMOZIONI E LUTTO PERINATALE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE A 1 1
SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA
Bisogno Formativo I Aziendale PF23274
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative
Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure
Obiettivo di riferimento regionale: I 1 area comunicazione e relazione
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione || 25
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede ||
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
OSTETRICA/O

SAVIGLIANO

MONDOVI'

COMUNICARE INFORMATI

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO A 12
DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23274
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: I 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 40

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
FISIOTERAPISTA \ MONDOV!I' \
LOGOPEDISTA

MEDICO
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LA VALUTAZIONE DELLO STUDENTE E L'IMPORTANZA

FEEDBACK COSTRUTTIVI

DIPARTIMENTO

| EsTERNI

Bisogno Formativo

A 13

PF23274

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

12

Obiettivo di riferimento regionale:

1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

I
|
Obiettivo di interesse nazionale: I
|
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizioneﬂ 8 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede ||

‘ FISIOTERAPISTA

| Fossano \

PRIVACY NELL'AMBULATORIO DELLO PSICOLOGO

CONVENZIONATO

DIPARTIMENTO

| EsTERNI

A 14

MMG PLS SUMAI

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura PF23273
Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: 7 La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato

area giuridico - normativa

6

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

|
|
|
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizioneﬂ 4 N° partecipanti per edizione || 41

Inizio erogazione: I 3 Trimestre

Progettista PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte | Sede ||
' PSICOLOGO | SAVIGLIANO \
CNI . IFREGIONE
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PRIVACY E ANCORA PRIVACY

DIPARTIMENTO I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) A 15

SC SERVIZIO LEGALE INTERAZIENDALE

Bisogno Formativo I Aziendale PF23273
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 7 La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato
Obiettivo di riferimento regionale: I 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 5 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 80

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI - | saviGLiANO \

RIPARATORI DI BRECCE

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) A 16

Aziendale PF23275

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'

Bisogno Formativo

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 16 Etica, bioetica e deontologia

Obiettivo di riferimento regionale: 10 area etica e deontologica

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
| FISIOTERAPISTA - | FossaNO \
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AMBITO
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
E QUALITA'
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JOURNAL CLUB: EVIDENZE IN FISIOTERAPIA - PARTE 1

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

B 1

DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo I Aziendale PF23276

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice
(EBM — EBN —EBP)

Obiettivo di riferimento regionale: | 9 area metodologica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizioneﬂ 6 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede ||

FISIOTERAPISTA CUNEO

LOGOPEDISTA MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO

JOURNAL CLUB: EVIDENZE IN FISIOTERAPIA - PARTE 2

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

B 2

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo I Aziendale PF23276

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice
(EBM — EBN —EBP)

Obiettivo di riferimento regionale: | 9 area metodologica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizioneﬂ 6 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede ||

FISIOTERAPISTA CUNEO

LOGOPEDISTA MONDOV!'

MEDICO SAVIGLIANO

NI : REGIONE
= e 2 EPIEMONTE



LA BVS PER | PROFESSIONISTI DELLA SALUTE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO B 3
DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo I Aziendale PF23276
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice

(EBM — EBN —EBP)

Obiettivo di riferimento regionale: | 9 area metodologica
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizioneﬂ 6 N° partecipanti per edizione || 25
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
FISIOTERAPISTA \ MONDOV!' \
LOGOPEDISTA
MEDICO

LA BVS NELLA PRATICA RIABILITATIVA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO B 4
DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23276
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche
Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice

(EBM — EBN —EBP)

Obiettivo di riferimento regionale: | 9 area metodologica
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizione" 16 N° partecipanti per edizione || 12
Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede ||
FISIOTERAPISTA \ MONDOV!' \
LOGOPEDISTA
MEDICO

NI : REGIONE
= eene 23 EPIEMONTE



LA BVS NELLA PRATICA RIABILITATIVA: JOURNAL
CLUB - PRESENTAZIONE E DISCUSSIONE DI ARTICOLI

SCIENTIFICI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO B 5
DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23276

Finalita pianificata I Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice
(EBM — EBN —EBP)

Obiettivo di riferimento regionale: I 9 area metodologica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizione|| 6 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede ||

FISIOTERAPISTA _ MONDOVI \

LOGOPEDISTA

MEDICO

N1 B REGIONE

e Pagina 24

— M WPIEMONTE



APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI: METODI E

STRUMENTI PER L'ANALISI STATISTICA DI BASE

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) B 6
SETTORE EPIDEMIOLOGIA
Bisogno Formativo | Aziendale PF23276
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice
(EBM — EBN —EBP)
Obiettivo di riferimento regionale: | 9 area metodologica
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 12 N° partecipanti per edizione || 15
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede ||
AMMINISTRATIVO MONDOVI'
ASSISTENTE SANITARIO SAVIGLIANO
BIOLOGO
ED. PROFESSIONALE
FISICO
FISIOTERAPISTA
INFERMIERE

INFERMIERE GENERICO
INFERMIERE PEDIATRICO
LOGOPEDISTA

MEDICO

OSTETRICA/O
PSICOLOGO

TECNICO
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LA SICUREZZA TRASFUSIONALE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI B 7
SS MEDICINA TRASFUSIONALE (DIPENDENTE DALLA SC DELL'AO S. CROCE)
Bisogno Formativo I Aziendale PF23277
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 8 N° ore per edizioneﬂ 4 N° partecipanti per edizione || 20
Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
BIOLOGO MONDOV!'
FARMACISTA SAVIGLIANO
INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO
OSTETRICA/O
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

IL PERCORSO TRASFUSIONALE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI B 8
SS MEDICINA TRASFUSIONALE (DIPENDENTE DALLA SC DELL'AO S. CROCE)
Bisogno Formativo I Aziendale PF23277
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizione" 5 N° partecipanti per edizione || 20
Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
INFERMIERE MONDOV!'
INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO
MEDICO

OSTETRICA/O
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
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ANALISI E MAPPATURA DEI PERCORSI IN PRE

RICOVERO DELLE STRUTTURE AFFERENTI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) B 9

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale PF23277

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte I Sede ||

INFERMIERE ‘ SAVIGLIANO ‘
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

REVISIONE SISTEMA DOCUMENTALE DEI BLOCCHI

OPERATORI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) B 10
SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale PF23277

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte I Sede ||

INFERMIERE CUNEO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO SAVIGLIANO
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COORDINAMENTO DIPARTIMENTALE: | COORDINATORI

S1 CONFRONTANO

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) B 1 1

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale PF23273

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 8 N° partecipanti per edizione || 40

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI - | sAviGLIANO \

LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO: AGGIORNAMENTO

COMPETENZE PUNTO ZERO (PRIMA PARTE)

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) B 12

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale PF23278

Finalita pianificata I Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 8 N° partecipanti per edizione || 40

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI | SAVIGLIANO \
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LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO: AGGIORNAMENTO

COMPETENZE PUNTO ZERO (seconda parte)

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) B 13

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale PF23273

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 8 N° partecipanti per edizione || 40

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI - | sAviGLIANO \

LE COMPETENZE DEL COORDINATORE NEL

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE B 1 4
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23278

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizionell 12 N° partecipanti per edizione || 20
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede ||
| INFERMIERE | cuneo
MONDOV!I'
SAVIGLIANO
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IL RUOLO DEL TERAPISTA OCCUPAZIONALE NELLE
GCA: INTRODUZIONE A UN RAGIONAMENTO CLINICO

INTERPROFESSIONALE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo |

B 15

PF23278

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 16 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede ||

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

LOGOPEDISTA

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

| FOSSANO \

SPRESAL - IL LAVORO DI SQUADRA VERSO OBIETTIVI

COMUNI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

B 16

SC S.PRE.SA.L.
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23278
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 16 N° partecipanti per edizione || 35

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede ||

AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE SANITARIO
INFERMIERE

MEDICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

SALUZZO
SAVIGLIANO

CNI1

EREGIONE
B WPIEMONTE
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LA MEDICINA PROATTIVA E L'INDIVIDUAZIONE DELLE

FRAGILITA" IL RUOLO DELL' IFeC

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) B 17

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale PF23273

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
| INFERMIERE - | sAviGLIANO \

IL PERCORSO OGANIZZATIVO DEGLI STUDENTI

ORGANIZZATO NEI 3 ANNI
DIPARTIMENTO | EsTERNI B 18

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Bisogno Formativo | Aziendale PF23278

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 7 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede ||
 FISIOTERAPISTA | FOSSANO \
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GESTIONE

SOVRAFFOLLAMENTO IN PRONTO

SOCCORSO

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

DIREZIONE SANITARIA

| Aziendale PF23278

Finalita pianificata

| Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi

e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
INFERMIERE MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO

GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSE

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

SC AFFARI GENERALI E CONTROLLI INTERNI
Bisogno Formativo I Aziendale PF23280
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese

scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 400

Inizio erogazione: | 4 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede ||

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

CNI

Pagina 32 ﬁREGIONE
M WPIEMONTE



CONFLITTO DI INTERESSI NEL PROCESSO DI

CONTROLLO, VIGILANZA, ISPEZIONI E SANZIONI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE B 2 1

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23280

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizione|| 5 N° partecipanti per edizione || 300

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
AMMINISTRATIVO ' PIATTAFORMA FAD \

ASSISTENTE SANITARIO
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

INFERMIERE
MEDICO
TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
VETERINARIO
APPALTI: CORSO BASE
DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF) B 22
SS ACQUISTI
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23280
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizione|| 28 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
AMMINISTRATIVO | CUNEO \
AVVOCATO

TECNICO
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APPALTI: CORSO AVANZATO

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF) B 23
SS ACQUISTI

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23280

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese

scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 16 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede ||
AMMINISTRATIVO | CUNEO \
TECNICO

L'INFORMATIZZAZIONE A SUPPORTO DELLA

PROGRAMMAZIONE DEI TURNI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

B 24

Bisogno Formativo | Aziendale PF23281

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI - | sAviGLIANO \
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SANITA® DIGITALE

DIPARTIMENTO I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) B 25
SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE

Bisogho Formativo I Aziendale PF23281

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizioneﬂ 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede ||
| TECNICO - | cuneo \

CORSO CYBERSECURITY

DIPARTIMENTO I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) B 26
SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE

Bisogno Formativo I Aziendale PF23281

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizioneﬂ 3 N° partecipanti per edizione || 500

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \
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CYBERSECURITY AWARNESS DELL' ASL CN1:

CONSAPEVOLI PER ESSERE SICURI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) B 27
SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE

Bisogno Formativo | Aziendale PF23281

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionell 3 N° partecipanti per edizione || 400

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \

GESTIONE DELLA SICUREZZA INFORMATICA

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) B 28
SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23281

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 20 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede ||
| TECNICO | cuNEO \
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UTILIZZO CORRETTO DELLO SPID
DIPARTIMENTO B 29

PF23281

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE

Bisogno Formativo

Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 10 N° ore per edizionell 2

N° partecipanti per edizione || 400

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista

BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede
\ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

GESTIONE DEL DOCUMENTO DIGITALE

(ARCHIVIAZIONE, GISMASTER, FASCICOLAZIONE)

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

SC AFFARI GENERALI E CONTROLLI INTERNI

B 30

Bisogno Formativo

Aziendale PF23281

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2

N° ore per edizione|| 4

N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 4 Trimestre

Progettista

ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI - | cuneo \
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INFORMATICA BASE

DIPARTIMENTO I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) B 3 1
SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23281

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizioneﬂ 8 N° partecipanti per edizione || 13

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI - | cuneo \

ACCESS BASE

DIPARTIMENTO I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) B 32
SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE

Bisogno Formativo I Aziendale PF23281

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizioneﬂ 6 N° partecipanti per edizione || 12
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI | cuneo
MONDOV!I'
SAVIGLIANO
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EXCEL AVANZATO E TABELLE PIVOT

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

B 33

SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE

Bisogno Formativo I Aziendale PF23281

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizioneﬂ 6 || 12

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede ||

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

- | cuneo \

CORSO VOIP

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE

B 34

Dipartimentale e/o di Struttura PF23281

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizioneﬂ 20 || 20

N° partecipanti per edizione

| 1 Trimestre

Inizio erogazione: Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede ||
| TECNICO | cuNEO \
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AMMINISTRATORI DI SISTEMA - AGGIORNAMENTO

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

Bisogno Formativo I

B 35

PF23281

SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 5 N° ore per edizionell 3 N° partecipanti per edizione || 6

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede ||
| TECNICO - | cuneo
MONDOV!I'
SAVIGLIANO

PROCEDURE STANDARD DI INSTALLAZIONE E

CONFIGURAZIONE PDL AZIENDALI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

B 36

PF23281

SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede ||
| TECNICO - | monDovr!
SAVIGLIANO
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FORMAZIONE DEI REFERENTI DEL NUOVO SITO

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo |

INTERNET
B 37

PF23281

SS RELAZIONI CON IL PUBBLICO - COMUNICAZIONE E UFFICIO STAMPA

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 7 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 12

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede ||
‘TUTTELE PROFESSIONI \ CUNEO

MONDOV!I'

SAVIGLIANO

CARTELLA INFERMIERISTICA: STRUMENTO PER LA

GESTIONE DELL'ASSISTENZA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

B 38

PF23281

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 12

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
INFERMIERE MONDOV!I'
OPERATORE SOCIO-SANITARIO SAVIGLIANO
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REFERENTI QUALITA'

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) B 39

Bisogho Formativo I Aziendale PF23279

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 14 Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e
certificazioni, con acquisizioni di nozioni di processo. (Vedi Nota 2)

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ MONDOV!I'

SAVIGLIANO

GRUPPO DI LAVORO E LAVORO DI GRUPPO: GESTIONE

COSTRUTTIVA DEL TEAM REFRESH

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

B 40

Bisogno Formativo | Aziendale PF23279

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'

Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 14 Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e
certificazioni, con acquisizioni di nozioni di processo. (Vedi Nota 2)

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 3 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede ||

AMMINISTRATIVO | CUNEO \
ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE
MEDICO
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PANORAMICA SULLE BUONE PRATICHE AZIENDALI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) B 4 1
SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'
Bisogho Formativo I Aziendale PF23279
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 14

Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e
certificazioni, con acquisizioni di nozioni di processo. (Vedi Nota 2)

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizioneﬂ 4 N° partecipanti per edizione || 80

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI

| sAviGLIANO \
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POLITERAPIA E INTERFERENZE

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 1

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'

Bisogno Formativo I Aziendale PF23282
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale

Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 200

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI | cuneo \

RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEL PAZIENTE

LIVELLO BASE

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) c 2
SS RISK MANAGEMENT
Bisogno Formativo | Aziendale PF23282
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)
N° Edizioni previste I 10 N° ore per edizione|| 7 N° partecipanti per edizione || 100
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede ||

‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ ‘ PIATTAFORMA FAD ‘
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RISCHIO CLINICO: RACCOMANDAZIONI E PROCEDURE

DI RECENTE EMISSIONE

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 3
SS RISK MANAGEMENT
Bisogno Formativo | Aziendale PF23282
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 50
Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI - | monpovr
SAVIGLIANO
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PREVENZIONE E GESTIONE DELLE CADUTE

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 4
SS RISK MANAGEMENT
Bisogno Formativo I Aziendale PF23282
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)
N° Edizioni previste I 8 N° ore per edizione" 5 N° partecipanti per edizione || 100
Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede ||
ASSISTENTE SANITARIO  PIATTAFORMA FAD \

ED. PROFESSIONALE

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

OSTETRICA/O

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA
TERAPISTA OCCUPAZIONALE

oNt . REGIONE
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FORMAZIONE PER REFERENTI TERRITORIALI:
SICUREZZA PAZIENTI E PREVENZIONE INFEZIONI

OSPEDALIERE

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 5
SS RISK MANAGEMENT

Bisogno Formativo | Aziendale PF23282
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
ED. PROFESSIONALE \ MONDOV!' \
FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA
TERAPISTA OCCUPAZIONALE

ANTIBIOTIC STEWARDSHIP

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 6
SS RISK MANAGEMENT
Bisogno Formativo I Aziendale PF23282
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 30
Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede ||
ASSISTENTE SANITARIO MONDOV!I'
BIOLOGO SAVIGLIANO
FARMACISTA
INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO
ODONTOIATRA
OSTETRICA/O
PSICOLOGO
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PRECAUZIONI E ISOLAMENTI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 7
SS RISK MANAGEMENT
Bisogno Formativo I Aziendale PF23282
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizione" 4 N° partecipanti per edizione || 24
Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
ASSISTENTE SANITARIO MONDOV!'
BIOLOGO SAVIGLIANO
DIETISTA
ED. PROFESSIONALE
FARMACISTA

FISIOTERAPISTA

IGIENISTA DENTALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

LOGOPEDISTA

MEDICO

ODONTOIATRA

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

OSTETRICA/O

TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
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LA MAPPATURA DEL RISCHIO NEI PERCORSI

ASSISTENZIALI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 8

SS RISK MANAGEMENT

Bisogno Formativo | Aziendale PF23282
Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen
Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 7 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ MONDOV!I'

SAVIGLIANO

FORMAZIONE TPALL SENIOR - 3 STEP

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE c 9

SCS.PRE.SA.L.

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura PF23283

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizione|| 16 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
ASSISTENTE SANITARIO \ SAVIGLIANO \
MEDICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

CNI
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AGGIORNAMENTO TECNICO LEGISLATIVO | PIANI

MIRATI DELLA PREVENZIONE - LE NANO PARTICELLE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

C 10

PF23283

SCS.PRE.SA.L.

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

27

Obiettivo di riferimento regionale:

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

21

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

I
|
Obiettivo di interesse nazionale: I
|
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionell 8 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede ||
ASSISTENTE SANITARIO SALUZZO

INFERMIERE SAVIGLIANO
MEDICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DPI DI TERZA

CATEGORIA E LAVORI IN QUOTA (D.LVO 81/08)

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

C 11

PF23283

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
27
21
OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Finalita pianificata

Obiettivo di interesse nazionale: Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

|
|
|
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
|

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 15

Progettista ANNUNZIATA Matilde

| Sede ||
| CUNEO \

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Professioni coinvolte

ASSISTENTE SANITARIO

INFERMIERE

INGEGNERE

MEDICO

TECNICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
VETERINARIO

EEREGIONE
M WPIEMONTE
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| FARMACI ANTIBLASTICI: PROVVEDIMENTO 5/08/99 E

D.LGS 81/08

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 12

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

PF23283

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 8 N° partecipanti per edizione || 70

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ \ PIATTAFORMA FAD \

CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER
ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO 2 Al

SENSI DEL DM 02/09/2021

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) c 13
SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

PF23283

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizione|| 5 N° partecipanti per edizione || 25
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DEMICHELIS Paola
Professioni coinvolte | Sede ||
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ MONDOV!I'
SAVIGLIANO
o IFEREGIONE
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CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER
ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO 3 Al

SENSI DEL DM 02/09/2021

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 14

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

PF23283

Bisognho Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 25
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DEMICHELIS Paola
Professioni coinvolte | Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI - | MonDOVr!
SAVIGLIANO

FORMAZIONE PREPOSTI Al SENSI DELL'ART. 37 D.LGS

81/08

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 15
SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale PF23283
Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 8 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||

\ TUTTE LE PROFESSIONI \ \ PIATTAFORMA FAD \
o IFEREGIONE

e Pagina 54

— M WPIEMONTE



AGGIORNAMENTO PREPOSTI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 16

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale PF23283

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizione|| 6 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ \ PIATTAFORMA FAD \

FORMAZIONE DIRIGENTI Al SENSI DELL'ART. 37 D.LGS

81/08

DIPARTIMENTO | DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 17

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale PF23283

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 16 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \
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AGGIORNAMENTO DIRIGENTI Al SENSI DELL'ART. 37

D.LGS. 81/08

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 18

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Aziendale PF23283

Bisogno Formativo

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 6 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ \ PIATTAFORMA FAD \

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA ALLA SALUTE E

SICUREZZA PER IL LAVORATORE - ART. 37 D.LGS. 81/08

DIPARTIMENTO | DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 19

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale PF23283

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 16 N° partecipanti per edizione || 100

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ \ PIATTAFORMA FAD \
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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE GENERALE E
SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA PERIL

LAVORATORE - ART. 37 D.LGS 81/08

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

C 20

PF23283

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

27

Obiettivo di interesse nazionale: Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

21
OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale

Obiettivo Dossier Formativo:

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizione|| 6 N° partecipanti per edizione || 100

| BONARDO silvio

| Sede ||
| PIATTAFORMA FAD \

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista

Professioni coinvolte
\ TUTTE LE PROFESSIONI

GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO IN

ESERCIZIO - DECRETO 02/09/2021

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

C 21

PF23283

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
27
21

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

|
I
I
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
|

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 10

N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 100

Inizio erogazione: I 3 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ \ PIATTAFORMA FAD \
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AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

C 22

PF23283

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione" 4 || 20

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

I 3 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

- | saviGLIANO

IL LAVORO AL VIDEOTERMINALE

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

C 23

PF23283

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizione" 2 || 100

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista

Professioni coinvolte

| BONARDO Silvio

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

‘ ‘ PIATTAFORMA FAD

CNI

Pagina 58
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IL RISCHIO RUMORE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

C 24

PF23283

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizione" 2 || 100

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

I 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

‘ ‘ PIATTAFORMA FAD

LAVORI IN QUOTA

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

C 25

PF23283

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale:

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizione" 8 || 25

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista

| ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI - | cuneo \
CNI - REGIONE
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GRU SU AUTOCARRO

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

C 26

PF23283

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale:

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 12 || 2

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

- | cuneo \

ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE IN RISONANZA

MAGNETICA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

C 27

PF23283

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale:

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 3

N° ore per edizionell 2 || 7

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
‘TUTTELE PROFESSIONI \ MONDOV!'
SALUZZO
SAVIGLIANO
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RISONANZA MAGNETICA SICUREZZA E

AGGIORNAMENTI SALUTE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE C 28

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale PF23283

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 5 N° partecipanti per edizione || 50

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ \ PIATTAFORMA FAD \

D. LGSL 81/08 E CAMPI ELETTROMAGNETICI IN

AMBITO SANITARIO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE C 29
SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Bisogno Formativo | Aziendale PF23283

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \
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GESTIONE RISCHI INTER MEDICALE PIU*

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

ADDESTRAMENTO
C 30

PF23283

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

I
|
I
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
|

Tipologia formativa

Formazione Blended Residenziale + FAD

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionell 6 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
I TUTTE LE PROFESSIONI I MONDOV!'
SAVIGLIANO

RADIAZIONI OTTICHE

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

C 31

PF23283

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
|
Obiettivo di interesse nazionale: |
I
|
|

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 2 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede ||

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD I

CNI

IFREGIONE
B WPIEMONTE
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RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE IN
INTERVENTISTICA E DIAGNOSTICA ART. 162 D LGSL.

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

101/20
C 32

PF23283

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

21

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
I
I
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
I

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizione|| 5 N° partecipanti per edizione || 100

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede ||

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

CNI1

| PIATTAFORMA FAD I

IFREGIONE
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RADIOPROTEZIONE LAVORATORI ART 111 D LGSL

101/20

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE C 33

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale PF23283

Bisogno Formativo

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 6 N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
FISICO | CUNEO |
IGIENISTA DENTALE

INFERMIERE

INFERMIERE GENERICO

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

ODONTOIATRA

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

TECNICO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
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RADIOPROTEZIONE DIRIGENTI E PREPOSTI EX ART

110 E 111 D LGSL. 101/20

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

C 34

PF23283

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

21

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ MONDOV!'
SAVIGLIANO

RADIOPROTEZIONE PER ESPOSIZIONI DI EMERGENZA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

E ESISTENTI A RADON

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

C 35

PF23283

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

27

Obiettivo di riferimento regionale

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

21

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionell 2 N° partecipanti per edizione || 2000

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

CNI

EEREGIONE
M WPIEMONTE
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SYMPOSIUM RADIOPROTECTION "MADAME CURIE"

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

C 36

PF23283

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale:

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
I
|
Obiettivo di riferimento regionale: I
|
I

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizione" 4 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede ||

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

- | cuneo I

QUALITA' ISO 9000

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

C 37

PF23283

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
|
Obiettivo di interesse nazionale: |
I
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione" 4 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede ||

FISICO

MEDICO

TECNICO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

| BORGO SAN DALMAZZO I

CNI

Pagina 66

EEREGION:
B WPEMONTE



ERGOVISION: DEFICIT VISIVI IN MEDICINA DEL LAVORO

DIPARTIMENTO

| DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

C 38

PF23283

SC MEDICINA DEL LAVORO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

27

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

21

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
I
|
Obiettivo di riferimento regionale: I
|
I

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione" 4 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede ||

ASSISTENTE SANITARIO
INFERMIERE
MEDICO

| SAVIGLIANO \

MALATTIE PROFESSIONALI: INFORTUNI E INVALIDITA".

AGGIORNAMENTO NORMATIVI

DIPARTIMENTO |

DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

C 39

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo | Aziendale PF23283
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione
Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizioneﬂ 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede ||

AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE SANITARIO
INFERMIERE

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO

CNI

BHREGIONE
B WPIEMONTE
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RISCHIO AGGRESSIONE NEI CONFRONTI DEGLI

OPERATORI

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

C 40

PF23283

SC MEDICINA DEL LAVORO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

21

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

I
|
Obiettivo di interesse nazionale: I
|
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionell 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 4 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede ||

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

PERCORSI ASSISTENZIALI PER IL DIPENDENTE IN

AMBITO DELLA

PROMOZIONE DELLA SALUTE D.LGS.
81/08

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo

DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

C 41

PF23283

SC MEDICINA DEL LAVORO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale:

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

21

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

I
|
I
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede ||

AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE SANITARIO
INFERMIERE

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO

| SAVIGLIANO I

CNI

IFEREGIONE
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PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA SC MEDICINA DEL

LAVORO

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 42

SC MEDICINA DEL LAVORO

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura PF23283

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 10 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
INFERMIERE MONDOV!I'

MEDICO SAVIGLIANO
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AMBITO
PREVENZIONE,
CURE PRIMARIE E
SALUTE MENTALE

— | EREGIONE
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PARLIAMO DI CRONICITA'

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo

D 1

PF23284

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

9

Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

2

area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

I
|
I
Obiettivo di riferimento regionale: I
I
Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 6 N° partecipanti per edizione || 100

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede ||

ASSISTENTE SANITARIO
FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

| CUNEO |

PIATTAFORMA TELEMEDICINA: APPLICAZIONE

PROGETTO CIGNO

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

D 2

PF23284

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

9

Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

Obiettivo di riferimento regionale

2

area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 60

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede ||

ASSISTENTE SANITARIO
FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

| CUNEO I

CNI1

IEREGIONE
B WPIEMONTE
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MINDFULNESS AZIENDALE

DIPARTIMENTO

| DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

D 3

PF23285

SC MEDICINA DEL LAVORO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali
Obiettivo di riferimento regionale: | 19  area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 5

N° ore per edizione|| 18 N° partecipanti per edizione || 12

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
‘TUTTELE PROFESSIONI \ CUNEO

MONDOV!I'

SALUZZO

SAVIGLIANO

PROMUOVER

E SALUTE NEI PRIMI 1000 GIORNI:

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

ATTIVITA" 2023

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 4

PF23285

SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE

Regionale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali
Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 4

N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI | SAVIGLIANO \
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SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 5
SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE

Bisogno Formativo I Regionale PF23285

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: | 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 40

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI - | cuneo \
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE: ATTIVITA' 2023

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 6
SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE

Bisogno Formativo I Regionale PF23285

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con

Obiettivo di riferimento regionale: |

acquisizione di nozioni tecnico-professionali

19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Blended Residenziale + FAD

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 9 N° partecipanti per edizione || 60

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede ||

ASSISTENTE SANITARIO

BIOLOGO

CHIMICO

DIETISTA

ED. PROFESSIONALE

FARMACISTA

FISICO

FISIOTERAPISTA

IGIENISTA DENTALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

LOGOPEDISTA

MEDICO

ODONTOIATRA

ORTOTTISTA/ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA
OSTETRICA/O

PODOLOGO

PSICOLOGO

TECNICO AUDIOMETRISTA

TECNICO AUDIOPROTESISTA

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA
TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA
TECNICO ORTOPEDICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA

TERAPISTA OCCUPAZIONALE
VETERINARIO

| SAVIGLIANO \

CNI
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MINDFULNESS: ASL E POPOLAZIONE

DIPARTIMENTO

| DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo I

D 7

PF23285

SC MEDICINA DEL LAVORO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 50

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede ||

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

- | cuneo \

ALLATTAMENTO AL SENO: CONFRONTIAMOCI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

D 8

PF23285

SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: | 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 40

Inizio erogazione: I 4 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede ||

ASSISTENTE SANITARIO
INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
OSTETRICA/O

PSICOLOGO

| SAVIGLIANO \

CNI

EEREGIONE
M WPIEMONTE
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PROMUOVERE LA SALUTE SESSUALE: LE NUOVE SFIDE

E IL RUOLO DEL CONSULTORIO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 9
SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23285

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: | 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||

ASSISTENTE SANITARIO \ CUNEO \

ASSISTENTE SOCIALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OSTETRICA/O

PSICOLOGO

STUDENTE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 10
SC MEDICINA LEGALE

Bisogno Formativo I Aziendale PF23285

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede ||

AMMINISTRATIVO ‘ CUNEO ‘
ASSISTENTE SANITARIO
INFERMIERE

MEDICO
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APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI: METODI E

STRUMENTI PER L'ANALISI STATISTICA DI BASE

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) D 1 1
SETTORE EPIDEMIOLOGIA

Bisogno Formativo | Aziendale PF23285

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 12 N° partecipanti per edizione || 15
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede ||
AMMINISTRATIVO MONDOVI'

ASSISTENTE SANITARIO SAVIGLIANO

BIOLOGO

ED. PROFESSIONALE

FISICO

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE GENERICO
INFERMIERE PEDIATRICO
LOGOPEDISTA

MEDICO

OSTETRICA/O
PSICOLOGO

TECNICO

ot . IEREGIONE
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PSICOTERAPIA COGNITIVO COMPORTAMENTALE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 12
SS NEUROPSICOLOGIA

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23286

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 11,3 N° partecipanti per edizione || 50

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
ED. PROFESSIONALE | CUNEO \
INSEGNANTE

LOGOPEDISTA

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA

LA PROSPETTIVA SISTEMICA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 13
SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23286

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 20 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
ED. PROFESSIONALE | CUNEO \
LOGOPEDISTA

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA
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PERCORSI DI CURA IN DOMICILIARITA' LEGGERA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 14
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23286

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 14 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede ||

ASSISTENTE SOCIALE \ SAVIGLIANO \

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 15
SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Bisogno Formativo I Aziendale PF23286

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 11,5 N° partecipanti per edizione || 50

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||

ED. PROFESSIONALE | CUNEO \
INSEGNANTE

LOGOPEDISTA

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA
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TERAPIE MEDIATE DAI GENITORI NEL DISTURBO

DELLO SPETTRO AUTISTICO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo |

D 16

PF23286

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizione|| 20 N° partecipanti per edizione || 50

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede ||

ED. PROFESSIONALE

LOGOPEDISTA

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA

' MONDOVI |

GROUP EARLY START DENVER (G-ESDM)

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 17

PF23286

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 12 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede ||

ED. PROFESSIONALE

INSEGNANTE

LOGOPEDISTA

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA

| CUNEO \

CNI1

IEREGIONE
B WPIEMONTE
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AUTISMO E PSICOTERAPIA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 18
SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Bisogho Formativo I Aziendale PF23286

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 14 N° partecipanti per edizione || 100

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
ED. PROFESSIONALE ' MONDOVI \
LOGOPEDISTA

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA
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PSICHIATRIA PERINATALE E RETE ASSISTENZIALE
REGIONALE: MISURE AFFERENTI A PREVENZIONE,

DIAGNOSI, CURA ED ASSISTENZA

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 19
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Regionale PF23286

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 60

Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
ASSISTENTE SOCIALE | SAVIGLIANO \

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

OSTETRICA/O

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

CNI1

FORMAZIONE
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MENTAL COACHING COME STRATEGIA TERAPEUTICO

RIABILITATIVA IN SALUTE MENTALE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 20
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23286

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 3 area salute mentale
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 60

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista BONARDO Silvio
Professioni coinvolte I Sede ||
ASSISTENTE SOCIALE | SAVIGLIANO \

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

OSTETRICA/O

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

CNI1

| IEREGIONE
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LA SALUTE MENTALE IN ETA' ADOLESCENZIALE E

DIPARTIMENTO

GIOVANE ADULTA

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 21

PF23286

SC PSICHIATRIA AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 14 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione:

| 1 Trimestre

Progettista GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

I Sede

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

PSICOLOGO

STUDENTE

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| SAVIGLIANO \

SPDC: NUOVE SFIDE DI CURA (MINORI/ADOLESCENTI)

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 22

PF23286

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizione|| 16 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

| Sede

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

' MONDOVI' \

CNI1
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INTERCETTAZIONE E SOSTEGNO DELLA PATOLOGIA
PSICHIATRICA PERINATALE: DISCUSSIONE CASI

CLINICI ED ESPERIENZE SUL CAMPO

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 23
SC PSICHIATRIA AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23286

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste || 1 N° ore per edizione|| 16 N° partecipanti per edizione || 20
Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
ASSISTENTE SOCIALE MONDOV!'

ED. PROFESSIONALE SAVIGLIANO

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

ot . IREGIONE
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RIABILITAZIONE E DAN

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 24

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23286

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 7 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: I 4 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede ||

DIETISTA

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

I DAN E LA PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE

PARTE 2

DIPARTIMENTO |

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 25

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23286

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede ||

DIETISTA

ED. PROFESSIONALE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

| PIATTAFORMA FAD \

CNI1

IEREGIONE
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LA FORNITURA DEGLI AUSILI: AGGIORNAMENTI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo

D 26

PF23287

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 6

N° ore per edizionell 4

N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede

ASSISTENTE SANITARIO
FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

| CUNEO

RICONDIZIONAMENTO DI DISPOSITIVI MEDICI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

D 27

PF23287

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizione|| 4 || 20

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede ||
INFERMIERE | SAVIGLIANO \
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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CORSO DI FORMAZIONE PER CONDUTTORI SUL
PROGRAMMA DI AUTOGESTIONE DELLE MALATTIE

CRONICHE SECONDO IL MODELLO STANFORD

UNIVERSITY

DIPARTIMENTO

|| DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

Bisogno Formativo I

D 28

PF23287

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: I

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 26 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
| INFERMIERE - | cuneo \

LAVORARE NELLE CURE DOMICILIARI: CONFRONTO

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo |

TRA PROFESSIONISTI

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

D 29

PF23287

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Aziendale

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 4 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: || 3 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede ||

ASSISTENTE SANITARIO CUNEO

FISIOTERAPISTA MONDOV!I'

INFERMIERE SALUZZO

INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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COLOSTOMIE, ILEOSTOMIE, UROSTOMIE

INCONTINENTI E LORO GESTIONE

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

D 30

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale PF23287

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 3

N° ore per edizione|| 4 || 20

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: || 3 Trimestre

Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

I Sede ||

| INFERMIERE

- | sAviGLIANO \

GESTIONE INFERMIERISTICA C.V.C. E SISTEMI

IMPIANTATI

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo |

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

D 31

PF23287

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 6

N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: || 2 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede ||

ASSISTENTE SANITARIO
INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

| CUNEO \

CNI1
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LE DEMENZE: CONOSCERLE PER ASSISTERE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE D 32
DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23287

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 30
Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
ASSISTENTE SANITARIO CUNEO

FISIOTERAPISTA MONDOV!I'

INFERMIERE SALUZZO

INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

MIGRAZIONE: SALUTE CULTURA DIRITTI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 33
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo I Aziendale PF23287

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 50

Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||

ASSISTENTE SOCIALE ‘ SAVIGLIANO ‘
ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
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ASSEGNI TERAPEUTICI: LINEE DI INDIRIZZO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 34

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23288

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 12

N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: I 3 Trimestre

Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

| Sede ||

| ASSISTENTE SOCIALE

- | cuneo \

PROGETTO TESEO EMPOWERMENT IN SALUTE

MENTALE 2023

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 35

PF23288

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizione|| 20 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

I Sede ||

ASSISTENTE SOCIALE

DIETISTA

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

CUNEO
MONDOV!'
SAVIGLIANO

CNI1
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BUONE PRATICHE ESPERIENZE TRASFERIBILI IN

MONTAGNATERAPIA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 36
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23288

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute

mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 1

N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 80

Inizio erogazione: || 2 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede ||

ASSISTENTE SOCIALE

DIETISTA

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

INFERMIERE

INSEGNANTE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

STUDENTE

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

CNI1
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CENTRO DIURNO: TRAIETTORIE FUTURE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 37

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23288

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 12 || 20

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

| Sede ||

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| CUNEO \

CENTRO DIURNO SEMIRESIDENZIALE: TRAIETTORIE

FUTURE

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 38

PF23288

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 3

N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

I Sede ||

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

CUNEO
MONDOV!'
SAVIGLIANO

CNI1

IEREGIONE
B WPIEMONTE
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CANTIERE ADOLESCENTI: STATO DELL'ARTE E

PROSPETTIVA FUTURA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo |

D 39

PF23288

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede ||

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

- | cuneo \

ASPETTI GIURIDICI DEL LAVORO IN COMUNITA'

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 40

PF23288

SC PSICHIATRIA AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 10 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 4 Trimestre

Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

| Sede ||

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

CNI1

IEREGIONE
B WPIEMONTE
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LA RELAZIONE CON IL PAZIENTE IN COMUNITA"™

ASPETTI EMOTIVI E IMPLICAZIONI TERAPEUTICHE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo |

D 41

PF23288

SC PSICHIATRIA AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste || 1 N° ore per edizione|| 10 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: || 1 Trimestre

Progettista GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

I Sede ||

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

MI REINTEGRO: GLI INTERVENTI PSICOEDUCATIVI IN

COMUNITA®

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 42

PF23288

SC PSICHIATRIA AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 12 N° partecipanti per edizione || 20
Inizio erogazione: || 3 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
ED. PROFESSIONALE MONDOV!I'
INFERMIERE SAVIGLIANO
MEDICO
PSICOLOGO
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
CN1 Pagina 96 EFREGIONE
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AGGRESSIVITA'™: TECNICHE DI DESCALATION E

ASPETTI ETICI/GIURIDICI

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo |

D 43

PF23288

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 12 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: || 2 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte I Sede ||

ASSISTENTE SOCIALE CUNEO

ED. PROFESSIONALE MONDOV!'

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

LA PROSSEMICA DELLE RELAZIONI NEI DISTURBI DI
PERSONALITA'": MANUTENZIONE E CURA NEI/PER |

SERVIZI TERRITORIALI

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

DIPARTIMENTO

D 44

PF23288

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Aziendale

I Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative
| 22

Finalita pianificata

Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: I 3 area salute mentale

I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo Dossier Formativo:

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste || 1 N° ore per edizione|| 12 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: DELMASTRO Fabrizio

| Sede ||
| SAVIGLIANO \

|| 1 Trimestre Progettista

Professioni coinvolte

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

CNI1

FORMAZIONE

IFEREGIONE
M WPIEMONTE

Pagina 97
—



ACCONMPAGNAMENTO DELLA PERSONA ASSISTITA
ALL'ASSUNZIONE DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA:

RUOLO DELL'OSS E DELL'EDUCATORE PROFESSIONALE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo I

D 45

PF23288

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 4 N° ore per edizione|| 5 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: || 2 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
ED. PROFESSIONALE | CUNEO \

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

CURARE LE PERSONE IN MISURA DI SICUREZZA NON

DEFINITIVA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo |

D 46

PF23288

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Aziendale

Finalita pianificata I

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I

Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute

22

Obiettivo di riferimento regionale: |

mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno
N° Edizioni previste || 1 N° ore per edizione|| 6 N° partecipanti per edizione || 100

Inizio erogazione: || 2 Trimestre

Progettista PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

I Sede ||

ASSISTENTE SOCIALE

AVVOCATO

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

| SAVIGLIANO \

CNI1

—_

IFREGIONE
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LA PRESA IN CARICO PSICOLOGICA NEL
CONSULTORIO FAMILIARE: CO-VISIONE DI CASI

CLINICI ED APPROFONDIMENTI TEORICI 1° PARTE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

D 47

SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Bisogno Formativo | Aziendale PF23289

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste || 1 N° ore per edizione|| 6 N° partecipanti per edizione || 5
Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte I Sede ||
' PSICOLOGO \

LA PRESA IN CARICO PSICOLOGICA NEL
CONSULTORIO FAMILIARE_ CO-VISIONE DI CASI

CLINICI ED APPROFONDIMENTI TEORICI 2° PARTE

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo |

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

D 48

PF23289

SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Aziendale

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

22

Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute

mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste || 1 N° ore per edizione|| 6 N° partecipanti per edizione || 5
Inizio erogazione: || 3 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede ||
' PSICOLOGO \
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DONNE VITTIME DI VIOLENZE: PRESA IN CARICO IN

CONSULTORIO

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

D 49

SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23289

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 1 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||

ASSISTENTE SANITARIO \ MONDOV!I' \

ASSISTENTE SOCIALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OSTETRICA/O

PSICOLOGO

STUDENTE

ACCOGLIENZA ED ASSISTENZA MEDICA OSPEDALIERA
PER LE PERSONE CON GRAVE DISABILITA’

INTELLETTIVA E NEUROMOTORIA

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo |

D 50

PF23289

SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Regionale

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 1 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 80

Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||

| TUTTE LE PROFESSIONI - | sAVIGLIANO \
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LA COMUNITA' CHE CURA LGBTQIA+ E ASESSUALITA’

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 51

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo I Aziendale PF23291

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 29 area salute e medicina di genere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizione|| 9 N° partecipanti per edizione || 38

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
ASSISTENTE SANITARIO CUNEO

ASSISTENTE SOCIALE MONDOVI'

ED. PROFESSIONALE SALUZZO

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

OSTETRICA/O

PSICOLOGO

LA COMUNITA'

CHE CURA. SPETTRO DI GENERE IN

ETA' EVOLUTIVA E CHEMSEX

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 52

PF23291

SS NEUROPSICOLOGIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 29  areasalute e medicina di genere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizione|| 9

N° partecipanti per edizione || 38

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||

ASSISTENTE SANITARIO CUNEO

ASSISTENTE SANITARIO MONDOV!I'

ED. PROFESSIONALE SALUZZO

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

OSTETRICA/O

PSICOLOGO
= Pagina 101 “REGIONE
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MEDICINA DI GENERE: LE SFIDE DEL SERVIZIO

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo |

PUBBLICO
D 53

PF23291

DIREZIONE GENERALE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 29  areasalute e medicina di genere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 8 N° partecipanti per edizione || 100

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

I Sede ||

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

- | cuneo \

IL SERD DEL NUOVO MILLENIO: BISOGNI E CRITICITA®

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 54

PF23290

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizione|| 3 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

| Sede ||

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

| SAVIGLIANO \

CNI1

IFREGIONE
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NUOVE DIPENDENZE PER VECCHI SERVIZI: CRITICITA®

E BISOGNI ORGANIZZATIVI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 55

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23290

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 2

N° ore per edizione|| 4,5 N° partecipanti per edizione || 40

Inizio erogazione: || 2 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
ASSISTENTE SOCIALE CUNEO
ED. PROFESSIONALE SAVIGLIANO

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

SALUTE MENTALE E DIPENDENZE: DOPPIA DIAGNOSI O

DISTURBO UNICO?

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 56

PF23290

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 5 area delle dipendenze
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno
N° Edizioni previste || 1 N° ore per edizione|| 7 N° partecipanti per edizione || 100
Inizio erogazione: || 4 Trimestre Progettista PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte I Sede ||
ASSISTENTE SOCIALE | CUNEO \
ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE
MEDICO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
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DIPENDENZA DA NICOTINA: CONOSCERE PER CURARE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 57
SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Bisogho Formativo I Aziendale PF23290

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizione|| 7 N° partecipanti per edizione || 100

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \

FITOFARMACI: INQUADRAMENTO NORMATIVO,
MODALITA' DI CONTROLLO, PROCEDURE E CRITICITA'

APPLICATIVE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 58

SCS.LLAN.

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura PF23292

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: | 20 area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 23 Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizione|| 5 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
BIOLOGO | SAVIGLIANO \
MEDICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
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MTA: ATTUALITA'® ED INDIRIZZ] OPERATIVI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 59
SCS.LLA.N.

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23292

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 23 Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

Obiettivo di riferimento regionale: I 20 area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizione|| 7 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede ||

ASSISTENTE SANITARIO \ SAVIGLIANO \

BIOLOGO

DIETISTA

INFERMIERE

MEDICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

VETERINARIO

FORMAZIONE SUL CAMPO MICOLOGI SU

RICONOSCIMENTO SPECIE FUNGINE: AGGIORNAMENTI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 60
SCS.LLA.N.

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23292

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 23 Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

Obiettivo di riferimento regionale: | 20 area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionell 14 N° partecipanti per edizione || 7

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede ||
| TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO | SAVIGLIANO \

o | IFEREGIONE
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REGOLAMENTO (UE) 2017/625: PROCEDURE PER IL
CAMPIONAMENTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE

ANIMALE E GESTIONE DEL SISTEMA ALLERTA

DIPARTIMENTO Il DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 6 1
SCIGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

Bisognho Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23292
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 23 Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

Obiettivo di riferimento regionale: | 20 area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: || 2 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO \ SAVIGLIANO \
VETERINARIO

REGOLAMENTO CE 625/17: PROCEDURE PER LA
CERTIFICAZIONE EXPORT NEGLI STABILIMENTI DI

PRODUZIONE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

DIPARTIMENTO Il DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 62
SCIGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura PF23292

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 23 Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: | 20 area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 20
Inizio erogazione: || 3 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
| VETERINARIO - | sAVIGLIANO \
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ATTIVITA' SIAN PRISA 2023: PROGRAMMAZIONE,
MONITORAGGIO ED AGGIORNAMENTI NORMATIVI E

APPLICATIVI

| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

DIPARTIMENTO

D 63

PF23292

SCS.LLAN.

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
23
20

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo:

|
I
I
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
I

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 1 N° ore per edizione|| 14 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: ANNUNZIATA Matilde

| Sede ||
| SAVIGLIANO I

|| 2 Trimestre Progettista

Professioni coinvolte

ASSISTENTE SANITARIO

BIOLOGO

DIETISTA

INFERMIERE

MEDICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
VETERINARIO

ATTIVITA' DELLA VETERINARIA PUBBLICA NELLA
GESTIONE DELLA SELVAGGINA CACCIATA -

EVOLUZIONE E MONITORAGGIO DELLE PATOLOGIE

EMERGENTI

| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

DIPARTIMENTO

D 64

PF23292

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo Regionale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

23

Obiettivo di interesse nazionale: Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

20

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
I
I
Obiettivo di riferimento regionale: I
I
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 80
Inizio erogazione: || 2 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO | SAVIGLIANO I
VETERINARIO
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METODI DI CAMPIONAMENTO E GESTIONE DEL
CAMPIONE: AGGIORNAMENTI TECNICI, LEGISLATIVI E

PROCEDURALI

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 65

SC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE

Bisognho Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23293
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 24 Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale

Obiettivo di riferimento regionale: | 20 area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 5 N° partecipanti per edizione || 13

Inizio erogazione: || 2 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO \ SAVIGLIANO \
VETERINARIO

IL PIANO DI CONTROLLO DELLA SCRAPIE NEGLI

ALLEVAMENTI OVINI

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 66

SC SANITA' ANIMALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23293
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 24 Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale

Obiettivo di riferimento regionale: | 20 area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 4,5 N° partecipanti per edizione || 50

Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO  SAVIGLIANO \
VETERINARIO
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LA NUOVA LEGGE DI SANITA' ANIMALE

(REG.429/201

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

DIPARTIMENTO

6): INQUADRAMENTO GENERALE E

Bisogno Formativo

D 67

PF23293

SC SANITA' ANIMALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale

24

Obiettivo di riferimento regionale:

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

20

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionell 7 N° partecipanti per edizione || 50

Inizio erogazione: I 3 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

VETERINARIO

| SAVIGLIANO \

EMERGENZE VETERINARIE, BENESSERE ANIMALE,

RISCHIO OPERATORIO

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 68

PF23293

SC PRESIDIO MULTIZONALE PROFILASSI E POLIZIA VETERINARIA (SOVRAZONALE)

Regionale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale

24

Obiettivo di riferimento regionale

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

20

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 6 N° partecipanti per edizione || 40

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede ||
| VETERINARIO | cunEo \
cN . IMREGIONE
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CORSO PROPEDEUTICO AL SERVIZIO DI

TELEANESTESIA IN AMBITO VETERINARIO

DIPARTIMENTO

| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

D 69

PF23293

SC PRESIDIO MULTIZONALE PROFILASSI E POLIZIA VETERINARIA (SOVRAZONALE)

Regionale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale

24

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

20

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

I
|
I
Obiettivo di riferimento regionale: I
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste II 1 N° ore per edizioneII 5 N° partecipanti per edizione II 20
Inizio erogazione: II 3 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede II
| VETERINARIO - | cuneo I

BENESSERE ANIMALE: MIGLIORAMENTO NEGLI
ANIMALI DPA. DAL RISPETTO DELLE NORMATIVE

ALL'APPLICAZIONE DELLE MIGLIORI TECNICHE
DISPONIBILI.

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 70

PF23293

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo Regionale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale

24

Obiettivo di riferimento regionale:

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

20

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
|
Obiettivo di interesse nazionale: I
I
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste II 1 N° ore per edizioneII 8 N° partecipanti per edizione II 60
Inizio erogazione: II 1 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede II
TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO I SAVIGLIANO I
VETERINARIO
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ALIMENTAZIONE ANIMALE: AGGIORNAMENTI TECNICI

E LEGISLATIVI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 7 1
SC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE

PF23293

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: | 20 area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 24 Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale
I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

Tipologia formativa

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 5 N° partecipanti per edizione || 13

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede ||
TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO | SAVIGLIANO \
VETERINARIO
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BLSD PER OPERATORI SANITARI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo

E 1

PF23294

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 6

N° ore per edizione|| 5 || 15

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

| 1 Trimestre

Progettista | DEMICHELIS Paola

Professioni coinvolte

I Sede

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OSTETRICA/O

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA

| SAVIGLIANO \

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo

E 2

PF23294

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizione|| 17,5 N° partecipanti per edizione || 15

| 1 Trimestre

Inizio erogazione: Progettista DEMICHELIS Paola
Professioni coinvolte | Sede ||
INFERMIERE  SAVIGLIANO \
MEDICO
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EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 3
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 20 N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista DEMICHELIS Paola

Professioni coinvolte I Sede ||
INFERMIERE MONDOV!I'

INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 4
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizione|| 16 N° partecipanti per edizione || 18

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista DEMICHELIS Paola

Professioni coinvolte I Sede ||
INFERMIERE | SAVIGLIANO \
MEDICO
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GESTIONE DEL

TRASPORTO INTEROSPEDALIERO IN

CLASSE 1I

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

E 5

PF23294

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I

18

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 4 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 20

|| 1 Trimestre

Inizio erogazione: Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
| INFERMIERE - | sAVIGLIANO \

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 6

PF23294

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||

AMMINISTRATIVO MONDOV!'

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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INTERSCAMBIO PERSONALE COMPARTO DEU SULLE

VARIE SC/SSD AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

E 7

PF23294

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 5 N° ore per edizione|| 20 N° partecipanti per edizione || 2

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte I Sede ||
| INFERMIERE - | MonDOVr!
SAVIGLIANO

CORSO BASE EMT2: ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo I

E 8

PF23294

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Regionale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 3

N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 33

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI | GENOLA \
CNI . IREGIONE
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CORSO INTERMEDIO EMT2

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 9

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Bisogno Formativo I Regionale PF23294

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizionell 8 N° partecipanti per edizione || 33

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede ||

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| LEVALDIGI \

CORSO PRATICO EMT2 (NEW/REFRESH)

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo I

E 10

PF23294

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Regionale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 8 N° partecipanti per edizione || 33

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI | GENOLA \
cN1 . IREGIONE
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CORSO AVANZATO EMT2: LE URGENZE - EMERGENZE

OSTETRICO - GINECOLOGICHE

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

E 11

PF23294

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Regionale

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 33

Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI | LEVALDIGI \

CORSO AVANZATO EMT2: APPROCCIO AL PAZIENTE

PEDIATRICO NEONATALE

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 12

PF23294

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Regionale

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 1 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 33

Inizio erogazione: || 4 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||

| TUTTE LE PROFESSIONI | LEVALDIGI \
cN1 Pagina 119 ..REGIONE
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CORSO AVANZATO EMT2: PRINCIPI TEORICO - PRATICI

IN AMBITO NBCR

| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

DIPARTIMENTO

E 13

PF23294

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Bisogno Formativo Regionale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18  areaemergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo:

Tipologia formativa

| 1

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione 33

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI - | GENOLA \

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE NEL
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA E NEL

BLOCCO OPERATORIO PER OPERATORI DELLA S.C.

DIPARTIMENTO

MAXIEMERGENZA

| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo

Finalita pianificata

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

Obiettivo Dossier Formativo:

Tipologia formativa

E 14

PF23294

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Dipartimentale e/o di Struttura

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

18 area emergenza ed urgenza

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 36 N° partecipanti per edizione 1
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOV!'
INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO
MEDICO
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ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE IN

AMBITO MATERNO/INFANTILE PER OPERATORI DELLA

S.C. MAXIEMERGENZA 118

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 15
SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)
Bisogno Formativo | Aziendale PF23294
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: | 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 36 N° partecipanti per edizione 2

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOVI'

INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO

MEDICO

PROCEDURE DEL SISTEMA 118 PIEMONTE IN CASO DI

MAXIEMERGENZA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 16
SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)
Bisogno Formativo | Regionale PF23294
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: | 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione 200

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | PIATTAFORMA FAD \
INGEGNERE

MEDICO

TECNICO

N . BREGIONE
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CORSO NBCR PER PERSONALE DEU

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 17
SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionell 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte I Sede ||

BIOLOGO ' LEVALDIGI \
CHIMICO

ED. PROFESSIONALE

FARMACISTA

FISICO

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

STUDENTE

TECNICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

CNI1
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CONVEGNO INTERNAZIONALE EMT2

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 18
SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Bisogno Formativo I Regionale PF23294

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste || 1 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 230

Inizio erogazione: || 2 Trimestre Progettista PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI - | cuneo \

CASE REPORTS: PRESENTAZIONE E ANALISI DI CASI

CLINICI NELL'EST 118

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 19
SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste || 4 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 12
Inizio erogazione: || 3 Trimestre Progettista BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede ||
INFERMIERE FOSSANO
MEDICO SALUZZO
SAVIGLIANO
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LA CENTRALE OPERATIVA DI CUNEO: VERSIONE 4.0

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 20
SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 4 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 12

Inizio erogazione: || 4 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
INFERMIERE | SALUZZO \
MEDICO

AFFIANCAMENTO IN CENTRALE OPERATIVA, MSA, ELI,

MSAB

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 2 1
SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste || 4 N° ore per edizione|| 6 N° partecipanti per edizione || 1

Inizio erogazione: || 4 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede ||
INFERMIERE | SALUZZO \
MEDICO

ot . IMREGIONE
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LA NEUROLOGIA IN EMERGENZA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 22
SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: || 4 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
INFERMIERE | SALUZZO \
MEDICO

LETTURA ECG ED ANALISI DEI RITMI IN EMERGENZA -

URGENZA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 23

SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste || 6 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 15
Inizio erogazione: || 2 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede ||
| INFERMIERE - | monDovr!
SAVIGLIANO
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BLS-D UTILIZZO DEL DEFIBRILLATORE

SEMIAUTOMATICO IN AMBIENTE EXTRAOSPEDALIERO

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo

E 24

PF23294

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 10

N° ore per edizione|| 4

N° partecipanti per edizione || 12
Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio
Professioni coinvolte I Sede ||
| TUTTE LE PROFESSIONI - | MonDOVr!
SAVIGLIANO

CONGRESSO ACCESSI VENOSI: LA PAROLA AGLI

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo

ESPERTI

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 25

PF23294

SSD TERAPIA ANTALGICA E GESTIONE ACCESSI VENOSI CENTRALI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste || 1

N° ore per edizione|| 8

N° partecipanti per edizione || 200
Inizio erogazione: || 2 Trimestre Progettista PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede ||
INFERMIERE | CUNEO \
MEDICO
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REPERIMENTO

DELL'ACCESSO VENOSO PERIFERICO

PER VIA ECOGRAFICA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo

E 26

PF23294

SSD TERAPIA ANTALGICA E GESTIONE ACCESSI VENOSI CENTRALI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 8

N° ore per edizione|| 5 || 12

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte I Sede ||
| INFERMIERE - | MonDOVr!
SAVIGLIANO

APPROCCIO ECOGRAFICO DI BASE IN EMERGENZA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 27

PF23294

SC MEDICINA D'URGENZA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizione|| 6

N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte I Sede ||
| MEDICO - | MONDOWI
SAVIGLIANO
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TRATTAMENTO CON METODICHE NON INVASIVE NEL

PAZIENTE CON INSUFFICIENZA RESPIRATORIA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 28
SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo | Aziendale PF23294

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
INFERMIERE MONDOV!I'

MEDICO SAVIGLIANO

PARTO PRECIPOTOSO IN PRONTO SOCCORSO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 29
SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23254

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
INFERMIERE MONDOV!'

MEDICO SALUZZO
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LA MOVIMENTAZIONE DEL PAZIENTE ALL'ACCESSO IN

PRONTO SOCCORSO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 30
SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 4 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
INFERMIERE MONDOV!I'

MEDICO SAVIGLIANO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

FORMAZIONE NUOVO PERSONALE IN DEA - PS

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 3 1
SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23254

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio
N° Edizioni previste || 5 N° ore per edizione|| 20 N° partecipanti per edizione || 1
Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
| INFERMIERE - | MONDOWI
SAVIGLIANO
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FORMAZIONE NUOVO PERSONALE IN TRIAGE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 32
SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio
N° Edizioni previste || 6 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 1
Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
\ INFERMIERE \ MONDOV!I'
SAVIGLIANO

LA GESTIONE DEL PAZIENTE TRACHEOSTOMIZZATO IN

AMBIENTE NON INTENSIVO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 33
SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Bisogno Formativo | Aziendale PF23294

Finalita pianificata I Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 4 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: || 2 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede ||
INFERMIERE MONDOV!I'

MEDICO SAVIGLIANO
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ECOCARDIOGRAFIA IN RIANIMAZIONE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo I

E 34

PF23294

SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste || 4 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 4

Inizio erogazione: || 2 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
| MEDICO - | sAvIGLIANO \

MONITORAGGI

AVANZATI IN TERAPIA INTENSIVA E

SALA OPERATORIA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

E 35

Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: || 2 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede ||

INFERMIERE _ MONDOVI \

MEDICO
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FORMAZIONE NUOVO PERSONALE IN TERAPIA

INTENSIVA E FISOPATOLOGIA RESPIRATORIA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 36
SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizione|| 20 N° partecipanti per edizione || 1

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte I Sede ||

| INFERMIERE - | MonDOVr!
SALUZZO
SAVIGLIANO

AGGIORNAMENTO IN TEMA DI PLASMAFERESI E CVVH

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 37
SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23254

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizione|| 4 N° partecipanti per edizione || 4
Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
| INFERMIERE - | MONDOWI
SAVIGLIANO
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IL TRAUMA TEAM IN UN DEA DI I° LIVELLO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 38

SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Bisogno Formativo I Aziendale PF23294

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 9 N° partecipanti per edizione || 20

|| 2 Trimestre

Inizio erogazione: Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
ASSISTENTE SANITARIO MONDOV!I'

INFERMIERE SAVIGLIANO

INFERMIERE GENERICO

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

TECNICO ORTOPEDICO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

LA VENTILAZIONE NON INVASIVA NEL SETTING

ACUTO E CRONICO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 39

SC FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA SALUZZO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 2

N° ore per edizione|| 9 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: || 3 Trimestre

Progettista DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

| Sede ||

FISIOTERAPISTA
INFERMIERE
MEDICO

| SALUZZO \
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GESTIONE DEL PAZIENTE TRACHEOTOMIZZATO CON

INSUFFICIENZA RESPIRATORIA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

E 40

PF23294

SC FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA SALUZZO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 2 N° ore per edizione|| 9 N° partecipanti per edizione || 30

|| 2 Trimestre

Inizio erogazione: Progettista DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede ||
FISIOTERAPISTA \ SALUZZO \

INFERMIERE
LOGOPEDISTA
MEDICO

PBLSD BASE

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

E 41

PF23294

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 4 N° ore per edizione|| 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||

INFERMIERE | SAVIGLIANO \

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OSTETRICA/O

PSICOLOGO

CN1 Pagina 134 EFREGIONE
=- B WPEMONTE



PBLSD RETRAINING

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo I

E 42

PF23294

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizionell 4

N° partecipanti per edizione || 18

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede ||

INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OSTETRICA/O
PSICOLOGO

| SAVIGLIANO \

RINNOVO RIANIMAZIONE NEONATALE IN SALA PARTO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

E 43

SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo I Aziendale PF23254

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionell 9 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede ||

INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

| SAVIGLIANO \

CNI1
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DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE E 44
SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Aziendale PF23294

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 6 N° ore per edizione|| 2 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede ||
INFERMIERE | SAVIGLIANO \
INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

URGENZE PEDIATRICHE SIMULAZIONE DI CASI

GOLDEN HOUR

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE E 45
SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23294

Finalita pianificata I Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 6 N° ore per edizione|| 2 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede ||
INFERMIERE | SAVIGLIANO \
INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO
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IL PRIMO SOCCORSO: REFRESH SULL'UTILIZZO DEL

DAE IN AMBIENTE EXTRA OSPEDALIERO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo

E 46

PF23294

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizione|| 1 N° partecipanti per edizione || 12
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede ||
ASSISTENTE SANITARIO | CUNEO \

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

AGGIORNAMENTO ISTRUTTORI CORSI EMERGENZA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo

E 47

PF23294

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizione|| 5 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede

FISIOTERAPISTA
INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OSTETRICA/O

| SAVIGLIANO \

CNI1

IEREGIONE
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L'ISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA AMBULATORIALE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 1
SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23255

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione || 3

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
| OSTETRICA/O | MONDOVI' \

PRODROMI POST-PARTUM: STRUMENTI DI

OSSERVAZIONE E GESTIONE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 2
SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23295

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione || 23

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede I
| OSTETRICA/O - | MONDOVI' \
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LA RISCOPERTA DELLE MANI: L'ARTE OSTETRICA
NELLE MANIPOLAZIONI FETALI, NEL PARTO E NEL

SECONDAMENTO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 3
SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23255

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
| OSTETRICA/O - | sAviGLIANO \

LE DISTOCIE IN SALA PARTO (SIMULAZIONI CON

MANICHINO)

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 4
SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23295

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizioneI 16 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
| OSTETRICA/O - | sAviGLIANO \
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MIDWIFERY: AREE DI CONOSCENZA E COMPETENZA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 5
SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23295

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizioneI 6 N° partecipanti per edizione || 6

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede I
| OSTETRICA/O | SAVIGLIANO \

L'OSTETRICA STRUMENTISTA IN SALA OPERATORIA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 6
SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23255

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 12 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 1

Inizio erogazione: I 12 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede I
| OSTETRICA/O - | SAVIGLIANO \
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ECOGRAFIA OFFICE IN OSTETRICIA: UN SUPPORTO

ALL'ESAME CLINICO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 7
SSD CENTRO DIAGNOSTICA ECOGRAFICA OSTETRICO-GINECOLOGICA E PRENATALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23295

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 35

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
MEDICO MONDOVI'

OSTETRICA/O SAVIGLIANO

CORSO DI ECOGRAFIA PER OSTETRICHE: L'ECOGRAFIA
A SUPPORTO DEL LAVORO DELL'OSTETRICA SECONDA

EDIZIONE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 8
SSD CENTRO DIAGNOSTICA ECOGRAFICA OSTETRICO-GINECOLOGICA E PRENATALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23295

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| OSTETRICA/O - monpovr

SAVIGLIANO
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METODICHE DI RACCOLTA DEL CORDONE OMBELICALE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

F 9

SC PEDIATRIA
Bisogno Formativo | Regionale PF23295
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede I

INFERMIERE MONDOVI'

INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO

MEDICO

OSTETRICA/O

APPROCCIO DIAGNOSTICO -TERAPEUTICO DEL

PAZIENTE PEDIATRICO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 10
SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Aziendale PF23295

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizioneI 5 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

INFERMIERE | MONDOVI' \

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO
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CORSO HAMMERSMITH

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 1 1

SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Aziendale PF23295

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

| 1 Trimestre

N° Edizioni previste N° ore per edizioneI 4 || 40

N° partecipanti per edizione

I BONARDO Silvio

| Sede I
 SAVIGLIANO \

Inizio erogazione: Progettista

Professioni coinvolte

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA

L'OBESITA': INDIVIDUAZIONE PRECOCE DELLA

SINDROME METABOLICA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 12
SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Aziendale PF23295

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizioneI 5 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

DIETISTA | MONDOVI' \

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO
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LA VALUTAZIONE RIABILITATIVA NEI BAMBINI ED
ADOLESCENTI AFFETTI DA MALATTIE

NEUROMUSCOLARI

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 13
SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23295

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: l 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA  SAVIGLIANO \
MEDICO

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA

ORAL MOTOR THERAPY

DIPARTIMENTO IDIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 14
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23255

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizione| 14 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede I
| LOGOPEDISTA - | SAVIGLIANO \
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SVILUPPO DELL'ITER EDUCATIVO ATTRAVERSO
CONSULENZA DI SUPERVISIONE NELLA PRATICA

PROFESSIONALE, POST FORMAZIONE DI BASE
NELL'AMBITO DELLA STIMOLAZIONE BASALE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 15
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23255

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| ED. PROFESSIONALE | SAVIGLIANO \

IL TRAINING LOGOPEDICO INTEGRATO. FUNZIONI
ESECUTIVE-ATTENTIVE, LINGUAGGIO E INTEGRAZIONI

MOTORIE NELLA SEDUTA LOGOPEDICA: L'INTERVENTO
IN ETA' PRESCOLARE.

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 16
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23295

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
\ LOGOPEDISTA \ MONDOVI'

SAVIGLIANO
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LE CEREBROLESIONI ACQUISITE IN ETA' PEDIATRICA:
CARATTERISTICHE NEUROPSICOLOGICHE E IL LORO

IMPATTO SULLA PRESA IN CARICO RIABILITATIVA
NEGLI ASPETTI VISIVI E MOTORI.

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

DIPARTIMENTO

F 17

PF23295

SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

18

Obiettivo di interesse nazionale: I Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la

malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

FISIOTERAPISTA
ORTOTTISTA/ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA
TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA

| SAVIGLIANO \

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE IN

ODONTOIATRIA

I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

DIPARTIMENTO

F 18

PF23296

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

18

Obiettivo di interesse nazionale: I Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I

11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 25
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede I
INFERMIERE | SAVIGLIANO \
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

ot . REGIONE

= Pagina 148 e

— PIEMONTE



TERAPIA CHIRURGICA DEL REFLUSSO VENOSO CON |

LASER ENDOVENOSO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo |

F 19

PF23296

SC CHIRURGIA GENERALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 5

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

' MEDICO

| MONDOVI' \

UP-DATE IN VULNOLOGIA: L'ULCERA FLEBOSTATICA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

F 20

PF23296

SC CHIRURGIA GENERALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 50

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede I

INFERMIERE ' MONDOVI' \

MEDICO
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PROGETTO ERAS IN CHIRURGIA COLO-RETTALE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO F 2 1

SC CHIRURGIA GENERALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23296

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede I

INFERMIERE MONDOVI'

OPERATORE SOCIO-SANITARIO SAVIGLIANO

TRATTAMENTO DELLE LESIONI DIFFICILI DEL
GASTROINTESTINALE: DILATAZIONI E

POSIZIONAMENTO DI PROTESI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

| DIPARTIMENTO CHIRURGICO

F 22

PF23296

SC CHIRURGIA GENERALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: |

18

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 11 area specialita chirurgiche
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione || 12
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE \ MONDOVI' \
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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ENDOSCOPIA DELLE VIE BILIARI ERCP, RENDEZ-VOUS
ENDO-LAPAROSCOPICO NEL CORSO DI

COLECISTECTOMIA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo |

F 23

PF23296

SC CHIRURGIA GENERALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: I

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa |

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 12

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede I

| INFERMIERE

- | monpoVr \

COMPETENZA INFERMIERE IN ENDOSCOPIA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo I

F 24

PF23296

SC CHIRURGIA GENERALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 12

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede I

| INFERMIERE - | MONDOVI' \
ot . REGIONE
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STRATEGIA E GESTIONE DELL'ADDOME APERTO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo I

F 25

PF23296

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: |

18

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: |

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

11 area specialita chirurgiche
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizioneI 8 || 100

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

| Sede I

| MEDICO

| SAVIGLIANO \

ERAS: GESTIONE DEL PAZIENTE CON TUMORE ALLA

VESCICA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

F 26

SC UROLOGIA
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23296
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.
Obiettivo di riferimento regionale: I 11 area specialita chirurgiche
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione || 20
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE | SAVIGLIANO \
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
ot : REGIONE
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NUOVI INDIRIZZI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI E

ASSISTENZIALI IN UROLOGIA: RENE E VESCICA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo |

F 27

PF23296

SCUROLOGIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11  areaspecialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE MONDOVI'

OPERATORE SOCIO-SANITARIO SAVIGLIANO

NUOVI INDIRIZZI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI E
ASSISTENZIALI IN UROLOGIA: PROSTATAE

INCONTINENZA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

| DIPARTIMENTO CHIRURGICO

F 28

PF23296

SCUROLOGIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: I

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

area specialita chirurgiche

11

Obiettivo Dossier Formativo: I

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa |

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

INFERMIERE
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

| SAVIGLIANO \

CNI

REGIONE
PIEMONTE
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LABORATORIO TEORICO PRATICO ASSISTENZA AL
PAZIENTE ORTOPEDICO - TRAUMATOLOGICO PTAE

PTG E FRATTURA DI FEMORE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo |

F 29

SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA MONDOV!'

Finalita pianificata |

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: I

Dipartimentale e/o di Struttura PF23296

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE MONDOVI'
OPERATORE SOCIO-SANITARIO SAVIGLIANO

ASSISTENZA POST OPERATORIA E RELATIVA ALLA

GESTIONE DELLA PROTESI FONATORIA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo I

F 30

PF23296

SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA MONDOV!'

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

18

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: I

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: I 3 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede I

INFERMIERE
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

CNI

REGIONE
PIEMONTE
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INTERVENTI MAGGIORI IN CHIRURGIA, ORTOPEDIA,

OTORINOLARINGOIATRIA, UROLOGIA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO F 3 1

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23296

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE MONDOVI'

OPERATORE SOCIO-SANITARIO SAVIGLIANO

GESTIONE DELLE EMERGENZE ANESTESIOLOGICHE IN

SALA OPERATORIA

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) F 32

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale PF23296

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizioneI 6 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE MONDOVI'

OPERATORE SOCIO-SANITARIO SAVIGLIANO

ot . REGIONE
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LA CHIUSURA PERCUTANEA DELL'AURICOLA SINISTRA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo I

F 33

PF23297

SC CARDIOLOGIA MONDOVI'

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede I

INFERMIERE MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA
TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA

CORSO DI ARITMOLOGIA E TERAPIA ABLATIVA

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

F 34

PF23297

SC CARDIOLOGIA MONDOVI'

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 8

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede I

INFERMIERE MONDOV!I'

MEDICO SAVIGLIANO

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA

CNI Pagi REGIONE
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HOME MONITORING

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo

F 35

PF23297

SC CARDIOLOGIA MONDOVI'

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 10

N° ore per edizioneI 2 N° partecipanti per edizione || 4

Inizio erogazione:

| 3 Trimestre

Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede I
INFERMIERE ' MONDOVI' \
MEDICO

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA
TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA

ATTIVITA' INFERMIERISTICA IN SALA DI

ELETTROFISIOLOGIA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo

F 36

PF23297

SC CARDIOLOGIA MONDOV!'

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizionel 25 N° partecipanti per edizione || 1

Inizio erogazione:

I 3 Trimestre

Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

I Sede

INFERMIERE
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA
TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA

' MONDOVI' \

CNI

REGIONE
PIEMONTE
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LA GESTIONE DELL' EMERGENZA IN CARDIOLOGIA:

DALLA TEORIA ALLA PRATICA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo |

F 37

PF23297

SC CARDIOLOGIA SAVIGLIANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 5 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

| SAVIGLIANO \

DALLE LINEE GUIDA ALLA PRATICA CLINICA

ASSISTENZIALE: NOVITA' IN CARDIOLOGIA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

F 38

PF23297

SC CARDIOLOGIA SAVIGLIANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizioneI 5 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

INFERMIERE | SAVIGLIANO \

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

NI : REGIONE
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LA RETINOPATIA DIABETICA: DALLO SCREENING AL

TRATTAMENTO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

F 39

SC DIABETOLOGIA TERRITORIALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23297

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione || 50

Inizio erogazione: I 4 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede I

DIETISTA

INFERMIERE

MEDICO

ORTOTTISTA/ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA

| SAVIGLIANO \

NUOVE STRATEGIE PER LA CURA DEL DIABETE

MELLITO TIPO 2

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

F 40

PF23297

SC DIABETOLOGIA TERRITORIALE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizioneI 5 || 100

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede I

DIETISTA
FARMACISTA
INFERMIERE
MEDICO

| PIATTAFORMA FAD \

CNI

REGIONE
PIEMONTE
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NUOVI FARMACI E NUOVI PRESIDI IN DIABETOLOGIA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE F 4 1
DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23297

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione || 200

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede I
ASSISTENTE SANITARIO | PIATTAFORMA FAD \
INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

LA VESCICA NEUROLOGICA : INDICAZIONI CLINICHE E

GESTIONE INFERMIERISTICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 42
SC NEUROLOGIA SAVIGLIANO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23297

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
| INFERMIERE - | sAviGLIANO \

ot . REGIONE
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MALATTIA RENALE CRONICA: COMPLICANZE,

PREVENZIONE E TRATTAMENTO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 43

SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI'

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23297

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
DIETISTA | FOSSANO \
INFERMIERE

MEDICO

IL TRATTAMENTO EMODIALITICO: DAI PRINCIPI FISICO
CHIMICI ALLA PROGRAMMAZIONE DELLA SEDUTA

DIALITICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 44

SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI'

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23297

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE \ FOSSANO \
MEDICO

ot . REGIONE
L“";_ Pagina 161 PIEMONTE



L'ACCESSO

VASCOLARE: PREDISPOSIZIONE E

GESTIONE DELLE COMPLICANZE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 45
SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOV!I'

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23297

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: |

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE | FOSSANO \
MEDICO

COMPLICANZE DELLA DIALISI EXTRACORPOREA E

LORO GESTIONE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 46
SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOV!I'

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23297

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede I

INFERMIERE
MEDICO

| FOSSANO \

CNI
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ECOGRAFI

A INFERMIERISTICA: LA FISTOLA

ARTEROVENOSA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo

F 47

PF23297

SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI'

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 areaspecialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 2

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione:

I 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
DIETISTA | FOSSANO \
INFERMIERE

MEDICO

LA GESTIONE DI .... PEG, PICK E MIDLINE,

TRACHEOSTOMIE

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

F 48

PF23297

DIREZIONE SANITARIA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

| 2

N° Edizioni previste

N° ore per edizioneI 1 || 20

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: I 3 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede

INFERMIERE

LOGOPEDISTA

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

MONDOVI'
SAVIGLIANO

CNI

REGIONE
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LA MOBILIZZAZIONE PRECOCE IN STROKE UNIT

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 49
SC NEUROLOGIA SAVIGLIANO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23297

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede I
FISIOTERAPISTA | SAVIGLIANO \
INFERMIERE

LA PATOLOGIA DEGENERATIVA IN NEUROLOGIA E

GESTIONE INFERMIERISTICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 50
SC NEUROLOGIA MONDOV!'

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23297

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
DIETISTA | MONDOVI' \
INFERMIERE

MEDICO
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LA GESTIONE DELL'ICTUS

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 5 1
SC NEUROLOGIA MONDOV!I'

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23297

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione || 100

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede I
| INFERMIERE | PIATTAFORMA FAD \

LA PATOLOGIA INFIAMMATORIA IN NEUROLOGIA E

GESTIONE INFERMIERISTICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 52
SC NEUROLOGIA MONDOV!'

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23297

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
DIETISTA | MONDOVI' \
MEDICO

ot . REGIONE
L“";_ Pagina 165 PIEMONTE



MEDICINA DI GENERE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

F 53

SC MEDICINA INTERNA MONDOV!'

Bisogno Formativo | Aziendale PF23297

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizioneI 2 || 100

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

CORSO ADDESTRAMENTO SU ANALIZZATORI

EMATOLOGICI COULTER

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI

F 54

SS LABORATORIO ANALISI (DIPENDENTE DALLA SC DELL'AO S. CROCE)

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23298
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.
Obiettivo di riferimento regionale: | 15 area diagnostica
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione || 5
Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
BIOLOGO MONDOVI'
MEDICO SAVIGLIANO
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ACQUISIZIONE DELLE PROCEDURE AZIENDALI
SPECIFICHE ED EVENTUALI REVISIONI EMESSE NEL
PERIODO 2022/2023, VALUTAZIONE

DELL'APPLICAZIONE E APPLICABILITA' NEL
LABORATORI ANALISI ASLCN1

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI F 55
SS LABORATORIO ANALISI (DIPENDENTE DALLA SC DELL'AO S. CROCE)

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23298

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 8

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede I
BIOLOGO MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO
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PROCEDURE PER LA DONAZIONE DEL SANGUE E EMO

COMPONENTI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI F 56

SS MEDICINA TRASFUSIONALE (DIPENDENTE DALLA SC DELL'AO S. CROCE)

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23298

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO

INDAGINI PRETRASFUSIONALI E ASSEGNAZIONE

EMOCOMPONENTI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI F 57

SS MEDICINA TRASFUSIONALE (DIPENDENTE DALLA SC DELL'AO S. CROCE)

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23298

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizioneI 12 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
MEDICO MONDOVI'

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO SAVIGLIANO
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LETTURA ED INTERPRETAZIONE DELL'ECG

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

F 58

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo I Aziendale PF23298
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.
Obiettivo di riferimento regionale: | 15 area diagnostica
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione || 25
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede I
| INFERMIERE | MONDOVI'
SAVIGLIANO

LA TELERIABILITAZIONE IN LOGOPEDIA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

F 59

Dipartimentale e/o di Struttura PF23299

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28  areariabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede I

| LOGOPEDISTA | cuNEO \
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TELERIABILITAZIONE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 60
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23299

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizioneI 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede I
FISIOTERAPISTA | CUNEO \
MEDICO

GCA: ASPETTI NEUROCHIRURGICI NELLA FASE ACUTA

E POST-ACUTA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 6 1
SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23299

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizioneI 8 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I

FISIOTERAPISTA | FOSSANO \
INFERMIERE
LOGOPEDISTA
MEDICO

ot . REGIONE
L“";_ Pagina 170 PIEMONTE



UPDATE SULLA

RIABILITAZIONE MULTIDISCIPLINARE

NELLA MALATTIA DI PARKINSON

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 62
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23299

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: |

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 80

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA ' MONDOVI \
LOGOPEDISTA

MEDICO

LA RIABILITAZIONE PER IL PAZIENTE PARKISONIANO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 63
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23259

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 4

N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione || 4

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede I
 FISIOTERAPISTA - | MONDOVI' \

CNI

| REGIONE
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GRUPPI DI LAVORO PER IL TRATTAMENTO
RIABILITATIVO DELLA PERSONA AFFETTA DA

LINFEDEMA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 64
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23299

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 6 N° ore per edizionel 9 N° partecipanti per edizione I 6
Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
\ FISIOTERAPISTA \ CEVA
CUNEO
FOSSANO
MONDOVI'
SALUZZO
SAVIGLIANO
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GRUPPI DI MIGLIORAMENTO PER IL TRATTAMENTO

RIABILITATIVO NEI DISFORMISMI DELLA COLONNA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 65
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23299

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione || 8
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA CEVA
MEDICO CUNEO

FOSSANO

MONDOVI'

SALUZZO

SAVIGLIANO

IL MAGAZZINO PROTESICO: GESTIONE/ASSEGNAZIONE

DEGLI AUSILI DA PARTE DEI FISIOTERAPISTI

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 66
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23299

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizioneI 20 N° partecipanti per edizione || 2

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
| FISIOTERAPISTA - | sAvIGLIANO \
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CORE STABILITY CON PILATES

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 67
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF23299

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizioneI 12 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede I
FISIOTERAPISTA ' MONDOVI' \
MEDICO

CORSO DI MANIPOLAZIONE FASCIALE - 2° LIVELLO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 68
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23259

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 50 N° partecipanti per edizione || 35

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede I
 FISIOTERAPISTA - | MONDOVI' \
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LA MANIPOLAZIONE FASCIALE DI SECONDO LIVELLO -

GRUPPI DI MIGLIORAMENTO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

F 69

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23299
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche
Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.
Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione || 8
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
\ FISIOTERAPISTA \ CEVA
CUNEO
MONDOVI'
SALUZZO
SAVIGLIANO

IL PAZIENTE CRITICO E IL WEANING DALLA

VENTILAZIONE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

F 70

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23299
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.
Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizioneI 24 N° partecipanti per edizione || 30
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA \ SAVIGLIANO \
LOGOPEDISTA
MEDICO
ot : REGIONE
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LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE -

DIPARTIMENTO

FASE ACUTA

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo

F 71

PF23299

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione:

I 1 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA CEVA

INFERMIERE FOSSANO

LOGOPEDISTA

MEDICO

LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE -

DISFAGIA E AFASIA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo

F 72

PF23299

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizioneI 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede

FISIOTERAPISTA
INFERMIERE
LOGOPEDISTA
MEDICO

CEVA
FOSSANO

CNI

REGIONE
PIEMONTE
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LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE - |

DIPARTIMENTO

DISTURBI COGNITIVI

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo

F 73

PF23299

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione:

I 2 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA CEVA

INFERMIERE FOSSANO

LOGOPEDISTA

MEDICO

LA RIABILITAZIONE NE PAZIENTE CON STROKE -

RIEDUCAZIONE DEL TRONCO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo

F 74

PF23299

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizioneI 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede

FISIOTERAPISTA
INFERMIERE
LOGOPEDISTA
MEDICO

| FOSSANO \

CNI

REGIONE
PIEMONTE
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LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE - LA

RIEDUCAZIONE NELL'ARTO SUPERIORE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo |

F 75

PF23299

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28  areariabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede I

FISIOTERAPISTA
INFERMIERE
LOGOPEDISTA
MEDICO

LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE - LA

RIEDUCAZIONE ROBOTICA NELL'ARTO SUPERIORE

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

F 76

PF23299

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: |

18

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizioneI 8 N° partecipanti per edizione || 15
Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA | FOSSANO \
INFERMIERE
LOGOPEDISTA
MEDICO
ot . REGIONE
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LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STOKE -

INCONTRO CONCLUSIVO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 77
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23299

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: |

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede I

FISIOTERAPISTA
INFERMIERE
LOGOPEDISTA
MEDICO

| FOSSANO \

REVISIONE AGGIORNAMENTO DEGLI STRUMENTI DI

VA

LUTAZIONE DELL'AFASIA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 78
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23299

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizioneI 6 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
| LOGOPEDISTA - | FossanoO \

CNI

: REGIONE
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LA GESTIONE DEL DOLORE CRONICO NELLE
PATOLOGIE MUSCOLO SCHELETRICHE: UN APPROCCIO

EDUCAZIONALE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 79
DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23299

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Blended Residenziale + FAD

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione || 100

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA | PIATTAFORMA FAD \
LOGOPEDISTA

MEDICO

LE CURE PALLIATIVE: CONDIVISIONE CLINICO-

ASSISTENZIALE TRA OSPEDALE E TERRITORIO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE F 80

SS CURE PALLIATIVE

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura PF23300

Finalita pianificata Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di riferimento regionale: 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 21 Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

Tipologia formativa Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizione| 6 N° partecipanti per edizione || 3

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede I
ASSISTENTE SANITARIO | BUSCA \
FISIOTERAPISTA
INFERMIERE
MEDICO
PSICOLOGO

ot . REGIONE
L“";_ Pagina 180 PIEMONTE



LA CURA DEL FINE VITA: DALLA SEDAZIONE

PALLIATIVA ALLA DIGNITY THERAPY

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE F 8 1

Bisogno Formativo

SS CURE PALLIATIVE

Dipartimentale e/o di Struttura PF23300

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

21 Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

I
|
I
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede I
FISIOTERAPISTA | BUSCA I

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

LA TERAPIA PER SINTOMI NEL PAZIENTE TERMINALE:

AGGIORNAMENTI

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE F 82
DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Aziendale PF23300

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

21 Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

Obiettivo di riferimento regionale

2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

I

|

Obiettivo di interesse nazionale: I
|

|

|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 5

N° ore per edizione| 4 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede I
ASSISTENTE SANITARIO | CUNEO I

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

CNI

: REGIONE
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SINTOMI IN CURE PALLIATIVE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

F 83

SS CURE PALLIATIVE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF23300
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 21 Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

Obiettivo di riferimento regionale: I 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

| BUSCA \

LA NUOVA RETE DI FARMACOVIGILANZA

DIPARTIMENTO |

DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

F 84

SS FARMACIA TERRITORIALE

Bisogno Formativo I Aziendale PF23301
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 25 Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza
Obiettivo di riferimento regionale: I 16 area farmaceutica e tossicologica
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 50
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ MONDOVI'
SAVIGLIANO
CN1 , REGIONE
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LA NUOVA RETE DI FARMACOVIGILANZA:

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

AGGIORNAMENTI

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

SS FARMACIA TERRITORIALE

Aziendale
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N°

ACCESS BASE
ACCOGLIENZA ED ASSISTENZA MEDICA OSPEDALIERA PER LE PERSONE CON GRAVE

DISABILITA" INTELLETTIVA E NEUROMOTORIA

ACCOMPAGNAMENTO DELLA PERSONA ASSISTITA ALL'ASSUNZIONE DELLA TERAPIA
FARMACOLOGICA: RUOLO DELL'OSS E DELL'EDUCATORE PROFESSIONALE

ACQUISIZIONE DELLE PROCEDURE AZIENDALI SPECIFICHE ED EVENTUALI REVISIONI
EMESSE NEL PERIODO 2022/2023, VALUTAZIONE DELL'APPLICAZIONE E

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE IN AMBITO MATERNO/INFANTILE PER
OPERATORI DELLA S.C. MAXIEMERGENZA 118

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE IN ODONTOIATRIA

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE NEL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
URGENZA E NEL BLOCCO OPERATORIO PER OPERATORI DELLA S.C. MAXIEMERGENZA
ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE IN RISONANZA MAGNETICA

AFFIANCAMENTO IN CENTRALE OPERATIVA, MSA, ELI, MSAB

AGGIORNAMENTO DIRIGENT! Al SENSI DELL'ART. 37 D.LGS. 81/08
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA
PER IL LAVORATORE - ART. 37 D.LGS 81/08

AGGIORNAMENTO IN TEMA DI PLASMAFERESI E CVVH

AGGIORNAMENTO ISTRUTTORI CORSI EMERGENZA

AGGIORNAMENTO PREPOSTI

AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP

AGGIORNAMENTO TECNICO LEGISLATIVO | PIANI MIRATI DELLA PREVENZIONE - LE
NANO PARTICELLE

AGGRESSIVITA": TECNICHE DI DESCALATION E ASPETTI ETICI/GIURIDICI
ALIMENTAZIONE ANIMALE: AGGIORNAMENTI TECNICI E LEGISLATIVI
ALLATTAMENTO AL SENO: CONFRONTIAMOCI

ALS

AMMINISTRATORI DI SISTEMA - AGGIORNAMENTO

ANALISI E MAPPATURA DEI PERCORSI IN PRE RICOVERO DELLE STRUTTURE AFFERENTI
ANTIBIOTIC STEWARDSHIP

APPALTI: CORSO AVANZATO

APPALTI: CORSO BASE

APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI: METODI E STRUMENTI PER L'ANALISI

STATISTICA DI BASE

APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI: METODI E STRUMENTI PER L'ANALISI
STATISTICA DI BASE

APPROCCIO DIAGNOSTICO -TERAPEUTICO DEL PAZIENTE PEDIATRICO

APPROCCIO ECOGRAFICO DI BASE IN EMERGENZA
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N°

ASPETTI GIURIDICI DEL LAVORO IN COMUNITA'
ASSEGNI TERAPEUTICI: LINEE DI INDIRIZZO
ASSISTENZA POST OPERATORIA E RELATIVA ALLA GESTIONE DELLA PROTESI

FONATORIA
ATTIVITA' DELLA VETERINARIA PUBBLICA NELLA GESTIONE DELLA SELVAGGINA

CACCIATA - EVOLUZIONE E MONITORAGGIO DELLE PATOLOGIE EMERGENTI
ATTIVITA' INFERMIERISTICA IN SALA DI ELETTROFISIOLOGIA

ATTIVITA' SIAN PRISA 2023: PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO ED
AGGIORNAMENTI NORMATIVI E APPLICATIVI

AUTISMO E PSICOTERAPIA

BENESSERE ANIMALE: MIGLIORAMENTO NEGLI ANIMALI DPA. DAL RISPETTO DELLE
NORMATIVE ALL'APPLICAZIONE DELLE MIGLIORI TECNICHE DISPONIBILI.

BLSD PER OPERATORI SANITARI

BLS-D UTILIZZO DEL DEFIBRILLATORE SEMIAUTOMATICO IN AMBIENTE
EXTRAOSPEDALIERO

BUONE PRATICHE ESPERIENZE TRASFERIBILI IN MONTAGNATERAPIA
CANTIERE ADOLESCENTI: STATO DELL'ARTE E PROSPETTIVA FUTURA
CARTELLA INFERMIERISTICA: STRUMENTO PER LA GESTIONE DELL'ASSISTENZA
CASE REPORTS: PRESENTAZIONE E ANALISI DI CASI CLINICI NELL'EST 118
CENTRO DIURNO SEMIRESIDENZIALE: TRAIETTORIE FUTURE

CENTRO DIURNO: TRAIETTORIE FUTURE

CHI SOFFRE S'OFFRE E CHI SI OFFRE SOFFRE: LA CURA DENTRO E FUORI IL GRUPPO DI
LAVORO

COLOSTOMIE, ILEOSTOMIE, UROSTOMIE INCONTINENTI E LORO GESTIONE
COMPETENZA INFERMIERE IN ENDOSCOPIA

COMPLICANZE DELLA DIALISI EXTRACORPOREA E LORO GESTIONE
COMUNICARE INFORMATI

COMUNICAZIONE DIFFICILE ED UMANIZZAZIONE IN PRONTO SOCCORSO
COMUNICAZIONE E GESTIONE DEL GRUPPO

CONFLITTO DI INTERESSI NEL PROCESSO DI CONTROLLO, VIGILANZA, ISPEZIONI E
SANZIONI

CONGRESSO ACCESSI VENOSI: LA PAROLA AGLI ESPERTI

CONVEGNO INTERNAZIONALE EMT2

COORDINAMENTO DIPARTIMENTALE: | COORDINATORI S| CONFRONTANO
CORE STABILITY CON PILATES

CORSO ADDESTRAMENTO SU ANALIZZATORI EMATOLOGICI COULTER

CORSO AVANZATO EMT2: APPROCCIO AL PAZIENTE PEDIATRICO NEONATALE

CORSO AVANZATO EMT2: LE URGENZE - EMERGENZE OSTETRICO - GINECOLOGICHE
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N°

CORSO AVANZATO EMT2: PRINCIPI TEORICO - PRATICI IN AMBITO NBCR
CORSO BASE EMT2: ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE

CORSO CYBERSECURITY

CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO IN

ATTIVITA' DI LIVELLO 2 Al SENSI DEL DM 02/09/2021
CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO IN

ATTIVITA' DI LIVELLO 3 Al SENSI DEL DM 02/09/2021
CORSO DI ARITMOLOGIA E TERAPIA ABLATIVA
CORSO DI ECOGRAFIA PER OSTETRICHE: L'ECOGRAFIA A SUPPORTO DEL LAVORO

DELL'OSTETRICA SECONDA EDIZIONE
CORSO DI FORMAZIONE PER CONDUTTORI SUL PROGRAMMA DI AUTOGESTIONE

DELLE MALATTIE CRONICHE SECONDO IL MODELLO STANFORD UNIVERSITY
CORSO DI MANIPOLAZIONE FASCIALE - 2° LIVELLO

CORSO HAMMERSMITH

CORSO INTERMEDIO EMT2

CORSO NBCR PER PERSONALE DEU

CORSO PRATICO EMT2 (NEW/REFRESH)

CORSO PROPEDEUTICO AL SERVIZIO DI TELEANESTESIA IN AMBITO VETERINARIO
CORSO VOIP

CURARE LE PERSONE IN MISURA DI SICUREZZA NON DEFINITIVA

CYBERSECURITY AWARNESS DELL' ASL CN1: CONSAPEVOLI PER ESSERE SICURI

D. LGSL 81/08 E CAMPI ELETTROMAGNETICI IN AMBITO SANITARIO

DALLE LINEE GUIDA ALLA PRATICA CLINICA ASSISTENZIALE: NOVITA' IN CARDIOLOGIA
DIPENDENZA DA NICOTINA: CONOSCERE PER CURARE

DONNE VITTIME DI VIOLENZE: PRESA IN CARICO IN CONSULTORIO
ECOCARDIOGRAFIA IN RIANIMAZIONE

ECOGRAFIA INFERMIERISTICA: LA FISTOLA ARTEROVENOSA

ECOGRAFIA OFFICE IN OSTETRICIA: UN SUPPORTO ALL'ESAME CLINICO
EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA

EMERGENZE VETERINARIE, BENESSERE ANIMALE, RISCHIO OPERATORIO
ENDOSCOPIA DELLE VIE BILIARI ERCP, RENDEZ-VOUS ENDO-LAPAROSCOPICO NEL
CORSO DI COLECISTECTOMIA

ERAS: GESTIONE DEL PAZIENTE CON TUMORE ALLA VESCICA

ERGOVISION: DEFICIT VISIVI IN MEDICINA DEL LAVORO

ESSENTIAL FOR LIVING

EXCEL AVANZATO E TABELLE PIVOT
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N°

FITOFARMACI: INQUADRAMENTO NORMATIVO, MODALITA' DI CONTROLLO,
PROCEDURE E CRITICITA" APPLICATIVE

FORMAZIONE DEI REFERENTI DEL NUOVO SITO INTERNET

FORMAZIONE DIRIGENTI Al SENSI DELL'ART. 37 D.LGS 81/08

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DPI DI TERZA CATEGORIA E LAVORI IN QUOTA

(D.LVO 81/08)
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA PER IL

LAVORATORE - ART. 37 D.LGS. 81/08

FORMAZIONE NUOVO PERSONALE IN DEA - PS

FORMAZIONE NUOVO PERSONALE IN TERAPIA INTENSIVA E FISOPATOLOGIA
RESPIRATORIA

FORMAZIONE NUOVO PERSONALE IN TRIAGE

FORMAZIONE PER REFERENTI TERRITORIALI: SICUREZZA PAZIENTI E PREVENZIONE
INFEZIONI OSPEDALIERE

FORMAZIONE PREPOSTI Al SENSI DELL'ART. 37 D.LGS 81/08

FORMAZIONE SUL CAMPO MICOLOGI SU RICONOSCIMENTO SPECIE FUNGINE:
AGGIORNAMENTI

FORMAZIONE TPALL SENIOR - 3 STEP

GCA: ASPETTI NEUROCHIRURGICI NELLA FASE ACUTA E POST-ACUTA

GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSE

GESTIONE DEL DOCUMENTO DIGITALE (ARCHIVIAZIONE, GISMASTER,
FASCICOLAZIONE)

GESTIONE DEL PAZIENTE TRACHEOTOMIZZATO CON INSUFFICIENZA RESPIRATORIA
GESTIONE DEL TRASPORTO INTEROSPEDALIERO IN CLASSE II

GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO IN ESERCIZIO - DECRETO 02/09/2021
GESTIONE DELLA SICUREZZA INFORMATICA

GESTIONE DELLE EMERGENZE ANESTESIOLOGICHE IN SALA OPERATORIA
GESTIONE INFERMIERISTICA C.V.C. E SISTEMI IMPIANTATI

GESTIONE RISCHI INTER MEDICALE PIU' ADDESTRAMENTO

GESTIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN PRONTO SOCCORSO

GOLDEN MINUTE

GROUP EARLY START DENVER (G-ESDM)

GRU SU AUTOCARRO

GRUPPI DI LAVORO PER IL TRATTAMENTO RIABILITATIVO DELLA PERSONA AFFETTA
DA LINFEDEMA

GRUPPI DI MIGLIORAMENTO PER IL TRATTAMENTO RIABILITATIVO NEI DISFORMISMI

DELLA COLONNA

GRUPPO DI LAVORO E LAVORO DI GRUPPO: GESTIONE COSTRUTTIVA DEL TEAM
REFRESH

HEALTH COACHING IN SANITA'

HOME MONITORING
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N°

| DAN E LA PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE PARTE 2

| FARMACI ANTIBLASTICI: PROVVEDIMENTO 5/08/99 E D.LGS 81/08

IL GRUPPO COME STRUMENTO DI SOSTEGNO ALLA FATICA DEL CAREGIVER
IL LAVORO AL VIDEOTERMINALE

IL MAGAZZINO PROTESICO: GESTIONE/ASSEGNAZIONE DEGLI AUSILI DA PARTE DEI
FISIOTERAPISTI

IL PAZIENTE CRITICO E IL WEANING DALLA VENTILAZIONE

IL PERCORSO OGANIZZATIVO DEGLI STUDENTI ORGANIZZATO NEI 3 ANNI

IL PERCORSO TRASFUSIONALE

IL PIANO DI CONTROLLO DELLA SCRAPIE NEGLI ALLEVAMENTI OVINI

IL PRIMO SOCCORSO: REFRESH SULL'UTILIZZO DEL DAE IN AMBIENTE EXTRA
OSPEDALIERO

IL RISCHIO RUMORE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

IL RUOLO DEL TERAPISTA OCCUPAZIONALE NELLE GCA: INTRODUZIONE A UN
RAGIONAMENTO CLINICO INTERPROFESSIONALE

IL SERD DEL NUOVO MILLENIO: BISOGNI E CRITICITA'

IL TRAINING LOGOPEDICO INTEGRATO. FUNZIONI ESECUTIVE-ATTENTIVE,

LINGUAGGIO E INTEGRAZIONI MOTORIE NELLA SEDUTA LOGOPEDICA: L'INTERVENTO

IL TRATTAMENTO EMODIALITICO: DAI PRINCIPI FISICO CHIMICI ALLA
PROGRAMMAZIONE DELLA SEDUTA DIALITICA

IL TRAUMA TEAM IN UN DEA DI I° LIVELLO

INDAGINI PRETRASFUSIONALI E ASSEGNAZIONE EMOCOMPONENTI
INFORMATICA BASE

INTERCETTAZIONE E SOSTEGNO DELLA PATOLOGIA PSICHIATRICA PERINATALE:

DISCUSSIONE CASI CLINICI ED ESPERIENZE SUL CAMPO

INTERSCAMBIO PERSONALE COMPARTO DEU SULLE VARIE SC/SSD AFFERENTI AL
DIPARTIMENTO

INTERVENTI MAGGIORI IN CHIRURGIA, ORTOPEDIA, OTORINOLARINGOIATRIA,
UROLOGIA

JOURNAL CLUB: EVIDENZE IN FISIOTERAPIA - PARTE 1

JOURNAL CLUB: EVIDENZE IN FISIOTERAPIA - PARTE 2

LA BVS NELLA PRATICA RIABILITATIVA

LA BVS NELLA PRATICA RIABILITATIVA: JOURNAL CLUB - PRESENTAZIONE E
DISCUSSIONE DI ARTICOLI SCIENTIFICI

LA BVS PER | PROFESSIONISTI DELLA SALUTE

LA CENTRALE OPERATIVA DI CUNEO: VERSIONE 4.0

LA CHIUSURA PERCUTANEA DELL'AURICOLA SINISTRA

LA COMUNITA' CHE CURA LGBTQIA+ E ASESSUALITA'

LA COMUNITA' CHE CURA. SPETTRO DI GENERE IN ETA' EVOLUTIVA E CHEMSEX

LA CURA DEL FINE VITA: DALLA SEDAZIONE PALLIATIVA ALLA DIGNITY THERAPY
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N°

LA FORNITURA DEGLI AUSILI: AGGIORNAMENTI

LA GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO

LA GESTIONE DEL DOLORE CRONICO NELLE PATOLOGIE MUSCOLO SCHELETRICHE:
UN APPROCCIO EDUCAZIONALE

LA GESTIONE DEL PAZIENTE TRACHEOSTOMIZZATO IN AMBIENTE NON INTENSIVO
LA GESTIONE DELL' EMERGENZA IN CARDIOLOGIA: DALLA TEORIA ALLA PRATICA
LA GESTIONE DELL'ICTUS

LA GESTIONE DI .... PEG, PICK E MIDLINE, TRACHEOSTOMIE

LA MANIPOLAZIONE FASCIALE DI SECONDO LIVELLO - GRUPPI DI MIGLIORAMENTO
LA MAPPATURA DEL RISCHIO NEI PERCORSI ASSISTENZIALI

LA MEDICINA PROATTIVA E L'INDIVIDUAZIONE DELLE FRAGILITA": IL RUOLO DELL' IFeC
LA MOBILIZZAZIONE PRECOCE IN STROKE UNIT

LA MOVIMENTAZIONE DEL PAZIENTE ALL'ACCESSO IN PRONTO SOCCORSO

LA NEUROLOGIA IN EMERGENZA

LA NUOVA LEGGE DI SANITA' ANIMALE (REG.429/2016): INQUADRAMENTO
GENERALE E APPROCCIO PRATICO

LA NUOVA RETE DI FARMACOVIGILANZA

LA NUOVA RETE DI FARMACOVIGILANZA: AGGIORNAMENTI

LA PATOLOGIA DEGENERATIVA IN NEUROLOGIA E GESTIONE INFERMIERISTICA

LA PATOLOGIA INFIAMMATORIA IN NEUROLOGIA E GESTIONE INFERMIERISTICA
LA PRESA IN CARICO PSICOLOGICA NEL CONSULTORIO FAMILIARE: CO-VISIONE DI

CASI CLINICI ED APPROFONDIMENTI TEORICI 1° PARTE

LA PRESA IN CARICO PSICOLOGICA NEL CONSULTORIO FAMILIARE_ CO-VISIONE DI
CASI CLINICI ED APPROFONDIMENTI TEORICI 2° PARTE

LA PROSPETTIVA SISTEMICA

LA PROSSEMICA DELLE RELAZIONI NEI DISTURBI DI PERSONALITA": MANUTENZIONE E
CURA NEI/PER | SERVIZI TERRITORIALI

LA RELAZIONE CON IL PAZIENTE IN COMUNITA': ASPETTI EMOTIVI E IMPLICAZIONI
TERAPEUTICHE

LA RETINOPATIA DIABETICA: DALLO SCREENING AL TRATTAMENTO

LA RIABILITAZIONE NE PAZIENTE CON STROKE - RIEDUCAZIONE DEL TRONCO
LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STOKE - INCONTRO CONCLUSIVO

LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE - DISFAGIA E AFASIA

LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE - FASE ACUTA

LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE - | DISTURBI COGNITIVI

LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE - LA RIEDUCAZIONE NELL'ARTO
SUPERIORE

LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE - LA RIEDUCAZIONE ROBOTICA
NELL'ARTO SUPERIORE
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N°

LA RIABILITAZIONE PER IL PAZIENTE PARKISONIANO

LA RISCOPERTA DELLE MANI: L'ARTE OSTETRICA NELLE MANIPOLAZIONI FETALI, NEL
PARTO E NEL SECONDAMENTO

LA SALUTE MENTALE IN ETA' ADOLESCENZIALE E GIOVANE ADULTA

LA SICUREZZA TRASFUSIONALE

LA TELERIABILITAZIONE IN LOGOPEDIA

LA TERAPIA PER SINTOMI NEL PAZIENTE TERMINALE: AGGIORNAMENTI

LA VALUTAZIONE DELLO STUDENTE E L'IMPORTANZA DEI FEEDBACK COSTRUTTIVI
LA VALUTAZIONE RIABILITATIVA NEI BAMBINI ED ADOLESCENTI AFFETTI DA
MALATTIE NEUROMUSCOLARI

LA VENTILAZIONE NON INVASIVA NEL SETTING ACUTO E CRONICO

LA VESCICA NEUROLOGICA : INDICAZIONI CLINICHE E GESTIONE INFERMIERISTICA
LABORATORIO TEORICO PRATICO ASSISTENZA AL PAZIENTE ORTOPEDICO -
TRAUMATOLOGICO PTAE PTG E FRATTURA DI FEMORE

L'ACCESSO VASCOLARE: PREDISPOSIZIONE E GESTIONE DELLE COMPLICANZE
LAVORARE NELLE CURE DOMICILIARI: CONFRONTO TRA PROFESSIONISTI

LAVORI IN QUOTA

LE CEREBROLESIONI ACQUISITE IN ETA' PEDIATRICA: CARATTERISTICHE

NEUROPSICOLOGICHE E IL LORO IMPATTO SULLA PRESA IN CARICO RIABILITATIVA

LE COMPETENZE DEL COORDINATORE NEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI
SALUTE MENTALE

LE CURE PALLIATIVE: CONDIVISIONE CLINICO-ASSISTENZIALE TRA OSPEDALE E
TERRITORIO

LE DEMENZE: CONOSCERLE PER ASSISTERE

LE DISTOCIE IN SALA PARTO (SIMULAZIONI CON MANICHINO)

LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO: AGGIORNAMENTO COMPETENZE PUNTO ZERO

(PRIMA PARTE)
LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO: AGGIORNAMENTO COMPETENZE PUNTO ZERO

(seconda parte)

LETTURA ECG ED ANALISI DEI RITMI IN EMERGENZA - URGENZA

LETTURA ED INTERPRETAZIONE DELL'ECG

L'INFORMATIZZAZIONE A SUPPORTO DELLA PROGRAMMAZIONE DEI TURNI
L'INGRANAGGIO EQUIPE PROFESSIONISTI

L'ISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA AMBULATORIALE

L'OBESITA": INDIVIDUAZIONE PRECOCE DELLA SINDROME METABOLICA
L'OSTETRICA STRUMENTISTA IN SALA OPERATORIA

MALATTIA RENALE CRONICA: COMPLICANZE, PREVENZIONE E TRATTAMENTO

MALATTIE PROFESSIONALI: INFORTUNI E INVALIDITA'. AGGIORNAMENTO NORMATIVI

MEDICINA DI GENERE
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N°

MEDICINA DI GENERE: LE SFIDE DEL SERVIZIO PUBBLICO
MENTAL COACHING COME STRATEGIA TERAPEUTICO RIABILITATIVA IN SALUTE

MENTALE
METODI DI CAMPIONAMENTO E GESTIONE DEL CAMPIONE: AGGIORNAMENTI

TECNICI, LEGISLATIVI E PROCEDURALI

METODICHE DI RACCOLTA DEL CORDONE OMBELICALE

MI REINTEGRO: GLI INTERVENTI PSICOEDUCATIVI IN COMUNITA'

MIDWIFERY: AREE DI CONOSCENZA E COMPETENZA

MIGRAZIONE: SALUTE CULTURA DIRITTI

MINDFULNESS AZIENDALE

MINDFULNESS: ASL E POPOLAZIONE

MONITORAGGI AVANZATI IN TERAPIA INTENSIVA E SALA OPERATORIA

MTA: ATTUALITA' ED INDIRIZZI OPERATIVI

NASCERE ANCORA: EMOZIONI E LUTTO PERINATALE

NUOVE DIPENDENZE PER VECCHI SERVIZI: CRITICITA' E BISOGNI ORGANIZZATIVI

NUOVE STRATEGIE PER LA CURA DEL DIABETE MELLITO TIPO 2

NUOVI FARMACI E NUOVI PRESIDI IN DIABETOLOGIA

NUOVI INDIRIZZI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI E ASSISTENZIALI IN UROLOGIA:
PROSTATA E INCONTINENZA

NUOVI INDIRIZZI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI E ASSISTENZIALI IN UROLOGIA: RENE E

VESCICA
ORAL MOTOR THERAPY

PALS

PANORAMICA SULLE BUONE PRATICHE AZIENDALI

PARLIAMO DI CRONICITA'

PARTO PRECIPOTOSO IN PRONTO SOCCORSO

PATENTI DI GUIDA E MALATTIE NEFROLOGICHE

PBLSD BASE

PBLSD RETRAINING

PEDIATRI E GENITORI A CONFRONTO

PEIMAF

PERCORSI ASSISTENZIALI PER IL DIPENDENTE IN AMBITO DELLA PROMOZIONE DELLA

SALUTE D.LGS. 81/08
PERCORSI DI CURA IN DOMICILIARITA' LEGGERA

PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE: ATTIVITA' 2023

PIATTAFORMA TELEMEDICINA: APPLICAZIONE PROGETTO CIGNO
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N°

POLITERAPIA E INTERFERENZE

PRECAUZIONI E ISOLAMENTI

PREVENZIONE E GESTIONE DELLE CADUTE

PRIVACY E ANCORA PRIVACY

PRIVACY NELL'AMBULATORIO DELLO PSICOLOGO CONVENZIONATO

PROCEDURE DEL SISTEMA 118 PIEMONTE IN CASO DI MAXIEMERGENZA

PROCEDURE PER LA DONAZIONE DEL SANGUE E EMO COMPONENTI

PROCEDURE STANDARD DI INSTALLAZIONE E CONFIGURAZIONE PDL AZIENDALI

PRODROMI POST-PARTUM: STRUMENTI DI OSSERVAZIONE E GESTIONE

PROGETTO ERAS IN CHIRURGIA COLO-RETTALE

PROGETTO TESEO EMPOWERMENT IN SALUTE MENTALE 2023

PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA SC MEDICINA DEL LAVORO

PROMUOVERE LA SALUTE SESSUALE: LE NUOVE SFIDE E IL RUOLO DEL CONSULTORIO

PROMUOVERE SALUTE NEI PRIMI 1000 GIORNI: ATTIVITA' 2023

PSICHIATRIA PERINATALE E RETE ASSISTENZIALE REGIONALE: MISURE AFFERENTI A

PREVENZIONE, DIAGNOSI, CURA ED ASSISTENZA
PSICOTERAPIA COGNITIVO COMPORTAMENTALE

QUALITA' ISO 9000

RADIAZIONI OTTICHE

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE IN INTERVENTISTICA E DIAGNOSTICA ART. 162 D

LGSL. 101/20
RADIOPROTEZIONE DIRIGENTI E PREPOSTI EX ART 110 E 111 D LGSL. 101/20

RADIOPROTEZIONE LAVORATORI ART 111 D LGSL 101/20

RADIOPROTEZIONE PER ESPOSIZIONI DI EMERGENZA E ESISTENTI A RADON
REFERENTI QUALITA'

REGOLAMENTO (UE) 2017/625: PROCEDURE PER IL CAMPIONAMENTO DEGLI

ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E GESTIONE DEL SISTEMA ALLERTA
REGOLAMENTO CE 625/17: PROCEDURE PER LA CERTIFICAZIONE EXPORT NEGLI

STABILIMENTI DI PRODUZIONE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

REPERIMENTO DELL'ACCESSO VENOSO PERIFERICO PER VIA ECOGRAFICA
REVISIONE AGGIORNAMENTO DEGLI STRUMENTI DI VALUTAZIONE DELL'AFASIA
REVISIONE SISTEMA DOCUMENTALE DEI BLOCCHI OPERATORI

RIABILITAZIONE E DAN

RICONDIZIONAMENTO DI DISPOSITIVI MEDICI

RINNOVO RIANIMAZIONE NEONATALE IN SALA PARTO
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N°

RIPARATORI DI BRECCE

RISCHIO AGGRESSIONE NEI CONFRONTI DEGLI OPERATORI

RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEL PAZIENTE LIVELLO BASE

RISCHIO CLINICO: RACCOMANDAZIONI E PROCEDURE DI RECENTE EMISSIONE
RISONANZA MAGNETICA SICUREZZA E AGGIORNAMENTI SALUTE

SALUTE MENTALE E DIPENDENZE: DOPPIA DIAGNOSI O DISTURBO UNICO?
SANITA' DIGITALE

SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE

SINTOMI IN CURE PALLIATIVE

SPDC: NUOVE SFIDE DI CURA (MINORI/ADOLESCENTI)

SPRESAL - IL LAVORO DI SQUADRA VERSO OBIETTIVI COMUNI

STRATEGIA E GESTIONE DELL'ADDOME APERTO

SVILUPPO DELL'ITER EDUCATIVO ATTRAVERSO CONSULENZA DI SUPERVISIONE
NELLA PRATICA PROFESSIONALE, POST FORMAZIONE DI BASE NELL'AMBITO DELLA
SYMPOSIUM RADIOPROTECTION "MADAME CURIE"

TELERIABILITAZIONE

TERAPIA CHIRURGICA DEL REFLUSSO VENOSO CON | LASER ENDOVENOSO

TERAPIE MEDIATE DAI GENITORI NEL DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO

TRATTAMENTO CON METODICHE NON INVASIVE NEL PAZIENTE CON INSUFFICIENZA

RESPIRATORIA
TRATTAMENTO DELLE LESIONI DIFFICILI DEL GASTROINTESTINALE: DILATAZIONI E

POSIZIONAMENTO DI PROTESI
UMANIZZAZIONE DELLE CURE IN AMBITO DI URGENZA - EMERGENZA
UNA COMUNITA' CHE PARLA

UP-DATE IN VULNOLOGIA: L'ULCERA FLEBOSTATICA

UPDATE SULLA RIABILITAZIONE MULTIDISCIPLINARE NELLA MALATTIA DI PARKINSON

URGENZE PEDIATRICHE SIMULAZIONE DI CASI GOLDEN HOUR

UTILIZZO CORRETTO DELLO SPID
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DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

TIITOLO | SERVIZIO PROPONENETE |  ameimo ne |
HEALTH COACHING IN SANITA' DIREZIONE GENERALE Al
LA GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO DIREZIONE GENERALE A3
MEDICINA DI GENERE: LE SFIDE DEL SERVIZIO PUBBLICO DIREZIONE GENERALE D 53
FORMAZIONE DEI REFERENTI DEL NUOVO SITO INTERNET $S RELAZIONI CON IL PUBBLICO - COMUNICAZIONE E B 37

UFFICIO STAMPA

AGGIORNAMENTO DIRIGENTI Al SENSI DELL'ART. 37 D.LGS. 81/08 $S SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 18
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA ALLA SALUTE ~ SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 20
E SICUREZZA PER IL LAVORATORE - ART. 37 D.LGS 81/08
AGGIORNAMENTO PREPOSTI $S SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 16
AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP $S SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE Cc22
CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTO SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 13
ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO 2 Al SENSI DEL DM 02/09/2021
CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTO $S SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C14
ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO 3 Al SENSI DEL DM 02/09/2021
FORMAZIONE DIRIGENTI Al SENSI DELL'ART. 37 D.LGS 81/08 $S SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 17
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA PER IL  SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 19
LAVORATORE - ART. 37 D.LGS. 81/08
FORMAZIONE PREPOSTI Al SENSI DELL'ART. 37 D.LGS 81/08 $S SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C15
GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO IN ESERCIZIO - DECRETO S SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE c21
02/09/2021
GRU SU AUTOCARRO $S SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 26
| FARMACI ANTIBLASTICI: PROVVEDIMENTO 5/08/99 E D.LGS 81/08  SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 12
IL LAVORO AL VIDEOTERMINALE $S SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 23
IL RISCHIO RUMORE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO $S SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 24
LAVORI IN QUOTA $S SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 25
MALATTIE PROFESSIONALI: INFORTUNI E INVALIDITA', $S SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 39

AGGIORNAMENTO NORMATIVI

DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE | ameiro n° |

GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSE SC AFFARI GENERALI E CONTROLLI INTERNI B 20
GESTIONE DEL DOCUMENTO DIGITALE (ARCHIVIAZIONE, GISMASTER, SC AFFARI GENERALI E CONTROLLI INTERNI B 30
FASCICOLAZIONE)

PRIVACY E ANCORA PRIVACY SC SERVIZIO LEGALE INTERAZIENDALE A 15
ACCESS BASE SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE B 32
AMMINISTRATORI DI SISTEMA - AGGIORNAMENTO SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE B 35
CORSO CYBERSECURITY SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE B 26
CORSO VOIP SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE B 34
CYBERSECURITY AWARNESS DELL" ASL CN1: CONSAPEVOLI PER ESSERE  SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE B 27
SICURI

EXCEL AVANZATO E TABELLE PIVOT SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE B 33
GESTIONE DELLA SICUREZZA INFORMATICA SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE B 28
INFORMATICA BASE SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE B 31
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE | ameiro n° |

PROCEDURE STANDARD DI INSTALLAZIONE E CONFIGURAZIONE PDL SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE B 36

AZIENDALI

SANITA' DIGITALE 55 SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE B 25

UTILIZZO CORRETTO DELLO SPID SS SISTEMI E INNOVAZIONE DIGITALE B 29

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE |  amsimo ne |

GESTIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN PRONTO SOCCORSO DIREZIONE SANITARIA B 19

LA GESTIONE DI .... PEG, PICK E MIDLINE, TRACHEOSTOMIE DIREZIONE SANITARIA F 48

ERGOVISION: DEFICIT VISIVI IN MEDICINA DEL LAVORO SC MEDICINA DEL LAVORO C 38

MINDFULNESS AZIENDALE SC MEDICINA DEL LAVORO D3

MINDFULNESS: ASL E POPOLAZIONE SC MEDICINA DEL LAVORO D7

PERCORSI ASSISTENZIALI PER IL DIPENDENTE IN AMBITO DELLA SC MEDICINA DEL LAVORO C 41

PROMOZIONE DELLA SALUTE D.LGS. 81/08

PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA SC MEDICINA DEL LAVORO SC MEDICINA DEL LAVORO C 42

RISCHIO AGGRESSIONE NEI CONFRONTI DEGLI OPERATORI SC MEDICINA DEL LAVORO c 40

GRUPPO DI LAVORO E LAVORO DI GRUPPO: GESTIONE COSTRUTTIVA SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E B 40

DEL TEAM REFRESH QUALITA'

PANORAMICA SULLE BUONE PRATICHE AZIENDALI SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E B 41
QUALITA'

POLITERAPIA E INTERFERENZE SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E c1
QUALITA'

REFERENTI QUALITA' SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E B 39
QUALITA'

RIPARATORI DI BRECCE SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E A 16
QUALITA'

ANTIBIOTIC STEWARDSHIP SS RISK MANAGEMENT Cc6

FORMAZIONE PER REFERENTI TERRITORIALI: SICUREZZA PAZIENTI E SS RISK MANAGEMENT C5

PREVENZIONE INFEZIONI OSPEDALIERE

LA MAPPATURA DEL RISCHIO NEI PERCORSI ASSISTENZIALI SS RISK MANAGEMENT c38

PRECAUZIONI E ISOLAMENTI SS RISK MANAGEMENT c7

PREVENZIONE E GESTIONE DELLE CADUTE SS RISK MANAGEMENT c4

RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEL PAZIENTE LIVELLO BASE SS RISK MANAGEMENT c2

RISCHIO CLINICO: RACCOMANDAZIONI E PROCEDURE DI RECENTE SS RISK MANAGEMENT c3

EMISSIONE

APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI: METODI E STRUMENTI PER SETTORE EPIDEMIOLOGIA B 6

L'ANALISI STATISTICA DI BASE

APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI: METODI E STRUMENTI PER SETTORE EPIDEMIOLOGIA D11
L'ANALISI STATISTICA DI BASE

DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE |  amsio n° |
ANALISI E MAPPATURA DEI PERCORSI IN PRE RICOVERO DELLE SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE B9
STRUTTURE AFFERENTI
COLOSTOMIE, ILEOSTOMIE, UROSTOMIE INCONTINENTI E LORO SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE D 30
GESTIONE
CNI IREGIONE
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DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE | ameiro n° |
COORDINAMENTO DIPARTIMENTALE: | COORDINATORI SI SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE B 11
CONFRONTANO
CORSO DI FORMAZIONE PER CONDUTTORI SUL PROGRAMMA DI SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE D 28

AUTOGESTIONE DELLE MALATTIE CRONICHE SECONDO IL MODELLO
STANFORD UNIVERSITY

GESTIONE DELLE EMERGENZE ANESTESIOLOGICHE IN SALA SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE F 32

OPERATORIA

LA MEDICINA PROATTIVA E L'INDIVIDUAZIONE DELLE FRAGILITA": IL SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE B 17

RUOLO DELL' IFeC

LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO: AGGIORNAMENTO COMPETENZE  SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE B 12

PUNTO ZERO (PRIMA PARTE)

LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO: AGGIORNAMENTO COMPETENZE SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE B 13

PUNTO ZERO (seconda parte)

LETTURA ED INTERPRETAZIONE DELL'ECG SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE F 58

L'INFORMATIZZAZIONE A SUPPORTO DELLA PROGRAMMAZIONE DEI SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE B 24

TURNI

L'INGRANAGGIO EQUIPE PROFESSIONISTI SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE A2

REVISIONE SISTEMA DOCUMENTALE DEI BLOCCHI OPERATORI SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE B 10

LA NUOVA RETE DI FARMACOVIGILANZA SS FARMACIA TERRITORIALE F 84

LA NUOVA RETE DI FARMACOVIGILANZA: AGGIORNAMENTI SS FARMACIA TERRITORIALE F 85
TIITOLO | SERVIZIO PROPONENETE | amBimo ne |

APPALTI: CORSO AVANZATO SS ACQUISTI B 23

APPALTI: CORSO BASE SS ACQUISTI B 22
TIITOLO | SERVIZIO PROPONENETE |  ameiro N° |

ATTIVITA' DELLA VETERINARIA PUBBLICA NELLA GESTIONE DELLA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 64

SELVAGGINA CACCIATA - EVOLUZIONE E MONITORAGGIO DELLE
PATOLOGIE EMERGENTI

BENESSERE ANIMALE: MIGLIORAMENTO NEGLI ANIMALI DPA. DAL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 70
RISPETTO DELLE NORMATIVE ALL'APPLICAZIONE DELLE MIGLIORI
TECNICHE DISPONIBILI.

CONFLITTO DI INTERESSI NEL PROCESSO DI CONTROLLO, VIGILANZA, DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE B 21
ISPEZIONI E SANZIONI

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DPI DI TERZA CATEGORIA E LAVORI  DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE c1
IN QUOTA (D.LVO 81/08)

IL PIANO DI CONTROLLO DELLA SCRAPIE NEGLI ALLEVAMENTI OVINI SC SANITA' ANIMALE D 66
LA NUOVA LEGGE DI SANITA' ANIMALE (REG.429/2016): SC SANITA" ANIMALE D 67

INQUADRAMENTO GENERALE E APPROCCIO PRATICO

ATTIVITA' SIAN PRISA 2023: PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO ED  SCS.I.A.N. D 63
AGGIORNAMENTI NORMATIVI E APPLICATIVI

FITOFARMACI: INQUADRAMENTO NORMATIVO, MODALITA' DI SCS.ILAN. D 58
CONTROLLO, PROCEDURE E CRITICITA" APPLICATIVE

FORMAZIONE SUL CAMPO MICOLOGI SU RICONOSCIMENTO SPECIE SCS.ILAN. D 60
FUNGINE: AGGIORNAMENTI

MTA: ATTUALITA' ED INDIRIZZI OPERATIVI SCS.LLAN. D 59
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

TITOLO SERVIZIO PROPONENETE |  amsio ne |

AGGIORNAMENTO TECNICO LEGISLATIVO | PIANI MIRATI DELLA SC S.PRE.SA.L. C 10

PREVENZIONE - LE NANO PARTICELLE

FORMAZIONE TPALL SENIOR - 3 STEP SC S.PRE.SA.L. cH9

SPRESAL - IL LAVORO DI SQUADRA VERSO OBIETTIVI COMUNI SCS.PRE.SA.L. B 16

PATENTI DI GUIDA E MALATTIE NEFROLOGICHE SC MEDICINA LEGALE D 10

REGOLAMENTO (UE) 2017/625: PROCEDURE PER IL SC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE D 61

CAMPIONAMENTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E GESTIONE

DEL SISTEMA ALLERTA

REGOLAMENTO CE 625/17: PROCEDURE PER LA CERTIFICAZIONE SC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE D 62

EXPORT NEGLI STABILIMENTI DI PRODUZIONE ALIMENTI DI ORIGINE

ANIMALE

ALIMENTAZIONE ANIMALE: AGGIORNAMENTI TECNICI E LEGISLATIVI SC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E PRODUZIONI D71
ZOOTECNICHE

METODI DI CAMPIONAMENTO E GESTIONE DEL CAMPIONE: SC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E PRODUZIONI D 65

AGGIORNAMENTI TECNICI, LEGISLATIVI E PROCEDURALI ZOOTECNICHE

CORSO PROPEDEUTICO AL SERVIZIO DI TELEANESTESIA IN AMBITO SC PRESIDIO MULTIZONALE PROFILASSI E POLIZIA D 69

VETERINARIO VETERINARIA (SOVRAZONALE)

EMERGENZE VETERINARIE, BENESSERE ANIMALE, RISCHIO SC PRESIDIO MULTIZONALE PROFILASSI E POLIZIA D 68

OPERATORIO VETERINARIA (SOVRAZONALE)

ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE IN RISONANZA MAGNETICA SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 27
RADIOPROTEZIONE

D. LGSL 81/08 E CAMPI ELETTROMAGNETICI IN AMBITO SANITARIO SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 29
RADIOPROTEZIONE

GESTIONE RISCHI INTER MEDICALE PIU' ADDESTRAMENTO SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 30
RADIOPROTEZIONE

QUALITA' ISO 9000 SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 37
RADIOPROTEZIONE

RADIAZIONI OTTICHE SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 31
RADIOPROTEZIONE

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE IN INTERVENTISTICA E SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 32

DIAGNOSTICA ART. 162 D LGSL. 101/20 RADIOPROTEZIONE

RADIOPROTEZIONE DIRIGENTI E PREPOSTI EX ART 110 E 111 D LGSL. SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 34

101/20 RADIOPROTEZIONE

RADIOPROTEZIONE LAVORATORI ART 111 D LGSL 101/20 SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 33
RADIOPROTEZIONE

RADIOPROTEZIONE PER ESPOSIZIONI DI EMERGENZA E ESISTENTI A SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 35

RADON RADIOPROTEZIONE

RISONANZA MAGNETICA SICUREZZA E AGGIORNAMENTI SALUTE SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 28
RADIOPROTEZIONE

SYMPOSIUM RADIOPROTECTION "MADAME CURIE" SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 36
RADIOPROTEZIONE

PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE: ATTIVITA' 2023 SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE D6

PROMUOVERE SALUTE NEI PRIMI 1000 GIORNI: ATTIVITA' 2023 SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE D 4

SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE D5

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

TIITOLO I SERVIZIO PROPONENETE || AMBITO N° ||
ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE IN ODONTOIATRIA DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE F 18
GESTIONE INFERMIERISTICA C.V.C. E SISTEMI IMPIANTATI DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE D 31
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DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE | ameiro n° |
IL PRIMO SOCCORSO: REFRESH SULL'UTILIZZO DEL DAE IN AMBIENTE DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE E 46
EXTRA OSPEDALIERO
LA FORNITURA DEGLI AUSILI: AGGIORNAMENTI DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE D 26
LA TERAPIA PER SINTOMI NEL PAZIENTE TERMINALE: AGGIORNAMENT! DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE F 82
LAVORARE NELLE CURE DOMICILIARI: CONFRONTO TRA DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE D 29
PROFESSIONISTI
LE DEMENZE: CONOSCERLE PER ASSISTERE DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE D 32
NUOVI FARMACI E NUOVI PRESIDI IN DIABETOLOGIA DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE F a1
PARLIAMO DI CRONICITA' DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE D1
PIATTAFORMA TELEMEDICINA: APPLICAZIONE PROGETTO CIGNO DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE D2
RICONDIZIONAMENTO DI DISPOSITIVI MEDICI DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE D 27
LA CURA DEL FINE VITA: DALLA SEDAZIONE PALLIATIVA ALLA DIGNITY SS CURE PALLIATIVE F 81
THERAPY
LE CURE PALLIATIVE: CONDIVISIONE CLINICO-ASSISTENZIALE TRA SS CURE PALLIATIVE F 80
OSPEDALE E TERRITORIO
SINTOMI IN CURE PALLIATIVE SS CURE PALLIATIVE F 83
TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE |  amsimo ne |
COMUNICARE INFORMATI DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO A 12
JOURNAL CLUB: EVIDENZE IN FISIOTERAPIA - PARTE 1 DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO B1
LA BVS NELLA PRATICA RIABILITATIVA DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO B 4
LA BVS NELLA PRATICA RIABILITATIVA: JOURNAL CLUB - DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO B5
PRESENTAZIONE E DISCUSSIONE DI ARTICOLI SCIENTIFICI
LA BVS PER | PROFESSIONISTI DELLA SALUTE DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO B3
LA GESTIONE DEL DOLORE CRONICO NELLE PATOLOGIE MUSCOLO DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 79
SCHELETRICHE: UN APPROCCIO EDUCAZIONALE
MEDICINA DI GENERE SC MEDICINA INTERNA MONDOV!I' F 53
CORE STABILITY CON PILATES SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 67
CORSO DI MANIPOLAZIONE FASCIALE - 2° LIVELLO SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 68
GRUPPI DI LAVORO PER IL TRATTAMENTO RIABILITATIVO DELLA SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 64
PERSONA AFFETTA DA LINFEDEMA
GRUPPI DI MIGLIORAMENTO PER IL TRATTAMENTO RIABILITATIVO NEI'  SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 65
DISFORMISMI DELLA COLONNA
IL MAGAZZINO PROTESICO: GESTIONE/ASSEGNAZIONE DEGLI AUSILI SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 66
DA PARTE DEI FISIOTERAPISTI
IL PAZIENTE CRITICO E IL WEANING DALLA VENTILAZIONE SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 70
JOURNAL CLUB: EVIDENZE IN FISIOTERAPIA - PARTE 2 SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD B 2
LA MANIPOLAZIONE FASCIALE DI SECONDO LIVELLO - GRUPPI DI SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 69
MIGLIORAMENTO
LA RIABILITAZIONE NE PAZIENTE CON STROKE - RIEDUCAZIONE DEL SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 74
TRONCO
LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STOKE - INCONTRO SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 77
CONCLUSIVO
LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE - DISFAGIA E AFASIA SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 72
LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE - FASE ACUTA SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F71
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DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE | ameiro n° |
LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE - | DISTURBI COGNITIVI SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 73
LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE - LA RIEDUCAZIONE SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 75
NELL'ARTO SUPERIORE
LA RIABILITAZIONE NEL PAZIENTE CON STROKE - LA RIEDUCAZIONE SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 76
ROBOTICA NELL'ARTO SUPERIORE
LA RIABILITAZIONE PER IL PAZIENTE PARKISONIANO SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 63
LA TELERIABILITAZIONE IN LOGOPEDIA SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 59
REVISIONE AGGIORNAMENTO DEGLI STRUMENTI DI VALUTAZIONE S MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 78
DELL'AFASIA
TELERIABILITAZIONE SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 60
UPDATE SULLA RIABILITAZIONE MULTIDISCIPLINARE NELLA MALATTIA  SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 62
DI PARKINSON
CHI SOFFRE S'OFFRE E CHI SI OFFRE SOFFRE: LA CURA DENTRO E SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO A7
FUORI IL GRUPPO DI LAVORO
GCA: ASPETTI NEUROCHIRURGICI NELLA FASE ACUTA E POST-ACUTA SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO F 61
IL RUOLO DEL TERAPISTA OCCUPAZIONALE NELLE GCA: SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO B 15

INTRODUZIONE A UN RAGIONAMENTO CLINICO INTERPROFESSIONALE

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE |  amsimo ne |
ATTIVITA' INFERMIERISTICA IN SALA DI ELETTROFISIOLOGIA SC CARDIOLOGIA MONDOV!I' F 36
CORSO DI ARITMOLOGIA E TERAPIA ABLATIVA SC CARDIOLOGIA MONDOVI' F 34
HOME MONITORING SC CARDIOLOGIA MONDOV!I' F 35
LA CHIUSURA PERCUTANEA DELL'AURICOLA SINISTRA SC CARDIOLOGIA MONDOVI' F 33
DALLE LINEE GUIDA ALLA PRATICA CLINICA ASSISTENZIALE: NOVITA'IN SC CARDIOLOGIA SAVIGLIANO F 38
CARDIOLOGIA
LA GESTIONE DELL' EMERGENZA IN CARDIOLOGIA: DALLA TEORIA SC CARDIOLOGIA SAVIGLIANO F 37
ALLA PRATICA
LA GESTIONE DELL'ICTUS SC NEUROLOGIA MONDOVI' F 51
LA PATOLOGIA DEGENERATIVA IN NEUROLOGIA E GESTIONE SC NEUROLOGIA MONDOV!I' F 50
INFERMIERISTICA
LA PATOLOGIA INFIAMMATORIA IN NEUROLOGIA E GESTIONE SC NEUROLOGIA MONDOV!I' F 52
INFERMIERISTICA
LA MOBILIZZAZIONE PRECOCE IN STROKE UNIT SC NEUROLOGIA SAVIGLIANO F 49
LA VESCICA NEUROLOGICA : INDICAZIONI CLINICHE E GESTIONE SC NEUROLOGIA SAVIGLIANO F 42
INFERMIERISTICA
COMPLICANZE DELLA DIALISI EXTRACORPOREA E LORO GESTIONE SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI' F 46
ECOGRAFIA INFERMIERISTICA: LA FISTOLA ARTEROVENOSA SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI' F 47
IL TRATTAMENTO EMODIALITICO: DAI PRINCIPI FISICO CHIMICI ALLA SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOV!I' F 44
PROGRAMMAZIONE DELLA SEDUTA DIALITICA
L'ACCESSO VASCOLARE: PREDISPOSIZIONE E GESTIONE DELLE SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOV!I' F 45
COMPLICANZE
MALATTIA RENALE CRONICA: COMPLICANZE, PREVENZIONE E SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOV!I' F 43
TRATTAMENTO
LA RETINOPATIA DIABETICA: DALLO SCREENING AL TRATTAMENTO SC DIABETOLOGIA TERRITORIALE F 39
NUOVE STRATEGIE PER LA CURA DEL DIABETE MELLITO TIPO 2 SC DIABETOLOGIA TERRITORIALE F 40
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DIPARTIMENTO CHIRURGICO

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE | ameiro n° |
CARTELLA INFERMIERISTICA: STRUMENTO PER LA GESTIONE DIPARTIMENTO CHIRURGICO B 38
DELL'ASSISTENZA
INTERVENTI MAGGIORI IN CHIRURGIA, ORTOPEDIA, DIPARTIMENTO CHIRURGICO F 31
OTORINOLARINGOIATRIA, UROLOGIA
STRATEGIA E GESTIONE DELL'ADDOME APERTO DIPARTIMENTO CHIRURGICO F 25
COMPETENZA INFERMIERE IN ENDOSCOPIA SC CHIRURGIA GENERALE F 24
ENDOSCOPIA DELLE VIE BILIARI ERCP, RENDEZ-VOUS ENDO- SC CHIRURGIA GENERALE F 23
LAPAROSCOPICO NEL CORSO DI COLECISTECTOMIA
PROGETTO ERAS IN CHIRURGIA COLO-RETTALE SC CHIRURGIA GENERALE F 21
TERAPIA CHIRURGICA DEL REFLUSSO VENOSO CON | LASER SC CHIRURGIA GENERALE F 19
ENDOVENOSO
TRATTAMENTO DELLE LESIONI DIFFICILI DEL GASTROINTESTINALE: SC CHIRURGIA GENERALE F 22
DILATAZIONI E POSIZIONAMENTO DI PROTESI
UP-DATE IN VULNOLOGIA: L'ULCERA FLEBOSTATICA SC CHIRURGIA GENERALE F 20
ERAS: GESTIONE DEL PAZIENTE CON TUMORE ALLA VESCICA SC UROLOGIA F 26
NUOVI INDIRIZZI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI E ASSISTENZIALI IN SC UROLOGIA F 28
UROLOGIA: PROSTATA E INCONTINENZA
NUOVI INDIRIZZI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI E ASSISTENZIALI IN SC UROLOGIA F 27
UROLOGIA: RENE E VESCICA
ASSISTENZA POST OPERATORIA E RELATIVA ALLA GESTIONE DELLA SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA MONDOV!I' F 30
PROTESI FONATORIA
LABORATORIO TEORICO PRATICO ASSISTENZA AL PAZIENTE SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA MONDOV!' F 29

ORTOPEDICO - TRAUMATOLOGICO PTAE PTG E FRATTURA DI FEMORE

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

TIITOLO | SERVIZIO PROPONENETE |  ameimo ne |
AGGIORNAMENTO ISTRUTTORI CORS| EMERGENZA DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 47
ALS DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E2
BLSD PER OPERATORI SANITARI DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E1
EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E3
GESTIONE DEL TRASPORTO INTEROSPEDALIERO IN CLASSE I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA ES
INTERSCAMBIO PERSONALE COMPARTO DEU SULLE VARIE SC/SSD DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E7
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
PALS DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E4
PEIMAF DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E6
AGGIORNAMENTO IN TEMA DI PLASMAFERESI E CVVH SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE E 37
ECOCARDIOGRAFIA IN RIANIMAZIONE SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE E 34
FORMAZIONE NUOVO PERSONALE IN TERAPIA INTENSIVA E SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE E 36
FISOPATOLOGIA RESPIRATORIA
IL TRAUMA TEAM IN UN DEA DI I° LIVELLO SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE E 38
LA GESTIONE DEL PAZIENTE TRACHEOSTOMIZZATO IN AMBIENTE NON  SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE E 33
INTENSIVO
MONITORAGGI AVANZATI IN TERAPIA INTENSIVA E SALA OPERATORIA  SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE E 35
COMUNICAZIONE DIFFICILE ED UMANIZZAZIONE IN PRONTO SC MEDICINA D'URGENZA AS
SOCCORSO
LA MOVIMENTAZIONE DEL PAZIENTE ALL'ACCESSO IN PRONTO SC MEDICINA D'URGENZA E 30
SOCCORSO
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DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE | ameiro n° |

APPROCCIO ECOGRAFICO DI BASE IN EMERGENZA SC MEDICINA D'URGENZA E 27

FORMAZIONE NUOVO PERSONALE IN DEA - PS SC MEDICINA D'URGENZA E 31

FORMAZIONE NUOVO PERSONALE IN TRIAGE SC MEDICINA D'URGENZA E 32

LETTURA ECG ED ANALISI DEI RITMI IN EMERGENZA - URGENZA SC MEDICINA D'URGENZA E 23

PARTO PRECIPOTOSO IN PRONTO SOCCORSO SC MEDICINA D'URGENZA E 29

TRATTAMENTO CON METODICHE NON INVASIVE NEL PAZIENTE CON SC MEDICINA D'URGENZA E 28

INSUFFICIENZA RESPIRATORIA

GESTIONE DEL PAZIENTE TRACHEOTOMIZZATO CON INSUFFICIENZA  SC FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA SALUZZO E 40

RESPIRATORIA

LA VENTILAZIONE NON INVASIVA NEL SETTING ACUTO E CRONICO SC FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA SALUZZO E 39

CONGRESSO ACCESSI VENOSI: LA PAROLA AGLI ESPERTI SSD TERAPIA ANTALGICA E GESTIONE ACCESSI E 25
VENOSI CENTRALI

REPERIMENTO DELL'ACCESSO VENOSO PERIFERICO PER VIA SSD TERAPIA ANTALGICA E GESTIONE ACCESSI E 26

ECOGRAFICA VENOSI CENTRALI

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE IN AMBITO SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 15

MATERNO/INFANTILE PER OPERATORI DELLA S.C. MAXIEMERGENZA

118

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE NEL DIPARTIMENTO DI SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 14

EMERGENZA URGENZA E NEL BLOCCO OPERATORIO PER OPERATORI
DELLA S.C. MAXIEMERGENZA

AFFIANCAMENTO IN CENTRALE OPERATIVA, MSA, ELI, MSAB SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 21

BLS-D UTILIZZO DEL DEFIBRILLATORE SEMIAUTOMATICO IN AMBIENTE SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 24

EXTRAOSPEDALIERO

CASE REPORTS: PRESENTAZIONE E ANALISI DI CASI CLINICI NELL'EST SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 19

118

CONVEGNO INTERNAZIONALE EMT2 SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 18

CORSO AVANZATO EMT2: APPROCCIO AL PAZIENTE PEDIATRICO SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 12

NEONATALE

CORSO AVANZATO EMT2: LE URGENZE - EMERGENZE OSTETRICO - SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 11

GINECOLOGICHE

CORSO AVANZATO EMT2: PRINCIPI TEORICO - PRATICI IN AMBITO SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 13

NBCR

CORSO BASE EMT2: ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E8

CORSO INTERMEDIO EMT2 SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E9

CORSO NBCR PER PERSONALE DEU SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 17

CORSO PRATICO EMT2 (NEW/REFRESH) SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 10

LA CENTRALE OPERATIVA DI CUNEO: VERSIONE 4.0 SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 20

LA NEUROLOGIA IN EMERGENZA SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 22

PROCEDURE DEL SISTEMA 118 PIEMONTE IN CASO DI SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 16

MAXIEMERGENZA

UMANIZZAZIONE DELLE CURE IN AMBITO DI URGENZA - EMERGENZA ~ SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) A6
TIITOLO I SERVIZIO PROPONENETE || AMBITO N° I

COMUNICAZIONE E GESTIONE DEL GRUPPO DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO A4

INFANTILE

CNI
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DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE | ameiro n° |
PBLSD BASE DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO E 41
INFANTILE
PBLSD RETRAINING DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO E 42
INFANTILE
CORSO HAMMERSMITH SC PEDIATRIA F 11
GOLDEN MINUTE SC PEDIATRIA E 44
LA VALUTAZIONE RIABILITATIVA NEI BAMBINI ED ADOLESCENTI SC PEDIATRIA F 13
AFFETTI DA MALATTIE NEUROMUSCOLARI
METODICHE DI RACCOLTA DEL CORDONE OMBELICALE SC PEDIATRIA Fo
PEDIATRI E GENITORI A CONFRONTO SC PEDIATRIA A 10
RINNOVO RIANIMAZIONE NEONATALE IN SALA PARTO SC PEDIATRIA E 43
URGENZE PEDIATRICHE SIMULAZIONE DI CASI GOLDEN HOUR SC PEDIATRIA E 45
APPROCCIO DIAGNOSTICO -TERAPEUTICO DEL PAZIENTE PEDIATRICO  SC PEDIATRIA F 10
L'OBESITA": INDIVIDUAZIONE PRECOCE DELLA SINDROME METABOLICA SC PEDIATRIA F 12
LA RISCOPERTA DELLE MANI: L'ARTE OSTETRICA NELLE SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F3
MANIPOLAZIONI FETALI, NEL PARTO E NEL SECONDAMENTO
LE DISTOCIE IN SALA PARTO (SIMULAZIONI CON MANICHINO) SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA Fa
L'OSTETRICA STRUMENTISTA IN SALA OPERATORIA SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F 6
MIDWIFERY: AREE DI CONOSCENZA E COMPETENZA SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F5
L'ISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA AMBULATORIALE SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F1
NASCERE ANCORA: EMOZIONI E LUTTO PERINATALE SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA A 11
PRODROMI POST-PARTUM: STRUMENTI DI OSSERVAZIONE E GESTIONE SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F2
ACCOGLIENZA ED ASSISTENZA MEDICA OSPEDALIERA PER LE PERSONE SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE D 50

CON GRAVE DISABILITA" INTELLETTIVA E NEUROMOTORIA

IL TRAINING LOGOPEDICO INTEGRATO. FUNZIONI ESECUTIVE- SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE F 16
ATTENTIVE, LINGUAGGIO E INTEGRAZIONI MOTORIE NELLA SEDUTA
LOGOPEDICA: L'INTERVENTO IN ETA' PRESCOLARE.

LE CEREBROLESIONI ACQUISITE IN ETA' PEDIATRICA: SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE F 17
CARATTERISTICHE NEUROPSICOLOGICHE E IL LORO IMPATTO SULLA
PRESA IN CARICO RIABILITATIVA NEGLI ASPETTI VISIVI E MOTORI.

ORAL MOTOR THERAPY SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE F 14

SVILUPPO DELL'ITER EDUCATIVO ATTRAVERSO CONSULENZA DI SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE F 15
SUPERVISIONE NELLA PRATICA PROFESSIONALE, POST FORMAZIONE
DI BASE NELL'AMBITO DELLA STIMOLAZIONE BASALE

CORSO DI ECOGRAFIA PER OSTETRICHE: L'ECOGRAFIA A SUPPORTO SSD CENTRO DIAGNOSTICA ECOGRAFICA OSTETRICO- F8

DEL LAVORO DELL'OSTETRICA SECONDA EDIZIONE GINECOLOGICA E PRENATALE

ECOGRAFIA OFFICE IN OSTETRICIA: UN SUPPORTO ALL'ESAME CLINICO SSD CENTRO DIAGNOSTICA ECOGRAFICA OSTETRICO- F7
GINECOLOGICA E PRENATALE

ALLATTAMENTO AL SENO: CONFRONTIAMOCI SSD CONSULTORI FAMIGLIARI D8

DONNE VITTIME DI VIOLENZE: PRESA IN CARICO IN CONSULTORIO SSD CONSULTORI FAMIGLIARI D 49

LA PRESA IN CARICO PSICOLOGICA NEL CONSULTORIO FAMILIARE: CO- SSD CONSULTORI FAMIGLIARI D 47

VISIONE DI CASI CLINICI ED APPROFONDIMENTI TEORICI 1° PARTE

LA PRESA IN CARICO PSICOLOGICA NEL CONSULTORIO FAMILIARE_ CO- SSD CONSULTORI FAMIGLIARI D 48

VISIONE DI CASI CLINICI ED APPROFONDIMENTI TEORICI 2° PARTE

PROMUOVERE LA SALUTE SESSUALE: LE NUOVE SFIDE E IL RUOLO DEL  SSD CONSULTORI FAMIGLIARI D9
CONSULTORIO
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DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE | ameiro n° |

ACCOMPAGNAMENTO DELLA PERSONA ASSISTITA ALL'ASSUNZIONE DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 45

DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA: RUOLO DELL'OSS E MENTALE

DELL'EDUCATORE PROFESSIONALE

AGGRESSIVITA': TECNICHE DI DESCALATION E ASPETTI ETICI/GIURIDICI  DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 43
MENTALE

ASSEGNI TERAPEUTICI: LINEE DI INDIRIZZO DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 34
MENTALE

BUONE PRATICHE ESPERIENZE TRASFERIBILI IN MONTAGNATERAPIA DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 36
MENTALE

CANTIERE ADOLESCENTI: STATO DELL'ARTE E PROSPETTIVA FUTURA DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 39
MENTALE

CENTRO DIURNO SEMIRESIDENZIALE: TRAIETTORIE FUTURE DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 38
MENTALE

CENTRO DIURNO: TRAIETTORIE FUTURE DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 37
MENTALE

CURARE LE PERSONE IN MISURA DI SICUREZZA NON DEFINITIVA DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 46
MENTALE

| DAN E LA PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE PARTE 2 DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 25
MENTALE

LA COMUNITA' CHE CURA LGBTQIA+ E ASESSUALITA' DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 51
MENTALE

LA PROSSEMICA DELLE RELAZIONI NEI DISTURBI DI PERSONALITA': DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 44

MANUTENZIONE E CURA NEI/PER | SERVIZI TERRITORIALI MENTALE

LE COMPETENZE DEL COORDINATORE NEL DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE B 14

INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE MENTALE

MENTAL COACHING COME STRATEGIA TERAPEUTICO RIABILITATIVAIN DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 20

SALUTE MENTALE MENTALE

MIGRAZIONE: SALUTE CULTURA DIRITTI DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 33
MENTALE

PERCORSI DI CURA IN DOMICILIARITA' LEGGERA DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 14
MENTALE

PROGETTO TESEO EMPOWERMENT IN SALUTE MENTALE 2023 DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 35
MENTALE

PSICHIATRIA PERINATALE E RETE ASSISTENZIALE REGIONALE: MISURE DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 19

AFFERENTI A PREVENZIONE, DIAGNOSI, CURA ED ASSISTENZA MENTALE

RIABILITAZIONE E DAN DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 24
MENTALE

SPDC: NUOVE SFIDE DI CURA (MINORI/ADOLESCENTI) DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE D 22
MENTALE

UNA COMUNITA' CHE PARLA DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE A8
MENTALE

LA COMUNITA' CHE CURA. SPETTRO DI GENERE IN ETA' EVOLUTIVA E SS NEUROPSICOLOGIA D 52

CHEMSEX

PSICOTERAPIA COGNITIVO COMPORTAMENTALE SS NEUROPSICOLOGIA D 12

ASPETTI GIURIDICI DEL LAVORO IN COMUNITA' SC PSICHIATRIA AREA NORD D 40

INTERCETTAZIONE E SOSTEGNO DELLA PATOLOGIA PSICHIATRICA SC PSICHIATRIA AREA NORD D 23

PERINATALE: DISCUSSIONE CASI CLINICI ED ESPERIENZE SUL CAMPO

LA RELAZIONE CON IL PAZIENTE IN COMUNITA': ASPETTI EMOTIVI E SC PSICHIATRIA AREA NORD D 41

IMPLICAZIONI TERAPEUTICHE

LA SALUTE MENTALE IN ETA' ADOLESCENZIALE E GIOVANE ADULTA SC PSICHIATRIA AREA NORD D 21

MI REINTEGRO: GLI INTERVENTI PSICOEDUCATIVI IN COMUNITA' SC PSICHIATRIA AREA NORD D 42
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DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE | ameiro n° |

AUTISMO E PSICOTERAPIA SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA D 18
DELLO SVILUPPO

ESSENTIAL FOR LIVING SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA D 15
DELLO SVILUPPO

GROUP EARLY START DENVER (G-ESDM) SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA D 17
DELLO SVILUPPO

LA PROSPETTIVA SISTEMICA SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA D 13
DELLO SVILUPPO

TERAPIE MEDIATE DAI GENITORI NEL DISTURBO DELLO SPETTRO SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA D 16

AUTISTICO DELLO SVILUPPO

DIPENDENZA DA NICOTINA: CONOSCERE PER CURARE SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE D 57

IL SERD DEL NUOVO MILLENIO: BISOGNI E CRITICITA' SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE D 54

NUOVE DIPENDENZE PER VECCHI SERVIZI: CRITICITA' E BISOGNI SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE D 55

ORGANIZZATIVI

SALUTE MENTALE E DIPENDENZE: DOPPIA DIAGNOSI O DISTURBO  SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE D 56

UNICO?

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI

TIITOLO | SERVIZIO PROPONENETE |  ameimo ne |

IL PERCORSO TRASFUSIONALE $S MEDICINA TRASFUSIONALE (DIPENDENTE DALLA B8
SC DELL'AO S. CROCE)

INDAGINI PRETRASFUSIONALI E ASSEGNAZIONE EMOCOMPONENTI ~ SS MEDICINA TRASFUSIONALE (DIPENDENTE DALLA F 57
SC DELL'AO S. CROCE)

LA SICUREZZA TRASFUSIONALE $S MEDICINA TRASFUSIONALE (DIPENDENTE DALLA B7
SC DELL'AO S. CROCE)

PROCEDURE PER LA DONAZIONE DEL SANGUE E EMO COMPONENTI  SS MEDICINA TRASFUSIONALE (DIPENDENTE DALLA F 56
SC DELL'AO S. CROCE)

ACQUISIZIONE DELLE PROCEDURE AZIENDALI SPECIFICHE ED SS LABORATORIO ANALISI (DIPENDENTE DALLA SC F 55

EVENTUALI REVISIONI EMESSE NEL PERIODO 2022/2023, DELL'AO S. CROCE)

VALUTAZIONE DELL'APPLICAZIONE E APPLICABILITA' NEL LABORATORI
ANALISI ASLCN1

CORSO ADDESTRAMENTO SU ANALIZZATORI EMATOLOGICI COULTER ~ SS LABORATORIO ANALISI (DIPENDENTE DALLA SC F 54
DELL'AO S. CROCE)

TITOLO | SERVIZIO PROPONENETE | ameiro n° |
IL PERCORSO OGANIZZATIVO DEGLI STUDENTI ORGANIZZATO NEI 3 UNIVERSITA' DEGLI STUDI B 18
ANNI
LA VALUTAZIONE DELLO STUDENTE E L'IMPORTANZA DEI FEEDBACK UNIVERSITA' DEGLI STUDI A 13
COSTRUTTIVI
IL GRUPPO COME STRUMENTO DI SOSTEGNO ALLA FATICA DEL MMG PLS SUMAI A9
CAREGIVER
PRIVACY NELL'AMBULATORIO DELLO PSICOLOGO CONVENZIONATO MMG PLS SUMAI A 14
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ASL CN] Via Carlo Boggio, 12 - 12100 Cuneo (CN)

P.IVA 01128930045
T. 0171.45011
protocollo@aslcn1.legalmail PA.it

SS Formazione Sviluppo delle competenze e Qualita
Responsabile: Dott.ssa Grazia Maria Alberico

Telefono: 0171/450274 - 292 - 216

E-mail: formazione@aslcn1.it

Allegato B alla Deliberazione n° __ del

RIPARTIZIONE BUDGET
FORMAZIONE FUORI SEDE

ANNO 2023
DIREZIONE GENERALE - DICR DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE FUNZIONALE A 12.435
E AMMINISTRATIVA - VALENZA REGIONALE CONTABILITA' E RISORSE
STRUTTURE IN STAFF E - S.C. AFFARI GENERALI E CONTROLLI INTERNI
IN LINE - S.C. BILANCIO E CONTABILITA

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE INTERAZIENDALE

S.C. INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA E CICLO DELLA
PERFORMANCE

S.C. LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI
OSPEDALIERI

S.C. SERVIZIO LEGALE

S.C. SERVIZIO TECNICO

S.S. ACQUISTI

S.S. APPLICATIVI

S.S. CONTABILITA' ANALITICA

S.S. CONTROLLO DI GESTIONE, FLUSSI INFORMATIVI E
ATTIVITA' STRATEGICHE

S.S. DIREZIONE AMMINISTRATIVA DISTRETTUALE

S.S. ESECUZIONE CONTROLLO E CONTRATTI E LOGISTICA
S.S. GESTIONE FRONT OFFICE

S.S. GESTIONE LAVORI PUBBLICI

S.S. GESTIONE LIBERA PROFESSIONE

S.S. GESTIONE SERVIZI DI MANUTENZIONE

S.S. O.S.R.U. E RELAZIONI SINDACALI

S.S. PATRIMONIO

S.S. SERVIZI GENERALI DEI PRESIDI OSPEDALIERI

S.S. SERVIZIO ISPETTIVO - SEGRETERIA ORGANI E UFFICI
COLLEGIALI

S.S. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

S.S. SISTEMI ED INNOVAZIONE DIGITALE

S.S.RELAZIONI CON IL PUBBLICO - COMUNICAZIONE E UFFICIO
STAMPA (INTERAZIENDALE)
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DIREZIONE SANITARIA
- STRUTTURE IN STAFF
E IN LINE

ATTIVITA' SANITARIE AZIENDALI

S.C.
S.C.
S.C.

DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
FARMACIA OSPEDALIERA
MEDICINA DEL LAVORO INTERAZIENDALE

S.S. FARMACIA TERRITORIALE
S.S. FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'
S.S. MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE E PRIVATO

ACCREDITATO

S.S.

PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO CORRELATO

ASSISTENZA

S.S.

RISK MANAGEMENT

17.565

DIREZIONI SANITARIE
DI PRESIDIO

ATTIVITA' OSPEDALIERE

S.C.
S.C.

DIREZIONE SANITARIA MONDOVI
DIREZIONE SANITARIA SAVIGLIANO

8.565

DIPARTIMENTO
MEDICO
SPECIALISTICO

DIREZIONE DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

S.C.
S.C.
S.C.
S.C.
S.C.
S.C.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

CARDIOLOGIA MONDOVI
CARDIOLOGIA SAVIGLIANO
DIABETOLOGIA TERRITORIALE
NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI
NEUROLOGIA MONDOVI
NEUROLOGIA SAVIGLIANO
EMODINAMICA

NEFROLOGIA DIALISI SAVIGLIANO
UTIC MONDOVI

UTIC SAVIGLIANO

S.5.D. MEDICINA SPORTIVA

13.065

DIPARTIMENTO
CHIRURGICO

S.C.
S.C.
S.C.
S.C.
S.C.
S.C.
S.C.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

CHIRURGIA GENERALE MONDOVI
CHIRURGIA GENERALE SAVIGLIANO
OCULISTICA SAVIGLIANO

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA MONDOVI
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SAVIGLIANO
OTORINOLARINGOIATRIA SAVIGLIANO
UROLOGIA SAVIGLIANO

CHIRURGIA GENERALE CEVA

CHIRURGIA GENERALE SALUZZO
CHIRURGIA UROLOGICA ENDOSCOPICA
ENDOSCOPIA DIGESTIVA MONDOVI
ENDOSCOPIA DIGESTIVA SAVIGLIANO
OCULISTICA MONDOVI
OTORINOLARINGOIATRIA MONDOVI

S.5.D. UROLOGIA MONDOVI

11.913
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DIPARTIMENTO
EMERGENZA/URGENZ
A

DIREZIONE DIPARTIMENTO EMERGENZA/URGENZA
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE MONDOVI

S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE SAVIGLIANO

S.C. EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE 118
S.C. FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA SALUZZO

S.C. MAXIEMERGENZA

S.C. MEDICINA D'URGENZA MONDOVI

S.C. MEDICINA D'URGENZA SAVIGLIANO

S.5. COORDINAMENTO CENTRALE OPERATIVA 118
S.S. EMERGENZA URGENZA INTRAOSPEDALIERA
S.S. GESTIONE DEGENZA E OBI MONDOVI

S.S. RIANIMAZIONE MONDOVI

S.S. RIANIMAZIONE SAVIGLIANO

S.S5.D. TERAPIA ANTALGICA E GESTIONE ACCESSI VENOSI
CENTRALI

S.S.GESTIONE DEGENZA E OBI SAVIGLIANO

18.913

DIPARTIMENTO
MEDICO GENERALE
RIABILITATIVO

DIREZIONE DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE RIABILITATIVO
S.C. LUNGODEGENZA FOSSANO

S.C. MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

S.C. MEDICINA INTERNA CEVA

S.C. MEDICINA INTERNA MONDOVI

S.C. MEDICINA INTERNA SALUZZO

S.C. MEDICINA INTERNA SAVIGLIANO

S.C. NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

S.C. ONCOLOGIA AREA NORD

S.S. CARDIOLOGIA RIABILITATIVA

S.S. ONCOLOGIA MONDOVI

S.S. RIABILITAZIONE CEVA

S.S. RIABILITAZIONE ORTOPEDICA E NEUROLOGICA

S.S5.D. CONTINUITA ASSISTENZIALE A VALENZA SANITARIA
S.S.GERIATRIA SALUZZO

21.297

DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE
MATERNO INFANTILE

S.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA MONDOVI

S.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA SAVIGLIANO

S.C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

S.C. PEDIATRIA MONDOVI

S.C. PEDIATRIA SAVIGLIANO

S.S. FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE UMANA
S.S. NEONATOLOGIA SAVIGLIANO

S.5.D. CENTRO DIAGNOSTICA ECOGRAFICA PRENATALE
S.S5.D. CONSULTORI FAMIGLIARI

13.551
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DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE
SALUTE MENTALE

DIREZIONE DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE SALUTE
MENTALE

S.C. PSICHIATRIA AREA NORD

S.C. PSICHIATRIA AREA SUD

S.C. SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

S.S. CENTRO DIURNO COMUNITA PROTETTA E RESIDENZIALITA
LEGGERA (GA) CEVA

S.S. CSM MONDOVI CEVA E CENTRO DIURNO MONDOVI
S.S. CSM SALUZZO

S.S. CSM SAVIGLIANO-FOSSANO

S.S5. NEUROPSICOLOGIA

S.S. SERD CUNEO

S.S. SPDC MONDOVI

S.S. SPDC SAVIGLIANO

S.5.D SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO
SVILUPPO

14.043

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE

DIREZIONE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

S.C. IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE (B)
S.C. IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI
ZOOTECNICHE (C)

S.C. MEDICINA LEGALE

S.C. PRESIDIO MULTIZONALE PROFILASSI E POLIZIA
VETERINARIA

S.C.S.ILA.N.

S.C. S.PRE.SAL

S.C. SANITA ANIMALE (A)
S.C. SISP

S.S. ANAGRAFE ANIMALE
S.S. ISPEZIONI CARNI CUNEO

S.S. PROGRAMMAZIONE SICUREZZA ALIMENTARE
ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE

S.S. SANITA ANIMALE CUNEO MONDOVI

S.S. SERVIZIO SANITA ANIMALE SAV-SAL-FOS

S.5.D AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

S.5.D. DIREZIONE AMMINISTRATIVA DELLA PREVENZIONE
S.5.D. PROMOZIONE DELLA SALUTE

S.S.D. UNITA' DI VALUTAZIONE E ORGANIZZAZIONE SCREENING

14.913

DIPARTIMENTO PER
L'INTEGRAZIONE
TERRITORIALE

DIREZIONE DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE
TERRITORIALE

S.C. DISTRETTO NORD-EST

S.C. DISTRETTO NORD-OVEST

S.C. DISTRETTO SUD-EST

S.C. DISTRETTO SUD-OVEST

S.S. CURE PRIMARIE E INTERMEDIE

S.S. PROTESICA ED INTEGRATIVA

S.S. TUTELA SALUTE IN AMBITO PENITENZIARIO

S.S. VIGILANZA STRUTTURE SANITARIE E SOCIO ASSISTENZIALI
S.S5.D CURE PALLIATIVE

14.783
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S.C. RADIOLOGIA
SAVIGLIANO - S5.C. RADIOLOGIA SAVIGLIANO 2870

S.C. RADIOLOGIA

S.C. RADIOLOGIA MONDOVI

MONDOVI ' 1.696
S.C. ANATOMIA

PATOLOGICA . S.C. ANATOMIA PATOLOGICA MONDOVI

MONDOVI 1.043
S.S. MEDICINA

TRASFUSIONALE - S.S. MEDICINA TRASFUSIONALE 1.000

S.S. LABORATORIO
ANALISI - S.S. LABORATORIO ANALISI 7 348

TOTALE 170.000

IL RESPONSABILE
Dott.ssa Grazia Maria Alberico

GMA/ap
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