
COMUNE DI ARZACHENA (OT)

OBIETTIVO SETTORE N. 1 - SERVIZIO PERSONALE

DIRIGENTE: DOTT.SSA PIERA MUREDDU 

ANNO: 2023

NUMERO OBIETTIVO: 1 DI SETTORE

TIPO OBIETTIVO (Sviluppo/Miglioramento/Mantenimento): SVILUPPO

PESO OBIETTIVO: 

Peso Grado %   Tempo programmato/Tempo effettivo

% di attuazione G F M A M G L A S O N D

Tp x x x

Te

Tp x x x x x x x x x x x x

Te

Tp x x x x x x x x x

Te

Tp x x x x x x x x x

Te

100% 0%

RISORSE UMANE: %

IMPIEGATE DA CIASCUN SETTORE

Il Dirigente ed il Personale con 

Categoria  D

TOTALE 3 0

RISORSE STRUMENTALI: q. prevista q. effettiva %

IMPIEGATE DA CIASCUN SETTORE PC 3

stampanti 1

scanner 1

fax 2

fotocopiatrici 1

automezzi 1

RISORSE FINANZIARIE: Capitoli di spesa collegati Risorse previste Risorse impegnate %

INDICATORI DI RISULTATO: Valore atteso Valore conseguito %

entrate oneri e diritti di segreteria 

Descrizione

2

Rapporto fra tempo realizzato e tempo programmato 100%

Descrizione Eventuali anomalie

10%

Eventuali anomalie

Assistenza e coordinamento alla predisposizione del PIAO 2023/2025 20%

2

OBIETTIVO 

PIAO 2023/2025, CONCORSI PUBBLICI, CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO, REVISIONE

DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE

FINALITA' OBIETTIVO:
ASSICURARE IL RICAMBIO DEL PERSONALE E LA VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONALITA' GARANTENDO LA

CONTINUITA' DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI. 

Nr.

Definizione delle nuove modalità per l'espletamento delle procedure concorsuali e utilizzo 

del portale INPA.gov.it per la raccolta e la gestione dei concorsi pubblici.

Descrizione fasi realizzative

ATTIVITA'/FASI REALIZZATIVE DA COMPLETARE ENTRO IL 2023

3
Elaborazione proposta del nuovo Contratto Decentrato Integrativo adeguato al CCNL 

2019/2021 del 16 novembre 2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Revisione dell'ordinamento professionale e definizione dei nuovi profili professionali 30%4

40%

1


