COMUNE DI
SANT’ANTONIO DI

GALLURA
Termine di scadenza
Denominazione gente/Settore/Ser per la Monitoraggio-
sotto-sezione o . e o . vizio che pubblicazione (cfr. sul Tempistiche e
: Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . . A " = A
livello 1 " . o . " " Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
- livello (Tipologie di dati) normativo obbligo o
(Macrofamiglie emette/pubblica il n. soggetto
) dato 1310/2016 e relativo responsabile
allegato 1))
! ) . _ . . . _ ) ) Monitoraggio annuale entro
Piano triennale per la prevenzione della Art. 10, c. 8, |Piano tr|enr_1ale per la prevenzione Plano tr'lennzfle per Ia.prevenzmne dellla cor'ruz!ope e de[la tras.parepzal e suoi allegati, le lmlsure Entro 15 giorni il termlne'stab'lllto dalla
corruzione e della trasparenza lett. a), d.Igs. |della corruzione e della trasparenza |integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale RPC GalEpprovazione Normau_va vigente. _
n. 33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Responsabile: Segretario
Generale
Entro 30 giorni Monitoraggio annuale entro
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo dall'eventuale il ts;Tr:1naetiitaae;gtec:\$lla
organizzazione e attivit Norrpf‘stzlva' cr_1e regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche (ex a;. glo C1L?I,gS. n. Segreteria bigrguzrnanl}en;o RessnEsiiE Dimare
amministrazioni /2013) pubblicato nefla banca | gettore Affari Generali,
dati Normattiva Personale e Servizi Sociali
Entro 30 giorni dalla | Monitoraggio annuale entro
At 12, 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo comunicazione il termine stabilito dalla
Lo . - - . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina . dell’approvazione Normativa vigente.
d.lgs. n. | Atti amministrativi generali " . " L X . P " - . (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria , R bile: Dirigent
33/2013 l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per |'applicazione di 33/2013) dall’eventuale esponsabile: Dirigente
esse aggiornamento o Settore Affari Generali,
adozione di nuovi atti Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Tempestivo il termine stabilito dalla
. " Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione . Entro 15 giorni Normativa vigente.
Atti generali ) . . (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria 5 3 P
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza dall'approvazione Responsabile: Dirigente
33/2013) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
- il termine stabilito dalla
Art. 12, ¢. 2, . S " Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo - Entro 15 giorni Normativa vigente.
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali o P . s N - ) (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria " . Mg (50
: _— 332013 funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013 dall'approvazione Responsabile: Dirigente
DISPOSﬂlO‘m / / ) Settore Affari Generali,
generali Personale e Servizi Sociali
Art. 55, c. 2, Monitoraggio annuale entro
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative il termine stabilito dalla
165/2001 Codice disciplinare e codice di sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. Tempesti P | Entro 15 giorni Normativa vigente.
Art.12,c. 1, |condotta n. 300/1970) empestivo SSonale dall'approvazione Responsabile: Dirigente
d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Settore Affari Generali,
33/2013 Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Art. 12, c. 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Entro 15 giorni Normativa vigente.
bis, d.Igs. n.  [Scadenzario obblighi amministrativi | cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Tutti i servizi dall’ 9 . Responsabile: Tutti i
33/2013 novembre 2013 NEPDICVEZ0DE Dirigenti e Responsabili di
G inf s ittadini e i Servizio, ciascuno per le
Oneri informativi per cittadini e imprese proprie competenze
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale T
Art. 34, d| Onerilinformativi ittadini adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, ubblicazﬁ)ne 099
é3 2’0 1'395' ) (= LR (i Gl I S concessori 0 certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici pbbl' toria ai ' del
m: 25/ imprese con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o |2P19atoria ai sensi del
eliminati con i medesimi atti digs 97/2016
Dati non piu soggetti a
Art. 37,c. 3, o . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza € sostituito da una comunicazione pubblicazione
d.l. n. 69/2013 dell'interessato obbligatoria ai sensi del
. digs 10/2016
Burocrazia zero D e G SeeE e
Art. 37, c. 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche S
i, P L . - D M ¥ . . |pubblicazione
bis, d.l. n. Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie |'autorizzazione, la segnalazione certificata di obbligatoria ai sensi del
69/2013 inizio attivita o la mera comunicazione) digs 10/2017




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

igente/Settore/Ser

vizio che

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC

emette/pubblica il
dato

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Entro 3 mesi dalla

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla

Art. 13,c. 1, P, - " - . . P . . Tempestivo 5 >
lett. ), d.lgs Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria elezione ovvero entro Normativa vigente.
33/2013 competenze 33/2013 marzo di ogni anno per | Responsabile: Dirigente
n- 33/ /2013) I'aggiornamento Psettorfl! Aﬁ;fi G_ep:ralj, i
ersonale e Servizi Sociali
i Monitoraggio annuale entro
Art.14,c. 1, N ) ) S —_— Tempestivo Entro 3 mesi dalla il termine stabilito dalla
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato q elezione ovvero entro Normativa vigente.
lett. a), d.Igs. . (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria N h P
33/2013 elettivo 33/2013) marzo di ogni anno per Responsabile: Dirigente
n. I'aggiornamento Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
i Monitoraggio annuale entro
At 14, ¢ 1 Tempestivo Entro 3 mesi dalla il termine stabilito dalla
.14, ¢ 1, : S
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria elezmng ow_ero e N°rmam{a .V'g.e."te‘
33/2013 33/2013) marzo di ogni anno per | Responsabile: Dirigente
n. I'aggiornamento Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
i Monitoraggio annuale entro
Tempestivo Entro 3 mesi dalla il termine stabilito dalla
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n Segreteria CIEEETE SRR Gt MATIEA M
pe q 33' 2’01'39 o €9 marzo di ogni anno per Responsabile: Dirigente
Art. 14, c. 1 / ) I'aggiornamento Settore Affari Generali,
lett c)' q Ig; Personale e Servizi Sociali
n :,;3/é01'3 : Monitoraggio annuale entro
' Tempestivo il termine stabilito dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n Segreteria EEEDAETANs| MmEn i
po ag pag: pul 33-/2:0 13? - n. €| per 'aggiornamento Responsabile: Dirigente
Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
. il termine stabilito dalla
Art. 14, c. 1 o - ) ) R - ) Tem N !
14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a empestivo . Entro marzo di ogni anno Normativa vigente.
lett. d), d.Igs. B . N (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria - R bile: Dirigent
n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) per I'aggiornamento s:itp;r;s: fflae: Gler:‘geezl_e
. r ri rali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
: il termine stabilito dalla
Art. 14, c. 1, ) N o o ) ) Tempestivo A ! staol
lett. &), d.Igs. Titolari di incarichi politici di cui ;:Ltélt;\;et?tuall incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria Eng:rrp:gr;ti)of:lgrgnrg:tr;no Rest;:sa:l;;?lae-inerir::r.ute
n. 33/2013 all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013 33/2013) Settore Affari Generali
. X Personale e Servizi Sociali
(da pubblicare in tabelle)
Nessuno (va
:\rt. 14’;} L 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici |:|>resentat§ una .S(;Ia" Monitoraggio annuale entro
ett. f), d.Igs. L N Lo " A s M volta entro 3 mesi dalla . . 1l -
n. 33/2013 registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di elezione, dalla nomina o Entro 3 mesi dalla il termine stabilito dalla
. funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore ! . . elezione ovvero entro Normativa vigente.
Art.2,c. 1, S . N N . . A dal conferimento Segreteria N N s [5hn
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i " R marzo di ogni anno per Responsabile: Dirigente
punto 1, 1. n. A " N oo N . dell'incarico e resta . Settore Affari Generali
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza pubblicata fino alla I'aggiornamento senerali,
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] ’ o e Personale e Servizi Sociali
cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art. 14, ¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche ) o & el el Monitoraggio annuale entro
lett. f), d.Igs. p . . X . p X A Entro 3 mesi dalla elezione ovvero entro il | il termine stabilito dalla
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . . . R
n. 33/2013 R . s N elezione, dalla nomina o X mese successivo alla Normativa vigente.
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario . Segreteria N e
Art. 2,c. 1, - . . . " L N dal conferimento scadenza presentazione Responsabile: Dirigente
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la " . . - Affari li
punto 2, I. n. ubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico dichiarazioni per Settore Affari G_e_nera_l, _
441/1982 p I'aggiornamento Personale e Servizi Sociali




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

igente/Settore/Ser

vizio che

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC

emette/pubblica il

dato

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale entro
lett. f), d.Igs. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi . elezione ovvero entro il il termine stabilito dalla
e ) ) . - N . . . Tempestivo .
n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui . mese successivo alla Normativa vigente.
. \ - . (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria . e
Art. 2,c. 1, lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33/2013) scadenza presentazione Responsabile: Dirigente
punto 3, . n. dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti dichiarazioni per Settore Affari Generali,
441/1982 e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) I'aggiornamento Personale e Servizi Sociali
Art. 14, c. 1 Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale entro
lett. f) ! di s: 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno elezione ovvero entro il il termine stabilito dalla
- )i 4G5 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . mese successivo alla Normativa vigente.
n. 33/2013 A . . S 3 Annuale Segreteria . I
A3 Ln parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza scadenza presentazione Responsabile: Dirigente
e del mancato consenso)] dichiarazioni per Settore Affari Generali,
441/1982 I'aggiornamento Personale e Servizi Sociali
i Monitoraggio annuale entro
i Entro 3 mesi dalla il termine stabilito dalla
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo . nomima ovvero entro Normativa vigente.
lett. a), d.Igs. . (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria N N o i
elettivo marzo di ogni anno per | Responsabile: Dirigente
n. 33/2013 33/2013) I'aggiornamento Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
. Monitoraggio annuale entro
Art. 14, c. 1, Tempestivo Entro 3 mesi dalla il termine stabilito dalla
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n Segreteria ST GRED ETite ISR Ui,
A o marzo di ogni anno per | Responsabile: Dirigente
n. 33/2013 33/2013) I'aggiornamento Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Tempestivo Entro 3 mesi dalla il termine stabilito dalla
Compensi di Isiasi nat nnessi all nzione dell . t.8 dlgs. n S o nomima ovvero entro Normativa vigente.
ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. egreteria marzo di ogni anno per | Responsabile: Dirigente
33/2013 9 P
Art. 14, c. 1 / ) I'aggiornamento Settore Affari Generali,
Iett. C)' d.lgé Personale e Servizi Sociali
T Monitoraggio annuale entro
n. 33/2013 Tempestivo Entro 3 mesi dalla il termine stabilito dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart g d.gs. n Segreteria EHIIE) GRERD EiiD MAIEA S
po 99 pag P 33' 2’01'39 o €9 marzo di ogni anno per Responsabile: Dirigente
/ ) I'aggiornamento Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Art. 14, c. 1 Tempestivo il termine stabilito dalla
N Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a . Entro marzo di ogni anno Normativa vigente.
lett. d), d.Igs. R N N (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria - P
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 33/2013 per 'aggiornamento Responsabile: Dirigente
n. 33/ / ) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
) - o : il termine stabilito dalla
;Aer:t' :)" ;I;,s . -_r";o'a'_" di |ndc_adr|_ch| di g Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex:ftmgezt:;;’ n SeeiTiE Entro marzo di ogni anno Normativa vigente.
- €),d.19s. | amministrazione, di direzione o di : - 8, d.Igs. n. e ile: Diri
RS - |spettanti per I'aggiornamento Responsabile: Dirigente
n. 33/2013 governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, 33/2013)

del digs n. 33/2013

Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Social




COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI

GALLURA
Termine di scadenza
Denominazione igente/Settore/Ser per la Monitoraggio-
sotto-sezione o o o o . vizio che pubblicazione (cfr. sul Tempistiche e
7 Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo - . - o a - TP ;
livello 1 = A = B B = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
- livello (Tipologie di dati) normativo obbligo S
(Macrofamiglie emette/pubblica il n. soggetto
) dato 1310/2016 e relativo responsabile
allegato 1))
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1 I . " . - " L | |
Iel;:tt f 'ctl:l S: 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici urr\issiodill\llg :I‘e:ir:)tr:‘; 3 Monitoraggio annuale entro
n 3;3 /’20'13 . registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nomina o daI’ il termine stabilito dalla
. . A;'t 21 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore conferimento Segreteria Entro marzo di ogni anno Normativa vigente.
Organizzazione P affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i o <9 per I'aggiornamento Responsabile: Dirigente
punto 1, I. n. : r i s i . i dell'incarico e resta Settore Affari Generali
4411982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza pubblicata fino alla Sl
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] i S Personale e Servizi Social
cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art. 14, c. 1, i "ulti ichiarazi i iti i all i iti i Monitoraggio annuale entro
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche . . 5 A s
lett. f), d.Igs. : | " N . . _ - Entro 3 mesi dalla Entro 3 mesi dalla il termine stabilito dalla
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi y . . o
n. 33/2013 . ] 3 . elezione, dalla nomina o ) nomina ovvero entro Normativa vigente.
2 1 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario 3 Segreteria N N R bile: Diri
Art. 2, c. L limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dal conferimento WETZD | GE IO 37 G DGR
punto 2, I. n. ré, con appositi gm ’ dell'incarico I'aggiornamento Settore Affari Generali,
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) Personale e Servizi Social
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale entro
lett. f), d.Igs. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi . nomina ovvero entro il il termine stabilito dalla
e ) ) o . N . . . Tempestivo a A
n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui (exart. 8, d.lgs. n Segreteria mese successivo alla Normativa vigente.
Art. 2, c. 1, lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33' /2’0 13? o €9 scadenza presentazione | Responsabile: Dirigente
punto 3, I. n. dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti dichiarazioni per Settore Affari Ggpera!i, )
441/1982 e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) I'aggiornamento Personale e Servizi Sociali
Art. 14, c. 1 Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale entro
! ! 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno nomina ovvero entro il il termine stabilito dalla
lett. f), d.Igs. ) . . ; - . . . . 5
. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . mese successivo alla Normativa vigente.
n. 33/2013 . . " - ) . Annuale Segreteria N o
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza scadenza presentazione Responsabile: Dirigente
Art. 3,1.n. enza presen o -
del mancato consenso)] dichiarazioni per Settore Affari Generali,
441/1982 I'aggiornamento Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Art. 14, c. 1 il termine stabilito dalla
lett. a), d.igs Atto di nomi lindicazione della durata dellincari N Segreteri Immediat Normativa vigente.
ett. a), d.Igs. o di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico lessuno egreteria mmediato Responsabile: Dirigente
n. 33/2013 Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Art. 14, c. 1, Immediatamente allatto | t;gT[;‘"eti\sltas;l'ﬁ]g:"a
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno Segreteria della cancellazione dagli Respon:ab"ae, Igirig eﬁte
n. 33/2013 Organi titolari PSettoreI Affgri Ggpgralj, ’
'ersonale e Servizi Sociall
Monitoraggio annuale entro
Immediatamente all'atto il termlne_stab_lllto dalla
- - s . . . . . Normativa vigente.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segreteria della cancellazione dagli Responsablle: Dirigente
Organi titolari Settore Affari Generali,
Art. 14, c. 1, =
lett. ), d.lgs Personale e Servizi Sociali
n 3;3/501'3 ) Monitoraggio annuale entro
Immediatamente all‘atto | t;;Tr:‘:ﬁf/t:si'ggg:ua
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segreteria della cancel_la_zwne_dagll Responsabile: Dirigente
Organi titolari Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Art. 14,c. 1, . o ) X X ) o o » . Immediatamente all'atto il termlne_stab_lllto dalla
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a . . " Normativa vigente.
lett. d), d.Igs. . . . ) RIS . . Nessuno Segreteria della cancellazione dagli o
n. 33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione | qualsiasi titolo corrisposti v Responsablle: Dmgent_e
' da pubblicare sul sito web) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali




Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

igente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla

Art.14,c. 1, . . . . . . . " . Immediatamente all'atto A
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi . . " Normativa vigente.
lett. e), d.Igs. spettanti Nessuno Segreteria della cancellazione dagli Responsabile: Dirigente
n. 33/2013 Organi titolari Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Art. 14,c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Monitoraggio annuale entro
lett. f), d.Igs. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese " 8 il termine stabilito dalla
. N . R - . Immediatamente all'atto S
n. 33/2013 dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il . . " Normativa vigente.
N . k " R L Nessuno Segreteria della cancellazione dagli P
Art. 2,c. 1, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Organi titolari Responsabile: Dirigente
punto 2, . n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi 9 Settore Affari (E_epera!i, :
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Personale e Servizi Sociali
;zré }.;':IJS' 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda M_(I)nitora_ggio a"l'j’_‘l‘_la'?:'l't""
SSete elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Immediatamente all'atto | ! térMine stabilito dalla
n. 33/2013 AN Ny N o o Ny N " ) . . . Normativa vigente.
At.2 c 1 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno Segreteria della cancellazione dagli Responsabile: Dirigente
puntc’3, I ,n Ii§ta_i| so_gggtto h§ fatto partc_e con riferimenf:o a! periodq dell'incarico (c<')n allegate (Eopie delle Organi titolari Settore Affarf General,
441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) Personale e Servizi Sociali
Art. 14,¢. 1, Nessuno Immediatamente all'atto | Monitoraggio annuale entro
lett. f), d.Igs. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima | (va presentata una sola della cancellazione dagli l t;gT;";i‘;asi'“tec:‘,f"a
n. 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli | volta entro 3 mesi dalla Segreteria Organi titolari + entro 3 Ry Igiriger'lte
Art. 4, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell' mesi dalla cessazione Settore Affari Generali
441/1982 incarico). dell" incarico Personale e Servizi Sociali
Sanzioni per mancata o incompleta  {o o o0t sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione ) Ml SITIER ETiie
- . . |Art.47,c. 1, [comunicazione dei dati da parte dei T - ) ) ) N ) 3 Tempestivo il termine stabilito dalla
Sanzioni per mancata comunicazione dei s . e dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare B B
dati d.gs. n. titolari di incarichi politici, di dellincarico al to dell ione della carica, la titolarita di i \e partecipazion] (exart. 8, d.Igs. n. RPC Entro 15 giorni Normativa vigente.
ati 33/2013 amministrazione, di direzione o di ell'incarico al momento dell'assunzione della carica, a‘ itolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013) Responsabile: Segretario
governo azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica EermEe
. . . e Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari : N ) P N " )
. " R risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (exart. 8, d.lgs. n.
Rendiconti gruppi consiliari Art. 28, ¢. 1, |regionali/provinciali dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
I I d.lgs. n. - Non applicabile per i Comuni
regionali/provinciali 33/2013 Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Monitoraggio annuale entro
Art. 13,c. 1, o o ) - o ) ) Tempestivo Aggiornamenti entro 15 | I termine stabilito dalla
. . " : Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi P Normativa vigente.
lett. b), d.Igs. [Articolazione degli uffici oo R R ) ) (exart. 8, d.lgs. n. Personale giorni dalla P
33/2013 dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) et Responsabile: Dirigente
n. Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Art.13,c. 1, o . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Aggiornamenti entro 15 i tﬁg’:‘;‘r;;taas;l'af:"a
Articolazione degli uffici lett. c), d.lgs. rganigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni (exart. 8, d.Igs. n. Personale giorni dalla Responsabile: [g>iriger.1te
n. 33/2013 rafiche 33/2013 formalizzazione ; i
/ (da pubblicare sotto forma di 9 / ) ormaiizzazio PSettoreI Aff;” Gﬁnsefa!':r
organigramma, in modo tale che a M:r:istz?:gegﬁu ;r;":jzél:ec:tr'o
ciascun ufficio sia assegnato un link il termine stabilito dalla
Art. 13,c. 1, |ad una pagina contenente tutte le Tempestivo Aggiornamenti entro 15 P
pagl Lo . Lo " . I Normativa vigente.
lett. b), d.Igs. |informazioni previste dalla norma) | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. Personale giorni dal_la Responsablle: Dirigente
n. 33/2013 33/2013) formalizzazione Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo Aggiornamenti entro 15 | ! tﬁ;mr'f"‘:t_szab_'“te"nf:"a
Telefono e posta elettronica lett. d), d.Igs. |Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria giorni dalla Resp;nsagle'wgirigerllte
n. 33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) formalizzazione Settore Affari Generali
A

Personale e Servizi Sociali




Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo

obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

igente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

lett. c) ec. 1-

Monitoraggio PNA 2022
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni ) semes_t"a_'e .
ST.slsr; ¢2 a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex';ftmgezt:vg n Tutti i servizi Entro tre mesi D{':i:seiz?:a:;ﬁ::;:bni
35?2613; continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare 33' /2’0 13’? o dall'affidamento incarico e D G
erogato secondo le proprie
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio PNA 2022
semestrale
Tempestivo q Responsabile:Tutti i
i:':;' L‘;” g.ll,s 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi dall'a?;:r)n::tzisclarico Dirigenti e Responsabili
- D), d.lgs. 33/2013) di servizio ciascuno
n. 33/2013 secondo le proprie
competenze
Monitoraggio PNA 2022
Art. 15, ¢c. 1, T ) semes!:rale B
lett. c), d.Igs. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato (ex a::tmgezt:;g n Tutti i servizi Entro tre mesi D::i:sem:?:a:;:::::abili
n. 33/2013 Consulenti e collaboratori regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) dall'affidamento incarico di servizio ciascuno
Consulenti e | Titolari di incarichi di collaborazione o CHED :ep"’p"e
collaboratori consulenza Monit::amgﬁzi 3022
Art. 15,c. 1, (da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo semels’!:lra.le .
lett. d), d.lgs. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (exart g digs. n Tutti i servizi Entro tre mesi D;esﬁ::?:aR;se.I:::I;ili
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 33' /2’0 1'39 o dall'affidamento incarico dig:ervizio ci:scuno
valutazione del risultato ) secondo le proprie
competenze
Art. 15, c. 2, Monitoraggio PNA 2022
d.gs. n. . . semestrale
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (ex‘:retmgezt:vcs: n o consLLIJTekn; ubblici Entro marzo di ogni anno D{'l:‘egsem?:a::siz:::l;ili
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33'/2’01'3? o : S P 9 per |'aggiornamento (e D G AT
d.lgs. n. secondo le proprie
165/2001 competenze
Monitoraggio PNA 2022 |
semestrale
grl‘c.553r; c 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo Tutti i servizi Entro tre mesi D{:'Z%:?:a:;f;::abili
163/ 2001 interesse P dall'affidamento incarico | i servizio ciascuno
secondo le proprie
competenze
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio annuale entro
Art. 14, c. 1, Tempestivo il termine stabilito dalla
lett. a)ec. 1- . . o " . p . Entro 15 giorni Normativa vigente.
bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria - Personale dallaffidamento incarico | Responsabile: Dirigente
33/2013 33/2013) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Art. 14, c. 1, Tempestivo il termine stabilito dalla
I;;t' :?gi C;] 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria - Personale daII'aEﬁ?L'::Ira%leitgc: ?::.iarico Re'::::saatglaeyig?r;:;te
33/'2013 33/2013) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio PNA 2022
Tempestivo semestrale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (exart. 8, d.lgs. n e Entro 15 giorni Responsabile: Dirigente
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) - 5, ¢-98. . 9 dall'affidamento incarico | Settore Affari Generali,
Art. 14, c. 1, 33/2013) Personale e Servizi

Sociali



http://www.consulentipubblici.g/

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

livello (Tipologie di dati)

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Denominazione sotto-sezione 2

Riferimento
normativo

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett.e) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1,Ln
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2,l.n.
441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.

3,l.n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo, d.lgs.
n. 33/2013

Denominazione del singolo
obbligo

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

COMUNE DI
SANT’ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

gente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio PNA 2022
: trale
Tempestivo P semestrae
o . T . " . . Entro 15 giorni Responsabile: Dirigente
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria - Personale dallaffidamento incarico | Settore Affari Generali,
33/2013) Personale e Servizi
Sociali
Monitoraggio PNA 2022
Tempestivo semestrale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a : Entro 15 giorni Responsabile: Dirigente
R . N (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria - Personale . N . : "
qualsiasi titolo corrisposti 33/2013 dall'affidamento incarico | Settore Affari Generali,
/ ) Personale e Servizi
Sociali
Monitoraggio PNA 2022
Tempestivo semestrale
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.igs. n e Entro 15 giorni Responsabile: Dirigente
spettanti 33’ 2’0 '39 o 9 dall'affidamento incarico | Settore Affari Generali,
/2013) Personale e Servizi

Sociali

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi della

Il Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di sospendere I'efficacia
della delibera n. 241/2017 limitatamente alle indicazioni relative
all'applicazione dell‘art. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d. Igs. n. 33/2013

Segreteria - Personale

Entro 15 giorni
dall'affidamento incarico

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Dirigente
Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali

Segreteria - Personale

Entro marzo per
I'aggiornamento annuale

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Dirigente
Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario zuur';Ier:iamZ:?;
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, |la dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i PRTIEDR
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Personale

Entro marzo per
I'aggiornamento annuale

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Dirigente
Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali




Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofami

)}

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Dirigenti

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1,
lett. a)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
1, Ln
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
2,l.n.
441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.

3,l.n.
441/1982

Denominazione del singolo

obbligo

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali)

COMUNE DI
SANT’ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Per ciascun titolare di incarico:

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla

Tempestivo Entro 15 giorni Normativa vigente.
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Personale dall'affidamento incarico e (e
33/2013) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Tempestivo il termine stabilito dalla
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Personale 5 i 1 gl(.>rn| . N°rmat"{a _V'g.e ."te‘
dall'affidamento incarico | Responsabile: Dirigente
33/2013) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio PNA 2022
- semestrale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (ex-;imgezt:vg n . Entro 15 giorni Responsabile: Dirigente
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) - &, €95 . dall'affidamento incarico | Settore Affari Generali,
33/2013) Personale e Servizi
Sociali
Monitoraggio PNA 2022
. semestrale
Importi di viaggi di izio e missioni ti con fondi pubblici T::tmspezt:vo n P | Entro 15 giorni Responsabile: Dirigente
porti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. ersonale dallaffidamento incarico | Settore Affari Generali,
33/2013
/ ) Personale e Servizi
Sociali
Monitoraggio PNA 2022
. o . . . . . —_— L . Tempestivo F— semgstral_e_
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Entro 15 giorni Responsabile: Dirigente
(exart. 8, d.Igs. n. Personale ; n
qualsiasi titolo corrisposti ¢ dall'affidamento incarico | Settore Affari Generali,
33/2013) Personale e Servizi
Sociali
Monitoraggio PNA 2022
. . . . . . P . . Tempestivo F— semt_estral_e_
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.igs. n RramED Entro 15 giorni Responsabile: Dirigente
spettanti - 6, d-98. . dall'affidamento incarico | Settore Affari Generali,
33/2013) Personale e Servizi

Sociali

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi della

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario 23:;2:"2:?;
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno

precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i PR

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Il Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di sospendere I'efficacia
della delibera n. 241/2017 limitatamente alle indicazioni relative
all'applicazione dell‘art. 14 co. 1, lett. ) ed f) del d. Igs. n. 33/2013




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Personale

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

igente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla

Art. 20, c. 3, Tempestivo Entro 15 giorni Normativa vigente.
d.Igzs. 1n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Personale R el Responsabile: Dirigente
39/2013 39/2013) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Art. 20, . 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale Entro marzo di ogni anno Normativa vigente.
d.Igs. n. " N (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Personale . P
39/2013 dell'incarico 39/2013) per |'aggiornamento Responsabile: Dirigente
Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Art. 14, C. 1- Monitoraggio annuale entro
ter. secondo il termine stabilito dalla
|:iodo d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Personale B OMED G G e Normativa vigente.
pel 33 22)11.’,9 . P 9 percep! P (non oltre il 30 marzo) per I'aggiornamento Responsabile: Dirigente
n. 33/ Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
PRSI . P . J_ Dati non piu etti a
Art. 15, c. 5, PR L Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, " p 099
Elenco posizioni dirigenziali - - P B . . X pubblicazione
d.lgs. n. . N h anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di H P q
33/2013 GlaSee indirizzo politi ey obbligatoria ai sensi del
indirizzo politico senza pr ure pubbliche di selezione digs 97/2016
Monitoraggio annuale entro
Art. 19 c. 1- il termine stabilito dalla
N - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e . Entro 15 giorni Normativa vigente.
bis, d.Igs. n.  [Posti di funzione disponibili AR Tempestivo Personale " . R bile: Dirigent
165/2001 relativi criteri di scelta dall'accadimento esponsabile: Dirigente
Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Art.1,c 7 il termine stabilito dalla
Cor . . o . Entro marzo di ogni anno Normativa vigente.
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Personale o P
108/2004 per l'aggiornamento Responsabile: Dirigente
Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
: il termine stabilito dalla
Art. 14, c. 1 R ) . o S Immediatamente all'atto |
! ! Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato y Normativa vigente.
lett. a), d.Igs. elettivo Nessuno Personale della cessazione Responsabile: Dirigente
n. 33/2013 dall'incarico Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Art. 14, c. 1, Immediatamente allatto | ! t":"m'"?tab_'“m Salla
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno Personale della cessazione RE;;:;;;YE; :; :rlnte
n. 33/2013 dall'incarico Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Immediatamente all'atto il termine stabilito dalla
o o - . . N Normativa vigente.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Personale dellaucl:.essa?lone Responsabile: Dirigente
At 14 ¢ 1 dall'incarico Settore Affari Generali,
Iett. c)' d.lg; Personale e Servizi Sociali
n 3;3/501'3 ' Monitoraggio annuale entro
' Immediatamente all'atto | | termine stabilito dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Personale della cessazione WS s,

Dirigenti cessati dal rapporto di

dall'incarico

Responsabile: Dirigente
Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali




Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

pubblicare sul sito web)

COMUNE DI
SANT’ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

gente/Settore/Ser

vizio che

dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla

Art. 14,c. 1, . - . " - - - - . - Immediatamente all'atto A
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Ny Normativa vigente.
lett. d), d.Igs. o N - Nessuno Personale della cessazione i
201 qualsiasi titolo corrisposti dalli N Responsabile: Dirigente
n. 33/2013 allincarico Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Art. 14,c. 1, . L . . . . o . . Immediatamente all'atto il termlne.stab‘lllto dalla
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi ) Normativa vigente.
lett. e), d.Igs. . Nessuno Personale della cessazione s
spettanti dalli 3 Responsabile: Dirigente
n. 33/2013 ENTERED Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Art. 14,c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f), d.Igs. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
n. 33/2013 dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il =T
Art. 2, c. 1, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
punto 2, I. n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi 1l Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di sospendere I'efficacia
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) della delibera n. 241/2017 limitatamente alle indicazioni relative
Art. 14, c. 1, all'applicazione dell’art. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d. Igs. n. 33/2013
lett. f), d.Igs. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima esstino
. y p . N . . | (va presentata una sola
n. 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli e Gt B sl ekl
Art. 4, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 5 SR
441/1982 cessazione dell'incarico).
. ] . . . . . o Monitoraggio annuale entro
- PN . |Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta P"(_)We&.jlnjen":l sa'nzugnaton a carico del r§poqsabnl§ della mgncaFa o mcomplef:a comurucaznone Tempestivo - il termme'stab.mto dalla
Sanzioni per mancata comunicazione dei o - .| dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare Entro 15 giorni dalla Normativa vigente.
. d.Igs. n. comunicazione dei dati da parte dei i 3 , . 3 ) AR L (exart. 8, d.Igs. n. RPC T o (o1
dati 33/2013 titolari di incarichi dirigenziali dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013) ricezione Responsablle: Dlrlgent_e
9 azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Art. 14, c. 1- Tempestivo il termine stabilito dalla
- B quinquies., - B . . o B . o . Entro 15 giorni dalla Normativa vigente.
Posizioni organizzative dlgs. n Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Personale nomina Ry s
33/2013 33/2013) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono Monitoraggio annuale entro
Art. 16, c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Annuale Entro un mese dalla il t;;mn':;sr:b_'";f:"a
d.Igs. n. Conto annuale del personale relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, | (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Personale scadenza annuale di ogni Resp;nsal;le'vgirigen;te
33/2013 ctl)p pérrtioolare-rﬁguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi 33/2013) aggiornamento Settore Affar; Generali,
Dotazione organica di indirizzo politico Personale e Servizi Sociali
g Monitoraggio annuale entro
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale Entro un mese dalla i t;rTr;naeti\s/taa\t/Jimte(:\éj:"a
d.Igs. n. Costo personale tempo indeterminato | professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Personale scadenza annuale di ogni Ressonsabil e gm . el:lte
33/2013 con gli organi di indirizzo politico 33/2013) aggiornamento Settore Affarf Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Art. 17,c. 1, _Personale_ non a tempo " . . L " Annuale Entro un mese dalla il term'"e,Stab,'“m dalla
indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale 0 . Normativa vigente.
d.Igs. n. " o ) N RSP - (art. 17,c.1,d.Igs. n. Personale scadenza annuale di ogni P
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) aggiornamento Responsabile: Dirigente
(da pubblicare in tabelle) 99 Psemrel Aff;” G_e_”se"a!'rl_
f f ersonale e Servizi Sociali
Personale non a tempo indeterminato c - | Monitoraggio PNA 2022 |
T t . . . " "
Art. 17, c.2, |-0Sto d€! personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale : . semestrale
indeterminato . . " R . " - Entro il mese successivo | Responsabile: Dirigente
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Personale : ; =
N e alla scadenza trimestrale | Settore Affari Generali,
33/2013 indirizzo politico 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Personale e Servizi
Sociali
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

igente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla

Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale e Normativa vigente
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Personale : e gente.
201. li i ! alla scadenza trimestrale | Responsabile: Dirigente
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
:rt3;;32’0d1f5 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo il termine stabilito dalla
Incarichi conferiti e autorizzati ai . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P Entro 15 giorni dal Normativa vigente.
. RPN ) - . Art. 53, c. 14, . | . . (exart. 8, d.Igs. n. Personale . P
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) | l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 201 conferimento Responsabile: Dirigente
d.lgs. n. licare in Il 33/2013) Settore Affari Generali,
(da pubblicare in tabelle)
165/2001 Personale e Servizi Sociali
Art.21,c. 1, Monitoraggio annuale entro
d.lgs. n. o ) ) _ _ ) _ S _ Tempestivo il termine stabilito dalla
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, d.lgs. n REmED Entro un mese dalla Normativa vigente.
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche 33' 2’0 1'39 s stipula CCNL Responsabile: Dirigente
d.Igs. n. / ) Settore Affari Generali,
165/2001 Personale e Servizi Sociali
Entro 5 giorni dalla | Monitoraggio annuale entro
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo stipula, coerentemente | I t;rmmeﬁstab_lllto galla
d.lgs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di (exart. 8, d.Igs. n. Personale alla pubblicazione su DB Rss;:saal;?laeyllgiering:ﬁte
33/2013 bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) _ARAN_ . ; Settore Affari Generali,
o ‘ contrattipubblici.gov.it | personale e Servizi Sociali
Contrattazione integrativa Art. 21, ¢ 2, Monitoraggio annuale entro
d.lgs. n. Spemﬁchg informazioni sui costi <?Ie.lla contraftazwne !ntegratlva, certificate dagl{ organi di Annuale e il termine.stabjlito dalla
33/2013 . . L controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo ) . Normativa vigente.
Costi contratti integrativi ) . . " . . ) (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Personale scadenza annuale di ogni o
Art. 55, c. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza 150/2009) [ —_—) Responsabile: Dirigente
4,d.Igs. n. del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 99 Settore Affari Generali,
150/2009 Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
. il termine stabilito dalla
:::t- t())' g.lsé Nominativi T(retmgejt:vo P | Entro 15 giorni dal Normativa vigente.
. ), d.Igs. lominativi (exart. 8, d.Igs. n. ersonale conferimento Responsabile: Dirigente
n. 33/2013 33/2013) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
ov : il termine stabilito dalla
o1v ;Aer:t ::;)' ::I:'IS; Curricula (ex:ftmgezt:v: n Personale D 15 GGl NOREG S
n 3;3/501-39 ' 33.:/2’01.3;:J o ersona conferimento Responsabile: Dirigente
’ (da pubblicare in tabelle) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Par. 14.2, Tempestivo Entro un mese dalla l tﬁ;’:‘%"a‘ijit:si'";f:"a
delib. GiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Personale scadenza annuale di ogni Responsablle: girigerlute
12/2013 33/2013) aggiornamento Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
i ; il termine stabilito dalla
Bandi di Art. 19, d.Igs. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione Tempestivo " Normativa vigente.
I N L ) (exart. 8, d.Igs. n. Personale Immediato I
concorso n. 33/2013 d bbli in tabell nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013 Responsabile: Dirigente
(da pubblicare in tabelle) /2013) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio annuale entro
Par. 1, delib. il termine stabilito dalla
Sistema di misurazione e valutazione della | ..~ -’ " |Sistema di misurazione e valutazione |_. A . . . Entro un mese Normativa vigente.
CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Personale 3 . R
Performance 104/2010 della Performance dell'adozione Responsabile: Dirigente

Settore Affari Generali,

Personale e Servizi Sociali
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COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI

GALLURA
Termine di scadenza
Denominazione igente/Settore/Ser per la Monitoraggio-
sotto-sezione o o o o . vizio che pubblicazione (cfr. sul Tempistiche e
7 Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo - . - o a - TP ;
livello 1 = A = B B = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
- livello (Tipologie di dati) normativo obbligo S
(Macrofamiglie emette/pubblica il n. soggetto
) dato 1310/2016 e relativo responsabile
allegato 1))
Monitoraggio annuale entro
Tempestivo il termine stabilito dalla
Piano della Performance Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.igs. n personale - CdG Entro un mese Normativa vigente.
esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33' 2’01'39 o dell'adozione Responsabile: Dirigente
Art. 10, . 8 / ) Settore Affari Generali,
Iett. b), dII ’S Personale e Servizi Sociali
n ?;3 /2,01.39 . Monitoraggio annuale entro
. Tempestivo il termine stabilito dalla
. . . Entro un mese Normativa vigente.
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. Personale - CdG [ e Resmareslaie: BiaaTe
33/2013) Settore Affari Generali,
Personale e Servizi Sociali
Monitoraggio PNA 2022
Tempestivo semestrale
A ta lessivo dei i collegati all f tanziati it g dl P | Entro un mese Responsabile: Dirigente
) ) ) mmontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. ersonale dlliiegEre Settore Affari Generali,
Art. 20, c. 1, Ammontare complessivo dei premi 33/2013) Personale e Servizi
" i i Sociali
Ammontare complessivo dei premi g:;/gzsoln3 Monftoraggio PNA 2022 |
Performance (da pubblicare in tabelle) Tempestivo el
A tare dei i effetti te distribuiti .8 dl P | Entro un mese Responsabile: Dirigente
mmontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. ersonale dall'erogazione Settore Affari Generali,
33/2013 g
/ ) Personale e Servizi
Sociali
Monitoraggio PNA 2022
Tempestivo semestrale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del (exart. 8, d.igs. n Personale Entro un mese Responsabile: Dirigente
trattamento accessorio 33' 2’01'39 o dall'erogazione Settore Affari Generali,
/ ) Personale e Servizi
Sociali
Monitoraggio PNA 2022
Dati relativi ai premi : semestrale
Te
Dati relativi ai . grlt 20,¢. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di (ex a(:tmgezt:v(sy n Rrels Entro un mese Responsabile: Dirigente
ati relativi al premi 33/9230{‘3 selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33' /2’0 1;'):’ o dall'erogazione Settore Affari Generali,
(da pubblicare in tabelle) Personale e Servizi
Sociali
Monitoraggio PNA 2022
Tempestivo semestrale
- - A Lo R o . . Entro un mese Responsabile: Dirigente
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. Personale dallerogazione Settore Affari Generali,
33/2013) Personale e Servizi
Sociali
At20,c.3, T
Benessere organizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo i L .
3372013 obbligatoria ai sensi del
/. d.lg.s 97/2016
Art.22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale Entro un mese dalla M_rl)r:itora_ggiotaar;r_\ll_ialzelr;tro
lett. a), d.Igs. dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli N Revisione periodica delle | ' trmine stabilito dalla
. o RN I s : (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria IR ) Normativa vigente.
n. 33/2013 amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: Dirigente
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 20 Tusp) Settore Finanziario
Per ciascuno degli enti:
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale entro
Annuale Revisione periodica delle il termine stabilito dalla
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria s TEr mle Normativa vigente.
33/2013) [l 2o (VEEe S Responsabile: Dirigente
(art. 20 Tusp) Settore Finanziario
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

igente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Entro un mese dalla

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro

Annuale L ST il termine stabilito dalla
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Ragioneria ReV|5|o.ne Ferl.odlca ‘?e"e Normativa vigente.
33/2013) partedpazion! pubbliche Responsabile: Dirigente
(art. 20 Tusp) Settore Finanziario
Annuale EERIDTERCET, | M S
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria R:nx":;::fdf;bﬁﬂ: Normativa vigente.
33/2013) p (a':t 20 Tﬂsp) Responsabile: Dirigente
. Settore Finanziario
Entro un mese dalla | Monitoraggio annuale entro
Art. 22, c. 2, Annuale o S il termine stabilito dalla
. N . . . . - . . . Revisione periodica delle e
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria el s Normativa vigente.
33/2013 33/2013) P (aI:t o TESD) Re;p:tr;sabél'e: Dirigente
" ettore Finanziario
Enti pubblici vigilati Entro un mese dalla Monitoraggio annuale entro
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale Revisione periodica delle il termine stabilito dalla
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria A N Normativa vigente.
(da pubblicare in tabelle) alloggio) 33/2013) parte(qpazmnl pUb;’I'Che Responsabile: Dirigente
art. 20 Tusp Settore Finanziario
Entro un mese dalla | Monitoraggio annuale entro
Annuale o N il termine stabilito dalla
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria REVEeme FETEEE GEIR | e e it
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: Dirigente
(art. 20 Tusp) Settore Finanziario
Annuale Entro un mese dalla M_zI)r:itora_ggio;r;r_\I\_JtaledelrI\tro
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con (art. 22, ¢.1. digs. n R, Revisione periodica delle | " S;T:aeﬁ\s/a Vil 'ec:‘t: a
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) . 3’3/'20'13)' gs- - 9 partecipazioni pubbliche R —r— giriger.]te
(art. 20 Tusp) Settore Finanziario
Monitoraggio annuale entro
Art. 20, c. 3, A . . . - TN P S Tempestivo . il termine stabilito dalla
digs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art. 20, . 1, d.lgs. n Rl Entro tre mesi dalla erTEGE v
3;_;/92(.)13. dell'ente) ' 3'9/-20i3)- g 9 nomina Responsabile: Diriger.lte
Settore Finanziario
Art. 20, ¢. 3 Annuale Entro un mese dalla Mfl":it°"'!ggi°ta"bf‘lflta'ede:'l'tm
S Dichiarazione sulla-insussistenza-di una delle cause di incompatibilita al conferimento . . Revisione periodica delle | " "Mine stabiito dalla
d.Igs. n. - 3 N ) y (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Ragioneria L N Normativa vigente.
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: Dirigente
(art. 20 Tusp) Settore Finanziario
Entro un mese dalla M_onitora_ggio anr.u.JaIe entro
Art. 22, c. 3, S e o Annuale ' . Revisione periodica delle il termme‘stab‘uhto dalla
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria T Normativa vigente.
33/2013 33/2013) [2E] ez:a'i:z'z%nlrpzp) IC€ | Responsabile: Dirigente
b t Settore Finanziario
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche Entro un mese dalla Monitoraggio annuale entro
Art.22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale L N il termine stabilito dalla
. Y ) oy L . 3 s . . Revisione periodica delle S
lett. b), d.Igs. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria e T T Normativa vigente.
n. 33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o 33/2013) p (a?t 20 TEs ) Responsabile: Dirigente
di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) ’ P Settore Finanziario
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
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COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI

GALLURA
. Termine di scadenza
Denominazione igente/Settore/Ser per la Monitoraggio-
sotlt_o-s“en: e Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . - . vizio che pubblicazione (cfr. sul Tempistiche e
ivello . livello (Tipologie di dati) e obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
(Macrofamiglie emette/pubblica il n. soggetto
) dato 1310/2016 e relativo responsabile
allegato 1))
Annuale SRl e Lk W (e St ey
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Ragioneria Re\r/'|:5|oinez;i)er|.od|cbablq eILIe Normativa vigente.
33/2013) 22 efalzta Z%HEI'E:p) (83 Responsabile: Dirigente
. Settore Finanziario
Annuale Entro un mese dalla M_(I)nitora_ggio annuale entro
2) misura dell'event - . - . . . Revisione periodica delle | ' termlne_stab}llto ¢l
uale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria rtecipazioni pubblich Normativa vigente.
33/2013) pa ef;':z'zl:]nlrﬂlsjp) iche Responsabile: Dirigente
. Settore Finanziario
Annuale Entro un mese dalla Mﬁ:itorqggiot:r';rl\ltlitalze:-lntro
o o P Il termine sf iito aalla
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria Re\r/;:sm.ne Perl.odlc;bﬁ e'I1Ie Normativa vigente.
33/2013) 2= ef::tanz%nll'ﬂlslp) (82 Responsabile: Dirigente
. Settore Finanziario
At 22,c.2, Annuale Entro un mese dalla M_onitora_ggio anqgale entro
d.Igs. n 4) onere complessi N 8 I ., - . . . Revisione periodica delle I termlne_stab}llto ¢l
.Igs. n. plessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria artecipazioni pubblich Normativa vigente.
33/2013 . R . 33/2013) (PRSI (RIS IES Responsabile: Dirigente
Dati societa partecipate (art. 20 Tusp) Settore Finanziario
(da pubblicare in tabelle) Annuale Entro un mese dalla | Monitoraggio annuale entro
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.lgs. n e Revisione periodica delle l tﬁrm'"?ﬂsmb_'“m Salla
economi mplessi i i i - 22, C 1, d.lgs. n. el . lormativa vigente.
ico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Paﬂef;l:taﬂzf:]nlrﬂlsls';"c"e Responsabile: Dirigente
* Settore Finanziario
Annuale Entro un mese dalla M_onitora_ggio anr.\\.JaIe entro
. ) 6) risultati di bilancio degli ultimi L L N Revisione periodica delle | | termine stabilito dalla
- : .22,c.1,d.gs. n. L N b
Ent trollat Societa partecipate ) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1,d.Igs. n Ragioneria Normativa vigente.
nti controllati partecipazioni pubbliche o (5
33/2013) (art. 20 Tusp) Responsabile: Dirigente
. Settore Finanziario
Annuale Entro un mese dalla | Monitoraggio anrluliale entro
7) incarichi di amministratore della societ3 i i i ioneri Revisione periodica dele | ' {E e S0 a2
societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c.1,d.Igs. n. Ragioneria e P Normativa vigente.
33/2013) P: (::taZIZ%nlrE:p) IChe | Responsabile: Dirigente
* Settore Finanziario
Art.20,C.3 . ] Monitoraggio annuale entro
dl o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Tempestivo . . Entro tre mesi dalla I termlne_stab_lllto éle
.Igs. n. dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria . Normativa vigente.
39/2013 qetene 39/2013) nomina Responsabile: Dirigente
Settore Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale entro
Art. 20, c. 3, R . . . . . i i ili
dlea Dichiarazione sullainsussistenzadi una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale N Revisione periodica delle | | termine stabilito dalla
.Igs. n. dell'incarico (link al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Ragioneria T Normativa vigente.
39/2014 39/2013) pa (;:ZIZOO"[I_DEP) iche Responsabile: Dirigente
b t Settore Finanziario
At 22 c.3 Annuale Entro un mese dalla Mﬁ:nitorqggio amtuljale entro
dgs. n Coll o . ) N Revisione periodica delle [ | termine stabilito dalla
.gs. n. legamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c.1,d.Igs. n. Ragioneria Tl T Normativa vigente.
33/2013 33/2013) B e(C::taZIZ%nlrﬂzp) (e Responsabile: Dirigente
g Settore Finanziario
Art. 22, 1 Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di Monitoraggio annuale entro
ett. d»t;is, partec!pazi.oni- in s?ci.eté gia cc}stituite, gestif)ne delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo Entro 30 giorni dalla il termine stabilito dalla
d.lgs. n partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8, d.Igs. n. Ragioneria Jati 9 . Normativa vigente.
33 /2613' razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 33/2013) relativa approvazione Responsabile: Dirigente
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Settore Finanziario
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo

obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

igente/Settore/Ser

vizio che

dato

Termine di scadenza
per la

pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro

Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Entro 30 giorni dalla il termine stabilito dalla
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, (exart. 8, d.Igs. n. Ragioneria relativa a 9 rovazione Normativa vigente.
Art. 19, c. 7, delle societa controllate 33/2013) PP Responsabile: Dirigente
Settore Finanziario
?;g/sz(;] 1 6 ] Monitoraggio annuale entro
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento Tempestivo . . Entro 30 giorni dalla l term'"e.smb.'“m aEl
degli obiettivi fici li e pluri i sul I dell di funzi b (exart. 8, d.Igs. n. Ragioneria ativa ricezi Normativa vigente.
legli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013) relativa ricezione Responsabile: Dirigente
Settore Finanziario
Monitoraggio annuale entro
Art.22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale R:/?sti:;:n emr;;?cgag:" & il termine stabilito dalla
lett. c), d.Igs. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria — azli:oni ubbliche Normativa vigente.
n.33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) P (a':t o Tﬂsp) Responsabile: Dirigente
* Settore Finanziario
Per ciascuno degli enti:
Annuale Entro un mese dalla Mﬁ:itorqggiot:r';rl\ltlitalze:-lntro
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.Igs. n Ragioneria REVEITNS FEilele el I ;:)Tr:'lnaetiia viI It-::\tea :
9 - 4o, € 4 011GS. . 9 partecipazioni pubbliche s gente.
33/2013) Responsabile: Dirigente
(art. 20 Tusp) Settore Finanziario
Annuale Entrounmese dalla | 1 e
o P l rmi I
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Ragioneria Re'\qsw_ne Fen.OdIC;bﬁ erllle Normativa vigente.
33/2013) (IS el [ASIRNETS Responsabile: Dirigente
(art. 20 Tusp) Settore Finanziario
Annuale EERUNEREET | M A
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria Re:'l:sm.ne PerI.Odlc;bﬁ e'I1I € Normativa vigente.
33/2013) [ERE=s [Femll FNISES Responsabile: Dirigente
(art. 20 Tusp) Settore Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale entro
Art. 22, c. 2, Annuale Revisione periodica delle il termine stabilito dalla
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria rtecipazioni pubblich Normativa vigente.
33/2013 33/2013) [FERESEEHIE) RN IE13 Responsabile: Dirigente
(art. 20 Tusp) Settore Finanziario
Enti di diritto privato controllati Monitoraggio annuale entro
Entro un mese dalla ) 4 o
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale o Revisione periodica delle 1 gt sEHAliD kil
i . 3 . ) R (art. 22, c.1,d.Igs. n. Ragioneria L N Normativa vigente.
(da pubblicare in tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: Dirigente
(art. 20 Tusp) Settore Finanziario
Annuale EERIMIRCE | e S
P P l rmi I
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria Re:ésm'ne Pen.Odlc;bﬁ erllle Normativa vigente.
33/2013) partecipazioni pubblich€ | p.cyonsabile: Dirigente
(art. 20 Tusp) Settore Finanziario
Annuale 0 WD =3 CHLE Mﬁ::?;ﬁz?mmﬂz:ﬂ:m
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c.1,d.Igs. n. Ragioneria Re\:'l:sm_ne Per'."’d'c;bﬁ e'I1I € Normativa vigente.
33/2013) [EREE]ERn] (e Responsabile: Dirigente
(art. 20 Tusp) Settore Finanziario
_ Monitoraggio annuale entro
ﬁTg'szor; ¢3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art 'Zl'gnlpist;vlogs n ReEEEE Entro tre mesi dalla I tﬁ;::laems’taasilgggealla
39/2013 gell'ente) 39/2013) nomina Responsabile: Dirigente

Settore Finanziario
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

igente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Entro un mese dalla

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro

Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla-insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale o Revisione periodica delle | | termine stabilito dalla
d.lgs. n. dell'incarico (link al sito dellent (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Ragioneria rtecipazioni pubblich Normativa vigente.
39/2013 ell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013 partecipazioni pubbliche Responsabile: Dirigente
/ /2013) rt. 20 T
(art. usp) Settore Finanziario
Monitoraggio annuale entro
Art. 22, c. 3, Annuale Resl?stiz:lemrgsdeic:agzll & il termine stabilito dalla
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria rtecipazioni pubblich Normativa vigente.
33/2013 33/2013 partecipazioni pubbliche | poqyonsabile: Dirigente
/ / ) rt. 20 Tl
(art. usp) Settore Finanziario
Art.22,c. 1 Annuale Entro un mese dalla anitorqggio t:";f‘;f'?:‘;”"
. S . Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti . . Revisione periodica delle i termine stabilito dafla
Rappresentazione grafica lett. d), d.Igs. |Rappresentazione grafica bblid vigilati, | ietd partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria T Normativa vigente.
n. 33/2013 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli e o privato controlla 33/2013) partecipazioni pubbliche | p o ncapile: Dirigente
(art. 20 Tusp) Settore Finanziario
At 24 c. 1 Dati non piu soggetti a
. S P o . S . |Datirelativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per pubblicazione
Dati aggregati attivita amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa i nza degli organi e degi uffid, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del
33/2013
digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di proc
Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Art. 35,c. 1, Tempestivo o A Normativa vigente.
lett. a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi ReVERmS e_n i TEFD e Responsabile: Tutti i
n. 33/2013 33/2013) Gl EWLD Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze
Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Art.35,c. 1, Tempestivo L " Normativa vigente.
lett. b), d.lgs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi REUEET en O MEEE] Responsabile: Tutti i
n. 33/2013 33/2013) @Al EIIT Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze
Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Art.35,c. 1, . . . " . - - " X Tempestivo - " Normativa vigente.
lett. c), d.Igs. l3)f|¢1fﬁcno Iclel procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i servizi Revisione e_ntro marzo di RS e
n. 33/2013 Istituzionale 33/2013) @Al EITID Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
roprie competenze
Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Art.35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo R e GEED 6l Normativa vigente.
lett. c), d.Igs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi i g Responsabile: Tutti i
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013) 9 Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze
Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Art.35,c. 1, . A . . — . " . . Tempestivo - " Normativa vigente.
lett. €), d.Igs. .5) modallt: clo‘n‘le qu:!l gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i servizi Revisione e.ntro marzo di e
n. 33/2013 in corso che li riguardino 33/2013) ogni anno Dirigenti e Responsabili di

Servizio, ciascuno per le
proprie competenze
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Attivita e
procedimenti

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Tipologie di procedimento

Riferimento
normativo

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢ 1,
lett. g), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢ 1,
lett. h), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013 e
Art. 1,c. 29, 1.
190/2012

Denominazione del singolo
obbligo

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Aggiornamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

>

igente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Tutti i servizi

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Revisione entro marzo di
ogni anno

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

>

Tutti i servizi

Revisione entro marzo di
ogni anno

Monitoraggio annuale entro |
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

>

Tutti i servizi

Revisione entro marzo di
ogni anno

Monitoraggio annuale entro |
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

=1

Tutti i servizi

Revisione entro marzo di
ogni anno

roprie competenze

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla

Normativa vigente.

Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

=1

Tutti i servizi

Revisione entro marzo di
ogni anno

Monitoraggio annuale entro |
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le

proprie competenze

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

=

Tutti i servizi

Revisione entro marzo di
ogni anno

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze

Per i procedimenti ad di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

>

Tutti i servizi

Revisione entro marzo di
ogni anno

Monitoraggio annuale entro |
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

>

Tutti i servizi

Revisione entro marzo di
ogni anno

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofami

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT’ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 24, c. 2, Dati non pili soggetti a
Monitoraggio tempi procedimentali GHIzs, i, Monitoraggio tempi procedimentali | Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pUEBlieEleme
BTN 33/2013 9gio tempi p 9gio pe Pi P obbligatoria ai sensi del
Art. 1, c. 28, 1. d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
Monitoraggio annuale entro
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le . il termine stabilito dalla
L - - I Art. 35,c. 3, s N N X o o N R Tempestivo - A Normativa vigente.
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione - .\ . . attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli - - Revisione entro marzo di L L
. N R d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile ) - . o L " - A R (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi N Responsabile: Tutti i
d'ufficio dei dati stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo ogni anno VAP P
33/2013 . . . L - 33/2013) Dirigenti e Responsabili di
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive Servizio, ciascuno per le
proprie competenze
Se pubblicazione
Art. 23, ¢ 1 supportata Monitoraggio annuale entro
7= 7 |Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: informaticamente il termine stabilito dalla
d.lgs. n. L 8 - . " - o Semestrale - e
Provvedimenti organi indifizzo politico 33/2013 JArt politico scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla (art. 23, c. 1, d.Jgs. n Seareteria (portale pubblicazione Normativa vigente.
9 P 1 co. 16 dellal modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi . 3’3/'20'13)' gs- n- €9 atti), immediata, Responsabile: Dirigente
T stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. altrimenti entro il mese | Settore Affari Generali,
I.n. 190/2012 successivo alla scadenza | Personale e Servizi sociali
semestrale
Se pubblicazione
supportata Monitoraggio annuale entro
Art. 23,c. 1, : : ; ; fori ! ; RO e i ;i i ; il termine stabilito dalla
- . . o . - .. | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: informaticamente et
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi N " ) b o o Semestrale - Normativa vigente.
. . . - - scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla . - (portale pubblicazione " L
Provvedimenti dirigenti amministrativi 33/2013 /Art. s N . N " e . " (art. 23,c. 1, d.Igs. n. Tutti i servizi N N Responsabile: Tutti i
1 co. 16 della modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi 33/2013) atti), immediata, Dirigenti e Responsabili di
I.’n. 1'90 /2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. altrimenti entro il mese Servizio, ciascuno per le
succesgié/r% 22; aslceadenza proprie competenze
52k & iy Dati non pili soggetti a
d.Igs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: ubb'I)icaz%gnge
Provvedimenti dirigenti amministrativi 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e obblipatoria -
1, co. 16 della progressioni di carriera. dgl <. 97/2016
1. n. 190/2012 =
Art. 25,c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della
lett. a), d.Igs. |Tipologie di controllo dlme_nsmne e Qe‘l St_ettore fjl attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle Dati non piti soggetti a
Controlli sulle n. 33/2013 relative modalita di svolgimento pubblicazione
Imp, Art. 25, c. 1, obbligatoria ai sensi del
rese n 25, @ g . L " . . S .
lett. b), d.lgs. |Obblighi e adempimenti Elenco degll obblighi e degli adempimenti oggetto dt_elle attlvlta di controllo che le imprese sono d.lgs. 97/2016
tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
n. 33/2013
Art.1,c. 32,1
n. 190/2012 Se pubblicazione Monitoraggio PNA 2022
Art. 37,c. 1, . - - Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura supportata semestrale
lett. a) d.Igs. Dati previsti dall'articolo 1, comma | scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti Tempestivo Tutti i servizi informaticamente Responsabile: Tutti i
n.33/2013; | 32 dellalegge 6 novembre 2012, n. |che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di P (portale pubblicazione | Dirigenti e Responsabili
Art. 4 delib. 190. Informazioni sulle singole | completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate atti), immediata, di Servizio, ciascuno per
Anac n. procedure altrimenti annuale le proprie competenze
39/2016
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT’ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

dato

Termine di scadenza
per la

pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 1, c. 32, 1. | (da pubblicare secondo le "Specifiche Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
n. 190/2012 | tecniche per la pubblicazione dei dati informazioni sui contratti relative all'anno precedente Annuale Monitoraggio annuale entro
Art.37,c. 1, | ai sensi dellart. 1, comma 32, della | (Nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del (art. 1, ¢c. 32, I.n. il termine stabilito dalla
g ’ bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare 190/2012) ” f T Normativa vigente.
lett. a) d.Igs. Legge n. 190/2012", adottate S Entroil 31 gennaio di RIS
0 o] .. |offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di Tutti i servizi . Responsabile: Tutti i
n.33/2013; | secondo quanto indicato nella delib. ogni anno Dirigenti € R bil di
Art. 4 delib. aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme e saor=c DL ACK
. - Anac 39/2016) liquidate) Servizio, ciascuno per le
Anac n. 4 proprie competenze
39/2016
Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e
n. 33/2013; relativi aggiornamenti annuali
Artt. 21, c. 7, i =
e29, c.’1, ! Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza . Momt‘:::f;’t::: 2022
d.lgs. n. Atti relativi alla programmazione di | di 1avori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni Tempestivo Tutti | servizi . 'igs;s)?\gg:'ﬁva Responsabile: Tutti i
50/2016 lavori, opere, servizi e forniture e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) P! PP e Dirigenti e Responsabili
D.M. MIT elibera di Servizio, ciascuno per
14/2018, art. Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di le proprie competenze
5, commi 8 e beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
10eart. 7,
commi 4 e 10
Atti relativi alle procedure per |'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
I dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Art.37,c.1, Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza
lett. b) d.Igs. sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della Monitoraggio PNA 2022
n. 33/2013 e Trasparenza nella partecipazione di |Consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di o semestrale
art.29,c.1, portatori di interessi e dibattito | interesse. I contributi i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti Tempestivo Tutti i servizi Entro 30 @l d_a_"? D_"_ESW’_‘S"’:im Tumbi'l'
GHER [ pubblico predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) relativa disponibilita irigenti e Responsabili
50/2016; di Servm_o, ciascuno per
DPCM n. Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, [SEIOPESIcoNDStenZS)
76/2018 tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
Art.37,c. 1, SETTORI ORDINARI Monitoraggio PNA 2022
lett. b) d.Igs. Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all‘art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 semestrale
i, SRS @ Awvisi di preinformazione Tempestivo Tutti i servizi it D ekl R s ol
art.29,c. 1, 2 SETTORI SPECIALI B relativa disponibilita | Dirigenti e Responsabili
d.Igs. n. Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all'art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016 di Servizio, ciascuno per
50/2016 le proprie competenze
Se pubblicazione
bi 3, @ 1 supportata Monitoraggio PNA 2022
lett. b) d.Igs. informaticamente semestrale
n. 33/2013 e . . . . - - (portale pubblicazione Responsabile: Tutti i
art. 29, c. 1, Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Tutti i servizi atti), immediata, Dirigenti e Responsabili
d.lgs. n. altrimenti entro 15 giorni | di Servizio, ciascuno per
50/2016 dalla emissione atto | le proprie competenze
relativo




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Riferimento
normativo

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)

Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee
guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Awviso di preinformazione per 'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)

(art. 70,c. 2 e 3)

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Se pubblicazione

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art.37,c. 1, Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1 e 4) supportata — AT
e . . o A e T onitoraggio
l:tt33t;)zg1lgse l13)and| di gara o awvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. T ——— semestrale
art. 29,c. 1, Avvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo Tutti i servizi (p(;rtt;;e i?::éci:;one D;?lm??::::;ili
. ", , ]
:3?56 16 dm zaﬂnfr%pk‘;r ;::2:::.510 antees (@ 53 altrimenti entro 15 giorni | di Servizio, ciascuno per
MIT 2.12.2016 Bandi e awvisi (art. 127, c. 1) dalla emissione atto | 2 propria competante
o AN lati
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3) relativo
Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o |'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Se pubblicazione
Procedure negoziate afferenti agli X o . o supportata MMonitoraggio PNA
investimenti pubblici finanziati, in Evidenza dell avx_/lo_de_lle procedure negoznat_a (ar_t. 63 _e art.125) _ove le SAV| r|cor!'ono - o D et
© : quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili o " .
s 48 @ 3 et oleinlparie dcoplilsoss alla stazione appaltante, I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure Tempestivo Tutti i servizi (portale pubblicazione Responsabile: Tutti i
d1.77/2021 | previste dal PNRR e dal PNC e dai  |° 2 °% "8 ppa - ppl o aztone dealt cbiettivi o1 i t’tp ot termn d.p o > atti), immediata, | Dirigenti e Responsabili
programmi cofinanziat dai fondi | OfcInerie PU compromettere a realizzazione degli oblettv ol rispetto dei templ di attuazione altrimenti entro 15 giorni | di Servizio, ciascuno per
T T [ e i cui a nonché a e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe dalla emissione atto le proprie competenze
relativo
lAft- ?;: dcl 1, Monitoraggio PNA 2022
ett. .Igs. semestrale
n. 33/2013 e L o L . o . . . . . . L Entro 15 giorni dalla Responsabile: Tutti i
art. 29, c. 1, Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo Tutti i servizi e Dirigenti e Responsabili
d.Igs. n. di Servizio, ciascuno per
50/2016 le proprie competenze
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofami

)}

Bandi digarae
contratti

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT’ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Awviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36,
c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si
procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei
casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza

per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Se pubblicazione

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art.37,c.1, ) SUPP?rtata Monitoraggio PNA 2022
'e“é 3*;)2&'35- SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA "::"Irmat'szp“e“?e ” se"'f_tlrali i
g;t 20 ¢ le Awvisi relativi all'esito della procedura | Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) Tempestivo Tutti i servizi (p(;tg)eiﬁ:meéci:;me Dirl'egs:.l;t?sea"ﬁ:salbli“
CeT Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati | A N g
d.lgs. n. ; altrimenti entro 15 giorni | di Servizio, ciascuno per
50/2016 su base trimestrale (art. 142, c. 3) e Nt % e ey o
/ Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) BB emlss_lone diy
relativo
SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Se pubblicazione
dl. 76 art. 1 supportata Monitoraggio PNA 2022
o7 Y [ Awviso sui risultati della procedura di | Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, informaticamente semestrale
co. 2, lett. a) ) I s N 5 e ey 3 - s - > -
Erplieil affidamento diretto (ove la determina |ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e |'attivita di progettazione, di importo inferiore Tempestivo Tutti i servizi (portale pubblicazione Responsabile: Tutti i
ter?\poraneam a contrarre o atto equivalente sia |a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con P atti), immediata, Dirigenti e Responsabili
ente% adottato entro il 30.6.2023) l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) altrimenti entro 15 giorni | di Servizio, ciascuno per
dalla emissione atto | '€ Proprie competenze
relativo
Awviso di awvio della procedura e Se::uugrc:;zt:ne . .
d.l.76,art. 1, awviso sui risultati della Per |'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e inforrr?:ticamente Monitoraggio PNA 2022
co. 1, lett. b) aggiudicazione di procedure I'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie (e e | @ ﬁ':::itlzl_f_um .
(applicabile negoziate senza bando comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di Tempestivo Tutti i servizi atti), immediata, Dirig::ti 3 Rs;)onsabili
temporaneam | (ove I_a determi_na acontrarre o a_tto eu_ro_: pubb_licazione diun awi_so che evidenzia I'a‘:_wi_o de_lla proc_edura ne_g_ozi_ata_e di un awviso alh—imen'ti entro 15 g’iorni di Servizio, ciascuno per
ente) equivalente sia adottato entro il sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati dalla emissione atto le proprie competenze
30.6.2023) relativo
Art.37,c. 1, Monitoraggio PNA 2022
lett. b) d.lgs. . T . - N . . Successivamente alla semestrale
n. 332013 e Verbali delle e e G G O D N G R e G CE) pubblicazione degli N Entro 15giornidalla | Responsabile: Tutti i
Lo ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via L e vt Tutti i servizi A L o q .
art.29,c. 1, commissioni di gara enerale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.il. in materia di dati personali avwvisi relativi agli esiti pubblicazione awvisi Dirigenti e Responsabili
d.Igs. n. g +gs- n. B pe : delle procedure di Servizio, ciascuno per
50/2016 le proprie competenze
Art. 47,c.2, 3, . Monitoraggio PNA 2022
9, d.I. 77/2021 | Pari opportunita e inclusione Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al Succes_swa_mente aII_a o semes.trale .
5 . ) = N I - ) " pubblicazione degli . . Entro 15 giorni dalla Responsabile: Tutti i
eart. 29, co. |lavorativa nei contratti pubblici, nel [ momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli L AP Tutti i servizi S L L - -
- . o n N 3 avvisi relativi agli esiti pubblicazione avvisi Dirigenti e Responsabili
1, d.Igs. PNRR e nel PNC operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione di Servizio, ci
. N . delle procedure 1 Servizio, clascuno per
50/2016 (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021) le proprie competenze
Se pubblicazione
(s @ Ty Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, _ SE Monitoraggio PNA 2022
lett. b) d.Igs. . . . o . , L . e o q informaticamente semestrale
testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve I . .
n. 33/2013 e . ) o N . N A . s . y . L L (portale pubblicazione Responsabile: Tutti i
art. 29, c. 1, Contratti le es@enzg di rlsewqte_zz_a‘al se|:15|_ FIeII grt. 53, ovvero dei documenti secretati ai sgps_l dell art_. Tempestivo Tutti i servizi atti)) immediata, Dirigenti e Responsabili
d.gs. n. ;?3 :tine(le;scr:]eatﬁ? dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia el i 15 @amt |7 Servizi_ , ciascuno per
50/2016 P . dalla emissione atto le proprie competenze

relativo

21



Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

igente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio PNA 2022

D.l. 76/2020,
a6 o semestrale
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo Tutti i servizi i 13 gu_:rm aile .R Qsp‘":'sab'le: jrutt) -
nomina Dirigenti e Responsabili
d.gs. 50/2016 di Servizio, ciascuno per
le proprie competenze
Art. 47,¢.2, 3, Monitoraggio PNA 2022
9, d.l. 77/2021 Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei N sems_trale an
N 3 N N - . . . Entro 15 giorni dalla Responsabile: Tutti i
eart. 29, co. mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un Tempestivo Tutti i servizi R 3 Dirigenti e Re bili
i i indici dipendenti (art. 47, c. 3, d.I. 77/2021) formalizzazione Relazione irigenti e Responsabili
1, d.Igs. _ o _ numero pari o superiore a quindici dip .47, c. 3,d.l di Servizio, ciascuno per
50/2016 Pari opportunita e inclusione le proprie competenze
lavorativa nei contratti pubblici, nel — - - —
Art. 47, co. 3- PNRR e nel PNC Pubblicazione da parte t.:IeIIa S.A..della ceruﬁc?azwne di cui all .a.rhgolf) 1? della Iegge; 12 marzo Monitoraggio PNA 2022
BEEE 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e Entro 15 giorni dalla semestrale
dl. 77 /é02’1 - alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economoi nel triennio - Tutti i servizi formaligzazione Responsabile: Tutti i
. antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei P - " Dirigenti e Responsabili
art. 29, co. 1, - 3 " - s N Certificazione di Servizio, ciascuno per
d.gs. 50/2016 mesi Qalla cong:luggn_e del con_tratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o 1o,
e superiore a quindici dipendenti) le proprie competenze
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi
a:
- modifiche soggettive Se pubblicazione
Art.37,c. 1, - varianti supportata Monitoraggio PNA 2022
lett. b) d.Igs. - p_rorog_he informaticamente semestrale
n. 33/2013 e . - rinnovi . L o (portale pubblicazione Responsabile: Tutti i
art. 29, c. 1, FEERCEEELERE - quinto d'obbligo TEPEEe TUEHISERE atti), immediata, | Dirigenti e Responsabili
d.lgs. n. - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del altrimenti entro 15 giorni | di Servizio, ciascuno per
50/2016 nominativo del subappaltatore, dell'importo e dell'oggetto del contratto di subappalto). dalla emissione atto le proprie competenze
Certificato di collaudo o regolare esecuzione relativo
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di
Art.37,c.1, ) ) o ) ) ) ARG ER Monitoraggio PNA 2022
lett. b) d.Igs. . . .. |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. N semestrale
Resoconti della gestione finanziaria i A AU A gennaio) con . - . .
n. 33/2013 e A . . Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e I " . L Entroil 31 gennaio di Responsabile: Tutti i
dei contratti al termine della loro ) . . h . R N riferimento agli Tutti i servizi . an N .
art. 29, c. 1, N conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo R ogni anno Dirigenti e Responsabili
esecuzione . S X " ! affidamenti dell'anno di Servizio, d
d.lgs. n. complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). I Servizio, ciascuno per
50/2016 precedente le proprie competenze
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Denominazione

COMUNE DI
SANT’ANTONIO DI
GALLURA

Dirigente/Settore/Ser

Termine di scadenza
per la

Monitoraggio-

Etiogsezione Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo TEDED pubblicazonelCinis UEIIEETDG
livello 1 " . o . . " 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
o livello (Tipologie di dati) normativo obbligo o
(Macrofamiglie emette/pubblica il n. soggetto
) dato 1310/2016 e relativo responsabile
allegato 1))
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai
contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi
degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni Se pubblicazi
At.37.c 1 contenute nella parte I e II del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pu |r(;::|aone . .

S pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi ) S CCD Monitoraggio PNA 2022
lett. b) d.Igs. informaticamente semestrale
n.33/2013 e | Concessioni e pa!‘tenarlato pubblico Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di Tempestivo Tutti i servizi (porta_le _pubbllc_:azwne R FWl}sabne: W -
art. 29, c. 1, privato aggiudicazione (art. 173, c. 3) atti), immediata, D_mgen_tl_ e R_sponsablll
d.gs. n. T altrimenti entro 15 giorni dll Servizio, ciascuno per

o e e proprie competenze
50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di eslit emllszlone o
aggiudicazione (art. 173, c. 3) relativo
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Se pubblicazione
Art.37,c.1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di __supportata Monitoraggio PNA 2022
Inet;;;)zgll??se Affidamenti diretti di lavori, servizi e Prot(;zione civile, cz'):.r;: sEJle§iﬁca dellll’afﬁdata;io, dellde. mo‘da?tén d(legg scellt(a))e delle motivazioni che (p;::l?;ﬂ;lr?cea;::gne Res pien':afi'l::l:utﬁ .
B p i i [non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. @ - . i d
art. 29, c. 1, forniture S;tic;:zr::cl;\l;ﬁ:nza edi ’ Tempestivo Tutti i servizi atti), immediata, D_irigen_ti_e R_ponsabili
d.Igs. n. P! altrimenti entro 15 giorni | di Servizio, ciascuno per
50/2016 dalla emissione atto le proprie competenze
relativo
Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e Se pubblicazione
Art.37,c.1, contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) supportata Monitoraggio PNA 2022
lett. b) d.Igs. informaticamente semestrale
n. 33/2013 e . . L o (portale pubblicazione Responsabile: Tutti i
art. 29, c. 1, Affidamenti in house Tempestivo Tutti i servizi atti), immediata, Dirigenti e Responsabili
d.lgs. n. altrimenti entro 15 giorni | di Servizio, ciascuno per
50/2016; dalla emissione atto le proprie competenze
relativo
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione Se pubblicazione
) supp9rtata Monitoraggio PNA 2022
Art. 90, c. 10 Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) informaticamente semestrale
! ! Elenchi ufficiali di operatori Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo :  carvig (portale pubblicazione | Responsabile: Tutti i
digs n. PP P N |5 y N Tempestivo Tutti i servizi N N Dirigenti e Responsabili
50/2016 economici riconosciuti e certificazioni | dj certificazione (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) atti), immediata, irigenti e Responsabili
altrimenti entro 15 giorni | di Servizio, ciascuno per
dalla emissione atto | !e Proprie competenze
relativo
Art. 11, co. 2- Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico . .
quater, I. n. Momtoragg;ot Prlu 2022
‘3/‘]2’223;1 brogetts di investimento oubbii Elencq dt.ei progetti ﬁpanziati, con indicazione del CU.P, impo-rto totale df:l ﬁnanziamento, le fonti A I ot <ervin Entro il 31 gennaio di Resp:l:‘abﬂ: 'T'utﬁ i
n ¢ otto rogetti di investimento pubblico | finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale (el Lsei2] ogni anno Dirigenti e Responsabili
dallart. 41, di Servizio, ciascuno per
%/%:0‘210' n. le proprie competenze
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Criteri e modalita

Riferimento
normativo

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del singolo
obbligo

Criteri e modalita

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi
per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Aggiornamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

igente/Settore/Ser

vizio che

dato

Tutti i servizi

Termine di scadenza

per la

pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il

1310/2016 e relativo

allegato 1))

Per i Regolameti

contributi, vedi Atti

generali.

Per i Bandi

specificatamente
approvati, entro 15 giorni

dalla relativa
approvazione

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze

Atti di concessione

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art.27,c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27,c.1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27,c.1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art.27,c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art.27,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio

economico-sociale degli interessati,

come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i servizi

Immediato

Monitoraggio annuale entro |
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i servizi

Immediato

Monitoraggio annuale entro |
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i servizi

Immediato

proprie competenze
Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla

Normativa vigente.

Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i servizi

Immediato

Monitoraggio annuale entro |
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i servizi

Immediato

proprie competenze
Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla

Normativa vigente.

Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i servizi

Immediato

Monitoraggio annuale entro |
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le

roprie competenze

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i servizi

Immediato

Monitoraggio annuale entro |
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
proprie competenze
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo

obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

igente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla

Art.27,c. 1, Tempestivo Normativa vigente.
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi Immediato Responsabile: Tutti i
n. 33/2013 33/2013) Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
roprie competenze
Monitoraggio annuale entro
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di il termine stabilito dalla
Art. 27,c. 2, - - . i . . X o N . Annuale q S Normativa vigente.
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi . . Entroiil 31 gennaio di " A
d.lgs. n. nomici di 1un nert rsone ed enti pubblidi e privati di import riore a mill (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Tutti i servizi n Responsabile: Tutti i
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e priva porto superiore a mille 33/2013) ogni anno g et i
euro Servizio, ciascung per le
proprie competenze
Art. 29, c. 1
d.igs r,\ ! Monitoraggio annuale entro
A Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo N il termine stabilito dalla
33/2013 B A . . " L . . Entro 15 giorni dalla R
At 5 c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (exart. 8, d.lgs. n. Ragioneria relativa approvazione Normat_]va v_|g_ente.
d p.c |,'n .26, rappresentazioni grafiche 33/2013) Responsabile: Dirigente del
.p.c.m. Settore Finanziarl
aprile 2011 Bilancio preventivo etiore Finanzario
Art. 29, c. 1- Monitoraggio annuale entro
bis, d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in Tempestivo . . Entro 15 giorni dalla i termine.stabjlito G2
33/2013 e do d tire I tazi I tratta b il riutili (exart. 8, d.Igs. n. Ragioneria ati 3 Normativa vigente.
dp.cm. 29 modo da consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) relativa approvazione | pogooncabile: birigente del
Bilandi ti ti aprile 2016 Settore Finanziario
ilancio preventivo e consuntivo AT 29,C 1, - . e ent
onitoraggio annuale entro
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo Areerefl il termine stabilito dalla
33/2013 ; . . . ) i . . Entro 15 giorni dalla R
At 5 c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (exart. 8, d.lgs. n. Ragioneria relativa approvazione Normativa vigente.
I o rappresentazioni grafiche 33/2013) Responsabile: Dirigente del
Bilanci d.p.c.m. 26 Settore Finanziario
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1- Monitoraggio annuale entro
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in Tempestivo . . Entro 15 giorni dalla I termme_stabﬂuto G2
33/2013 e do d tire I' rtazi I tratta " il ritili (exart. 8, d.Igs. n. Ragioneria Jati 3 Normativa vigente.
dp.cm. 29 modo da consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) relativa approvazione | pogooncabile: birigente del
aprile 2016 Settore Finanziario
Art. 29, c. 2,
dlgs. n. R Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in Monitoraggio annuale entro
33/2013 - Art. Piano degli indicatori e dei risultati |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo il termine stabilito dall
Piano degli indicatori e dei risultati attesi |19 e 22 del gl indicator € d i ggiungim at € uvazioni degl eventuat enaeg s . Entro 15 giorni dalla | ' termine stabilito dalla
di bilandio digs n attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione (exart. 8, d.lgs. n. Ragioneria relativa approvazione Normat_zva v_lg_]ente.
: di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso |'aggiornamento dei valori obiettivo e la 33/2013) Responsabile: Dirigente del
91/2011 - Art. soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Settore Finanziario
18-bis del digs
n.118/2011
Monitoraggio annuale entro
. il termine stabilito dalla
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex:?tmgezt:vg n Uiiitelo Wil = Entelazaldiosnlianig NEHIERRE e,
n. 33/2013 9 po 33' 2’01'39 o Patrimonio per l'aggiornamento | Responsabile: Dirigente del
Beni immobili e /2013) Seﬂggifn gﬁir;ilio
gs_tlom? Monitoraggio annuale entro
patrimonio Tempestivo il termine stabilito dalla
Canoni di locazione o affitto Art. 30, dlgs. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8,d.lgs. n WilElo UesilteD= EOHEED C Gl Ele MO
n. 33/2013 percep 33' /2’01'3? o Patrimonio per I'aggiornamento | Responsabile: Dirigente del

Settore 2 Servizio

Patrimonio
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COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Termine di scadenza
Denominazione igente/Settore/Ser per la Monitoraggio-

SELD OIS Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo izolche CREEIEHEID (Eib UCIPIEEnG
livello 1 = A = B B = 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
- livello (Tipologie di dati) normativo obbligo S
(Macrofamiglie emette/pubblica il n. soggetto
) dato 1310/2016 e relativo responsabile

allegato 1))

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Dirigente del

Settore Affari generali,
Personale e servizi sociali

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. Entro 15 giorni dalla Normativa vigente.
n. 150/2009) verbalizzazione Responsabile: Dirigente del
Organismi indipendenti di valutazione, Atti degli Organismi indipendenti di Settore Affari generali,
. . . L ) o . Personale e servizi sociali
nuclei di valutazione o altri organismi con valutazione, nuclei di valutazione o

. . . S Monitoraggio annuale entro
funzioni analoghe altri organismi con funzioni analoghe il termine stabilito dalla

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Tempesti Segreteri Entro 15 giorni dalla Normativa vigente.

o integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) pestivo greteria verbalizzazione Responsabile: Dirigente del
rilievi Art. 31, d.Igs. Settore Affari generali,

sull'amministra n. 33/2013 Personale e servizi sociali
zione Monitoraggio annuale entro

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo _— il termine stabilito dalla
o P X . - . Entro 15 giorni dalla Normativa vigente.
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali (exart. 8, d.lgs. h N P
tualmente presenti 33/2013) verbalizzazione Responsabile: Dirigente del
even p Settore Affari generali,
Personale e servizi sociali

Monitoraggio annuale entro
Tempestivo I i i ili
P o Entro 15 giorni dalla igerilie SEEdElE
(exart. 8, d.lgs. Ragioneria VA o i S Normativa vigente.

33/2013) Responsabile: Dirigente del
Settore Finanziario

Monitoraggio annuale entro
Tempestivo i i ili
p . Entro 48 ore dalla il termlne.stabfllto dalla
(exart. 8, d.lgs. Segreteria - Normativa vigente.

33/2013) Responsabile: Segretario
Generale

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Tutti i
Dirigenti e Responsabili di
Servizio, ciascuno per le
roprie competenze
Monitoraggio annuale entro |
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Dirigente del
Settore Affari Generali,
Personale e Servizi sociali
Monitoraggio annuale entro |
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Dirigente del
Settore Affari Generali,
Personale e Servizi sociali
Monitoraggio annuale entro |
il termine stabilito dalla
Normativa vigente.
Responsabile: Dirigente del

Settore Affari Generali,
Personale e Servizi sociali

Entro la data di
Segreteria pubblicazione disposta
dalla deliberazione ANAC

Attestazione dell'OLV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annuale e in relazione a
pubblicazione delibere A.N.AC.

Tempestivo Segreteria

Controlli e

=1

Segreteria

Organi di revisione amministrativa e Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget,
contabile amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

=1

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e |'attivita

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti L o . ;
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

=1

Art.32,c. 1, Tempestivo
Carta dei servizi e standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)

Entro marzo di ogni anno
per 'aggiornamento

=1

Tutti i servizi

Art. 1,c 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed Se applicabile per I'Ente,
d.Igs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo Segreteria entro 30 giorni dalla
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio presentazione

Art. 4, c. 2, Se applicabile per I'Ente,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segreteria entro 30 giorni dalla
198/2009 sentenza

Art. 4,c. 6, Se applicabile per I'Ente,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segreteria entro 30 giorni dalla

198/2009 attuazione misure
Servizi erogati




Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art.32,c. 2,
lett. a), d.Igs.

Denominazione del singolo

obbligo

Costi contabilizzati

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

igente/Settore/Ser

vizio che

detiene/elebora/trasp punto d
emette/pubblica il

dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
ibera ANAC

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro

. I n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento Annuale . . En'tro e glo_rnl i termi"e.smb."im il
Costi contabilizzati Art. 10 c.5 I t (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Ragioneria dall'approvazione Normativa vigente.
- 10, €5 . . nel tempo 33/2013) Rendiconto Responsabile: Dirigente del
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Settore Finanziario
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
. . Art. 41, . 6, az_lende e strutture pUbb"Che N Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. private che erogano prestazioni per er ciascuna tinologia di prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 conto del servizio sanitario) P pologia di pi 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 Monitoraggio annuale entro
d.Igs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi il t;rmlnt:jstab]llto :Ialla
. modificato soddisfazione da parte degli utenti |in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistichedi . . L Entro marzo di ogni anno orma va.v'_ge" €.
Servizi in rete 9 . I L - n . Tempestivo Tutti i servizi - Responsabile: Tutti i
dall’art. 8 co. |rispetto alla qualita dei servizi in rete |utilizzo dei servizi in rete. per I'aggiornamento Dirigenti e Responsabili
1 del d.lgs. e statistiche di utilizzo dei servizi in ciscuno per le proprie
179/16 rete competenze
Monitoraggio annuale entro
. ) Art. 4-bis, €| i i pagament Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di _ Trimestrale o Entro 15 giorni dalla 1 tamiie il kil
Dati sui pagamenti 2, digs . (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari (in fase di prima Ragiened scadenza trimestrale Normativa vigente.
33/2013 P! attuazione semestrale) Responsabile: Dirigente del
Settore Finanziario
- . L - Art. 41, c. 1- | Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Dati sui pagamenti del servizio sanitario . o N . o . . o ) o
nazionale bis, d.Igs. n. |e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento (in fase di prima
33/2013 (da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari attuazione semestrale)
Monitoraggio annuale entro
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale o Entro il 31 gennaio di e sl cElE
fessionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Radicnena ogni anno Normativa vigente.
_ ) o pro 33/2013) Responsabile: Dirigente del
Indicatore di tempestivita dei Settore Finanziario
pagamenti Monitoraggio annuale entro
Trimestrale At il termine stabilito dalla
. . s - | Art. 33, d.Igs. . - . .
Dati sui Indicatore di tempestivita dei pagamenti .33 /’20 193 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria Em;;o B gtlgrr:;al:a Normativa vigente.
i ' 33/2013) R Ehi=ielE Responsabile: Dirigente del
pagamenti Settore Finanziario
Monitoraggio annuale entro
Annuale Entroil 31 gennaio di il termine stabilito dalla
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1,d.Igs. n. Ragioneria n Normativa vigente.
33/2013) ognianno Responsabile: Dirigente del
Settore Finanziario
A seguito dell'attivazione
del Sistema pagoPA, &
Art. 36, d.Igs. Nelle richieste di pagamento: a RETCativiC C r 7 ) fatto divieto agli Enti di | Monitoraggio annuale entro
n. 33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo pubblicare in qualsiasi il termine stabilito dalla
IBAN e pagamenti informatici Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici pagamenti-mediante-benifico-baneario-o-postal ro-gli identificativi del conto corrente (exart. 8, d.Igs. n. Ragioneria modo I'IBAN di accredito Normativa vigente.
d.Igs. n. postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) (Linee Guida Agid) Responsabile: Dirigente del
82/2005 nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Settore Finanziario
Link PagoPA costante
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici

Riferimento
normativo

Art.38,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del singolo
obbligo

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Aggiornamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

igente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art: B, cle Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
2 bisd.lgs. n. contratti"). Monitoraggio annuale entro
- ) 33/2013 . ) Aftitolo esemplificativo: Tempestivo _— el LD G5l
Atti di programmazione delle opere Art. 21 co.7 | Atti di programmazione delle opere N . . - . - . . - . : . Entro 15 giorni Normativa vigente.
N " - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. (art.8,c. 1,d.lgs. n. Ufficio Tecnico - LLPP 5 3 P
pubbliche d.lgs. n. pubbliche 21d) 50/2016 3372013 dall'approvazione Responsabile: Dirigente del
50/2016 -1gs. n 50/ /2013) Settore Lavori Pubblici,
/. . AR . - .
o Art. 29 d.igs. - Docum)ento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Manutenzioni e Ambiente
pere Ministeri
bhlich n. 50/2016
¥ Monitoraggio annuale entro
Art. 38, c. 2, Teeri, C'OSti l:ln:::ari y indica;glr_i gi in | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo ! tl?lror:ri::ﬁs::'\)/ii"teon?:"a
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in pieag perep (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | Ufficio Tecnico - LLPP LinkaMOPBDAP | L o
332013 [COrSO O completate. completate 33/2013) “Settore Lavori Pubblic,
Tempi costi e indicatori di r.eallzzazmne (da pubblicare in tabelle, sulla base Maputenzif)ni e Ambiente
delle opere pubbliche dello schema tipo redatto dal Monitoraggio annuale entro
- po N i il termine stabilito dalla
Art.38,¢. 2, |Ministero dell'economia e della Tempestivo Normativa vigente
d.lgs. n. finanza d'intesa con I'Autorita Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Tecnico - LLPP Link a MOP BDAP T Dirigenté del
33/2013 nazionale anticorruzione ) 33/2013) Settore Lavori Pubblici,
Manutenzioni e Ambiente
Monitoraggio annuale entro
- il termine stabilito dalla
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo Ufficio Tecnico - Entro 15 giorni Normativa vigente.
lett. a), d.Igs. e N - RN . ’ A (art. 39, c. 1,d.Igs. n. - 5 3 oo
n. 33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) Urbanistica dall'approvazione R:spg:sal;lls: Dll;lgenlte del
. ettore lanificazione
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio territoriale e Urbanistica
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle i i
territorio (da pubblicare in tabelle) proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento Monitoraggio annuale entro
Art. 39, c. 2, urbanistico generale comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione Tempestivo T a— T i tﬁrmme_stab]hm atlle
d.lgs. n. urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale (ex art. 8, d.Igs. n. iclo Tecnico ntro 1> giorni dalla R °rmgﬁ"’_a|;’_'9e"t‘:' .
33/2013 vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione 33/2013) Urbanistica ClpovEHERE :Sept(t):rszzl Ei'anli;‘:gc:;ioenee
gluggﬁ:; (ijrl]tlél;t;:gézzazmne extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di territoriale e Urbanistica
Monitoraggio annuale entro
Tempestivo il termine stabilito dalla
- . " Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita Ufficio Tecnico - Entro marzo di ogni anno Normativa vigente.
Informazioni ambientali e . (exart. 8, d.Igs. n. . - o
istituzionali: 33/2013 Ambiente per |'aggiornamento | Responsabile: Dirigente del
/2013) Settore Lavori Pubblici,
Manutenzioni e Ambiente
Monitoraggio annuale entro
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti Tempestivo il termine stabilito dalla
Stato dell'ambiente naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (exart. 8, d.lgs. n Ufficio Tecnico - Entro marzo di ogni anno Normativa vigente.
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi - 5, 695 . Ambiente per l'aggiornamento | Responsabile: Dirigente del
elementi 33/2013) Settore Lavori Pubblici,
Manutenzioni e Ambiente
Monitoraggio annuale entro
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo ) . o VigTme sl cElE
P . TR L o " . - L " Ufficio Tecnico - Entro marzo di ogni anno Normativa vigente.
Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli (exart. 8, d.Igs. n. . R P
R Ambiente per I'aggiornamento | Responsabile: Dirigente del
elementi dell'ambiente 33/2013)

Settore Lavori Pubblici,
Manutenzioni e Ambiente
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i

Aggiornamento

igente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale entro
il termine stabilito dalla

Misure incidenti sull'ambiente e programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le (ex'::tmgezt:vg n Ufficio Tecnico - Entro marzo di ogni anno Normativa vigente.
relative analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi- 33' /2’0 13? o Ambiente per I'aggiornamento | Responsabile: Dirigente del
L. Art. 40, c. 2, benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Settore Lavori Pubblici,
Informazioni dlgs r,\ ! Manutenzioni e Ambiente
ambientali 3'3/2613' Monitoraggio annuale entro
Tempestivo il termine stabilito dalla
Misure a protezione dell'ambiente e  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre (exart. 8, d.igs. n Ufficio Tecnico - Entro marzo di ogni anno Normativa vigente.
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33' 2’0 '39 o Ambiente per I'aggiornamento | Responsabile: Dirigente del
/2013) Settore Lavori Pubblici,
Manutenzioni e Ambiente
Monitoraggio annuale entro
N il termine stabilito dalla
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex-la—(retmgezt:v‘s) n Ufficio Tecnico - Entro marzo di ogni anno Normativa vigente.
legislazione 9 33' 2’0 1'39 o Ambiente per |'aggiornamento | Responsabile: Dirigente del
/ ) Settore Lavori Pubblici,
Manutenzioni e Ambiente
Monitoraggio annuale entro
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena Tempestivo il termine stabilito dalla
Stato della salute e della sicurezza alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, (exart g dlgs. n Ufficio Tecnico - Entro marzo di ogni anno Normativa vigente.
umana per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da 33' 2’0 1'39 o Ambiente per I'aggiornamento | Responsabile: Dirigente del
ualsiasi fattore / ) Settore Lavori Pubblici,
q - "
Manutenzioni e Ambiente
Monitoraggio annuale entro
: " " - : : il termine stabilito dalla
Relaz!ope sullo st'ato d‘e Il'ambiente Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del Tempestivo Ufficio Tecnico - L.|nk.a||a.1 pagl.na . Normativa vigente.
del Ministero dell'Ambiente e della o (exart. 8, d.Igs. n. N pubblicazioni relazioni del Pl
. territorio Ambiente . Responsabile: Dirigente del
tutela del territorio 33/2013) Ministero Settore Lavori Pubblici
Manutenzioni e Ambiente
Annuale
5"'-!““[‘0 Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
sanitarie d.gs. n 33/2013
private A, . . Annuale
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
: . X o . . i Monitoraggio PNA 2022
Art. 42, c. 1, Provvedimenti gdotl?atl co_ncernentl glj_lnt_erv_enh straordinari e di emerggnza che comportano Tempestivo i 15 @ semes_trale .
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente - - . > Responsabile: Tutti i
lett. a), d.Igs. A L . o ) R - L (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi dall'adozione Dirigenti e R bili
n. 33/2013 derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o 33/2013) provvedimento irigenti e Responsabili
' giurisdizionali intervenuti di Servizio, ciascuno per
le proprie competenze
I d d Monitoraggio PNA 2022
- nterventi straordinari e di . _— semestrale
Interventi . . - " . - . - . . . .

P Art. 42, c. 1, emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo . - Emr? e glornl Responsabile: Tutti i
straordinari e lett. b), d.Igs. straordinari (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i servizi dall'adozione Dirigenti e Responsabili
di emergenza n.33/2013 |4 o bblicare in tabelle) 33/2013) provvedimento di Servizio, ciascuno per

le proprie competenze
Monitoraggio PNA 2022
Art.42,c. 1, Tempestivo Entro 15 giorni Res| iizl::i'i?-lf'utti i
lett. c), d.lgs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi dall'adozione Dirig :nti 3 Res;:onsa
n. 33/2013 33/2013) provvedimento di Servi ciascuno per

le proprie competenze
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COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI

GALLURA
Termine di scadenza
Denominazione gente/Settore/Ser L E] Monitoraggio-
sotto-sezione o - e o . vizio che pubblicazione (cfr. sul Tempistiche e
7 Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo - . - o a - TP 3
livello 1 = A = B B = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
- livello (Tipologie di dati) normativo obbligo S
(Macrofamiglie emette/pubblica il n. soggetto
) dato 1310/2016 e relativo responsabile
allegato 1))
Monitoraggio annuale entro
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione Plano trl_enna?Ie per la _prevenzwne dell_a cor_ru;lo_ne e deI}Ia tra§parelnze_1 e suoi allegati, le mlsure Entro 15 giorni il termlneAstab.lllto dalla
lett. a), d.Igs. della corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale RPC S Normativa vigente.
n. 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) PP Responsabile: Segretario
Generale
Art. 1,c.8, 1. Monitoraggio annuale entro
n. 190/2012, " . PN il termine stabilito dalla
Art.43,c. 1, Rersrpti?s:blle:el:la tpr reve:z:zne della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPC EiE®i giorni ale Normativa vigente.
d.igs. . corruzione e della trasparenza nomina e SegraTE
33/2013 Generale
Monitoraggio annuale entro
Regolar_nentl perla prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove . Entro 15 giorni l termlne.stabfllto c2d
repressione della corruzione e adottati) Tempestivo RPC o Normativa vigente.
Altri i ione della Corruzione dell'llegalita PP Responsabile: Segretario
) Generale
Monitoraggio annuale entro
Art. 1,c. 14, 1. Relazwr?e del responsab.lle della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attivita Annuale Er!tro .Ia dat? d l termme_stab_lllto al
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart.1,c. 14, L. n. RPC pubblicazione disposta Normatl_va vigente. _
: trasparenza 190/2012) dalla deliberazione ANAC | Responsabile: Segretario
Generale
Monitoraggio annuale entro
Art.1,c.3,1. Provvedimenti adoftati dallAN.AC. o e imenti adottati dall’A.N.AC. ed att di adeguamento a tali provvedimenti in materia di ) Entro 15 giorni dalla e sl cElE
190/2012 ed atti di adeguamento a tali iqil troll IFanti N Tempestivo RPC L Normativa vigente.
n. 190/. provvedimenti vigilanza e controllo nell'anticorruzione ricezione R [ S
Generale
Monitoraggio annuale entro
Art. 18, c. 5, Entro 15 giorni dalla il termine stabilito dalla
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo RPC 2 Normativa vigente.
39/2013 HCEZIONE Responsabile: Segretario
Generale
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata Monitoraggio annuale entro
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente | la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Entro 15 giorni dall il termine stabilito dalla
33/2013 / Art. | dati, documenti e informazioni recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo RPC n g|9rn| alia Normativa vigente.
2, c. 9-bis, I [soggetti a pubblicazione obbligatoria |sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici Jolina Responsabile: Segretario
241/90 e delle caselle di posta elettronica istituzionale Generale
Monitoraggio annuale entro
. . - Art.5,c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Entro 15 giorni dalla il termine stabilito dalla
Altri contenuti Accesso civico d.gs. n. concernente dati e documenti I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo RPC individuazione, verifica Normativa vigente.
33/2013 ulteriori istituzionale aggiornamento annuale Responsgbile: Slegretario
enerale
Linee guida Monitoraggio annuale entro
Anac FOIA ) " . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della Entro il mese successivo i termme_stab_lllto dtlle
Registro degli accessi . < N ) i Semestrale RPC Normativa vigente.
(del. data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione alla scadenza semestrale Res; s .
ponsabile: Segretario
1309/2016) Generale
Art.53,c. 1 -
bis, d.lgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle Entro 30 giorni dalla M_‘I":'t"'a_gg'°taa';’_‘|‘_‘ta'zel'l‘tr°
82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . relativa pubblicazione nei fl termine stabllito dalla
) N f oo N . B Tempestivo CED N N Normativa vigente.
modificato banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e cataloghi e banche dati Responsabile: Dirigente del
dall’art. 43 del http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID ministeriali Settore Finanziario
d.lgs. 179/16
Monitoraggio annuale entro
A.rt. 53, ¢t . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Venﬁca' aggmrnam.entc') I termme‘stab]hto éle
. .| Accessibilita e Catalogo dei dati, |bis, d.lgs. Regolamenti fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale CED entro il 31 gennaio di Normativa vigente.
Altri contenuti metadati e banche dati 82/2005 p 9 ogni anno Responsabile: Dirigente del
Settore Finanziario
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

)}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

COMUNE DI
SANT'ANTONIO DI
GALLURA

Contenuti dell'obbligo

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/Ser per la
vizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il
dato

Aggiornamento

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art.9,c. 7,
d.l.n. L
179/2012 Oblettivi di accesslbilita Monitoraggio annuale entro
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro Annuale Entro 30 giorni dalla il termine stabilito dalla
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni|il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella (exart.9,c.7,D.L. n. CED relativa pubblicazione in Normativa vigente.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia | propria organizzazione 179/2012) AGID Rﬁponsab“e:- Dirig_en_te del
dicemb.re per I'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) Settore Finanziario
2012, n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. M.onitora'ggio an(\\ljale entro
3,d.gs.n.  |(NB: nel caso di pubblicazione di dati il t;"m'""’js':ab_'"“’ Sa"a
- - . - 33/2013 non previsti da norme di legge si Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di - - Entro 30 giorni dalla ormativa vigente.

Altri contenuti Dati ulteriori i . X . M . - S, Tutti i servizi P Py Responsabile: Tutti i
Art.1,c. 9, deve procedere alla anonimizzazione | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate relativa disponibilita Dirigenti e Responsabili di
lett. f), I. n. dei dati persona}i eventualmente Servizio, ciascuno per le
190/2012 presenti, in virtu di quanto disposto

dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

proprie competenze

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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