
ALLEGATO 1

PIANO DEGLI OBIETTIVI, DELLE ATTIVITA’ E DELLA PERFORMANCE ANNUALITA’ 2023

ART. 169 C. 3-BIS DEL DLGS 267/2000 E ART. 10 DEL DLGS 150/2009 

(SEZIONE DEL PIAO TRIENNIO 2023/2025, ART. 6 COMMI DA 1 A 4 DEL DECRETO LEGGE N. 80 DEL

09.06.2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N. 113 DEL 06.08.2021 E S.M.I.)

STRUTTURA: SEGRETERIA - SEGRETARIO GENERALE: _

F.F. RESPONSABILE AREA SERVIZXI DEMOGRAFICI_________________________________________________________ 

N° Descrizione Obie%vi Ges'onali Peso % Indicatori di Misurazione Valori A.esi

1 Redazione del Piano Integrato A,vità e Organizzazione, con i rela0vi allega0. 10% Redazione  del  Piano  Integrato  A,vità  e

Organizzazione,  con  i  rela0vi  allega0  secondo  la

norma0va aggiornata e i modelli del Dipar0mento

della Funzione Pubblica.

Presentazione del PIAO con i rela0vi allega0 alla Giunta

ai  fini  dell’approvazione  entro  la  data  prevista  per

legge.

31.01./ 30 GG da Bilan

1.1 Fase: Ricognizione presso gli uffici competen2 della documentazione da inserire nel piano in

relazione alle diverse sezioni. 

(30%) Ricognizione  presso  gli  uffici  competen2  della

documentazione da inserire nel piano in relazione

alle diverse sezioni.

Acquisizione di tu7e le informazioni ei da2 necessari in

relazione alle diverse sezioni.

31.01./ 30 GG da Bilan

1.2 Fase: Compilazione del piano e acquisizione dei pareri necessari. (70%) Compilazione  del  piano  e  acquisizione  dei  pareri

necessari.

Trasmissione alla Giunta per l’approvazione. 31.01./ 30 GG da Bilan

2 Coordinamento  e  controllo  del  rispe8o  degli  obblighi  e  adempimen0  rela0vi  alla

Trasparenza, di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente

con par0colare riferimento all’accessibilità dei contenu0 sul sito web dell’Ente e risposta

alle richieste di accesso, nel rispe8o del corre8o tra8amento dei da0 personali.

5% Controllo  sulla  Sezione  di  Amministrazione

Trasparente.

Verifica delle richieste di accesso civico ricevute ed

evase.

Controllo sul corre8o caricamento di tu, i documen0

previs0  dalla  norma0va  sulle  sezioni  di

amministrazione trasparente,  nel rispe8o del corre8o

tra8amento dei da0 personali.

Verifica sulle richieste di accesso agli a,.

31.01.2023

2.1. Fase:  Verifica  del  completamento  della  pubblicazione  dei  documen2  ogge7o  del

monitoraggio annuale dell’ANAC

(20%) Controllo  della  pubblicazione  dei  documen2

ogge7o della verifica annuale dell’ANAC sull’anno

precedente.

Completamento della pubblicazione di tu= i documen2

ogge7o  della  verifica  annuale  dell’ANAC  sull’anno

precedente.

31.06.2023

2.2 Fase:  Coordinamento  e  controllo  della  pubblicazione  dei  documen2  previs2  su

amministrazione trasparente. 

(30%) Verifica della pubblicazione dei documen2 ogge7o

di trasparenza.

Accesso  alla  sezione  trasparente  e  verifica  della

corre7a pubblicazione in par2colare delle informazioni

rela2ve agli incarichi e agli appal2.

31.12.2023
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Verifica  dell’evasione  di  tu7e  le  richieste  di  accesso

civico.

3 Coordinamento e controllo sulla prevenzione della corruzione ai sensi della L 190/2012 e

implementazione delle azioni previste nel piano triennale di prevenzione della corruzione,

con  par0colare  riferimento  ai  proge,  del  PNRR,  all’a,vità  di  an0riciclaggio  e

an0terrorismo.

10% Adempimen0 rela0vi al PTPTC. Redazione del PTPCT, con analisi  delle aree di rischio,

verifica e controllo della produzione dei report richies0

sulle a,vità di prevenzione della corruzione intraprese.

31.12.2023

3.1. Fase: Coordinamento dei controlli sui proge= del PNRR, sull’an2riciclaggio e an2terrorismo (50%) Verifica della redazione dei controlli sui proge= del

PNRR, sull’an2riciclaggio e an2terrorismo.

Coordinamento  e  verifica  della  compilazione  delle

sezioni specifiche sulle schede di monitoraggio proge=

del PNRR, sull’an2riciclaggio e an2terrorismo.

31.12.2023

3.2 Fase: Monitoraggio sull’implementazione del piano an2corruzione. (50%) Verifica  della  redazione  del  monitoraggio

semestrale o annuale sull’an2corruzione.

Coordinamento  e  verifica  della  compilazione  delle

schede  di  monitoraggio  sulle  aree  di  rischio  di

appartenenza e gli a= ado7a2.

31.12.2023

4 Ges0one  e  coordinamento  della  contra8azione  decentrata  integra0va  dell’anno  di

riferimento in conformità al nuovo CCNL comparto funzioni locali e implementazione del

nuovo CCDI norma0vo.

10% Implementazione del nuovo contra8o decentrato

integra0vo e fondo del salario accessorio annuale.

Corre8a  chiusura  del  processo  di  so8oscrizione

defini0va e approvazione del nuovo CCDI dell’anno di

riferimento.

31.05.2023

4.1. Fase:  Verifica approvazione  determina di  cos2tuzione del  fondo del salario  accessorio  e

della proposta di nuovo CCDI norma2vo.

(50%) Approvazione determina cos2tuzione del fondo del

salario accessorio e della proposta di  nuovo CCDI

norma2vo.

Verifica della corre7ezza procedurale e dei contenu2. 30.04.2023

4.2 Fase:  Ges2one  della  contra7azione  e  so7oscrizione  defini2va  del  contra7o  decentrato

integra2vo.

(50%) So7oscrizione della preintesa del ccdi e conclusione

della procedura di so7oscrizione defini2va.

Corre7a e tempes2va conclusione di tu7e le fasi della

contra7azione decentrata.

31.05.2023

OBIETTIVI SPECIFICI SERVIZI DEMOGRAFICI

N. Dipenden' Obie%vo Peso %

1 CIOCCA DANIELA A
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STRUTTURA: AREA AMMINISTRATIVA/TRIBUTI/ SERVIZI ALLA PERSONA: POSIZIONE ORGANIZZATIVA GUARINONI MONICA -ISTRUTTORE DIRETTIVO

Linea Strategica Promuovere la crescita  valorizzando le risorse presen0 e creando nuove opportunità per lo sviluppo sostenibile del territorio

Obie%vo Strategico Ges0re e migliorare l'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi di supporto interni; Ges0re e migliorare l'Amministrazione, il funzionamento ed erogazione dell'istruzione e dei servizi sociali; G

Missione Servizi is0tuzionali, generali e di ges0one; Diri, sociali, poli0che sociali e famiglia; Poli0che giovanili, sport e tempo libero

Obie%vo Opera'vo Mantenere e sviluppare gli standard qualita0vi e quan0ta0vi dei servizi eroga0

N° Descrizione Obie%vi Ges'onali Peso % Indicatori di Misurazione Valori A.esi

1 Obie,vo strategico trasversale: Rispe8o degli obblighi e adempimen0 rela0vi alla

Trasparenza,  di  cui  al  dlgs  n°  33/2013  e  s.m.i.  sulla  sezione  Amministrazione

Trasparente con par0colare riferimento all’accessibilità dei contenu0 sul sito web

dell’Ente e risposta alle richieste di accesso, nel rispe8o del corre8o tra8amento dei

da0 personali.

10% Sezioni  di  Amministrazione  Trasparente  di

competenza. 

Rispe8o delle previsioni  norma0ve e regolamentari

interne.

N. richieste di accesso civico ricevute ed evase.

Corre8o caricamento di tu, i documen0 previs0 dalla

norma0va sulle sezioni di amministrazione trasparente,

nel rispe8o del corre8o tra8amento dei da0 personali.

Tempes0va risposta  a tu8e le richieste  di  accesso agli

a,.

31.12.2023

1.1. Fase: completamento della pubblicazione dei documen2 ogge7o del monitoraggio

annuale dell’ANAC

(50%) Verifica  della  pubblicazione  dei  documen2  ogge7o

della  verifica  annuale  dell’ANAC  sull’anno

precedente.

Completamento della pubblicazione di tu= i documen2

ogge7o  della  verifica  annuale  dell’ANAC  sull’anno

precedente.

31.06.2023

1.2 Fase: pubblicazione dei documen2 previs2 su amministrazione trasparente. (50%) Verifica della pubblicazione dei documen2 ogge7o di

trasparenza.

Accesso alla sezione trasparente e verifica della corre7a

pubblicazione  in  par2colare  delle  informazioni  rela2ve

agli incarichi e agli appal2.

Evasione di tu7e le richieste di accesso civico.

31.12.2023

2 Obie,vo  strategico  trasversale:  Prevenzione  della  corruzione  ai  sensi  della  L

190/2012 e implementazione delle azioni previste nel piano triennale di prevenzione

della  corruzione,  con  par0colare  riferimento  ai  proge,  del  PNRR,  all’a,vità  di

an0riciclaggio e an0terrorismo.

10% Rispe8o delle previsioni  norma0ve e regolamentari

interne.

Adempimen0 rela0vi al PTPTC.

Partecipazione  alla  redazione  del  PTPCT,  con  analisi

delle  aree  di  rischio  di  competenza,  produzione  dei

report  richies0  sulle  a,vità  di  prevenzione  della

corruzione intraprese.

31.12.2023

2.1 Fase:  Redazione  dei  controlli  sui  proge=  del  PNRR,  sull’an2riciclaggio  e

an2terrorismo

(50%) Redazione  dei  controlli  sui  proge=  del  PNRR,

sull’an2riciclaggio e an2terrorismo.

Compilazione  delle  sezioni  specifiche  sulle  schede  di

monitoraggio  proge=  del  PNRR,  sull’an2riciclaggio  e

an2terrorismo.

31.12.2023

2.2 Fase: Monitoraggio sull’implementazione del piano an2corruzione. (50%) Redazione  del  monitoraggio  semestrale  o  annuale

sull’an2corruzione.

Compilazione delle schede di monitoraggio sulle aree di

rischio di appartenenza e gli a= ado7a2.

31.12.2023

3 Obie,vo  strategico  trasversale:  Processo  di  trasformazione  digitale  dei  servizi

dell’Ente: sviluppo e completamento dell'informa0zzazione delle procedure.

10% Informa0zzazione o completamento della procedura

di accesso ai servizi dell’ente da parte degli uten0.

Aggiornamento  e  pubblicazione  online  di  tu8a  la

modulis0ca rela0va ai servizi ges00.

A,vazione  e  verifica  del  funzionamento  dell’accesso

online ai servizi dell’Ente.

31.12.2023

3.1 Fase:  Formazione  na2va  dei  documen2  amministra2vi  in  formato  digitale  –

Pubblicazione dei documen2 ed a= sul sito is2tuzionale nel rispe7o dei requisi2 di

accessibilità.

(25%) Rispe7o  dell’obbligo  di  formazione  na2va  del

documento amministra2vo e di rispe7o dei requisi2

di accessibilità degli a= pubblica2 sui si2 web delle

p.a.

Formazione di tu= i documen2 amministra2vi 

(comprese le7ere, istanze etc. che abbiano quali 

des2natari sogge= iscri= in IPA ed INI-PEC) in formato 

digitale.

31.06.2023

3.2 Fase:  U2lizzo  del  ges2onale  per  la  creazione,  so7oscrizione  e pubblicazione  delle

Autorizzazioni dirigenziali.

(25%) Informa2zzazione della procedura per il rilascio delle

Autorizzazioni dirigenziali.

100% delle autorizzazioni rilasciate in formato digitale. 31.06.2023
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3.3 Fase: Aggiornamento della modulis2ca on line. (25%) Revisione  della  modulis2ca  per  l’accesso  ai  servizi

ges22.

Pubblicazione sul sito is2tuzionale in formato word e pdf

(non  scansionato)  di  tu7a  la  modulis2ca  aggiornata

rela2va  ai  servizi  specifici  del  Se7ore  e  necessaria

all’a=vazione dello sportello online per gli uten2.

31.12.2023

3.4 Fase:  Individuazione  e  a=vazione  delle  entrate  da  riscuotere  obbligatoriamente

tramite sistema PagoPa sul portale ci7adino digitale.

(25%) Analisi della tassonomia pubblicata da Agid con tu7e

le 2pologie di entrata da riscuotere tramite PagoPa.

Individuazione delle 2pologie di entrata da a=vare sul

portale  ci7adino  digitale  per  la  riscossione  tramite

PagoPA

31.12.2023

4 Obie,vo di mantenimento: rispe8o degli standard qualita0vi e quan0ta0vi rela0vi ai

servizi ges00 ed eroga0, monitoraggio e rispe8o dei tempi previs0 sulla chiusura dei

procedimen0  amministra0vi  e  contenimento  dei  consumi finalizzato  al  risparmio

energe0co, anche in riferimento ai dipenden0 che u0lizzano l’is0tuto del lavoro agile

o da remoto.

10% Indicatori  di  a,vità,  efficienza,  efficacia  ed

economicità  rela0vi  ai  volumi  prodo,  sui  servizi

ges00  che  si  possono  desumere  anche  dalla

relazione  al  conto  annuale,  confronto  tra  gli

indicatori  dell’anno  di  riferimento  rispe8o  all’anno

precedente.

Raggiungimento della  media  del  100% dei  valori  degli

indicatori  dell’anno  precedente  o  superamento  degli

stessi, confronto con 5 indicatori di a,vità rilevan0.

Monitoraggio  e  rispe8o  dei  tempi  di  chiusura  dei

procedimen0  amministra0vi  come previsto da legge o

da disciplina regolamentare (se diversa).

31.12.2023

4.1. Fase: Confronto tra gli  indicatori  di a=vità ed economicità dell’anno corrente con

quelli  dell’anno  precedente  al  fine  del  mantenimento  degli  standard  qualita2vi  e

quan2ta2vi.

(10%) N. determine anno corrente e anno precedente.

N. uten2 ges22 anno corrente e anno precedente.

N.  pra2che  elaborate  anno  corrente  e  anno

precedente.

N. messaggi di posta in uscita anno corrente e anno

precedente.

N. protocolli ges22 anno corrente e anno precedente.

Mantenimento  dello  stesso  standard  complessivo

dell’anno precedente o miglioramento degli indicatori.

Confronto tra i consumi energe2ci dell’anno corrente su

quelli  dell’anno  precedente  con  l’obie=vo  di  un

contenimento entro la maggiorazione massima del 50%.

31.12.2023

5 Obie,vo di sviluppo specifico dell’area:

Concessione ges0one Asilo Nido

30% 31.12.2023

5.1 Fase: (50%) 31.10.2023

5.2 Fase: (50%) 31.12.2023

6 Obie,vo di sviluppo specifico dell’area:

A8uazione Piano del fabbisogno personale 2023

30% 31.12.2023

6.1 Fase: (50%) 31.10.2022

6.2 Fase: (50%) 31.12.2022

Dipenden' coinvol' sugli obie%vi:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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N. Dipenden' Obie%vo Peso %

1 GUIARINONI MONICA

2 COPES MORENA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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STRUTTURA: AREA ECONOMICO FINANZIARIA, TRIBUTI,  GESTIONE ECONOMICA PERSONALE – POSIZIONE ORGANIZZATIVE: GUGLIELMANA CLELIA  - ISTRUTTORE DIRETTIVO

Linea Strategica Promuovere la crescita  valorizzando le risorse presen0 e creando nuove opportunità per lo sviluppo sostenibile del territorio

Obie%vo Strategico Ges0re e migliorare l'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi di supporto interni;

Missione Servizi is0tuzionali, generali e di ges0one; 

Obie%vo Opera'vo Mantenere e sviluppare gli standard qualita0vi e quan0ta0vi dei servizi eroga0

N° Descrizione Obie%vi Ges'onali Peso % Indicatori di Misurazione Valori A.esi

1 Obie,vo strategico trasversale:  Rispe8o degli obblighi e adempimen0 rela0vi alla

Trasparenza,  di  cui  al  dlgs  n°  33/2013  e  s.m.i.  sulla  sezione  Amministrazione

Trasparente con par0colare riferimento all’accessibilità dei contenu0 sul sito web

dell’Ente e risposta alle richieste di accesso, nel rispe8o del corre8o tra8amento dei

da0 personali.

10% Sezioni  di  Amministrazione  Trasparente  di

competenza. 

Rispe8o delle previsioni  norma0ve e regolamentari

interne.

N. richieste di accesso civico ricevute ed evase.

Corre8o caricamento di tu, i documen0 previs0 dalla

norma0va sulle sezioni di amministrazione trasparente,

nel rispe8o del corre8o tra8amento dei da0 personali.

Tempes0va risposta  a tu8e le richieste  di  accesso agli

a,.

31.12.2023

1.1. Fase: completamento della pubblicazione dei documen2 ogge7o del monitoraggio

annuale dell’ANAC

(50%) Verifica  della  pubblicazione  dei  documen2  ogge7o

della  verifica  annuale  dell’ANAC  sull’anno

precedente.

Completamento della pubblicazione di tu= i documen2

ogge7o  della  verifica  annuale  dell’ANAC  sull’anno

precedente.

31.06.2023

1.2 Fase: pubblicazione dei documen2 previs2 su amministrazione trasparente. (50%) Verifica della pubblicazione dei documen2 ogge7o di

trasparenza.

Accesso alla sezione trasparente e verifica della corre7a

pubblicazione  in  par2colare  delle  informazioni  rela2ve

agli incarichi e agli appal2.

Evasione di tu7e le richieste di accesso civico.

31.12.2023

2 Obie,vo  strategico  trasversale:  Prevenzione  della  corruzione  ai  sensi  della  L

190/2012 e implementazione delle azioni previste nel piano triennale di prevenzione

della  corruzione,  con  par0colare  riferimento  ai  proge,  del  PNRR,  all’a,vità  di

an0riciclaggio e an0terrorismo.

10% Rispe8o delle previsioni  norma0ve e regolamentari

interne.

Adempimen0 rela0vi al PTPTC.

Partecipazione  alla  redazione  del  PTPCT,  con  analisi

delle  aree  di  rischio  di  competenza,  produzione  dei

report  richies0  sulle  a,vità  di  prevenzione  della

corruzione intraprese.

31.12.2023

2.1 Fase:  Redazione  dei  controlli  sui  proge=  del  PNRR,  sull’an2riciclaggio  e

an2terrorismo

(50%) Redazione  dei  controlli  sui  proge=  del  PNRR,

sull’an2riciclaggio e an2terrorismo.

Compilazione  delle  sezioni  specifiche  sulle  schede  di

monitoraggio  proge=  del  PNRR,  sull’an2riciclaggio  e

an2terrorismo.

31.12.2023

2.2 Fase: Monitoraggio sull’implementazione del piano an2corruzione. (50%) Redazione  del  monitoraggio  semestrale  o  annuale

sull’an2corruzione.

Compilazione delle schede di monitoraggio sulle aree di

rischio di appartenenza e gli a= ado7a2.

31.12.2023

3 Obie,vo  strategico  trasversale:  Processo  di  trasformazione  digitale  dei  servizi

dell’Ente: sviluppo e completamento dell'informa0zzazione delle procedure.

10% Informa0zzazione o completamento della procedura

di accesso ai servizi dell’ente da parte degli uten0.

Aggiornamento  e  pubblicazione  online  di  tu8a  la

modulis0ca rela0va ai servizi ges00.

A,vazione  e  verifica  del  funzionamento  dell’accesso

online ai servizi dell’Ente.

31.12.2023

3.1 Fase:  Formazione  na2va  dei  documen2  amministra2vi  in  formato  digitale  –

Pubblicazione dei documen2 ed a= sul sito is2tuzionale nel rispe7o dei requisi2 di

accessibilità.

(25%) Rispe7o  dell’obbligo  di  formazione  na2va  del

documento amministra2vo e di rispe7o dei requisi2

di accessibilità degli a= pubblica2 sui si2 web delle

p.a.

Formazione di tu= i documen2 amministra2vi 

(comprese le7ere, istanze etc. che abbiano quali 

des2natari sogge= iscri= in IPA ed INI-PEC) in formato 

digitale.

31.06.2023
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3.2 Fase:  U2lizzo  del  ges2onale  per  la  creazione,  so7oscrizione  e pubblicazione  delle

Autorizzazioni dirigenziali.

(25%) Informa2zzazione della procedura per il rilascio delle

Autorizzazioni dirigenziali.

100% delle autorizzazioni rilasciate in formato digitale. 31.06.2023

3.3 Fase: Aggiornamento della modulis2ca on line. (25%) Revisione  della  modulis2ca  per  l’accesso  ai  servizi

ges22.

Pubblicazione sul sito is2tuzionale in formato word e pdf

(non  scansionato)  di  tu7a  la  modulis2ca  aggiornata

rela2va  ai  servizi  specifici  del  Se7ore  e  necessaria

all’a=vazione dello sportello online per gli uten2.

31.12.2023

3.4 Fase:  Individuazione  e  a=vazione  delle  entrate  da  riscuotere  obbligatoriamente

tramite sistema PagoPa sul portale ci7adino digitale.

(25%) Analisi della tassonomia pubblicata da Agid con tu7e

le 2pologie di entrata da riscuotere tramite PagoPa.

Individuazione delle 2pologie di entrata da a=vare sul

portale  ci7adino  digitale  per  la  riscossione  tramite

PagoPA

31.12.2023

4 Obie,vo di mantenimento: rispe8o degli standard qualita0vi e quan0ta0vi rela0vi ai

servizi ges00 ed eroga0, monitoraggio e rispe8o dei tempi previs0 sulla chiusura dei

procedimen0  amministra0vi  e  contenimento  dei  consumi  finalizzato  al  risparmio

energe0co, anche in riferimento ai dipenden0 che u0lizzano l’is0tuto del lavoro agile

o da remoto.

10% Indicatori  di  a,vità,  efficienza,  efficacia  ed

economicità  rela0vi  ai  volumi  prodo,  sui  servizi

ges00  che  si  possono  desumere  anche  dalla

relazione  al  conto  annuale,  confronto  tra  gli

indicatori  dell’anno  di  riferimento  rispe8o  all’anno

precedente.

Raggiungimento della  media  del  100% dei  valori  degli

indicatori  dell’anno  precedente  o  superamento  degli

stessi, confronto con 5 indicatori di a,vità rilevan0.

Monitoraggio  e  rispe8o  dei  tempi  di  chiusura  dei

procedimen0  amministra0vi  come previsto da legge o

da disciplina regolamentare (se diversa).

31.12.2023

4.1. Fase: Confronto tra gli indicatori  di  a=vità ed economicità dell’anno corrente con

quelli  dell’anno  precedente  al  fine  del  mantenimento  degli  standard  qualita2vi  e

quan2ta2vi.

(100%) N. determine anno corrente e anno precedente.

N. uten2 ges22 anno corrente e anno precedente.

N.  pra2che  elaborate  anno  corrente  e  anno

precedente.

N. messaggi di posta in uscita anno corrente e anno

precedente.

N. protocolli ges22 anno corrente e anno precedente.

Mantenimento  dello  stesso  standard  complessivo

dell’anno precedente o miglioramento degli indicatori.

Confronto tra i consumi energe2ci dell’anno corrente su

quelli  dell’anno  precedente  con  l’obie=vo  di  un

contenimento entro la maggiorazione massima del 50%.

31.12.2023

5 Obie,vo di sviluppo specifico dell’area:

Cos0tuzione fondo risorse decentrate  e supporto per so8oscrizione cdi e a8uazione

Piano fabbisogno personale 2023  

30% 31.12.2023

5.1 Fase: (50%) 31.10.2023

5.2 Fase: (50%) 31.12.2023

6 Obie,vo di sviluppo specifico dell’area:

Revisione del regolamento di contabilità

30% 31.12.2023

6.1 Fase: (50%) 31.10.2022

6.2 Fase: (50%) 31.12.2022

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Programmazione degli Obie,vi 2023 - 2025

Dipenden' coinvol' sugli obie%vi:

N. Dipenden' Obie%vo Peso %

1 GUGLIELMANA CLELIA
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Programmazione degli Obie,vi 2023 - 2025

STRUTTURA:  AREA  TECNICA,  LAVORI  PUBBLICI  E  MANJUTENZIONI–  URBANISTICA  EDILIZIA  PRIVATA.  DEMANIO  E  AMBIENTE  RESPONSABILE_ASSENTE-ATTRIBUZIONE  RESP  GESTIONALE  AL

SINDACO_______________________________ 

Linea Strategica Promuovere la crescita  valorizzando le risorse presen0 e creando nuove opportunità per lo sviluppo sostenibile del territorio

Obie%vo Strategico Ges0re e migliorare l'Amministrazione e il funzionamento dei servizi tecnici, della valorizzazione del territorio e dell'ambiente;

Missione Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente; Asse8o del territorio ed edilizia abita0va;

Obie%vo Opera'vo Mantenere e sviluppare gli standard qualita0vi e quan0ta0vi dei servizi eroga0

N° Descrizione Obie%vi Ges'onali Peso % Indicatori di Misurazione Valori A.esi

1 Obie,vo strategico trasversale:  Rispe8o degli obblighi e adempimen0 rela0vi alla

Trasparenza,  di  cui  al  dlgs  n°  33/2013  e  s.m.i.  sulla  sezione  Amministrazione

Trasparente con par0colare riferimento all’accessibilità dei contenu0 sul sito web

dell’Ente e risposta alle richieste di accesso, nel rispe8o del corre8o tra8amento dei

da0 personali.

10% Sezioni  di  Amministrazione  Trasparente  di

competenza. 

Rispe8o delle previsioni  norma0ve e regolamentari

interne.

N. richieste di accesso civico ricevute ed evase.

Corre8o caricamento di tu, i documen0 previs0 dalla

norma0va sulle sezioni di amministrazione trasparente,

nel rispe8o del corre8o tra8amento dei da0 personali.

Tempes0va risposta  a tu8e le richieste  di  accesso agli

a,.

31.12.2023

1.1. Fase: completamento della pubblicazione dei documen2 ogge7o del monitoraggio

annuale dell’ANAC

(50%) Verifica  della  pubblicazione  dei  documen2  ogge7o

della  verifica  annuale  dell’ANAC  sull’anno

precedente.

Completamento della pubblicazione di tu= i documen2

ogge7o  della  verifica  annuale  dell’ANAC  sull’anno

precedente.

31.06.2023

1.2 Fase: pubblicazione dei documen2 previs2 su amministrazione trasparente. (50%) Verifica della pubblicazione dei documen2 ogge7o di

trasparenza.

Accesso alla sezione trasparente e verifica della corre7a

pubblicazione  in  par2colare  delle  informazioni  rela2ve

agli incarichi e agli appal2.

Evasione di tu7e le richieste di accesso civico.

31.12.2023

2 Obie,vo  strategico  trasversale:  Prevenzione  della  corruzione  ai  sensi  della  L

190/2012 e implementazione delle azioni previste nel piano triennale di prevenzione

della  corruzione,  con  par0colare  riferimento  ai  proge,  del  PNRR,  all’a,vità  di

an0riciclaggio e an0terrorismo.

10% Rispe8o delle previsioni  norma0ve e regolamentari

interne.

Adempimen0 rela0vi al PTPTC.

Partecipazione  alla  redazione  del  PTPCT,  con  analisi

delle  aree  di  rischio  di  competenza,  produzione  dei

report  richies0  sulle  a,vità  di  prevenzione  della

corruzione intraprese.

31.12.2023

2.1 Fase:  Redazione  dei  controlli  sui  proge=  del  PNRR,  sull’an2riciclaggio  e

an2terrorismo

(50%) Redazione  dei  controlli  sui  proge=  del  PNRR,

sull’an2riciclaggio e an2terrorismo.

Compilazione  delle  sezioni  specifiche  sulle  schede  di

monitoraggio  proge=  del  PNRR,  sull’an2riciclaggio  e

an2terrorismo.

31.12.2023

2.2 Fase: Monitoraggio sull’implementazione del piano an2corruzione. (50%) Redazione  del  monitoraggio  semestrale  o  annuale

sull’an2corruzione.

Compilazione delle schede di monitoraggio sulle aree di

rischio di appartenenza e gli a= ado7a2.

31.12.2023

3 Obie,vo  strategico  trasversale:  Processo  di  trasformazione  digitale  dei  servizi

dell’Ente: sviluppo e completamento dell'informa0zzazione delle procedure.

10% Informa0zzazione o completamento della procedura

di accesso ai servizi dell’ente da parte degli uten0.

Aggiornamento  e  pubblicazione  online  di  tu8a  la

modulis0ca rela0va ai servizi ges00.

A,vazione  e  verifica  del  funzionamento  dell’accesso

online ai servizi dell’Ente.

31.12.2023

3.1 Fase:  Formazione  na2va  dei  documen2  amministra2vi  in  formato  digitale  –

Pubblicazione dei documen2 ed a= sul sito is2tuzionale nel rispe7o dei requisi2 di

accessibilità.

(25%) Rispe7o  dell’obbligo  di  formazione  na2va  del

documento amministra2vo e di rispe7o dei requisi2

di accessibilità degli a= pubblica2 sui si2 web delle

p.a.

Formazione di tu= i documen2 amministra2vi 

(comprese le7ere, istanze etc. che abbiano quali 

des2natari sogge= iscri= in IPA ed INI-PEC) in formato 

digitale.

31.06.2023
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Programmazione degli Obie,vi 2023 - 2025

3.2 Fase:  U2lizzo  del  ges2onale  per  la  creazione,  so7oscrizione  e pubblicazione  delle

Autorizzazioni dirigenziali.

(25%) Informa2zzazione della procedura per il rilascio delle

Autorizzazioni dirigenziali.

100% delle autorizzazioni rilasciate in formato digitale. 31.06.2023

3.3 Fase: Aggiornamento della modulis2ca on line. (25%) Revisione  della  modulis2ca  per  l’accesso  ai  servizi

ges22.

Pubblicazione sul sito is2tuzionale in formato word e pdf

(non  scansionato)  di  tu7a  la  modulis2ca  aggiornata

rela2va  ai  servizi  specifici  del  Se7ore  e  necessaria

all’a=vazione dello sportello online per gli uten2.

31.12.2023

3.4 Fase:  Individuazione  e  a=vazione  delle  entrate  da  riscuotere  obbligatoriamente

tramite sistema PagoPa sul portale ci7adino digitale.

(25%) Analisi della tassonomia pubblicata da Agid con tu7e

le 2pologie di entrata da riscuotere tramite PagoPa.

Individuazione delle 2pologie di entrata da a=vare sul

portale  ci7adino  digitale  per  la  riscossione  tramite

PagoPA

31.12.2023

4 Obie,vo di mantenimento: rispe8o degli standard qualita0vi e quan0ta0vi rela0vi ai

servizi ges00 ed eroga0, monitoraggio e rispe8o dei tempi previs0 sulla chiusura dei

procedimen0  amministra0vi  e  contenimento  dei  consumi  finalizzato  al  risparmio

energe0co, anche in riferimento ai dipenden0 che u0lizzano l’is0tuto del lavoro agile

o da remoto.

10% Indicatori  di  a,vità,  efficienza,  efficacia  ed

economicità  rela0vi  ai  volumi  prodo,  sui  servizi

ges00  che  si  possono  desumere  anche  dalla

relazione  al  conto  annuale,  confronto  tra  gli

indicatori  dell’anno  di  riferimento  rispe8o  all’anno

precedente.

Raggiungimento della  media  del  100% dei  valori  degli

indicatori  dell’anno  precedente  o  superamento  degli

stessi, confronto con 5 indicatori di a,vità rilevan0.

Monitoraggio  e  rispe8o  dei  tempi  di  chiusura  dei

procedimen0  amministra0vi  come previsto  da  legge o

da disciplina regolamentare (se diversa).

31.12.2023

4.1. Fase: Confronto tra gli  indicatori  di  a=vità ed economicità dell’anno corrente con

quelli  dell’anno  precedente  al  fine  del  mantenimento  degli  standard  qualita2vi  e

quan2ta2vi.

(100%) N. determine anno corrente e anno precedente.

N. uten2 ges22 anno corrente e anno precedente.

N.  pra2che  elaborate  anno  corrente  e  anno

precedente.

N. messaggi di posta in uscita anno corrente e anno

precedente.

N. protocolli ges22 anno corrente e anno precedente.

Mantenimento  dello  stesso  standard  complessivo

dell’anno precedente o miglioramento degli indicatori.

Confronto tra i consumi energe2ci dell’anno corrente su

quelli  dell’anno  precedente  con  l’obie=vo  di  un

contenimento entro la maggiorazione massima del 50%.

31.12.2023

5 Obie,vo di sviluppo specifico dell’area:

A8uazione Programma triennale Opere pubbliche ed elenco annuale

Anno 2023

30% 31.12.2023

5.1 Fase: (50%) 31.10.2023

5.2 Fase: (50%) 31.12.2023

6 Obie,vo di sviluppo specifico dell’area:

Manutenzioni al patrimonio dell’ente

30% 31.12.2023

6.1 Fase: (50%) 31.10.2022

6.2 Fase: (50%) 31.12.2022

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Comune di _______________                               10



Programmazione degli Obie,vi 2023 - 2025

Dipenden' coinvol' sugli obie%vi:

N. Dipenden' Obie%vo Peso %

1 CIOCCA PAOLA

2 BONINI GIAMPIETRO

3 NUOVA ASSUNZIONE PART TIME 
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Comune di _______________                               11



Programmazione degli Obie,vi 2023 - 2025

STRUTTURA: POLIZIA LOCALE -SUPPORTO INFORMATICA  DIRIGENTE/RESPONSABILE: _SINDACO__________________________ 

Linea Strategica Promuovere la crescita valorizzando le risorse presen0 e creando nuove opportunità per lo sviluppo sostenibile del territorio

Obie%vo Strategico Ges0re e migliorare l'Amministrazione e il funzionamento dell’ordine pubblico, della sicurezza, della gius0zia e della protezione civile

Missione Ordine pubblico e sicurezza

Obie%vo Opera'vo Mantenere e sviluppare gli standard qualita0vi e quan0ta0vi dei servizi eroga0

N° Descrizione Obie%vi Ges'onali Peso % Indicatori di Misurazione Valori A.esi

1 Obie,vo strategico trasversale: Rispe8o degli obblighi e adempimen0 rela0vi alla

Trasparenza,  di  cui  al  dlgs  n°  33/2013  e  s.m.i.  sulla  sezione  Amministrazione

Trasparente con par0colare riferimento all’accessibilità dei contenu0 sul sito web

dell’Ente e risposta alle richieste di accesso, nel rispe8o del corre8o tra8amento dei

da0 personali.

10% Sezioni  di  Amministrazione  Trasparente  di

competenza. 

Rispe8o delle previsioni  norma0ve e regolamentari

interne.

N. richieste di accesso civico ricevute ed evase.

Corre8o caricamento di tu, i documen0 previs0 dalla

norma0va sulle sezioni di amministrazione trasparente,

nel rispe8o del corre8o tra8amento dei da0 personali.

Tempes0va risposta a tu8e le richieste  di accesso agli

a,.

31.12.2023

1.1. Fase: completamento della pubblicazione dei documen2 ogge7o del monitoraggio

annuale dell’ANAC

(50%) Verifica  della  pubblicazione  dei  documen2  ogge7o

della  verifica  annuale  dell’ANAC  sull’anno

precedente.

Completamento della pubblicazione di tu= i documen2

ogge7o  della  verifica  annuale  dell’ANAC  sull’anno

precedente.

31.06.2023

1.2 Fase: pubblicazione dei documen2 previs2 su amministrazione trasparente. (50%) Verifica della pubblicazione dei documen2 ogge7o di

trasparenza.

Accesso alla sezione trasparente e verifica della corre7a

pubblicazione  in  par2colare  delle  informazioni  rela2ve

agli incarichi e agli appal2.

Evasione di tu7e le richieste di accesso civico.

31.12.2023

2 Obie,vo  strategico  trasversale:  Prevenzione  della  corruzione  ai  sensi  della  L

190/2012 e implementazione delle azioni previste nel piano triennale di prevenzione

della  corruzione,  con  par0colare  riferimento  ai  proge,  del  PNRR,  all’a,vità  di

an0riciclaggio e an0terrorismo.

10% Rispe8o delle previsioni  norma0ve e regolamentari

interne.

Adempimen0 rela0vi al PTPTC.

Partecipazione  alla  redazione  del  PTPCT,  con  analisi

delle  aree  di  rischio  di  competenza,  produzione  dei

report  richies0  sulle  a,vità  di  prevenzione  della

corruzione intraprese.

31.12.2023

2.1 Fase:  Redazione  dei  controlli  sui  proge=  del  PNRR,  sull’an2riciclaggio  e

an2terrorismo

(50%) Redazione  dei  controlli  sui  proge=  del  PNRR,

sull’an2riciclaggio e an2terrorismo.

Compilazione  delle  sezioni  specifiche  sulle  schede  di

monitoraggio  proge=  del  PNRR,  sull’an2riciclaggio  e

an2terrorismo.

31.12.2023

2.2 Fase: Monitoraggio sull’implementazione del piano an2corruzione. (50%) Redazione  del  monitoraggio  semestrale  o  annuale

sull’an2corruzione.

Compilazione delle schede di monitoraggio sulle aree di

rischio di appartenenza e gli a= ado7a2.

31.12.2023

3 Obie,vo  strategico  trasversale:  Processo  di  trasformazione  digitale  dei  servizi

dell’Ente: sviluppo e completamento dell'informa0zzazione delle procedure.

10% Informa0zzazione o completamento della procedura

di accesso ai servizi dell’ente da parte degli uten0.

Aggiornamento  e  pubblicazione  online  di  tu8a  la

modulis0ca rela0va ai servizi ges00.

A,vazione  e  verifica  del  funzionamento  dell’accesso

online ai servizi dell’Ente.

31.12.2023

3.1 Fase:  Formazione  na2va  dei  documen2  amministra2vi  in  formato  digitale  –

Pubblicazione dei documen2 ed a= sul sito is2tuzionale nel rispe7o dei requisi2 di

accessibilità.

(25%) Rispe7o  dell’obbligo  di  formazione  na2va  del

documento amministra2vo e di rispe7o dei requisi2

di accessibilità degli a= pubblica2 sui si2 web delle

p.a.

Formazione di tu= i documen2 amministra2vi 

(comprese le7ere, istanze etc. che abbiano quali 

des2natari sogge= iscri= in IPA ed INI-PEC) in formato 

digitale.

31.06.2023
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Programmazione degli Obie,vi 2023 - 2025

3.2 Fase:  U2lizzo  del  ges2onale  per  la  creazione,  so7oscrizione  e pubblicazione  delle

Autorizzazioni dirigenziali.

(25%) Informa2zzazione della procedura per il rilascio delle

Autorizzazioni dirigenziali.

100% delle autorizzazioni rilasciate in formato digitale. 31.06.2023

3.3 Fase: Aggiornamento della modulis2ca on line. (25%) Revisione  della  modulis2ca  per  l’accesso  ai  servizi

ges22.

Pubblicazione sul sito is2tuzionale in formato word e pdf

(non  scansionato)  di  tu7a  la  modulis2ca  aggiornata

rela2va  ai  servizi  specifici  del  Se7ore  e  necessaria

all’a=vazione dello sportello online per gli uten2.

31.12.2023

3.4 Fase:  Individuazione  e  a=vazione  delle  entrate  da  riscuotere  obbligatoriamente

tramite sistema PagoPa sul portale ci7adino digitale.

(25%) Analisi della tassonomia pubblicata da Agid con tu7e

le 2pologie di entrata da riscuotere tramite PagoPa.

Individuazione delle 2pologie di  entrata da a=vare sul

portale  ci7adino  digitale  per  la  riscossione  tramite

PagoPA

31.12.2023

4 Obie,vo di mantenimento: rispe8o degli standard qualita0vi e quan0ta0vi rela0vi ai

servizi ges00 ed eroga0, monitoraggio e rispe8o dei tempi previs0 sulla chiusura dei

procedimen0  amministra0vi  e  contenimento  dei  consumi finalizzato  al  risparmio

energe0co, anche in riferimento ai dipenden0 che u0lizzano l’is0tuto del lavoro agile

o da remoto.

10% Indicatori  di  a,vità,  efficienza,  efficacia  ed

economicità  rela0vi  ai  volumi  prodo,  sui  servizi

ges00  che  si  possono  desumere  anche  dalla

relazione  al  conto  annuale,  confronto  tra  gli

indicatori  dell’anno  di  riferimento  rispe8o  all’anno

precedente.

Raggiungimento della  media  del  100% dei  valori  degli

indicatori  dell’anno  precedente  o  superamento  degli

stessi, confronto con 5 indicatori di a,vità rilevan0.

Monitoraggio  e  rispe8o  dei  tempi  di  chiusura  dei

procedimen0 amministra0vi  come previsto da  legge o

da disciplina regolamentare (se diversa).

31.12.2023

4.1. Fase: Confronto tra gli  indicatori  di a=vità ed economicità dell’anno corrente con

quelli  dell’anno  precedente  al  fine  del  mantenimento  degli  standard  qualita2vi  e

quan2ta2vi.

(100%) N. determine anno corrente e anno precedente.

N. uten2 ges22 anno corrente e anno precedente.

N.  pra2che  elaborate  anno  corrente  e  anno

precedente.

N. messaggi di posta in uscita anno corrente e anno

precedente.

N. protocolli ges22 anno corrente e anno precedente.

Mantenimento  dello  stesso  standard  complessivo

dell’anno precedente o miglioramento degli indicatori.

Confronto tra i consumi energe2ci dell’anno corrente su

quelli  dell’anno  precedente  con  l’obie=vo  di  un

contenimento entro la maggiorazione massima del 50%.

31.12.2023

5 Obie,vo di sviluppo specifico dell’area: 30% 31.12.2023

5.1 Fase: (50%) 31.10.2023

5.2 Fase: (50%) 31.12.2023

6 Obie,vo di sviluppo specifico dell’area: 30% 31.12.2023

6.1 Fase: (50%) 31.10.2022

6.2 Fase: (50%) 31.12.2022
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Programmazione degli Obie,vi 2023 - 2025

Dipenden' coinvol' sugli obie%vi:

N. Dipenden' Obie%vo Peso %

1 MACCIOLINI MAURILIO
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