lsupporto al Segretario Generale per i controlli
successivi amministrativi

CCOMUNE DI LECCE

Servizio autonomo Segreteria Generale

‘Omissione di controll o verifiche. MEDIO

BIMESTRALI

Identificazione misure di prevenzione e Schema_relazione ¢

rigenti

Fasi e tempi per Iattuazione

Soggetto responsabile attuazione misure

Stato attuazione misura

NOTE ESPLICATIVE DEL SETTORE

8) misure di
int dole PIAO- Sottosezi personale

Segretario Generale
Funzionario assegnato  supporto del controllo,

CCOMUNE DI LECCE
1- Affari Generali ed Istituzionali, Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare,
appalti e agricoltura -Gabinetto del Sindaco - Awocatura Comunale

Elusione delle regole di evidenza pubblica, mediante Iimproprio utilizzo del modello|

delle modalita di

aggiudicazione, Valutazione delle

Identificazione misure di prevenzione e Schema_relazione ¢

rigenti

Fasi e tempi per Iattuazione

Soggetto responsabile attuazione misure

3) misure di
regolarita istruttoria del processo.
5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal

periodico, 5%) dellal

Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
appalti

NOTE ESPLICATIVE DEL SETTORE

|Varianti in corso di esecuzione dei contratti d
fornitura di beni e servizi/ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

Nomina della Commissione giudicatrice

CUD TGRS REN) Digs. 50/2016 D.Lgs. n.33/2013 ¢ ss.mm quadrimestralmente Funzionari assegnati al processo
privata laddove invece ricorrano i presupposti di una tradizionale gara di appalto. 8) misure di formazione  sensibilizzazione interna secondo le previsioni del Referenti trasparenza_anticorruzione
PIAO- Sottosezione Formazione del personale Responsabile dela Trasparenza
3) misure di periodico, 5%) della Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Uso distorto del critrio delfofferta economicamente pil vantaggioss, finalizzato a regolarita rocesso. Gestione Risorse Uane, Contenzioso, Gare &
P i D.Lgs. n. 50/2016 5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal appalti
favorire una rispetto dei criteri di individuazione e dil  ss.mmi. D.Lgs. n.33/2013 ¢ ss.mmi quadrimestralmente Funzlonar assegnati al processo
verifica delle offerte anormalmente basse. 8) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni del Referenti trasparenza_anticorruzione
PIAO- Sottosezione Formazione del personale Responsabile dela Trasparenza
di durante Ia fase di esecuzione del I fine di
Fappaltatore di 3) misure di periodico, 5%) della Dirigente Settore Affari Generalied Istituzionali,
accertamento di difetti e vizi dell’opera o del servizio in fase di collaudo o di verifica| regol istruttoria del processo. Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
di conformita, al fine di evi credito delf D.Lgs. n. 50/2016 5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previst dall adrimestralmente appalti
del di collaud per ottenere il laud ss.mmii. D.Lgs. n.332013 ¢ ss.mmi. a Funzionari assegnati al processo
pur in assenza dei requisiti ovvero il ilascio del certificato di regolare esecuzione in 8) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le prevision del Referenti trasparenza_anticorruzione
cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di difformita e vizi [PIAO- Sottosezione Formazione del personale Responsabile della Trasparenza
dell'opera/Omessa riscossione polizza fideiussoria in caso di inadempimento
fsure di definizi i jca e di standard di Dirigente Settore Affari Generali ed Isituzionali,
Nomina Commissari interni in conflitto d'interessi/nomina Commissari esterni non D.Lgs. n. 50/2016 ::“;:;':?:’:m“::v: cura del dirigente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente Gestione Risorse u';‘;:"ﬂc"m"mw' Garee
selezionati con procedura comparativa al fine di reclutare determinati candidati ess.mmj 5 misure di rasparensa Referentirasparensa.anticorruzione
D.Lgs. 0332013 ¢ ss.mmi. Responsabile della Trasparenza

izione accordi transattivi al fine di
evitare nuovo contenzioso

definizione di un accordo transattivo che favorisca l'interesse del privato

Redazione di pareri legali

|4) misure di controllo - istruttoria congiunta, dirigente e avvocato assegnato all
processo.

quadrimestralmente

Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
appali
Awvocati assegnati al processo

redazione di un parere che favorisca l'interesse del privato MEDIO

1) misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento {
monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di
comportamento integrativo

quadrimestralmente

Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
appalti
Referenti trasparenza_anticorruzione

Difesa dell'Ente tramite costituzione in
giudizio innanzi al TAR - Consiglio di Stato

d i giudizio che non lintere:
le e favoriscono il

MEDIO

periodico, a 5%) del

istruttoria del processo.

quadrimestralmente

Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
appalti
Referenti trasparenza_anticorruzione




Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Difesa dell'Ente in | red delle memorie di costituzione in giudizio che non linteress 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
giudizio innanzi al Giudice di Pace - Tribunald ~ dellAmministrazione comunale e favoriscono il terzo/Scadenza termini di MEDIO 7 regolarit istruttoria del processo. quadrimestralmente appalti
- Corte D'Appello i didep: i Referent trasparenza_anticorruzione
8
Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Difesa dell'Ente in | red delle memorie di costituzione in giudizio che non linteress 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
giudizio innanzi alla Corte di Cassazione e/o dell Amministrazione comunale e favoriscono il terzo/Scadenza termini di MEDIO 7 regolarith istruttoria del processo. quadrimestralmente appalti
Presidente della Repubblica i didep: i Referent trasparenza_anticorruzione
9
Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
d delle memorie di costituzione in giudizio che non linteress . ne Risor: r
Ricorsi in appello avverso sentenze Civili e e delle i 8 v ML 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il %) della Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
Aot dell Amministrazione comunale e favoriscono il terzo/Scadenza termini di MEDIO 5 regolarith istruttoria del processo. quadrimestralmente appalti
i i dep 7 Referentitrasparenza_anticorruzione
10
Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
d delle memorie di costituzione in giudizio che non linteress . ne Risor: r
Ricorsi proposti innanzi al Giudice di Pace, e delle 8 v 3 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il %) della Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
. dell Amministrazione comunale e favoriscono il terzo/Scadenza termini di MEDIO 5 regolarit istruttoria del processo. quadrimestralmente appalti
Tribunale, Corte d'Appello ° .
didep Referentitrasparenza_anticorruzione
1
Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Costituzione i parte civie in favore dellEntel red bR G DR o 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il %) della Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
. MEDIO 5 regolarit istruttoria del processo. quadrimestralmente appalti
in procedimenti per illeciti penali dell'Amministrazione comunale
Referentitrasparenza_anticorruzione
12
Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Redazione bandi di concorso e selezioni X . . - 1) misure di definizione ¢ promozione del'etica ¢ di standard di comportamento. Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare
cbbliche Previsione di forme di pubblicita non adeguate; requisiti di accesso personalizzati MEDIO 60 monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente appalti
o comportamento integrativo Referentitrasparenza_anticorruzione
13
Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Esame domande candidati concorso e Irregolare istruttoria al fine di agevolare un determinato soggetto in cambio di ) misure di controllo - monitoraggo periodico, a campione (almeno il $%) della Gestione fisorse Umane, Contenioso, Gare @
- MEDIO 60 regolarith istruttoria del processo. quadrimestralmente appalti
ammissione al concorso/selezione denaro o altre utilita
Referentitrasparenza_anticorruzione
1
Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Nomina Commissari interni in conflitto d'interessi/nomina Commissari esterni non 1) misure di definizione ¢ promozione del'tica ¢ di standard di comportamento Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare
Nomina della Commissione giudicatrice b N MEDIO 15 monitoraggio trimestrale, a cura igente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente appalti
selezionati con procedura comparativa al fine di reclutare determinati candidat
comportamento integrativo Referentitrasparenza_anticorruzione
15
Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Assistenza come segretari di Commissione 0 ne Risor: r
: g T 1) misure di definizione ¢ promozione del'etica ¢ di standard di comportamento Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
per lespletamento delle procedure g g MEDIO 180 monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente appalti
concorsuali comportamento integrativo. Referent trasparenza_anticorruzione
16
Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
degliatti della C di regole procedurali a garanzia della trasparenza e della imparzialita 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare
giudicatrice e della graduatoria. Nomina | della selezione (es. nel caso di mancata predeterminazione del MEDIO 30 regolarit istruttoria del processo. quadrimestralmente appalti
vincitori. delle prove); Referentitrasparenza_anticorruzione
17
Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Previsione di requisiti di accesso personalizzati al fine di awantaggiare un soggetto Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
Progressione economica orizzontale - . d g
© determinato in cambio di denaro o altre utilita/Istruttoria irregolare al fine di ) misure di controllo - struttoria congiunta, dirigente, funzlonario assegnato al appalti
Indizione bando, esame domande, Fram—— 60 processo. ) misure di trasparenza - da adozione PIAO Fun ol
approvazione graduatoria U CRED ZBel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii. unzionari assegnati al processo
ritorsione in quanto segnalante attivita ile Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza
18
Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Riconoscimento di congedo dal lavoro senza i requisiti al fine di awantaggiare il 3) misure di controllo - monitorageio periodico, a campione (almeno il $%) della Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare
Congedo straordinario MEDIO 30 regolarita istruttoria del processo. 5) misure di trasparenza - quadrimestralmente appalti

destinatario del prowedimento

rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 ¢ ss.mm.i.

Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza




20

Istruttoria irregolare/C finale della ltre il termine previsto a

pena di perla disciplinare al fine di
agevolare il soggetto destinatario dello stesso

21

Contrattazione collettiva decentrata- parte

Redazione di un CID che preveda disposizioni a vantaggio di un soggetto o di una
categoria di soggetti determinati, senza titolo giuridico

2

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo)
pieno a tempo parziale e viceversa

delle p P dal ull Uffici e
Servizi al fine di avvantaggiare un soggetto determinato.

MEDIO

MEDIO

60/120

istruttoria congiunta, dirigent ile UPD.

da adozione PIAO

Dirigente Settore Affari Generali ed stituzionali,
Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare &
appali
Funzionario assegnato al processo

4) misure di controllo - istruttoria congiunta, dirigente e funzionario assegnato|
rocesso.

da adozione PIAO

Dirigente Settore Afari Generali ed stituzionali,
Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare &
appali
Funzionari assegnati al processo

4) misure di o - i ia congiunta, dirigente i
al processo. 5) misure di
previsti dal D.Lgs.

0.33/2013 e ss.um.ii.

da adozione PIAO

Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
appalti
Funzionari assegnati al processo
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza

23

Congedo parentale e congedi vari

Istruttoria irregolare al fine di il ichi issione di Il

vantaggio del richiedente

MEDIO

periodico, a i15%) della

rith istruttoria del processo.

quadrimestralmente

Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
appalti
Referenti trasparenza_anticorruzione

24

Concessione benefici ex L. 104/92

Istruttoria irregolare al fine di il richi issione di Il

vantaggio del richiedente

MEDIO

periodico, a i15%) della
istruttoria del processo.

quadrimestralmente

Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
appalti
Referenti trasparenza_anticorruzione

25

Istruttoria pratiche UMA/Concessione
carburante

Istruttoria irregolare al fine di awvantaggiare un soggetto determinato in cambio

di denaro o altre utilita

MEDIO

periodico, a i15%) della
istruttoria del processo

quadrimestralmente

Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
appalti
Referenti trasparenza_anticorruzione

2

Sistemazioni previdenziali personale tempo
determinato e/o occasionale

Istruttoria irregolare al fine di

MEDIO

periodico, a i15%) della

rith istruttoria del processo.

quadrimestralmente

Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
appalti
Referenti trasparenza_anticorruzione

27

|Servizio Notifiche

di individui, iazioni, o gruppi di interesse ai
dipendente & direttamente o indirettamente collegato.

MEDIO

4) misure di il dirigente e
8) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le
previsioni del PIAO- Sottosezione Formazione del personale

quadrimestralmente

Dirigente Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare e
appalti
Referenti trasparenza_anticorruzione

lgestione locazioni attive (riscossione canone,
leventuali quote condominiali, eventuali
crediti per utenze)

CCOMUNE DI LECCE

llo del regs da parte del terzo, omesso

canoni di locazi li crediti per utenz

da recuperare

gestione locazioni passive (pagamento

Termine previsto dal contratto per
riscossione canone ed eventuale quota
le e credito utenze

Identificazione misure di prevenzione e Schema_relazione ¢

Fasi e tempi per Iattuazione

Soggetto responsabile attuazione misure

Stato attuazione misura

NOTE ESPLICATIVE DEL SETTORE

3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della|
istruttoria del processo.

quadrimestralmente

Dirigente Settore Programmazione Strategica
Comunitaria, Coordinamento PNRR, Patrimonio
Referenti trasparenza_anticorruzione

Termine previsto dal contratto per

1) misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento |

Dirigente Settore Programmatione Strategica
Comunitaria, Coordinamento PNRR, Patrimonio

canone ed eventuali oneri accessori a carico | Pagamenti per canoni non dovuti perché gia effettuati e/o per oneri accessori non

MEDIO agamento canone ed eventuali oneri itor io trimestrale del di del rispetto del Codice di Juadrimestralmente
|del conduttore) dovuti dal conduttore, a vantaggio del terzo Pag: ventuali onert [monitoragglo trimestrale, a cara gente, del rispetto del Codice di a

Referenti trasparenza_anticorruzione
accessoria carico del conduttore comportamento integrativo




individuazione di beni immobili per locazioni
passive

jiduazione di beni per locazioni passive con procedure non regolari e
trasparential fine di iare il terzo

Termine previsto dalla DGC di indirizzo

4) misure di controllo - istruttoria congiunta, dirigente ¢ funzionario assegnato|
al processo.

da adozione PIAO

Dirigente Settore Programmazione Strategica
Comunitaria, Coordinamento PNRR, Patrimonio,
Funzionari assegnati al processo

3
Dirigente Settore Programmazione Strategica
band di gara per assegnacione e gestione del Individuazione nelbando di gara di requisitispecifc a fine di favorre un Termine previsto dal PEG 3 misure di controllo - monitoragio periodico, a camplone (ameno il 5% della quadrimestralmente Comunitaria, Coordinamento PNRR, Patrimonio
patrimonio immobiliare determinato terzo per ['assegnazione e gestione di un bene immobile regolarita itruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
4
Diigente Settore Programmazione Strategica
Acquiszione beni immobil al patrimonio uazione di beni da acquisie al patrimonio dellente con procedure non Termine previsto dalla DGC i ndirzzo 4) misure di controllo - monitoragio periodico, a camplone (ameno il S della quadrimestralmente Comunitaria, Coordinamento PNRR, Patrimonio
disponibile o indisponibile dell'ente. regolari e scarsamente trasparenti al fine di awantaggiare il terzo. regolarita itruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
5
Dirigente Settore Programmazione Strategica
|Alienazione del patrimonio disponibile 5) misure di controllo - monitoraggio periodi ione (almeno il §%) dell Comunitaria, Coordinamento PNRR, Patrimonio
! P P Procedure non regolari e trasparenti al fine di jare il terzo. Termine previsto dal PEG ) misure di contrallo - monitoragglo periodics, a camplone (almeno il S%) della quadrimestraimente
dell'ente. regolarita itruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
6
Dirigente Settore Programmazione Strategica
concessione in uso oneroso di immobili Illegittima concessione i uso oneroso di beni al terzo privo dei requisiti ovvero ad u Entro 60 gg. dalla istanza, anche a seguito di 3) misure di controllo - monitorageio periodico, a campione (almeno il %) dellal sadrimestralmente Comunitaria, Coordinamento PNRR, Patrimonio
lcomunali canone di favore procedura ad evidenza pubblica regolarita istruttoria del processo. o Referenti trasparenza_anticorruzione
7
Dirigente Settore Settore Programmazione
concessione in uso gratuito di immo legittima cessione di beni in comodato gratuito e omesse verifiche di eventuali ntro 60 gg. dalla istanza, anche a seguito di sure di controllo - istruttoria conglunta, dirigente ¢ funzionario assegnato| trategica Comunitaria, Coordinamento PNRR,
gratuito d bi llleg di b dato graty he di eventuali Entro 60 gg. dalla st he a seguito d 4) misure di controllo - istruttoria congiunta, dirigente ¢ funzionario asseg da adozione PIAG Strategica C: Coord: PNRR
comunali crediti per utenze da recuperare procedura ad evidenza pubblica al processo. Patrimonio.
Funzionari assegnati al processo
8
Dirigente Settore Programmazione Strategica
autorizzazione svincolo prezzo di cessione ) misure i conteol toraceto periodi one almen i1 57 del e o o
. B . . trollo - omunitaria, Coordinamento PNRR, Patrimonio
le/o locazione immobile edilizia lllegittima autorizzazione svincolo prezzo al fine di awantaggiare il terzo Entro 60 gg. dalla presentazione dell'istanza ) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno ) della quadrimestralmente
" regolarita itruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
convenzionata
9
1) misure di definizi i etica e di standard di Dirigente Settore Programmazione Strategica
gestione immobili confiscati alla criminalita iduazione nel bando di gara di requisit specifici al fine di favorire un " monitoragglo trimestrale, & cura del dirigente, del ispetto del Codice di Comunitaria, Coordinamento PNRR, Patrimonio
. P s g et " MEDIO Termine previsto dalla DGC di indirizzo comportamento integrativo da adozione PIAO Funzionari assegnati al processo
organizzata B Smmcieconiicat) i formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del PIAO- Referenti trasparenza_anticorruzione
Sottosezione Formazione del personale
10
1 wisure di contolo. moritorseopeiodic. cmpione e 15 dell igente Settore Programmatione Sratesica
|Affidamento lavori, servizi e forniture relativi Tempistica prevista dalla procedura o da esolarita trutiorta del processo. o i
Individuazione nel bando di gara di requisiti specifici al fine di favorire una pistica pi P 5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal Comunitaria, Coordinamento PNRR, Patrimonio
alla gestione delle attivita di competenza del P MEDIO Agreement, convenzioni con soggetto Lge 32013 o quadrimestraimente Funzionari assegnati al processo
eterminata impr Lgs. 0332013 ¢ ss.mmi.
settore promotore o da leggi e regolamenti 8) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni dell Re::":,',.';:ﬁi’i’;ﬁ:ﬁ!ﬁ“;’.:fi?e
PIAO- Sottosezione Formazione del personale P a
1
o st ol s i, compions et 57 del S
Tempistica prevista dalla procedura o da regolarith struttoria del processo. u i
|Affidamento incarichi relativi alla gestione | Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli o in difetto del presupposto pistica P 5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal Comunitaria, Coordinamento PNRR, Patrimonio
N . MEDIO Agreement, convenzioni con soggetto quadrimestralmente Funzionari assegnati al processo
delle attivita di competenza del Settore. della carenza del personale interno. ol | D-Lgs. n.33/2013 € ss.mm.i. Referent trasparenza_anticorruzione
promotore o da leggi e regolamenti 8) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni dell Fe D"sabﬁ'le ol Trasparenss
PIAO- Sottosezione Formazione del personale P a
12
9 misre i conrlls - monforagio peroic, 3 campione e i 55 g e pagammasons S
PNRR: Elaborazion bozze d . i . . . Tempistica prevista dalla procedura, bandi o irettivan. ) della regolarita istruttoria del processo. Comunitaria, Coordinamento PNRR, Patrimonio
. Istruttoria irregolare al fine di awantaggiare un soggetto determinato in cambio di 5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
accordi/convenzioni/protocolli e cura delle ——— atti di indirizzo soggetto promotore, istanza, DLge 32013 oo quadrimestralmente Funzionari assegnati al processo
naro o altre util Lgs. 0332013 ¢ ss.mmi.
relazioni/atti ai fini delle approvazioni leggi e regolamenti 8) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del Re::":,',.';:ﬁi’i’;ﬁ:ﬁ!ﬁ“;’.:fi?e
PIAO- Sottosezione Formazione del personale P a
13

COMUNE DI LECCE

3-Servizi i iario, partecipate, tributi e fiscalita

Identificazione misure di prevenzione e Schema_relazione_Dirigenti




Procedimenti/Processi a pii elevato rischio LIVELLO DEL JLernine jrotais Mogitor2gglc Verifica del tto del
ot EVENTI RISCHIOSI conclusione del Procedimenti random del Estremi atti di gestione campionati pe 'MISURE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO Fasi e tempi per Iattuazione Soggetto responsabile Stato attuazione misura NOTE ESPLICATIVE DEL SETTORE
corruzione RISCHIO N - termine di conclusione
procedimento Processi 5% (*)
Attivita di verifica degli att (deliberazioni e 1) misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento
verfica p spesairregolare al fine di riceverne un P o s ot Dirigente Servizio economic e finaniario, tribut
alfine del s MEDIO monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente P
parere contabile. 09 integrativo e fiscalita locale
1
|Attvita di controllo degli atti di liquidazione e | omessa attivita di attidi di o al fine di 1) misure di definizione ¢ promozione dell'etica ¢ di standard di comportamento Dirigente Servizio economic e finanario, tributi
i i monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente "
lemissione mandati di pagamento awantaggiare indebitamente il terzo efiscalita locale
comportamento integrativo
2
1) misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento
. . ’ Dirigente Serviz ico e finanziario, ribut
Registrazione accertamenti di entrata ed omesso alfine di ilterzo MEDIO monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente irigente Servizio economico e finanziario, tributi
lemissione delle relative reversali efiscalita locale
comportamento integrativo
3
Registrazione accertamenti di entrata & 1) misure di definizione ¢ promozione dell'etica ¢ di standard di comportamento Dirigente Servizio economico e finaniario, trbuti
9 omesso reg i al fine di ilterzo MEDIO monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente © i g
veriica titolo giuridico efiscalita locale
comportamento integrativo
4
Predisposizione Bilancio di previsione Previsions di una posta  bilanclo sia parts entrata che parte spesa non suppartata 8) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del Dirigente Servizio economico e finanziario, tribut
lannuale e pluriennale ed eventuali variazioni, 8 o : da adozione PIAO "
iy da documentazione fondata PIAO- Sottosezione Formazione del personale efiscalita locale
5
Piano eseculivo di gestione ( P.E.G.) Previsione di una posta nel PEG sia parte entrata che parte spesa non supportata da 8) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del Dirigente Servizio economico e finanziario, tributi
relativamente alla parte contabile ed eventuali o . da adozione PIAO "
eariont documentazione fondata PIAO- Sottosezione Formazione del personale efiscalita locale
6
R ’ R Dirigente Servizio economico e finaniario, tribut
P
i tip inistrativ e n Omissione di controllo al fine di ottenere vantaggi per altri MEDIO [ toal processo
merito al rispetto degliindirizzi alle societa “nits i Prostamn sl
cartocinate dafint nol DUP nits i Programmazione @ Controlo e
Societa Partecipate non Quotate’
4) misure di controll d 1
processo; misure di controllo - con il supporto dell Ufficio “Unita d
7 rollo sulle Societa Partecipate non Quotate”
Atto di pignoramento notificato al Comune di
Lecce in qualita di terzo pignorato:
[Accertamento dela doverosith della . . . 3) a i15%) della Dirigente Servizio economico e finanario, tributi
liquidazione da parte delfente in favore del Omissione di controllo al fine di ottenere vantaggi per altr s oo dot quadrimestramente P
(debitore esecutato e trasmissione con PEC, fegolarita istruttoria del processo- © fiscalitafocale
al creditore procedente, della “dichiarazione
d
8
Rimborsi/Riversamenti di somme non dovute 1) misure di definizione e promozione dell‘etica e di standard di comportamento Dirigente Servizio economico e finangiaro, ribati
per tributi a ruolo e non a ruolo indebita restituzione di somme al fine di awantaggiare il terzo MEDIO monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente © i g
efiscalita locale
TARVIMUTTASI comportamento integrativo
9
Riscontro istanze di esonero e agevolazione | ... veifica sul fitolo legittimante al fine di awantaggiare indebitamente il terzo - 1) misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento
TARI, rettfica dufiicio (notificata con PEC o ° £ P b " e Dirigente Servizio economico e finanario, trbuti
Ticonoscimento indebito di esonero al fine di awantaggare il terzo- omesse veriiche: MEDIO monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente i
posta ordinaria solo nel caso di mancato efiscalita locale
alla rettifica per ilterzo titar comportamento integrativo
laccoglimento della domanda)
10
Riscontro Istanze i rateizzazioni 1) misure di definizione e promozione dell‘etica e di standard di comportamento
omessa veriica sultitolo legitimante al fine di awantaggiare indebitamente il terzo- P o " S Dirigente Servizio economico e finaniario, tribut
accertamenti TARLIMUITAS! / controllo dei e MEDIO monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente P
puntuali versamenti delle rate stabilite P comportamento integrativo e fiscalita locale
1




Riscossione coattiva TARI. Atti d
laccertamento omessa dichiarazione ( lotta
allevasione)

oomesso al fine di il terzo -omessa o
parziale applicazione di sanzioni ed interessi al fine di awantaggiare il terzo

MEDIO

1) misure di definizione e promozione delletica e di standard di comportamento
monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di
comportamento integrativo

quadrimestralmente

Dirigente Servizio economico e finanziario, tribut
e fiscalita locale

12
. . 3) ), @ il 5%) della Dirigente Servizio economico e finanziario, tributi
(Approvazione ruoli omessa approvazione dei ruoli di imposta ° quadrimestramente "
ruttoria del processo. e fiscalita locale
13
|Aggiomamento e adeguamento R 7) misure processi Dirigente Servizio economico e finanziario, tributi
; previsione di sgravi fiscali non dovuti e et o verlfica semestrale "
regolamento IMU/TARI comunali ai principi di legalita, semplificazione e standardizzazione. e fiscalita locale
14
X y - Dirigente Serviz ico e finanziario, i
Riscossione ordinaria TARI. At i CE TG ) 2) misure di controllo - menitoraggio periodico a cura del dirigente del rispetto quadrimestraimente irigente Servizio economico e finanziario, tributi
laccertamento omesso /parziale versamento dei tempi procedimentali e fiscalta locale
15
Riscossione coattiva TARI. Sgravi. S e ) 3) misure di controllo - monitorageio periodico, a campione (almeno il §%) della quadrimestraimente Dirgente Senvizio economico e finanzario, tributi
Rendicontazione regolarita istruttoria del processo. e fiscalita locale
16
|Applicazione Riduzione TARI-Rifiuti Speciali . . . " " 5 1) misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento Dirigente Servizio economico e finanziario, tributi
e o riconoscimento indebito di riduzioni al fine di awantaggiare il terzo MEDIO monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente P
comportamento integrativo @ fiscalita locale
17
7) misure di semplificazione dei i Dirigente Serviz ico e finanziario,tri
Tarife & aliquote - Determinazione determinazione delle tarife e delle aliquote al fine di awantaggiare una determinata ) ) misure di semplificazione dei processi -os nento. Terifica semestrale irgente Servizo economico e inanaiario, tributi
a comunali ai principi di legalita, semplificazione e standardizzazione. e fiscalita locale
18
Rimborso o sgravio di quote indebite ed . . . . . P - Di te S¢ i i fi io, tributi
i sgravio di quote indebil iconoscimento indebito di rimborsi o sgravi al fine di awantaggiare il terzo MEDIO 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il $%) della quadrimestraimente irgente Sevizo economico e finanaiaio, tributi
inesic regolarita istruttoria del processo. e fiscalita locale_Funzionari assegnati al processo|
19
Esame ricorso e redazione scritti  4) mis di controlle (ruttori junta, dirigente e funzionari " Dirigente Servizio economico e finanziario, tributi
| difensivi/mediazioni - Riscontro redazione di un parere che favorisca l'interesse del privato ‘: surem controllo - Istruttorla conglunta, dirigente e funzionarlo assegnato da adozione PIAO e fiscalita locale
Reclamo/Mediazione processo. Funzionari assegnati al processo
20
Dirigente Servizio economico e finanziario, tributi
|Accertamer N - " - is 3
nto /Liquidazioni IMU Fabbricatie | o e I ) 4) misure di controllo - struttoria congiunta, dirigente ¢ funzionario assegnato| 4a adotione PIAO « fiscalth locale
aree fabbricabil al processo.
Funzionari assegnati al processo
21
Dirigente Servizio economico e finanziario, tributi
|Accertamento con adesione IMU fabbricati ed | accertamento con adesione a condizioni favorevoli per il terzo rispetto a quanto ) 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della vadrimestralmente e fiscalita locale
laree fabbricabili previsto per legge regolarita istruttoria del processo. o Referenti trasparenza_anticorruzione
22
’ - Dirigente Serviz ico e finanziario, i
Riscossione ordinaria IMU/TASI, e e e ) 2) misure di controllo - menitoraggio periodico a cura del dirigente del rispetto quadrimestraimente irigente Servizio economico e finanziario, tributi
laggiomamento versamenti. Rendicontazione dei tempi procedimentali e fiscalita locale
23




Riscossione coattiva IMUITASI, sgravi.
Rendicontazione.

omessa riscossione coattiva, applicazione di sgravi fiscaliiregolari

D 3) misure di controllo - monitorageio periodico, a campione (almeno il §%) della quadrimestraimente Diigente Servzio economie e fnanziaio rbui
regolarith istruttoria del processo. e fiscalita locale
2
Dirigente Servizio economico e finanziario, tributi
|Autotutele e Rettifica accertament TARI/IMU . i |4) misure di controllo - istruttoria congiunta, dirigente e funzionario assegnato ©
omesse alla retifica per ilterzo MEDIO da adozione PIAO e fiscalita locale
fabbricati- aree edificabil al processo.
Funzionari assegnati al processo
2
Dirigente Servizio economico e finanziario, tributi
Valore aree - Determinazione valutazione compiacente del valore al fine di awantaggiare il terzo :; ““5“':" controllo - istruttoria conglunta, dirigente ¢ funzionario assegnato da adozione PIAO e fiscalita locale
processo. Funzionari assegnati al processo

2

Inagibilta fabbricati ai fini IC1 - IMU § . . i 1) misure di definizione ¢ promozione dell'eica ¢ di standard di comportamento Dirigente Servizio economico e finanziario, tribut

verifiche fiscali compiacenti alfine di awantaggiare il terzo MEDIO monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente .
Dichiarazione e fiscalita locale
comportamento integrativo
27
Costit in giudizio avanti tardiva owero nei tempi della adifesa
tributarie

dellente al fine di awantaggiare il terzo

28
Accertamento - Imposta di soggiomo omesso alfine di ilterzo
29
|Controllo comunicazioni trimestrali e . . "
alfine di ilterzo
versamenti - Imposta di soggiomo
30
|Accettazione Fatture elettroniche. omessa verifica in ordine ai presuppast‘\ Ep:rO laccettazione al fine di awantaggiare il
31

Predisposizione atti per espletamento gare

Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso
Tindicazione nel disciplinare i prodotti o servizi che favoriscano una determinata

impresa.
32

|Accertamento e riscossione canone unico 'omesso controllo al fine di lala o ilterzo
lpatrimoniale (soggetto passivo del canone unico patrimoniale)

33
(Certificati di stipendio uso prestiti e/o adozioni|  Certificazione falsa in ordine al tetto e alle certificazioni gia rilasciate per lo stesso
internazionali dipendente al fine di attribuirgli un vantaggio in cambio di denaro o altre utiita

34

|Att relativi allautorizzazione e liquidazione
indennita reperibilta, tumazione, rischio,
disagio, maneggio valori, straordinario
lordinario ed elettorale, indennita specifiche
responsabilita, compensi incentivanti la
Iproduttivita, progressione economiche

Corresponsione di indennita e compensi vari in assenza dei presupposti al fine di
attribuire un vantaggio ad altr in cambio di denaro o altre utiita

/4) misure di controllo - istruttoria congiunta, dirigente e funzionario assegnato
al processo.

da adozione PIAO

Dirigente Servizio economico e finanziario, tributi
e fiscalita locale
Funzionari assegnati al processo

1) misure di definizione e promozione delletica e di standard di comportamento
monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di
comportamento integrativo

quadrimestralmente

Dirigente Servizio economico e finanziario, tribut
e fiscalita locale_Funzionari assegnati al processo

1) misure di definizione e promozione delletica e di standard di comportamento
monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di
comportamento integrativo

quadrimestralmente

Dirigente Servizio economico e finanziario, tribut
e fiscalita locale_Funzionari assegnati al processo

MEDIO

2) misure di controllo - monitoraggio periodico a cura del dirigente del rispetto
dei tempi procedimentali

quadrimestralmente

Dirigente Servizio economico e finanziario, tribut
e fiscalita locale_Funzionari assegnati al processo

4) misure di controllo - dirigente

al processo. 8) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le
previsioni del PIAO- Sottosezione Formazione del personale

da adozione PIAO

Dirigente Servizio economico e finanziario, tributi
e fiscalita locale
Funzionari assegnati al processo

3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il %) della
regolarita istruttoria del processo.

quadrimestralmente

Dirigente Servizio economico e finanziario, tribut
e fiscalita locale_Funzionari assegnati al processo

|4) misure di controllo - dirigente, funzionari
processo

da adozione PIAO

Dirigente Servizio economico e finanziario, tribut
e fiscalita locale_Funzionari assegnati al processo

3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della
regolarita istruttoria del processo.

quadrimestralmente

Dirigente Servizio economico e finanziario, tribut
e fiscalita locale_Funzionari assegnati al processo




Elaborazione mensile dati stipendiali e
indennita varie (Incentivi ICI - Progettazione,

Gompetenze Awocatura..) personile Conesponione il indoreith o compars v i sssenz de resuppost l oot —— 1570 della T O stk s st s
(dipendente a tempo determinato e 299! il istruttoria del processo. e fiscalita locale_Funzionari assegnati al processo
indeterminato, amministratori comunali
36
Etaborazione mandati i pagamento e Istruttoria iegolare nell elaborazione dei mandatidi pagamento al fine di periodico,a 15%) della Dirigente Seruizio economico e finaniario, tribut
" " . " N N quadrimestralmente - N
reversali per stipendi awantaggiare indebitamente un determinato soggetto istruttoria del processo. e fiscalita locale_Funzionari assegnati al processo|
37
(Contrattazione collettiva decentrata- parte | Redazione di un CID che preveda disposizioni a vantaggio di un soggeto o di una et inta, dirigente ¢ funzion: w Dirigente Servizio economico e finanziario, tributi
leconomica categoria di soggetti determinati, senza titolo giuridico ; Pprocesso. 5} misure di trasparenza a e fiscalita locale
38
Awvisi di accertamento e riscossione canone
) .
anico patimoniale, contrlly Gonogssionaro | fine di taggia Ia conc o ilterzo 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il $%) della quadrimestraimente Dirgente Senvizio economico e finanzario, tributi
canone e fiscalita locale
Accertamento di entrata
39
'COMUNE DI LECCE
Identificazione misure di prevenzione e Schema_relazione_Dirigenti
o Ambionte. 1 ', Randagismo, Ca "
Fasi e tempi per I'attu: Soggetto responsal attuazione misure NOTE ESPLICATIVE DEL SETTORE
Dirigente Settore Ambiente, Igiene e Sanita',
inan: ffi ll i o " i - -~ . il i i
Ordinanze e diffide relative alla pulizia e Omessa verifica rispetto ordinanze e applicazione sanzioni al ine di recare periodico, 115%) della Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde
1 ripristino dello stato dei luoghi di terreni di o tontio o U s e detorminets 30gg. foure i controll- quadrimestralmente Pubblico
proprieta privata 299! s099 resolaniaistruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Ambiente, Igiene e Sanita',
Istruttoria irregolare al fine di recare vantaggio ad un soggetto determinato in struttoria conglunta Randagismo, Canil, Gestione Parchi e Verde
2 Autori ne Unica Aml e L " . da adozi PIAO " s
utorizzazione Unica Ambientale cambio di denaro o allre Uit MEDIO 30gg. i ta adozione s
Funzionari assegnati al processo
Dirigente Settore Ambiente, Igiene e Sanita',
o - ) e i Omessa anolicast . ’
5 Difide in materia di rispetto della Omessa verifica i n alfine di EDIO 005 struttoria conglunta <o adorione PIRG Randagismo, Canil, Gestione Parchi e Verde
normativa ambientale recare vantaggio ad un soggetto determinato al processo.
Funzionari assegnati al processo
Dirigente Settore Ambiente, Igiene e Sanita',
Contenzioso derivante dall'opposizione | Istruttoria irregolare al fine di recare vantaggio ad un soggetto determinato in periodico, a 5% della Randagismo, Cani, Gestione Parchie Verde
4 ‘ [ o MEDIO 120 gg. < . quadrimestralmente Pubblico
alla sanzione amministrativa cambio di denaro o altre utiita istruttoria del processo. :
Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Ambiente, Igiene e Sanita/,
Atti Amministrativi, Contenziosi e p . . N Y
. Omesse veriiche e controli al fine di recare vantaggio ad un soggetto struttoria conglunta Randagismo, Canil, Gestione Parchi e Verde
5 n l ne il munali, h . L L . da adozi PIAO " s
Contabili per gestione canili comunal determinato in cambio di denaro o altre utiita MEDIO 3099 al processo. a adotione ubbiico
rifug  privati
Funzionari assegnati al processo
3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) dellal Dirigente Settore Ambiente, Igiene e Sanita’,
5 i i i i — i i e . i i i dagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde
Istruttoria per l'individuazione delle modalita| Elusione delle regole di evidenza pubblica, mediante improprio utilizzo della istruttoria del processo. Randagismo, Canill,
7 i affidamento per le forniture di beni e 5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal|

servizi

concessione, ovvero della procedura negoziata invece di ricorrere alla gara di
appalto

D.Lgs. 5012016

D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii.
88) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del
[PIAO- Sottosezione Formazione del personale

quadrimestralmente

Pubblico
Funzionari assegnati al processo
Referenti trasparenza_anticoruzione
Responsabile della Trasparenza




Istruttoria delle fasi di selezione del

Uso distorto del criterio dellofferta economicamente pils vantaggiosa,

D.Lgs. 5012016

13) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della|
regolarith istruttoria del processo.

5) misure di trasparenza - rispetto degli obblig
D.Lgs. n.33/2013 ¢ ss.mm.i.

8) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni del
PIAO- Sottosezione Formazione del personale

pubblicazione previsti dall

quadrimestralmente

Dirigente Settore Ambiente, giene e Sanita’,
Randagismo, Canil, Gestione Parchi e Verde

Funzionari assegnati al processo
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza

D.Lgs. 50/2017

13) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della|
regolarith istruttoria del processo.

5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.Lgs. n.33/2013 ¢ ss.mmi.

8) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni el
PIAO- Sottosezione Formazione del personale

quadrimestralmente

Dirigente Settore Ambiente, giene e Sanita’,
Randagismo, Canil, Gestione Parchi e Verde

Pubblico
Funzionari assegnati al processo
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza

DEL CONTRATTO Raccolta e Smaltimento

8 contraente nei procediment di affidamento | finalizzato a favorire una determinata impresa/Mancato rispetto dei criter di
per la fornitura di beni e servizi individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse.
5 f;;‘::::;‘::::' a“‘“d'f;;:’r::;i‘sgl‘l‘f del | Abuso nel ricorso agi affidamenti direti e ale proroghe al di fuori dei casi
tratti refativi " legislativamente previsti
Iforniture eni e servi;
Ammissione di varianti durante Ia fase di esecuzione del contratto al fine di
consentire allappaltatore di recuperare il ribasso effettuato in sede di
garalMancato accertamento di difetti @ vizi della fornitura di beni o serviziin
Varianti i corso di esecuzione della fornitural - fase di collaudo o di verifica di conformita, l fine di evitare decurtazioni dal
10 |di beni o servizi UZIONE DEL credito dell’ ibuzione dell'incarico di collaudo a soggetti
coNTRATTO compiacenti per oftenere il certificato di collaudo pur in assenza dei requisi
owvero il ilascio el certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi
economici o la mancata denuncia i difformita e vizi dellopera/Omessa
riscossione polizza fideiussoria in caso di inadempimento
Ammissione di varianti durante Ia fase di esecuzione del contratto al fine di
consentire allappaltatore di recuperare il ribasso effetuato in sede di
_—  esecusions del servisio di di difetti @ vizi dela fornitura di beni o servizi in
variantin corso & esecurion /ESEcﬁz’lvg,;‘;d‘ fase di collaudo o di verifica di conformita, al fine di evitare decurtazion dal
1 credito dell'appaltatore/Attribuzione ellincarico di collaudo a soggetti

ccompiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza dei requisiti
owvero il ilascio el certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi
economici o la mancata denuncia di difformita e vizi dellopera/Omessa
riscossione polizza fideiussoria in caso di inadempimento

sulla base di quanto stabilito in sede di
sottoscrizione del Contratto e D.Lgs. N.
50/2016

13) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della|
regolarith istruttoria del processo.

5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.Lgs. n.33/2013 ¢ ss.mmi.

8) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni el
PIAO- Sottosezione Formazione del personale

quadrimestralmente

Dirigente Settore Ambiente, giene e Sanita’,
Randagismo, Canil, Gestione Parchi e Verde

Pubblico
Funzionari assegnati al processo
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza

Concessioni permanenti suolo pubblico

CCOMUNE DI LECCE

Istruttorie irregolari al fine di agevolare un determinato soggetto/Omissione

sulla base di quanto stabilito in sede di
sottoscrizione del Contratto e D.Lgs. N.
0/2017

13) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della|
regolarith istruttoria del processo.

5) misure di trasparenza - rispetto degli obbli
D.Lgs. n.33/2013 ¢ ss.mmi.

8) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni el
PIAO- Sottosezione Formazione del personale

i pubblicazione previsti dal

quadrimestralmente

Dirigente Settore Ambiente, giene e Sanita’,
Randagismo, Canil, Gestione Parchi e Verde

Funzionari assegnati al processo
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza

Identificazione misure di prevenzione e Schema_relazione_Dirigenti

Fasi e tempi per Iattuazione

Soggetto responsabile attuazione misure

NOTE ESPLICATIVE DEL SETTORE

giudiziaria, al competente organo
regionale e al responsabile del servizio

1 per chioschi, edicole, mostre esterne ai ERRmRC
negozi
Permesso di costruzione ediizia
produttiva/residenziale: Registrazione,
Comunicazione del responsabile del
procedimento, eventuale richiesta Istruttorie rregolar al fine di agevolare un determinato soggetto/Calcolo oneri di
2 documenti integrativ, istrttoria dei urbanizzazione inferiore al dovuto al fine di awantaggiare il destinatario del
progetti e richiesta pareri, emanazione permesso
disposto o motivi ostativi,rlascio del ftolo
edizio o voltura. Proroga del termine di
inizio e/o ultimazione lavori
s SCIA;Scia alternativa al permesso, CILA; |  Omesse verifiche e contoll al fine di agevolare un determinato soggetto in
GIL: istruttoia progetti cambio di denaro o altre uilita
(Condono: richieste di rilasclo concession! Iregolare istruttoria o Irregolare certificazione al fine di agevolare un
edilizie relative alle pratiche b N "
. e o rer i a|eeMInalo soggett n cambio i denaro o lr uita. Omess verfche o
i et vadomaone e Conlained agerolroundeloninlosoggtoncabod dnaroo
di silenzio assenso in concessions edilzia
s Accettazione e verifica SCA-AGIBILITAY |  Omesse veriiche e controli al fine di agevolare un deferminato soggetto in
INAGIBILITA' cambio di denaro o altre uita
Violazioni urbanistico edilizie:
Sospensione lavori, ordinanza di )
. O e e tora | Omesse verifche e conroli lfne i agevolere un determinato soggettoin

ccambio di denaro o altre utilita

Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
* re d il periodico,a 5% della quadrimestraimente tertitoio - manutenzione ERP
regolarith istruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
% red ; periodico,a i15%) della quadrimestraimente territorio - manutenzione ERP
regolarit istruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
% re d il periodico,a 5% della quadrimestraimente tertitoio - manutentione ERP
regolarit istruttoria del processo. Referentitrasparenza_anticorruzione
o N § o Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
periodico, a camp 115%) della territorio ~ manutenzione ERP
regolarith istruttoria del processo. 8) misure di
30 v ria del proces - quadrimestralmente Funzionari assegnati a processo
formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni del PIAO- Referenti & .
Sottasertone Formazione del personale eferenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
territorio -manutenzione ERP
8) misure di formazione e sensibilizazione interna secondo le previsioni del
30 " " da adozione PIAO Funzionari assegnati a processo
[PIAO- Sottosezione Formazione del personale "
Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
% re d il periodico,a 5% della quadrimestraimente tertitoio - manutenzione ERP
regolarit istruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione




Interventi ediizi abusivi — Inottemperanza

Omesse verifiche e controli al fine di agevolare un determinato soggetto in

90

3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della

quadrimestralmente

Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
territorio - manutenzione ERP

7 z:r:i:'z'zma didiritto al patrimonio del cambio di denaro o altre utilita regolarith istruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Pianifcazione e sviluppo del
. territorio - manut e
8 Autorizzazione Impianti Pubblicitari Espletamento della propria funzione in cambio di denaro o altre utilita 60 (vedi Regolamento) ) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della quadrimestralmente ertitorio - manutenzione
regolarita istruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
Rilascio autorizzazioni per occupazione Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
9 suolo pubblico per svolgimento Espletamento della propria funzione in cambio di denaro o altre utilita 10 ) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della quadrimestralmente territorio - manutenzione ERP
manifestazionl/eventi regolarita istruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
Piani attuativi del PRG (piano di Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
0 lottizzazione, particolareggiato, Omesse verifiche e controll al fine di agevolare un determinato soggetto in s40 4) misure di controllo - istruttoria congiunta, dirigente e funzionario assegnato da adozione PIAG o e e eRp
Peep,Piano per gli insediamenti produttivi ‘cambio di denaro o altre utilita 9 al processo.
v Funzionari assegnati al processo
Demanio Marittimo: Concessioni Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
n demaniali, proroghe, dinieghi, canoni Omesse verifiche e controli al fine di agevolare un determinato soggetto in . 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il $%) della sadrimestralmente territorio - manutenzione ERP
concessori, autorizzazioni occupazione ‘cambio di denaro o altre utilita 99 regolarith istruttoria del processo. a Referenti trasparenza_anticorruzione
aree demaniali breve/gratuita
Dirigente Settore Pianifcazione e sviluppo del
2 P.A.S. autorizzazioni impianti energie | Iiregolare istruttoria al fine di agevolare un determinato soggetto in cambio di 2 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il $%) della sadrimestralmente territorio - manutenzione ERP
rinnovabili (fotovoltaici, eolici, ecc) denaro o altre utilita regolarita istruttoria del processo. a Referenti trasparenza_anticorruzione
Rilassio autorizzazioni per ocoupazions Dirigente Settore Pianifcazione e sviluppo del
3 o bl & o b Iregolare istruttoria al fine di agevolare un determinato soggetto in cambio di 2 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della sadrimestraimente territorio - manutenzione ERP
oy Aty artigianall R oato jenaro o altre utilita regolarita istruttoria del processo. a Referenti trasparenza_anticorruzione
Passaggio: Autorizzazione paesaggistica Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
M e o S P Irregolare istruttoria al fine di agevolare un determinato soggetto in cambio di . 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il $%) della sadrimestraimente territorio - manutenzione ERP
oot 4 ol DR 1395010 jenaro o altre utilita 99 regolarita itruttoria del processo. a Referenti trasparenza_anticorruzione
Paesaggio: Richiesta di autorizzazione Dirigente Settore Pianifcazione e sviluppo del
s Paesaggistica per gli immobili ed aree | Irregolare istruttoria al fine di agevolare un determinato soggetto in cambio di 105 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il $%) della sadrimestraimente tertitorio - manutenzione ERP
tutelate ai sensi del D.Lgs. 42/2004 e del denaro o altre utilita 99 regolarith istruttoria del processo. a Referentitrasparenza_anticorruzione
Paesaggio: Richiesta di autorizzazione Dirigente Settore Pianifcazione e sviluppo del
1 Paesaggistica per gli immobili ed aree | Irregolare istruttoria al fine di agevolare un determinato soggetto in cambio di MEDIO 0 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il $%) della sadrimestraimente territorio - manutenzione ERP
tutelate ai sensi del D.Lgs. 42/2004 e del lenaro o altre utilita 99 regolarith istruttoria del processo. a Referent trasparenza_anticorruzione
PPTR
Ufficio Amministrativo : Gestione
amministrativo contabile, controllo di Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
N - L . - - - territ - ite ERP
1 gestione, programmazione e bilancio- Istruttoria irregolare nella emissione degli atti di liquidazione al fine di MEDIO D.Lgs. n. 267/2000 e D.Lgs. n. 8) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del da adozione PIAG Piniiiind as’::;n“ai"a’l“;::cm
Determinazioni dirigenziali e ati di awantaggiare indebitamente il terzo 11812011 PIAO- Sottosezione Formazione del personale Aeterent easmemen. amteenrosone
liquidazione- Piani di lavoro-monitoraggio -
PEG. - Controllo qualita dei servizi
3) n|:suhr;dli‘cnrl|‘lrolllod» ;noni!nll}!kin periodico, a campione (almeno il 5%) della| Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
Individuazione delle modalita di Elusione delle regole di evidenza pubblica, mediante Iimproprio utilizzo del ;;g,"’ﬂ::" ;i "‘;s‘";m‘u"f“;f‘g:n degli obblighi di pubblicazione previsti dal territorio -manutenzione ERP
18 affidamento degli appalti per: Lavori di modello dell’ mediante laddove invece D.Lgs. n. 50/2016 ess.mm.| DoLgs. n331201 3: - P # it di Pt P quadrimestralmente Funzionari assegnati al processo

manutenzione ordinaria ERP

ricorrano i presupposti di una tradizionale gara di appalto:.

) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del|
PIAO- Sottosezione Formazione del personale

Referentitrasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza




Per tutte le autorizzazion alle imprese per|
Ia realizzazione di opere di urbanizzazione
primaria a scomputo di oneri di

urbanizzazione/Verifica realizzazione

Omessa verifica dei lavori a scomputo e del valore degli stessi nei termini di

. |scadenza della polizza fideiussoria a garanzia/Omessa riscossione della polizza
nza o z °

periodico, a i15%) della

Dirigente Settore Pianificazione e sviluppo del
territorio - manutenzione ERP

. .Lgs. n. .mm.i. drimestralments
1 cfettiva delle opere di nei tempi di scadk stessa in caso di D.Lgs. n. 5012016 ess.mm.i regolarita itruttoria del processo. auadrimestralmente Referenti trasparenza_anticorruzione
gli importi corrispondenti agli oneri ci cui dellimpresa
a scomputo/Riscossione della polizza
a garanzia delle opere di
urbanizzazione a scomputo
COMUNE DI LECCE
6~ Lavori pubblici, I i per o sport, Identificazione misure di prevenzione e Schema_relazione_Dirigenti
centro storico, politiche energetiche
Fasi e tempi per Iattuazione Soggetto responsabile attuazione misure NOTE ESPLICATIVE DEL SETTORE
Dirigente Settore Lavori pubblii edilizia
scolastica, impiantistica sportiva e popolare,
N Indennita di reiterazione del vincolo ai fini | Calcolo irregolare di quanto dovuto per reiterazione vincolo di esproprio al fine di & 3) misure di controllo - monitorageio periodico, a campione (almeno il %) dellal adrimestralmente servizi per o sport, centro storico, politiche
dell'esproprio avvantaggiare il terzo regolarita istruttoria del processo. o nergetiche
Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Lavori pubblici, edilizia
lastica, impiantistica sporti lare,
Exoraons oot cfnivo e e i et it dosto et e ——— st st s ol
2 dell'opera, con allegato il particellare di e ottt e 30 ta istruttoria del processo. ) misure di trasparenza - rispetto degli quadrimestralmente cent g
esproprio (LI e OCHER OIS obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.i. energetiche
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile dela Trasparenza
Dirigente Settore Lavori pubblici edilizia
Pronunciamento sulle osservazioni scolastica, impiantistica sportiva e popolare,
3 presentate dallinteressato circa il valore | lllegittimo accoglimento di osservazioni a vantaggio del privato interessato 30 :: misure di controllo - istruttoria conglunta, dirigente ¢ funzionario assegnato| da adozione PIAO Serviz per o sport, centro storico, politiche
delle aree da espropriare processo. energetiche
Funzionari assegnati al processo
Dirigente Settore Lavori pubblici, edilizia
lastica, impiantistica sporti lare,
Deteminazione prowisoriaindenrita d | cacoloregolared 3 titolo prowsori per ndennia di esproprio | 9 misure i contello- monitoralo perodic. 3 camplone ameno i 0 del o et o sport, con o, patehe
4 P P — ihas 40 regolarita i ria del processo. ) misure di trasparenza - rispetto degli quadrimestralmente perlosport, e P
espropriazione el @Al R obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.i. energetiche
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile dela Trasparenza
Dirigente Settore Lavori pubblici, edilizia
scolastica, impiantistica sportiva e popolare,
Acquisizione dei beni per cessione Calcolo irregolare di quanto dovuto a titolo di cessione volontaria al fine di 3 misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il S%) della) servizi per Io sport, centro storico, politiche
5 ot et 10 6 istruttoria del processo. 5 misure di trasparenza - rispetto degli quadrimestraimente P
vol ORI obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii. B
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile dela Trasparenza
Dirigente Settore Lavori pubblici, edilizia
lastica, impiantistica sporti lare,
Determinazione definitiva dellindennita di | Calcol lare d atitolo definitivo per indennita di esproprio al ) misure di controllo - monitoragglo petiodics, a camplone (slmeno il $%) della e pe o sport, centro torie, pliehe
6 fine di b 30 regolarith istruttoria del processo. ) misure di trasparenza - rispetto deglil quadrimestralmente ergetich ’
esproprio el @Al R I obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.i. energetiche
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile dela Trasparenza
Dirigente Settore Lavori pubblici, edilizia
1) misure di definizione ¢ promozione delIetica ¢ di standard di comportamento scoltien, ImpiontSten sportvs < popotere
Nomina tecnici per il procedimento di monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di serviz per lo sport, centro storico, politiche.
7 d N " Nomina di tecnici in conflitto di interessi o privi dei necessari requisiti 30 comportamento integrativo 5) quadrimestralmente o '
leterminazione arbitrale misure di trasparenza a energetiche
D Lap. 3372013 e s Referenti trasparenza_anticorruzione
) ) Responsabile della Trasparenza
Dirigente Settore Lavori pubblii edilizia
scolastica, impiantistica sportivae popolare,
Autorizzazione/Concessione per . .
N m:‘:e m:;: n:g’o‘ge::b"b‘;:?s ettore | OMessa fiscossione o calcolo irregolare del canone dovuto per manomissione| MEDIO 0 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almen il $%) della| quadrimestralmente servizi per o sport, centro storico, politiche
Sy suolo pubblico regolarita itruttoria del processo. energetiche
- Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Lavori pubblici edilizia
scolastica, impiantistica sportiva e popolare,
Segnalazione manto stradale /o R o ) ) DT 3) misure di controllo - monitoragglo periodico,  campione (almeno fl 5%) della| servizi per o sport, centro storico, politiche
? drimestralments
9 marciaplede sconnesso Omissione di controlli o verifiche al fine di avvantaggiare I'affidatario dei lavori MEDIO 30 regolarita istruttoria del processo. quadrimestralmente energetiche
Referenti trasparenza_anticorruzione




1) misure di etica e di standard di

Carenza della alfine di Dirigente Settore Lavor pubblici edilizia
rogrammazione e definizione impresa attraverso procedure negoziate di urgenza o a proroghe onitoragglo trimestrale, o cura del dirigente, del vispetto del Codice di scolastica, impiantistica sportiva e popolare
10 e saqetts dallaffdament Tttt i o oaiar o oot rodet eh D.Lgs. 50/2016 comportamento integra quadrimestralmente e e
jelloggetto dellaffidamento contrattuali/definizione di requisiti particolari o di particolari prodotti che oo i omtron - manitorageio periodico, a campiane (almeno 1 %) della serviz per o sport, centro storico, politiche
favoriscano una determinata impresa eogolaci istrattorla el procesme energetiche Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Lavori pubblici, edilizia
3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della scolastica, impiantistica sportiva e popolare,
individuazione delle modalita di Elusione delle regole di evidenza pubblica, mediante Iimproprio utilizzo del regolarita istruttoria del processo. ) misure di trasparenza - rispetto degli er Io sport, centro storico, poltiche
1 fidamento modello dell; mediante laddove invece D.Lgs. 50/2016 abblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n332013 ¢ ssmmii. quadrimestralmente energetiche
ricorrano i presupposti di una tradizionale gara di appalto;. misure di formazione e sensibilizazione interna secondo le previsioni del PIAO- Funzionari assegnati al processo
Sottosezione Formazione del personale Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza
Dirigente Settore Lavori pubblici, edilizia
3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della scolastica, impiantistica sportiva e popolare,
Criteri di aggiudicazione, Valutazione Uso distorto del criterio dell'offerta economicamente piti vantaggiosa, regolarith istruttoria del processo.  5) misure di trasparenza - rispetto degli servizi per lo sport, centro storico, politiche
12 el oftor s ecledone o conante | finalizzato a favorire una determinata impresa/Mancato rispetto dei criter di D.Lgs. 50/2016 obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n33/2013 ¢ ssmmii. ) misure quadrimestralmente energetiche
individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse. di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del PIAO-| Funzionari assegnati al processo
Sottosezione Formazione del personale Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza
Dirigente Settore Lavori pubblici, edilizia
3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della scolastica, impiantistica sportiva e popolare,
Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge ovvero gt a0 pracosn. 9 e ssrenzs gt deg serviz per o sport, centro storico, politiche
13 Procedure negoziate suo impiego nele ipotesi individuate dalla legge ma in assenza dei relativi D.Lgs. 50/2016 obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 ¢ quadrimestralmente energetiche
presupposti. di formazione e sensibilizzazione interna secondo le pnvlsmm del PIAO- Funzionari assegnati al processo
Sottosezione Formazione del personale Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza
Dirigente Settore Lavori pubblici, edilizia
4) misure di controllo - istruttoria congiunta, dirigente e funzionario scolastica, impiantistica sportiva e popolare,
i i i i W i islatiy to al processo 5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di| er lo sport, centro storico, politiche
Abuso nel ricorso agli affidamenti diretti al di fuori delle ipotesi legislativamente assegnal
14 Affidamenti diretti ! ) " D.Lgs. 50/2016 pubblicazione previstidal D.Lgs. n.33/2013 ¢ ss.mmii. 8) misure di formazione ¢ quadrimestralmente energetiche
S B e ) Gl T Gl G G T i sensibilizzazione interna secondo le previsioni del PIAO- Sottosezione| Funzionari assegnati al processo
Formazione del personale Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza
Ammissione di varianti durante la fase di esecuzione del contratto al fine di
consentire all'appaltatore di recuperare il ribasso effettuato in sede di A— one deletic e di standand di . Dirigente Settore Lavor pubblici edilizia
: )i s s pevsions G a0 st O comportameto Sl
calizzazione di opere pubbliche e/o gara/Mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o el servizio in fase di e i comper scolastica, impiantistica sportiva e popolare,
etz Fendicontazions dd collaudo o di verifica di conformita, al fine di evitare decurtazioni dal credito sulla base di quanto stabilito in sede di raggio rimestrale g serviz per o sport, centro storico, politiche
15 i dell'appaltatore/Attribuzione dellincarico di collaudo a soggetti compiacenti per sottoscrizione del Contratto e D.Lgs. N. comportamento Integra ‘." I . ) quadrimestralmente energetiche
contratt dipendenti da Progett finanziati | oo BR% 2 R n assenza d ” il ¥ misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della Funtionar sesentt ol rocesso
da Enti Terzi BRI CEHIEED CIEEIEN 517 ) EXEETEACE i Bl CREDI HEESDE S 50/2016 regolarith istruttoria del processo. 5) misure di trasparenza - rispetto et gnati al p
csm‘hc:te di rsg%\a:js CEEDE] Dlt:;gamaggl economici o I‘a et obbligha @l pabbllcacions peeviat d2t D gen 3372013 ¢ senenty efrnt paen, nrsns
mancata denuncia di difformita e vizi dell'opera/Omessa riscossione polizza esponsabile della Trasparenza
fideiussoria in caso di inadempimento
Dirigente Settore Lavori pubblici, edilizia
Aggiomamento Opere Pubbliche sulla o — T — 3; mlsum di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della scolastica, impiantistica sportiva, servizi per lo
16 Banca Dati Amministrazioni Pubbliche etorminato soggott 30 istruttoria del processo. ‘misure di trasparenza - rispetto sport, i
(BDAP) - MEF EEMIIEOERGED dzgll olylyligjli di pubblicazione previsti dal D. Lgs. n.332013 e ss.mm.i. Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza
Dirigente Settore Lavori pubblici, edilizia
Coordinamento dei Settori per Iattvita di scolastica, impiantistica sportiva, servizi pr lo
. N " . N 3) misure di controllo - mmlilnraggln periodico, a campione (almeno il 5%) della
itor: i Il |l i i rt i 1tro ste litiche
17 BT “I{e‘ vt ! az’gg‘; ge Omissione di controlo al fine di ottenere vantagg per altri 365 regolarita istruttoria del processo. ) misure di trasparenza - rispetto quadrimestralmente sporte popolare, cent storico, palliche
varl settori dellente (D.G.C. n. el degli obblighi di pulylylimﬂone previsti dal D.Lgs. n.332013 e ss.mmil. energetic|
14/11/2019) Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza
Utenze- Controllo pagamenti per spese Dn‘rlg:n!e Settore Lovori p:‘bhhn, ednh‘z\a
dovute rivenienti da contratti ex art. 183 . - scolastica, impi ca sportiva e popolare,
1 D.1gs. 267/2000 & supporto agi afci Omissione di controllo per recupero crediti da utenze al fine di ottenere 165 3) misure di controllo - monitorageio periodico, a campione (almeno il $%) della quacrimestalmente senvizi per lo sport, centro storico, politiche
vantaggi per altri regolarita istruttoria del processo. energetiche
responsabili della gestione per attivazione
Referenti trasparenza_anticorruzione
nuove utenze e utilizzo di quelle esistenti
Dirigente Settore Lavori pubblici, edilizia
. lastica, iantisti rti lare,
Concessione di - contributi annuali per| (o P 1) i dfncons e i delf s+ e 1 cpetanta i per o cmort contre stonce, patiche
19 I'attivita sportiva e sostegni economici per| Jiil di i d N d’ " 920 [monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di quadrimestralmente P . tich g
anifestasont sporthe interesse ai qualil dipendente & direttamente o indirettamente collegato omportasnt ncerative nergetiche
Referenti trasparenza_anticorruzione
IAUTORIZZAZIONE ~ UTILIZZO  STRUTTURE|
ISPORTIVE: campetti minori antistadio A | Dirigente Sel‘mre Lavori pubblici, edilizia
campo scuola Luigi Montefusco,| o ) - ) ) ) scolastica, impiantistica sportiva e popolare,
2 o tice tamne T sy o/ Itruttoria irregolare al fine di awantaggiare un soggetto determinato in cambio di I 3 misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della quacrimestaimente serviz per lo sport, centro storico, politiche
. e dul © denaro o altre utilita regolarita itruttoria del processo. energetic
Montefusco, Palazzetto ~ dello sport G. Referenti trasparenza_anticorruzione
Ventura, Campo sportivo Mingo - Locatelli
(Frigole)
Ammissione di varianti durante la fase di esecuzione del contratto al fine di
consentire all'appaltatore di recuperare il ribasso effettuato in sede di o o ) )
gara/Mancato accertamento di difett @ vizi dellopera o del servizio in fase di 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della| Dirigente Settore Lavori pubblici, edilizia
ERP: Varianti in corso di esecuzione dei | collaudo o di verifica di conformita, al fine di evitare decurtazioni dal credito P gl obblighi di pubblicazione previst dal SCoasicn mpiaistica sportive < popolere
21 lavori e collaudo/ESECUZIONE DEL dell'appaltatore/Attribuzione dellincarico di collaudo a soggetti compiacenti per| D.Lgs. n. 50/2016 ess.mm.| P: P # it di Pt P quadrimestralmente perlo sport, da

CONTRATTO

ottenere il certificato di collaudo pur in assenza dei requisiti ovvero il rilascio del

certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la
mancata denuncia di difformita e vizi dell'opera/Omessa riscossione polizza
fideiussoria in caso di inadempimento

D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii.
) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del|
PIAO- Sottosezione Formazione del personale

energetiche
Referenti trasparenza_anticorruzione




|Autorizzazioni  per iniziative  culturali,

spettacolo; occupazione di
o per iniziative, culturali,
turistiche, di spettacolo.

CCOMUNE DI LECCE

7 ttacolo, Turismo,

Archivio Storico, Biblioteche, Pubblica Istruzione

Istruttoria irregolare al fine di avvantaggiare un soggetto determinato in cambio di
denaro o altre utilita

|Autorizzazione per la concessione : Teatrol

Istruttoria irregolare al fine di avvantaggiare un soggetto determinato in cambio di

Identificazione misure di prevenzione e Schema_relazione ¢

Fasi e tempi per Iattuazione

Soggetto responsabile attuazione misure

3) misure di il periodico, 5%) dellal
regolarita istruttoria del processo.

quadrimestralmente

Dirigente Settore Politiche Culturali,
Valorizzazione Monumentale, Servi
Spettacolo, Turismo, Archivio Storico, Biblioteche,|
Pubblica Istruzione
Referenti trasparenza_anticorruzione

NOTE ESPLICATIVE DEL SETTORE

3) misure di il periodico, 5%) dellal

Dirigente Settore Politiche Culturali,
Valorizzazione Monumentale, Servizi Must
Spettacolo, Turismo, Archivio Storico, Biblioteche,|

per
purin assenza dei requisiti ovvero il ilascio del certificato di regolare esecuzione in

g la mancata denuncia evizi
dell'opera/Omessa riscossione polizza fideiussoria in caso di inadempimento

) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del|
PIAO- Sottosezione Formazione del personal

COMUNE DI LECCE
8- Welfare, casa e pari opportunita, diritti civili,volontariato, politiche giovanili,
he attive di lavoro- Piano

Sociale

Identificazione misure di prevenzione e Schema_relazione ¢

drimestralments
paisiello denaro o altre utilita meplo 300 quanto previsto da regolamento regolarita istruttoria del processo. auadrimestralmente Pubblica struzione
Referenti trasparenza_anticorrutione
Dirigente Settore Politiche Culturali,
Valorizzazione Monumentale, Servizi Museal
Autorizzazione per la concessione Teatro| Istruttoria irregolare a fine di avvantaggiare un soggetto determinato in cambio di 3) misure di controll periodico, 5%) della| Spettacolo, Turismo, Archivio Storico, Biblioteche,
drimestralments
Apollo denaro o altre utlita meplo 300 quanto previsto da regolamento regolarita istruttoria del processo. auadrimestralmente Pubblica stru
Referenti trasparenza_anticorrutione
Dirigente Settore Politiche Culturali,
Valorizzazione Monumentale, Servi
Autorizzazione per la concessione sale| Istruttoria irregolare a fine di avvantaggiare un soggetto determinato in cambio di MEDIO . 3) misure di controll periodico, 5%) della| adrimestralmente Spettacolo, Turismo, Archivio Storico, Biblioteche,
lespositive: MUST denaro o altre utlita regolarit istruttoria del processo. a Pubblica struzione
Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Politiche Culturali,
Servizio di mensa scolastica alunni scuole Valorizzazione Monumentale, Servizi Mus
infanzia, primarie e 1° grado: gol: al fine di consentire I'accesso al servizio con una retta inferiore CED 0 3) misure di controll periodico, 5%) dellal adrimestralmente Spettacolo, Turismo, Archivio Storico, Biblioteche,
gestione del servizio e determinazione rette |  al dovuto/ omessa I fine di ggett regolarita itruttoria del processo. “ Pubblica lstruzione
scritti e riscossione Referenti trasparenza_anticorrutione
3) misure di controll itoraggio periodico, i i15%) della Dirigente Settore Politiche Culturali,
larita itruttoria del processo. Valorizzazione Monumentale, Servizi Museal,
Elusione delle regole di evidenza pubblica, mediante Iimproprio utilizzo del modellol e " icari . e .
) 8 P propr 15) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal Spettacolo, Turismo, Archivio Storico, Biblioteche,
delle modalita di owero mediante trattativa MEDIO D.Lgs. 50/2016 DLt 3201 & s quadrimestralmente o
privata laddove invece ricorrano i presupposti di una tradizionale gara di appalto. 8) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del Referenti trasparenza_anticorruzione
PIAO- Sottosezione Formazione del personale Responsabile della Trasparenza
3) misure di controll itoraggio periodico, i i15%) della Dirigente Settore Politiche Culturali,
larita istruttoria del processo. Valorizzazione Monumentale, Servizi Museal,
s di del criterio dell' nomicamente pil vantaggiosa, finalizzato a g P! d 4
Crite azione, Valutazione delle |50 cistoro del erterlo delfofferta economicamente p e ato D.Lgs. n. 50/2016 5) misure di trasparenza - rispetto degli obbl pubblicazione previsti dal Spettacolo, Turismo, Archivio Storico, Biblioteche,
. favorire una determinata impresa/Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di MEDIO quadrimestralmente
offerte e selezione del contraente i le off i e ss.mmii. D.Lgs. n.33/2013 € ss.mm.ii. Pubblica Istruzione
verifica delle offerte anormalmente basse. 8) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni el Referenti trasparenza_anticorruzione
PIAO- Sottosezione Formazione del personale Responsabile della Trasparenza
di d la fase di ione del I fine di
'appaltatore di recup 3) misure di il i jio periodico, i il 5%) della Dirigente Settore Politiche Culturali,
Varianti in corso di ione dei contrattid difetti e vizi dell'opera o del servizio in fase di collaudo o di verifical regolarita itruttoria del processo. Valorizzazione Monumentale, Servizi Museali,
Sornire ) bani @ sarvic/ ESECUZIONE DEL formita, al fine di evi credito dell MEDIO D.Lgs. n. 50/2016 5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dall adrimestralmente Spettacolo, Turismo, Archivio Storico, Biblioteche,
CONTRATTO dell’ d d I llauds ss.mm.ii. D.Lgs. n.33/2013 ¢ ss.mmi. a pubblica Istruzione

Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza

Fasi e tempi per I'attuazione

Soggetto responsabile attuazione misure

NOTE ESPLICATIVE DEL SETTORE




inserimento di anziani non autosufficienti
in strutture residenziali
(verifica possesso dei requisi

Irregolare istruttoria per I'accesso al senvizio al fine di procurare n vantaggio

3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della

Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunits, diriticivii, volontariato, politiche
giovanili politiche attive di lavoro - Piano,

e
oAb . ” drimestralments
1 autorizzazione allaccesso al senizio; ad un determinato soggetto 30 regolarita istruttoria del processo. quadrimestralmente Sociale di Zona
definizione della quota di Referenti trasparenza_anticorruzione
compartecipazione)
inserimento di disabili non autosufficienti Dirigente Settore Welfare, casa e pari
in strutture residenziali opportunita, diritti civili, volontariato, politiche
) ( verifica possesso dei reqisiti & Irregolare istruttoria per Iaccesso al sevizio al fine di procurare un vantaggio 2 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a camplone (almeno I 5%) della ©adrimestralmente giovanil, poitiche ative di lavoro - Pano
autorizzazione all'accesso al servizio; ad un determinato soggetto regolarita istruttoria del processo. o le di Zona
definizione della quota di Referenti trasparenza_anticorruzione
compartecipazione)
o . N . Dirigente Settore Welfare, casa e pari
1) misure di " e comnbor opportunita dirtt civil, volontariato, politiche
Incarichi e Nomine in confiitto diinteressi/incarichi e nomine non selezionate imestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice giovanil, politiche attive di lavoro - Pane Sociale
3 incarichi e nomine = e ¢ ¢ & MEDIO 30 comportamento integrativo da adozione PIAO o
EET ez el tm soggetto 5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal | Zona
D ge.m 5372013 e seament Referenti trasparenza_anticorruzione
s e Responsabile dela Trasparenza
Campo sosta Panareo: intervent a livello
individuale e collettivo a sostegno delle
persona in generale 6 ol minor n Dirigente Settore Welfare, casa e pari
oolaro, o ntonto di prevente 6 opportunit, diiti civl, volontariato, politiche
N Zje oo risolore Sw;‘mm i Irregolare istruttoria al fine di procurare un vantaggio ad un determinato MEDIO 2 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a camplone (almeno il 5%) della sadrimestraimente ‘giovanili, politiche attive di lavoro - Piano,
pass.ble: soggetto regolarita istruttoria del processo. d Sociale di Zona
bisogno, in un'ottica volta ad )
meramenia un paroorso di Referenti trasparenza_anticorruzione
autodeterminazione e di integrazione
sociale dell'utenza stessa.
Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, dirtt civil, volontariato, politiche
Riconoscimento di contributi economici . U .
Irregolare istruttoria al fine di procurare un vantaggio ad un determinato |3 misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della giovanil, politiche attive di avoro - iane Sociale
5 per rimborso it (legge g MEDIO 30 regolarith itruttoria del processo. 5 misure di trasparenza - rispetto degli quadrimestralmente o
431/1998). (Emergenza casa) soggetto obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii. i
Referenti trasparenza_anticorrutione
Responsabile dela Trasparenza
autorizzazioni al funzionamento di servizi Difgente Settore Welfare, casa e part
o struture residensial o opportunit, diiti civl, volontariato, politiche
6 semiresidenziali per minori, strutture per Irregolare istruttoria e verifiche compiacenti al fine di procurare un vantaggio ad| 90 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della uadrimestralmente giovanili, politiche attive di lavoro - Piano
pel P un determinato operatore economico regolarita istruttoria del processo. a Sociale diZona
anziani, istruttoria pratiche per  iscrizione »
2 Reglstro roglonae Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, dirtt civil, volontariato, politiche
Assegnazione irregolare al fine di procurare un vantaggio ad un determinato |3 misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della giovanil, politiche attive di avoro - Piane Sociale
7 Assegnazione alloggi di ERP = o] LR.10/2014 regolarith itruttoria del processo. 5 misure di trasparenza - rispeto degli da adozione PIAO o
BRI EEIBIED obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.i. | Zona
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile dela Trasparenza
Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, dirtt civil, volontariato, politiche
- N . 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della
fovanil politiche attive di lavoro - Piano Social
8 Decadenza dall'assegnazione @uEEDETEED all’:"‘e ¢l awar:_agdglgre un dele‘: m'"'a.m.mgem (DS L.R.10/2014 regolarita istruttoria del processo.  3) misure di trasparenza - rispetto degli da adozione PIAO glovanil poliiche igke & avoro - lano Soctle
T E L DECERTD ORI obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.i. g
Referenti trasparenza_anticorrutione
Responsabile dela Trasparenza
Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, dirtt civil, volontariato, politiche
. - 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della
fovanil politiche attive di lavoro - Piano Social
9 Subentro/Voltura 2 sociasaling d;q[:rocurare o vff;‘llagg‘“ adunicelampinaic LR. 102014 regolarith itruttoria del processo. 5) misure di trasparenza - rispetto degli da adozione PIAO glovanil poliiche igke & avoro - iano Sockle
BRI EEIBIED obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.i. | Zona
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile dela Trasparenza
Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, dirtt civil, volontariato, politiche
N Istruttoria irregolare al fine di procurare un vantaggio ad un determinato 3 misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della giovanil, politiche attive di lavoro - iane Sociale
10 Autorizzazione ospitalita o o L.R.10/2014 regolarith itruttoria del processo. 5) misure di trasparenza - rispeto degli da adozione PIAO o
BRI EEIBIED obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.i. | Zona
Referenti trasparenza_anticorrutione
Responsabile dela Trasparenza
Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, dirtt civil, volontariato, politiche
. - 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della
fovanil politiche attive di lavoro - Piano Social
1 Scambio alloggio 2 sociasaling d;q‘l"‘x“ra'e o fo""f‘gg‘“ adunicelampinaic L.R.10/2014 regolarith itruttoria del processo. 5) misure di trasparenza - rispeto degli da adozione PIAO grovantl poliche arfue o avoro - Pano Socale
BRI EEIBIED obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.i. g
Referenti trasparenza_anticorrutione
Responsabile dela Trasparenza
Dirigente Settore Welfare, casa e pari
Accertamenti e veriiche occupazioni opportunits, diiti civl, volontariato, politiche
ine di i i s il odi i fovanil politiche attive di lavoro - P
n busivo - aon rausilo i peraanare della | Omesso conirollo a ine di awantaggiare un determinato soggetto non avente LR 102012 3) misure di & camp 5%) quadrimestramente giovanil, politiche attive di lavoro - iano

polizia locale

titolo in cambio di denaro o altra util

della regolarita istruttoria del processo.

Sociale di Zona
Referenti trasparenza_anticorruzione




Procedure di sgombero per decadenza a

Mancato awio procedura di sgombero, a seguito di decadenza, al fine di

Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, dirtt civil,volontariato, politiche

3) misure di controll riodi i15%) giovanil,politiche attive di lavoro - Piano
R. - ;  camp uadrimestralmente
L.R. 1012014 della regolarita istruttoria del processo. a Sociale di Zona
Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, diiti civi, volontariato, politiche
3) misure di controll riodi i15%) giovanil,politiche attive di lavoro - Piano
R. - ;  camp uadrimestralmente
L.R. 1012014 della regolarita istruttoria del processo. a ale di Zona
Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirgente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, diriti civi, volontariato, politiche
3) misure di controll riodi i15%) giovanil,politiche attive di lavoro - Piano
» 2 camp uadrimestralmente
o della regolarita istruttoria del processo. a Sociale di Zona
Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, diiti civi, volontariato, politiche
3) misure di controll riodi i15%) giovanil,politiche attive di lavoro - Piano
» 2 camp uadrimestralmente
365 della regolarita istruttoria del processo. a Sociale di Zona
Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, diiti civi, volontariato, poltiche
3) misure di controll riodi i15%) giovanil,politiche attive di lavoro - Piano
» 2 camp uadrimestralmente
365 della regolarita istruttoria del processo. a ale di Zona
Referenti trasparenza_anticorrutione
Dirente Settore Welfare, casa ¢ pari
opportunita, diriti civi, volontariato, poltiche
3) misure di controll riodi i15%) giovanil,politiche attive di lavoro - Piano
» 2 camp uadrimestralmente
365 della regolarita istruttoria del processo. a Sociale di Zona
Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunits, diiticivi, volontariato, politiche
4; misure di controll dirigente giovanil, politiche attive di lavoro - Piano
365 3 misure i rasparenza-ispet dgl obbligh di da adozione PIAO Sociale i Zona
puhhllcazlnnz previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mmi Funzionari assegnati al processo
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza
Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita,diriticivil olontariato, politche
9 e i cateoll-mancragga perodin, & camplons (s 1590 deta L oteiche tthve i ovors - P Socote
365 regolarith istruttoria del processo. ‘misure di trasparenza - rispetto degli da adozione PIAO E P
bl df pubblicasione previs dal D.Lgs nA3/2013 ¢ s, y
Referenti trasparenza_anticorrutione
Responsabile della Trasparenza
N i detni i standard di Dirigente Settore Welfare, casa e pari
misure di n e
opportunita,diriticivil, olontariato, politche
monitoraggio trimestrale, a cura del dlrigznm del rispetto del Codice di gn:;amh otiche attve e soxiate
365 da adozione PIAO g

comportamento integrativo
5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.Lgs. n.33/2013 ¢ ss.mm.

dizona
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza

D.Lgs. n. 50/2016

3) misure di controllo - mcmilnllggin periodico, a campione (almeno il 5%) della
regolarith istruttoria del pro

5) misure di trasparenza - nspmn degli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.Lgs. .33/2013 ¢ ss.mm.i

) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni el
PIAO- Sottosezione Formazione del personale

quadrimestralmente

Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, dirit civil, volontariato, politiche
giovanili, politiche attive di lavoro - Piano Sociale.
dizona
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza

D.Lgs. n. 50/2016

3) misure di controllo - momlnllggm periodico, a campione (almeno il 5%) della
regolarith istruttoria del pro

5) misure di trasparenza - nspmn degli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.Lgs. n.33/2013 ¢ ss.mm.i.

) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni el
PIAO- Sottosezione Formazione del personale

quadrimestralmente

Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, dirtti civil, volontariato, politiche
giovanili, politiche attive di lavoro - Piano Sociale.

i
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza

13 qualsiasi titolo - con 'ausilio di personale | awantaggiare un determinato soggetto non avente titolo in cambio di denaro o
della polizia locale altra utilta
Verifica ed accertamenti anagrafico-
M reddituali sugli assegnatari degli alloggi - | Omesso controllo al fine di avvantaggiare un determinato soggetto non avente
con ausilio di personale della polizia titolo in cambio di denaro o altra uilta
locale
s Gestione dei fiti rinnovo, rilascio, Omissione dellattvita di gestione dei fiti al fine di avantaggiare un
pagamento canoni, oneri, etc determinato soggetto in cambio di denaro o altra utiita
1 Servizi socio educativi per linfanzia: Istruttoria rregolare al fine di procurare n vantaggio ad un determinato
Buoni servizio (MISURA REGIONALE) soggetto non avente titolo
Servizi a ciclo diumo per anziani e
. aisabil Buon sonvizi (VISURA, Istruttoria irregolare al fine: d;q o e ad un determinato
REGIONALE) sogg
18 Servizi comunitari e a ciclo diurnol Istruttoria irregolare al fine di procurare n vantaggio ad un determinato
domiciliare per minori e famiglie soggetto non avente titolo
Percarsi di sostegno economico Istruttoria rregolare al fine di procurare n vantaggio ad un determinato
19 integrazione sociale e reinserimento socio TS
lavorativo — RED R
PRO.VI (MISURA REGIONE PUGLIA),
PRO.VI DOPO DI NOI (MISURA
2 REGIONE PUGLIA) - Tirocin Formatii Istruttoria irregolare al fine d;q o e ad un determinato
categorie fragili (MISURA PIANO DI 099
ZONA 2018-2020)
” AFFIDI FAMILIARI E ADOZIONI Istruttoria rregolare l fine di procurare un vantaggio ad un determinato
soggetto non avente titolo
Elusione delle regole di evidenza pubblica, mediante Fimproprio utilizzo del modello|
2 individuazione delle modalita di dell’ mediante ione, overo mediante trattativa
privata laddove invecs rcorrano | presuppasti dl una tradizlonale gara dl appalt
) Uso distorto del criterio dell‘offerta economicamente pil vantaggiosa, finalizzato a
(Criteri di aggiudicazione, Valutazione delle ¢ : 2 finall
23 ! favorire una determinata impresa/Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di
offerte e selezione del contraente
ica delle offerte anormalmente basse.
Ammissione di varianti durante la fase di esecuzione del contratto al fine
consentire all'appaltatore di recuperare il ribasso effettuato in sede di gara/Mancatd
) N accertamento di difett e vizidelfopera o del servizo in fase di collaudo o diverifica
Varianti n corso di esecuzione dei contrattidf (SR TR S SEE Sy
2 fornitura di beni e servizi/ESECUZIONE DEL ! "

CONTRATTO

dellincarico di collaudo a soggetti i per ottenere di collaudo}
purin assenza dei requisiti owero il rilascio del certificato di regolare esecuzione in
cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di difformita e vi
dell'opera/Omessa riscossione polizza fideiussoria in caso di inadempimento

D.Lgs. n. 50/2016

3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della
regolarith istruttoria del processo.

5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.i

) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni el
PIAO- Sottosezione Formazione del personale

quadrimestralmente

Dirigente Settore Welfare, casa e pari
opportunita, diriti civil, volontariato, politiche
giovanili, politiche attive di lavoro - Piano Sociale.
dizona
Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza




3) misure di il itoraggio periodico, i i15%) della Dirigente Settore Welfare, casa e pari
regolariti istruttoria del processo. ‘opportunita, diritti civili, volontariato, politiche
Abuso nel ricorso agli affidamenti diretti al di fuori delle ipotes legislativamente D.Lgs. n. 50/2016 5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal giovanil, poitiche attve di lavoro - Pano Sociale
25 " . " P . P - MEDIO quadrimestralmente n
previstelricorso a proroghe al di fuori dei casi legislativamente previsti ss.mmii. D.Lgs. 0332013 ¢ ssmm.i. dizona
8) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni dell Referenti trasparenza_anticorruzione
PIAO- Sottosezione Formazione del personal Responsabile della Trasparenza
3) misure di controll itoraggio periodico, i i15%) della Dirigente Settore Welfare, casa e pari
. N " % ot " gt larita istruttoria del processo. ‘opportunita, diritti civili, volontariato, politiche
Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge ovvero e
P . i . H "y D.Lgs. n. 50/2016 i i - it licazi isti B
2 procedure negoziate suo impiego nelle ipotesi individuate dalla legge ma in assenza dei relativi MEDIO e mm/ . 201 e Pe0 deal obblighi di pubblicuzone previsti da) quadrimestralmente govanil poltiche attve dilavoro-plano saciale
presupposti. 8) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni dell Referenti trasparenza_anticorruzione
PIAO- Sottosezione Formazione del personale Responsabile della Trasparenza
COMUNE DI LECCE Identificazione misure di prevenzione e Schema_relazione_{
Fasi e tempi per attuazione Soggetto responsabile attuazione misure NOTE ESPLICATIVE DEL SETTORE
Dirigente Settore Servizi demografici e statistici e
1 Variazione di indirizzo su istanza di parte Omissione di verifiche a vantaggio di soggetti non legittimati MEDIO entro 90 gg 3 misure di controllo - monitoragglo periodico, a campione (almen il $%) della| quadrimestralmente | servizicimiteriali
istruttoria del proce Referenti trasparenza_anticorruzione
irigente Settore Servizi demografici e statistici e |
Trasferimento di residenza da altro comune d . camp
2 stert diresider u Omissione di verifiche a vantaggio di soggetti non legittimati MEDIO entro 90 gg. 3 misure di controllo - monitoragglo periodico, a campione (almen il $%) della| quadrimestralmente | servizicimiteriali
dall'estero su istanza di parte istruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
c: dall'anagrafe della Dirigente Settore Servizi demografici e statistici e
Istruttoria irregolare e i i i -
s residente per emigratione allestero. de] 8 P i EDIO 2 dal ricevimento della richiesta da parte 3) misure di controllo - manitoraggio periodico, a campione (ameno il 57%) della quadrimestramente servcimiterial
cambio di denaro o altre utilita del cittadino regolarita itruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
c: dall'anagrafe della . i ) misare i " ' o pesiod Dirigente Settore S!Nyili demoglﬁfm e statistici e |
4 residente per emigrazione all'estero (per i 8 P MEDIO entro30gg ) misure di contrallo - monitoragefo periodico, a campione (ameno l §%) dlla quadrimestralmente | serviicimiteriall
itali cambio di denaro o altre utilita istruttoria del proce Referenti trasparenza_anticorruzione
Cancellazione dallAIRE (per rimpatrio, per| . i ) misare " ' o pesiod irigente Settore S!N" idemoslﬁfm e statistici e |
5 tadinanza, per decesso o per g P D entro 3088 ) misure di contrallo - monitoragefo periodico, a campione (almeno l §%) dlla quadrimestramente senviicimiteral
presunta) cambio di denaro o altre utilita istruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
Rilascio attestati di regolarita di soggiorno e| Rilascio di attestati a soggetti non legittimati/Omessa verifica in caso di falsa ) misare i " toraceto periadi one almen i1 57 del Dirigente Settore 5""‘"‘ ""“"SI'"“‘ e statisticie|
6 attestati  di regolarita di soggiornol i fini dell di benefici all al MEDIO entro30gg ) misure di controllo - monitoragglo periodico, a campione (almeno il 5%) della quadrimestralmente | servizicimiteriali
regolarita istruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
permanente dipendente
Sepoltura di defunti in loculo (comunale, La data df sepoltura dovra avvenire entro 1 igente Settore Servizi demografici e satistici
" |Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilita per ; - camp rigente Settore Serviz demografici e statistict ¢
7 loculo di confraternita, cappella privata, in |1 /4 HEE EHEIE = MEDIO settimana; In campo di inumazlorne fa |9 misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il $%) della quadrimestralmente senviz cimiterial
* 'espletamento delle proprie funzioni sepoltura dovra essere eseguita entro tre istruttoria del proc : o
lcampo di inumazione) tura dovra € " Referenti trasparenza_anticorruzione
giorni previa verifica della dsponibilta
Estumulazione di resti mortall da loculo €/0 gyt o/ accettazione impropria di regal, compensi o atre util per 'estumulazione viene concordata su richiesta 3) misure di controllo - monitoragglo peri i
N cappela privata, con conseguente prop: gall, compe pe MEDIO umulazione vi i ) misure di contrallo - monitoraggio periodico, a campione (slmeno i $%) della quadrimestramente serviicimiteral
f delle proprie funzioni del cittadino istruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione

in altra sepol




Esumazione dal campo, di resti mortali con

3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della|

Dirigente Settore Servizi demografici e statistici e
servizi cimiteriali

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilta per esumazione viene effettuata alla scadenza
9 : MEDIO . i . quadrimestralmente y
in ossarino f delle proprie funzioni d sepoltura in campo. regolarita itruttoria del processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
1) misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento |
monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di Lupiae Serviz5.p.su ichiesta del irgente
Vigilanza sugli accessi degli operatorinel | . . comportamento integrativo .
10 e Richiesta di d It d lio e vigil quotidiano portan: orazsio periodis . . Settore e sevizi
cimitero 13) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della B
regolarith istruttoria del processo. cimiteriali
1) misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento |
monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di Dirigente Settore Servizi demografic e satistici e
Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso integrativo servizi cimiteriali
1 atti per & lindicazione el disciplinare di prodk che 30g8. i istruttoria congiunta, da Funzionari assegnati al processo
impresa. al processo. Referenti trasparenza_anticorruzione
5) misure di trasparenza - i i di Responsabile della Trasparenza
D.Lgs. n.33/2013 ¢ ss.mmi.
COMUNE DI LECCE
10~ Innovazione tecnologica, agenda digitale e open data - Ativita economiche e Identificazione misure di prevenzione e Schema_relazione_Dirigenti
produttive, servizialle imprese.
Fasi e tempi per Iattuazione Soggetto responsabile attuazione misure NOTE ESPLICATIVE DEL SETTORE
oi Settore I logica,
13) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della| :‘gjmf lmm . At '.f.m e
Istruttoria per l'individuazione delle modalita| Elusione delle regole di evidenza pubblica, mediante Iimproprio utilizzo della regolarita istruttoria del processo. ) misure di trasparenza - rispetto degli agenda digitale ¢ open data - Attvita economiche|
. bt . e e 3 i oot o : e produttive, serviz ale imprese.
1 di affidamento per le forniture di beni e concessione, ovvero della procedura negoziata invece di ricorrere alla gara di D.Lgs. 50/2016 obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii.  8) misure quadrimestralmente. Funzionari assegnati al processo
servizi ICT appalto di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del PIAO- natalp
Sottosesione Formasione dl personle Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile dela Trasparenza
R Lo . . Dirigente Settore Innovazione tecnologica,
. y y 13) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della N g
Istruttoria delle fasi di sel del -
suuor dlle s selezonedel R T T y—— eaolorits istrtonia dl ) misure i tasparensa - ispete degl sgenda diale e opn dta - At scararice
2 B crl p finalizzato a favorire una determinata impresa/Mancato rispetto dei criteri di D.Lgs. 50/2016 obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm. ‘misure di quadrimestralmente Fu;‘;g‘:ﬁ'ﬂ"?:":“:‘;; ‘:::::
21 1CT peri eiiiduarions & o vertica dalls fiofts arommalmente basss. formazione ¢ sensibilizzazione intema secondo le previsioni del PIAO- e
|comune di Lecce St e Formapione 4ol mersomale Referenti trasparenza_anticorruzione
P Responsabile della Trasparenza
oi Settore I logica,
13) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della| :‘gjmf lmm . At '.f.m e
istruttoria dellaggludicazione e stipuladei | 5 , et el regolarifa istruttoria del processo. ) misure di trasparenza - rispetto degli sgenda diale e opn dta - At scararice
3 [contratti relativi agli affidamenti delle RO e el eproraghela e Juoriee cae) D.Lgs. 50/2017 obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.3%/2013 e ss.mm.i. 8) misure di quadrimestralmente © produttive, servizialle imprese.
forniture di b icr. legistativamente previst formazione e sensibilizzazione intema secondo le previsioni del PIAO- Funzionari assegnati alprocesso
roiture di beni e servizi ICT. ot e Formapione 4ol mersomale pre Referenti trasparenza_anticorruzione
pe Responsabile della Trasparenza
‘Ammissione di varianti durante la fase di esecuzione del contratto al fine di
consentire ll appaltatore di recuperare i ribasso effettuato in sede di Dirigente Settore Innovazione tecnologica,
gara/Mancato accertamento di difetti e vizi della fornitura di beni o servizi in 13) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della| o o A e
Varianti in corso di esecuzione della fornitura| ~ fase di collaudo o di verifica di conformita, al fine di evitare decurtazioni dal sulla base di quanto stabilito in sede di regolarith istruttoria del processo. ) misure di trasparenza - rispetto degli e tutts. servi alle tmroea |
4 4t beni o servizi UZIONEDEL | credito del ibuzione dellincarico di collaudo a soggetti sottoscrizione del Contratto e D.Lgs. N. obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 ¢ ss.mmii. 8) misure dif quadrimestralmente ot ssseomoti o v
ICONTRATTO compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza dei requisiti 50/2016 formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni del PIAO-| Aot e
owvero il ilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi [Sottosezione Formazione del personale Respunsab‘\’le della Trasparenza
‘economici 0 la mancata denuncia di difformita e vizi dell'opera/Omessa
riscossione polizza fideiussoria in caso di inadempimento
Dirigente Settore Innovazione tecnologica,
SCIA awio,trasferimento, - ione i S . . . periodico,a 115%) della agenda digitale e open data - Attivita economiche|
o o ntagy drimestral
5 subingresso ativita commerciali Omissione di controlli o verifiche al fine di ottenere vantaggi per sé o per altri MEDIO 60 istruttoria del processo quadrimestralmente & produttive, servizalle imprese
Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Innovazione tecnologica,
SUAP: SCIA awio,trasferimento, ione i S . . . periodico,a 115%) della agenda digitale e open data - Attivita economiche|
112 3 drimestral
6 subingresso Pubblici esercizi Omissione di controlli o verifiche al fine di ottenere vantaggi per sé o per altri MEDIO 60 istruttoria del processo quadrimestralmente & produttive, servizalle imprese
Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Innovazione tecnologica,
SUAP: SCIA awio trasferimento,
ione i S . . . da digital data - Attivita h
7 subingresso esercizio di attivita ricettive e | Omissione di controlli o verifiche al fine di ottenere vantaggi per sé o per altri 60 periodico,a 115%) della quadrimestralmente agenda digitale e open data - Attivita economichel

stabilimenti balneari

regolarita istruttoria del processo

e produttive, servizi alle imprese
Referenti trasparenza_anticorruzione




installazione di New slot e apparecchi da
divertimento e intrattenimento (art. 110
ITULPS co. 6 lett a) e co. 7) ai sensi
dell'art 86 co. 3 del TULPS, in esercizi

omissioni di controllo o

iali nella ione delle praticheal fine

1) misure di definizione e promozione delletica e di standard di comportamento |
monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di
comportamento integrativo

Dirigente Settore Innovazione tecnologica,
agenda digitale e open data - Attivita economiche|

" - drir Il
8 commerciali o pubblici diversi da quelli di ottenere vantaggi per sé o per altri 60 o periodico, a campi 5% della duadrimestralmente e produttive, servizi alle imprese
gia in possesso di altre licenze di cui agli regolarith istruttoria del processo Referentitrasparenza_anticorruzione
artt 86 (1° @ 2° comma) 0 88 del TULPS 2
owvero per linstallazione in altre arce
aperte al pubblico o n circoli privati
1) misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento {
'monitoraggio trimestrale, a cura del igente, del rispetto del Codice di Dirigente Settore Innovazione tecnologica,
B Apertura, subingresso, chiusura e omissioni di controllo o nella trattazione dell heal fine ” eomportamento integrativo adrimestramente agenda digitale e open data - Attt economiche
variazioni di Sale giochi di ottenere vantaggi per sé o per altr isure di itoraggio periodico, a campi 15%) della o e produttive,serviialle imprese
regolarita istruttoria del processo Referenti trasparenza_anticorruzione
Autorizzazione all'apertura, trz imento Dirigente Settore Innovazione tecnologica,
10 e s ouiurg i | OMissioni di controllo o iali nella trattazione delle praticheal fine 0 periodics, a 15%) della adrimestramente agenda digitale e open data - Attt economiche
vordita g di ottenere vantaggi per sé o per altri regolarita istruttoria del processo d e produttive, servizi alle imprese
Referenti trasparenza_anticorruzione
Dirigente Settore Innovazione tecnologica,
Concessioni per occupazioni occasionali .
11 ATTIVITA' ECONOMICHE E Omissione di controlli o verifiche al fine di ottenere vantaggi per sé o per altri 30 4 ! periodico,a 115%) della quadrimestralmente agenda digiale e open data - Autivita economiche
istruttoria del processo e produttive, servizi alle imprese
PRODUTTIVE
Referenti trasparenza_anticorruzione
Autorizzazione al commercio su area Dirigente Settore Innovazione tecnologica,
lica con Ril : ’ - - - g
2 s o5y a soggetti non aventi diritto/Omissione di controlli o verifiche al 150 periodico, a 15%) della drimestraimente agenda digitale e open data - Attith economichel
pubbliche cor n"p osteggio a seguito di fine di ottenere vantaggi per sé o per altri regolarita istruttoria del processo d e produtive, servizi alle imprese
aree Referenti trasparenza_anticorruzione
Sub ingresso in attivita gia esistente
Dirigente Settore Innovazione tecnologica,
1 Sospensione dell'autorizzazione esercizio | Omessa procedura di sospensione al fine di arrecare un vantaggio indebito a » periodics, a 15%) della adrimestraimente agenda digitale e open data - Attt economiche
del Commercio su Aree Pubbliche un soggetto determinato in cambio di denaro o altre utiita regolarita istruttoria del processo o e produttive,serviialle imprese
Referenti trasparenza_anticorruzione
1) misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento { Dirigente Settore Innovazione tecnologica,
monitoraggio trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di da digitale ¢ open data - Ativith economchel
Bando per la concessione di posteggio - ’ ) S comportamento integrativo agenda digiale e op
1 vl maetaion  cadaria mensie o | SAaImegelae alfine o eniaggare L aopgetaeteminatn cambio ” portan e toria congitnta w s o, el e
ad intervall di pitr ampia durata il processo. gnati l p
" - . L Referenti trasparenza_anticorruzione
5) misure di trasparenza di -
D.Lgs. 0332013 ¢ ss.mmi. Responsabile della Trasparenza
'COMUNE DI LECCE
Identificazi i di i Sche lazic Dirigenti
11 - Polizia Locale e protezione civile, mobilita — entificazione misure di prevenzione ¢ Schema_relazione_Dirigentt
Fasi e tempi per Fattuatione Soggetto responsabile attuazione misure NOTE ESPLICATIVE DEL SETTORE
Istruttoria ricorsi al Prefetto che non ntino lint o 3] mll:lrl‘: Iﬂ,:::l::l:e-l mron:'::::um periodico, a campione (almeno il 5%) della Dirigente :::I::':‘:‘::ﬂ: I;D::l:lz‘:ro(uiune
t Istruttoria icorsi al Prefetto ez 1 I 0 BHITETED 60 o) misure i rtasione.. rtaslon de dipendent prepost e st spettive, i Auadrimestralmente Furionariassegati al processe
mancato deposito documentazione P Prepo: . gnat al p
i locale Referenti trasparenza_anticorruzione
Accertamenti/attivita dindagine/istruttoria iigente Sttoe Pl Locle ¢ prterions
a seguito di esposto per illeciti . . . » . . - 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della| : P
2 amministrativi in materia ambientale, Omissione di controlli o verifiche per ottenere regali, compensi o altre utilita MEDIO Non previsto dalla normativa regolaritaistruttoria del processo. quadrimestralmente cvile, mobilts - viabiits
- Referenti trasparenza_anticorruzione
commerciale e TULPS
Accertamenti/attivita d'indaginefistruttoria 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della Dirigente Settore Polizia Locale e protezione.
3 a seguito di esposto per illeciti Omissione di controlli o verifiche per ottenere regali, compensi o altre utilita MEDIO Non previsto dalla normativa 8810 P 4 P! da adozione PIAO civile, mobilita - viabilita

amministrativi in materia edilizia

regolarita istruttoria del processo.

Referenti trasparenza_anticorruzione




Istruttoria ricorsi al Giudice di Pace che non rappresentino linteresse

3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della
regolarita istruttoria del processo.

Dirigente Settore Polizia Locale e protezione
civile, mobilita — viabilita

4 Istruttoria ricorsi al Giudice di Pace dellAmministrazione comunale e favoriscono il terzo/Scadenza termini di 30 e el i . . ith isoettive, di quadrimestralmente
costit - di d lto document x 9) misure di rotazione - rotazione dei dipendenti preposti alle attivita ispettive, di| Funzionari assegnati al processo
ituzione ovvero di deposito documentazione g personale di polizia locale Referenti trasparenza_anticorruzione
Accertamenti/attivita dindagine/istruttoria 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della Dirigente Settore Polizia Locale e protezione
Senza indugio dalla ricezione dell'esposto regolarita istruttoria del processo. civile, mobilita - viabilita
" drimestrals it
5 a seguito di esposto per ilecit Onmissione di controlli o verifiche per ottenere regali, compensi o altre utilita o segnalazione oy misore di ratastone . otastone dei dipendent preposti ale attits ispetive, quadrimestralmente Fumsioner sceegnet ol processo
igi personale di polizia locale Referenti trasparenza_anticorruzione
Carenza della al fine di 1) misure di defint "etica c di standard di Dirigente Settore Polizia Locale e protezione
programmazione e definizione impresa attraverso procedure negoziate di urgenza o a proroghe trimestrale, a cura del dirigente, del rispetto del Codice di civile, mobilita - viabilita
6 delloggetto dellaffidamento contrattuali/definizione di requisit particolari o di particolari prodotti che D-Lgs. 5072016 comportamento integrativo quadrimestralmente Referentitrasparenza_anticorruzione
99 ST T [ B} 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della P: -
VTSN L T 2 regolarita istruttoria del processo.
:lg‘:::‘:h‘:dl:;‘l’l'l“m:"dem:z::”i“ periodico, a campione (almeno il 5%) della Dirigente Settore Polizia Locale e protezione
i N N ' v jile, mobilita — ilita
Criteri di aggiudicazione, Valutazione Uso distorto dal criterlo doll'offerta economicamente pl vantagglosa, 5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal civile, mobilita —viabilita
7 dollo offeria & selorion del contracnte finalizzato a favorire una determinata impresa/Mancato rispetto dei criteri di D.Lgs. 502016 Lgs 03372013 6 s mendl quadrimestramente Funzionari assegnati al processo
individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse. ) misare i formasione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del Referenti trasparenza_anticorruzione
Responsabile della Trasparenza
PIAO- Sottosezione Formazione del personale
3) n|:suhr;1|‘:nr::rfr:|od ;nomlnllkkm periodico, a campione (almeno il 5%) della| Dirigente Settore Polizia Locale e protezione
Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge ovvero regolarita istruttoria del processo. civile, mobilita — viabilita
5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
8 Procedure negoziate suo impiego nelle ipotesi  individuate dalla legge ma in assenza dei relativi D.Lgs. 50/2016 DLgs. 03372015 6 soomend quadrimestramente Funzionari assegnati al processo
(e 8) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni del eferentirosparerio_anticorurione
PIAO- Sottosezione Formazione del personale fesponsabile della Trasparenza
3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della Dirigente Settore Polizia Locale e protezione
regolarith istruttoria del processo. sy
5 Affidamenti diretti Abuso el ricorso agli affidament diretti l di fuori delle ipotesi legislativamente D.Lgs. 50/2016 5) misure di trasparenza - rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dall quadrimestaimente Funsionar sesegnat o processo
previste/ricorso a proroghe al di fuori dei casi legislativamente previsti D.Lgs. n.33/2013 e ss.mmi. e e
8) misure di formazione e sensibilizzazione interna secondo le previsioni dell . :\ i
PIAO- Sottosezione Formazione del personale fesponsabile della Trasparenza
Ammissione di varianti durante Ia fase di esecuzione del contratto al fine di
consentire all'appaltatore di recuperare il ribasso effettuato in sede di ) misure i I § .
gara/Mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del servizio in fase di o or el periodico, a campionc (slmeno il S%) della Dirigente Settore Polizia Locale e protezione.
del collaudo o di verifica di conformita, al fine di evitare decurtazioni dal credito sulla base di quanto stabilito in sede di :g":n::" ;. "‘:;s‘"l:m*l ‘P"’rf:“g‘:m deli obblighi di pubblicazione previst dal civile, mobilita — viabilita
10 dei contratti dipendenti da Progetti dell'appaltatore/Attribuzione dellincarico di collaudo a soggetti compiacenti per| sottoscrizione del Contratto e D.Lgs. N. D.Lgs. n391201 3: P P # it di Pt P quadrimestralmente Funzionari assegnati al processo
finanziati da Enti Terzi ottenere il certificato di collaudo pur in assenza dei requisiti ovvero il rilascio del 50/2016 8) misure di formazione ¢ sensibilizzazione interna secondo le previsioni del Referenti trasparenza_anticorruzione

certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la PIAO- Sottosezione Formazione del personale Responsabile della Trasparenza

mancata denuncia di difformita e vizi dell'opera/Omessa riscossione polizza
fideiussoria in caso di inadempimento

Ammissione di varianti durante Ia fase di esecuzione del contratto al fine di

consentire all'appaltatore di recuperare il ribassso effettuato in sede di 3) misure di controllo - monitoraggio periodico, a campione (almeno il 5%) della Dirigente Settore Polizia Locale e protezione
gara/Mancato accertamento di difetti e vizi della foritura o servizio in fase di regolarifa istruttoria del processo. P
collaudo o di verifica di conformita, al fine di evitare decurtazioni dal credito 5) misure di trasparenza - rispetto degi obblighi di pubblicazione previsti dal .
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