
SETTORE NUMERO UNITA' CATEGORIE PROFILI
STIPENDIO LORDO ANNUO CADAUNO + IRAP 

+ ONERI RIFLESSI

STIPENDIO LORDO ANNUO TOTALE + IRAP 

+ ONERI RIFLESSI

PROCEDURA DI ACCESSO PERSONALE A TEMPO 

INDETERMINATO
NUMERO UNITA' CATEGORIE PROFILI

STIPENDIO LORDO ANNUO 

CADAUNO + IRAP + ONERI RIFLESSI

STIPENDIO LORDO ANNUO TOTALE 

+ IRAP + ONERI RIFLESSI

PROCEDURA DI ACCESSO 

PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO

1 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  2.739,02  2.739,02 da avviso per progressione verticale* \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  32.158,44  32.158,44  mobilità da avviso \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  32.158,44  32.158,44  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

CDR 1

1 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  34.897,46  34.897,46 mobilità da comando \ \ \ \ \ \

4 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  34.897,46  139.589,84  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

4 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  2.739,02  10.956,09 da avviso per progressione verticale* \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  32.158,44  32.158,44  mobilità da avviso \ \ \ \ \ \

CDR 2

3 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  34.897,46  104.692,38  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  32.158,44  32.158,44  mobilità da avviso \ \ \ \ \ \

CDR 3

5 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  34.897,46  174.487,30  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

4 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  2.739,02  10.956,09 da avviso per progressione verticale* \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  32.158,44  32.158,44 mobilità da avviso \ \ \ \ \ \

CDR 4 \ \ \ \ \ \

1 D FUNZIONARIO TECNICO  2.764,45  2.764,45 da avviso per progressione verticale* \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE TECNICO  32.456,95  32.456,95  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

1 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  2.739,02  2.739,02 da avviso per progressione verticale* \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  32.158,44  32.158,44  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE TECNICO  32.158,44  32.158,44 mobilità da avviso \ \ \ \ \ \

CDR 5

2 D FUNZIONARIO TECNICO  35.221,39  70.442,79  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

1 D FUNZIONARIO TECNICO  2.764,45  2.764,45 da avviso per progressione verticale* \ \ \ \ \ \

1 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  34.897,46  34.897,46  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

3 C ISTRUTTORE TECNICO  32.456,95  97.370,84  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  32.158,44  32.158,44  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE TECNICO  32.158,44  32.158,44  mobilità da avviso \ \ \ \ \ \

2023 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Servizio Economico e Finanziario, Partecipate, Tributi e Fiscalità 

Locale

Programmazione Strategica Comunitaria, Coordinamento PNRR 

(Servizi di staff al Sindaco), Patrimonio.

2023  ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO DA MAGGIORE ENTRATA ADDIZIONALE IRPEF - PATTO PER LA CITTA' E FONDI PRORI DI BILANCIO

 Affari Generali ed Istituzionali, Gestione Risorse Umane, 

Contenzioso, Gare, appalti e agricoltura

 Pianificazione e sviluppo del territorio - manutenzioni ERP

Servizio Autonomo Segreteria Generale

Ambiente, Igiene e Sanità, Randagismo, Canili, gestione parchi e 

verde pubblico



CDR 6

2 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  34.897,46  69.794,92  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

1 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  2.739,02  2.739,02 da avviso per progressione verticale* \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  32.158,44  32.158,44  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE TECNICO  32.158,44  32.158,44  mobilità da avviso \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE TECNICO  32.456,95  32.456,95  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

CDR 7

1 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  34.897,46  34.897,46  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it 1 C ISTRUTTORE SOCIO EDUCATIVO  32.236,62  32.235,62 graduatoria concorso T.D.

1 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  2.739,02  2.739,02 da avviso per progressione verticale* \ \ \ \ \ \

1 D
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE -  

BIBLIOTECARIO
 34.897,46  34.897,46 mobilità da avviso \ \ \ \ \ \

2 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  32.158,44  64.316,87  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

CDR 8

1 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  2.739,02  2.739,02 da avviso per progressione verticale* \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE TECNICO  32.456,95  32.456,95  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it 1 DIRIGENTE DIRIGENTE EX ART. 110  63.461,38  63.460,38 SELEZIONE EX ART. 110 TUEL

CDR 9

1 D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE  2.739,02  2.739,02 da avviso per progressione verticale* \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  32.158,44  32.158,44 mobilità da comando \ \ \ \ \ \

3 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  32.158,44  96.475,31  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

CDR 10

2 C ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO  32.456,95  64.913,89  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  32.158,44  32.158,44 mobilità da avviso \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO  32.158,44  32.158,44 mobilità da avviso \ \ \ \ \ \

CDR 11

1 C ISTRUTTORE TECNICO  32.456,95  32.456,95  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

1 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  32.158,44  32.158,44  Portale per il reclutamento:www.inpa.gov.it \ \ \ \ \ \

TOTALE 65 TOTALE  1.677.753,54 TOTALE 2 TOTALE  95.696,00 

Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, 

Turismo, Archivio Storico,biblioteche, Pubblica Istruzione

Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva e 

popolare, Servizi per lo Sport, Centro Storico, Politiche energetiche

Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e open data - Attività 

economiche e produttive, servizi alle imprese

Servizi Demografici e Statistici e Servizi Cimiteriali

Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, 

Politiche Giovanili, Politiche Attive di Lavoro - piano sociale di zona

*  DIFFERENZA PER PROGRESSIONE DA  CAT. C A CAT. D TRA NUOVO STIPENDIO LORDO ANNUO CAT.D  E CESSAZIONE STIPENDIO LORDO ANNUO CAT. C PROGREDITA A CAT. D (CAT. D FUNZIONARIO AMM.VO CON.LE € 34.897,46 - CAT. C ISTRUTTORE AMM.VO CONT.LE € 32.158,44 E CAT. D FUNZIONARIO 

TECNICO  € 35.221,39 -CAT. C ISTRUTTORE TECNICO € 32.456,94)

Totale assunzioni n. 65 di cui n. 29 cat. C (n. 1 da mobilità per comando, n.  9 da avviso per mobilità e n. 19 da portale)  e n. 36 cat. D (n. 1 bibliotecario da avviso di mobilità, n. 1 funzionario amm.vo cont.le da  mobilità per comando, n. 16 funzionari ammi.vi cont.li da portale e n. 14 funzionari ammi.ti cont.li da avviso per progressioni, n. 2 funzionari tecnici da portale, n. 2 

funzionari tecnici da avviso per progressione)

Polizia locale e Protezione civile, mobilità - viabilità



SETTORE NUMERO UNITA' CATEGORIE PROFILI
STIPENDIO LORDO ANNUO CADAUNO + IRAP + 

ONERI RIFLESSI

STIPENDIO LORDO ANNUO TOTALE + IRAP + 

ONERI RIFLESSI

CDR 2

Programmazione Strategica Comunitaria, Coordinamento PNRR 

(Servizi di staff al Sindaco), Patrimonio.
1 D

N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE - 

fondi Agenzia per la coesione territoriale (PON governance)
 34.897,46  34.897,46 

CDR 6

 Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva e 

popolare, Servizi per lo Sport, Centro Storico, Politiche energetiche
1 D

N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE-  

(da quadro economico progetto PNRR)
 34.897,46  34.897,46 

TOTALE  69.794,92 

SETTORE NUMERO UNITA'
CONTRATTO DI 

COLLABORAZIONE
PROFILI COMPENSO LORDO, COMPRESI ONERI ENTE COMPENSO LORDO, COMPRESI ONERI ENTE PROCEDURA DI INCARICO

CDR 2

n. 1 ESPERTO INFORMATICO

€ 115.098,69 per 36 mesi, con termine non oltre la 

scadenza del PNRR

€ 115.098,69 per 36 mesi, con termine non oltre la 

scadenza del PNRR INCARICO EX ART. 7 C. 6 E 6BIS DEL D.LGS. N. 165/2001  

n.1 ESPERTO GESTIONE RENDICONTAZIONE 

CONTROLLO

 € 115.098,69 per 36 mesi, con termine non oltre la 

scadenza del PNRR

 € 115.098,69 per 36 mesi, con termine non oltre la 

scadenza del PNRR
INCARICO EX ART. 7 C. 6 E 6BIS DEL D.LGS. N. 165/2001  

n.1 ESPERTO GESTIONE RENDICONTAZIONE 

CONTROLLO

 € 76.732,46 per 24 mesi, con termine non oltre la 

scadenza del PNRR

 € 76.732,46  per 24 mesi, con termine non oltre la 

scadenza del PNRR
INCARICO EX ART. 7 C. 6 E 6BIS DEL D.LGS. N. 165/2001  

n. 1 ESPERTO IN PROGETTAZIONE ANIMAZIONE 

TERRITORIALE

€ 97.124,37 per 30 mesi, con termine non oltre la 

scadenza del PNRR

€ 97.124,37 per 30 mesi, con termine non oltre la 

scadenza del PNRR
INCARICO EX ART. 7 C. 6 E 6BIS DEL D.LGS. N. 165/2001  

SETTORE NUMERO UNITA'

CONTRATTO DI 

COLLABORAZIONE  PROFILO 

SENIOR CON ALMENO 7 ANNI 

DI ESPERIENZA

PROFILI
COMPENSO LORDO GIORNATA/PERSONA, 

COMPRESI ONERI ENTE

COMPENSO LORDO GIORNATA/PERSONA, 

COMPRESI ONERI ENTE
PROCEDURA DI INCARICO

CDR 2

n. 1 PROFILO TECNICO PER 250 GIORNATE/PERSONA

€ 126.880,00 con termine non oltre la scadenza del 

PNRR

126.880,00 con termine non oltre la scadenza del 

PNRR
INCARICO EX ART. 7 C. 6 E 6BIS DEL D.LGS. N. 165/2001  

n. 1 PROFILO INFORMATICO PER 100 

GIORNATE/PERSONA

 € 50.752,00, con termine non oltre la scadenza del 

PNRR

50.752,00, con termine non oltre la scadenza del 

PNRR
INCARICO EX ART. 7 C. 6 E 6BIS DEL D.LGS. N. 165/2001  

n. 1 PROFILO DI RENDICONTAZIONE-MONITORAGGIO 

PER 100 GIORNATE/PERSONA

 € 50.752,00, con termine non oltre la scadenza del 

PNRR

50.752,00, con termine non oltre la scadenza del 

PNRR
INCARICO EX ART. 7 C. 6 E 6BIS DEL D.LGS. N. 165/2001  

TOTALE          N.3  (n.1 profilo tecnico, n. 1 profilo informatico, n.1 rendicontazione - monitoraggio)

COLLABORAZIONI PNRR 2023 EX ART. 7 C. 6 E 6BIS DEL D.LGS. N. 165/2001

TOTALE  N.4  (n.1 esperto infromatico, n. 2 esperto gestione rendicontazione controllo, n.1 esperto in progettazione animazione territoriale)

Totale assunzioni a  TEMPO DETERMINATO n. 2 cat. D                      

Programmazione Strategica Comunitaria, Coordinamento PNRR 

(Servizi di staff al Sindaco), Patrimonio.
4

CONTRATTO DI 

COLLABORAZIONE

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE - PROFILO SENIOR CON ALMENO 7 ANNI DI ESPERIENZA

Programmazione Strategica Comunitaria, Coordinamento PNRR 

(Servizi di staff al Sindaco), Patrimonio.
3

CONTRATTO DI 

COLLABORAZIONE- PROFILO 

SENIOR CON ALMENO 7 ANNI 

DI ESPERIENZA

2023 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO - PNRR  


