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Unité des Communes hameau Champeille, 8
' valdobtaines 11020 Quart ( AO )
Mont - Emilius
ORIGINALE
Verbale di Deliberazione
della Giunta
NUMERO 25

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO DI PROGRAM MAZIONE
DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2022/2 024.

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giorno SEDICI del mese dMARZO alle orel4:30nella sala
delle riunioni, a seguito di regolare convocaziose,e riunita laGIUNTA dell'Unité des
Communes valdétaines Mont-Emilius, sotto la prasdedel SigMARTINET Michel.

Sono convenuti i Sigg.ri:

NOMINATIVO DELEGATO PRESENTE
MARTINET MICHEL Si
FILIPPINI ANGELO Si
MENABREAZ BRUNO Si
BORBEY RONNY Si
NICOLETTA MATTIA No
DESAYMONET RICCARDO No
ROSSET CAMILLO Si
BERTHOLIN FABRIZIO Si
CHENEY PAOLO Si
BIONAZ ANDREA Si

Totale Presenti:

8
Totale Assenti: 2

Assiste alla seduta il Segretabott.ssa Cristina Machet

AVENDO RAGGIUNTO IL NUMERO LEGALE S| DICHIARA APERT A LA SEDUTA.




LA GIUNTA

VISTI:

* la Legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54 recaigtéma delle autonomie in Valle d’Aokta.

* la Legge regionale 5 agosto 2014, n. 6 recahtgoVa disciplina dell’esercizio associato di
funzioni e servizi comunali e soppressione dellm@dta montané,

« il vigente statuto dell’'Unité des Communes vald@ai Mont-Emilius;

- il vigente regolamento per il funzionamento dellar@a dell'Unité des Communes valdotaines
Mont-Emilius;

RICHIAMATI:

- il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 réediesto unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali’ e successive modificazioni ed integrazioni;

- il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 rdearfDisposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli scheinbilancio delle regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2lidelegge 5 maggio 2009, 42.

- il vigente regolamento di contabilita;

RICHIAMATA la nota della Presidenza della RegioneSegretario generale della Regione
pervenuta in data 25 gennaio 2022 e assunta &gioatil protocollo n. 1165/2022, con la quale si
evidenzia la necessita di approvare, da parte cdgiho competente, la programmazione del
fabbisogno di personale;

CONSIDERATO che l'articolo 2 del Regolamento regiten12 febbraio 2013, n. 1 stabilisce che
gli enti locali, tramite le Unités des Communesnaoicano alla Regione, entro il 15 marzo 2022, il
proprio fabbisogno di personale, con riferimentosali profili risultanti dal piano triennale del
fabbisogno delle risorse umane dellAmministrazioregionale per il periodo 2022/2024,
rimanendo comunque possibile per le Unités des Qames) avviare procedure selettive per il
reclutamento del proprio personale e del persodalecomuni appartenente all’'Unité stessa, in
deroga a quanto previsto dall'articolo 6, commeettera d) della Legge regionale 5 agosto 2014, n.
6;

VISTI:

 la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 recankudva disciplina dell'organizzazione
dellAmministrazione regionale e degli enti del garto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 198545, e di altre leggi in materia di
personal€’, con particolare riferimento al combinato dismodegli articoli 3, comma 3, lettera
d) e 40, comma 2 e al successivo articolo 41, corhmbquale dispone che le assunzioni di
personale a tempo indeterminato avvengono sulla thagrogrammi annuali che costituiscono
I'articolazione del documento di programmazionertriale del fabbisogno;

* il vigente Testo Unico delle disposizioni contrattieconomiche e normative delle categorie
del comparto unico della Valle d’Aosta;

» articolo 45, comma 1 e l'articolo 46, comma 1lddlegge regionale 7 dicembre 1998, n. 54
recante Sistema delle autonomie in Valle d’AoStaai sensi dei quali gli enti locali
provvedono alla determinazione delle proprie dataizorganiche e disciplinano I'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, in base aetiidi autonomia, flessibilita, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di psi@nalita e responsabilita;

* il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reeatilorme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni puddiodi’;
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il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 recatwdtuazione dell’articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela dellausale della sicurezza nei luoghi di lavgro

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruziomedella Trasparenza per il triennio
2022/2024;

PREMESSO che:

in osservanza dell’'articolo 40, comma 2 della Legegionale 23 luglio 2010, n. 22 gli enti
locali adottano un piano di programmazione trieard®! fabbisogno di personale, aggiornato
annualmente, nel quale sono definiti il fabbisognpersonale e i relativi posti della dotazione
organica da ricoprire a tempo indeterminato, a¢irsw la coordinata attuazione dei processi di
mobilita e di reclutamento;

in osservanza di quanto disposto dall’articolo @mnma 3 del Regolamento regionale 12
febbraio 2013, n. 1, sulla base delle risultanZesdddetto piano, gli enti locali trasmettono
entro il 15 marzo di ogni anno, alla struttura oegile competente in materia di
programmazione del fabbisogno di risorse umaneattiinecessari per I'avvio delle procedure
selettive uniche di cui all’articolo 40 di tale sdgmento regionale;

ai sensi dell'articolo 3, comma 3 della Legge regie 23 luglio 2010, n. 22, in materia di
organizzazione, gli organi di direzione politicotamistrativa provvedono, in particolare:

a) alla definizione delle competenze dei rami nei Qgual articola l'ente o
'amministrazione;

b) allistituzione, alla modificazione, alla soppresst e alla graduazione delle strutture
organizzative dirigenziali, alla definizione dettdative competenze e all'individuazione
dei requisiti oggettivi per ciascuna tipologiamicarico dirigenziale;

c) alla ripartizione delle risorse finanziarie e stentali da assegnare a ciascuna struttura
organizzativa dirigenziale, sulla base degli obie# dei programmi individuati ai sensi
del comma 1;

d) alla ripartizione delle risorse umane da assegmacgascuna struttura organizzativa
dirigenziale, sulla base degli obiettivi e dei prangmi individuati ai sensi del comma 1,
e all’'adozione del documento di programmazionatréde del fabbisogno del personale
e ai suoi aggiornamenti annuali, su proposta degetti di primo livello, sentiti i
dirigenti interessati 0, in mancanza del primo llvedirigenziale, su proposta dei
dirigenti competenti;

I'articolo 41 recante Reclutamentbdella Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 diabé che
'assunzione a tempo indeterminato del personai @éati avviene sulla base di programmi
annuali, che costituiscono articolazione del doaumedi programmazione triennale del
fabbisogno;

RICHIAMATA la Legge regionale 22 dicembre 2021 b.r&cante Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale della Regionéomoma Valle d'Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di
stabilita regionale per il triennio 2022/2024). Mifidazioni di leggi regionali. che recita:

CAPO I
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PERSONALE

Art. 3
(Disposizioni in materia di assunzioni nel compastdblico regionale)

1. Per 'anno 2022, 'Amministrazione regionale @agizzata a effettuare assunzioni a tempo indétetm nel
limite della spesa teorica calcolata su base amomariferimento alle unita di personale, anche dhlijica
dirigenziale, cessate dal servizio nel 2021 e rustitsite e alle cessazioni programmate per 'a@®®2, fermo
restando che le nuove assunzioni possono essettuafé soltanto a seguito delle cessazioni, as@gsaltitolo,
che determinano la relativa sostituzione.

2. Al fine di consentire il regolare svolgimenta dempiti attribuiti alla Regione in materia di s&i antincendio
e di organizzazione, funzionamento e disciplina pleisonale del Corpo forestale valdostano, resthises

Pag.3di6



dall’ambito di applicazione dei limiti assunziondii cui al comma 1 il reclutamento a tempo indeteato da
parte del’Amministrazione regionale del persoraiefessionista del Corpo valdostano dei vigili filelco e del
personale appartenente all’organico del Corpo faleper i profili di agente forestale, sovrintenteforestale,
ispettore forestale, funzionario forestale e areier

3. Resta, altresi, escluso dall’ambito di appliocaeidei limiti assunzionali di cui al comma 1 itlkgamento a
tempo indeterminato da parte dellAmministrazioegionale del personale di cui all'articolo 6, niepetto dei
limiti di spesa stabiliti dall’articolo 7, comma 3.

4. In considerazione degli adempimenti previstilidagicoli 17 del decreto legislativo 7 marzo 200% 82
(Codice dellamministrazione digitale), 31 del dsdorlegge 16 luglio 2020, n. 76 (Misure urgenti per
semplificazione e l'innovazione digitale), conviertin legge, con modificazioni, dall'articolo 1 @elegge 11
settembre 2020, n. 120, e 41 del decreto-leggeafgim 2021, n. 77 (Governance del piano nazionaipreésa e
resilienza e prime misure di rafforzamento dellfeittire amministrative e di accelerazione e sneliito delle
procedure), convertito in legge, con modificaziatall'articolo 1 della legge 29 luglio 2021, n. 1@8parimenti
escluso dall'applicazione dei limiti assunzionalcdi al comma 1 il reclutamento da parte dell’Amisirazione
regionale di due unita di personale, una apparteredia categoria/posizione D e una appartenetaecategoria
C posizione C2, da assegnare all'ufficio del Respbite per la transizione al digitale.

5. LAmministrazione regionale e gli altri enti dui all’'articolo 1 della legge regionale 23 lugk®10, n. 22
(Nuova disciplina dell'organizzazione dell Amminigzione regionale e degli enti del comparto unielbadvalle
d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 o&#dl995, n. 45, e di altre leggi in materia di paede), titolari
di interventi previsti nel Piano nazionale di ripaee resilienza (PNRR), sono autorizzati ad asupensonale a
tempo determinato da impiegare per l'attuazionepdedetti interventi, alle condizioni di cui alltamolo 1 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgeeti il rafforzamento della capacita amministratoelle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuaziodel Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRBRer
I'efficienza della giustizia), convertito in leggepn modificazioni, dall'articolo 1 della legge oato 2021, n.
113. L’Amministrazione regionale e i predetti enigpettivamente con deliberazione della Giuntaomrgje e con
atto dell'organo competente, individuano, in reda& ai progetti di competenza, il fabbisogno dispeale, ivi
compreso quello da individuare, ove necessaricago di accertata carenza in organico, in qualitasponsabile
unico del procedimento, necessario all’attuazicegicstessi.

6. La spesa per il trattamento economico accesslonato per le nuove assunzioni ai sensi dei cog\n3d e 4
non e conteggiata nei limiti di spesa relativirattamento economico accessorio previsti dalla ativa vigente.

7. La lettera c) del comma 1 dell'articolo 12 amjalamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuhsposizioni
sull'accesso, sulle modalita e sui criteri pesstiazione del personale delllAmministrazione redmeadegli enti
del comparto unico della Valle d'Aosta. Abrogaziated regolamento regionale 11 dicembre 1996, n.e6),
sostituita dalla seguente: "c) pubblicazione deldoasul sito istituzionale dell'ente che ha avviatprocedura
selettiva nonché sul sito istituzionale della Regit.

8. Nelle more della revisione organica della dikegdello svolgimento delle procedure di reclutatoepresso
gli enti del comparto unico regionale, anche meeiaralorizzazione delle risorse interne, per l'ari®2,
I’Amministrazione regionale, gli enti locali e gdltri enti di cui all’articolo 1, comma 1, dellar.l.22/2010
provvedono alle assunzioni a tempo indetermina¢o,limiti delle facolta assunzionali stabilite dalpresente
legge, in via prioritaria mediante utilizzo delleaduatorie vigenti alla data dell'assunzione, cbseiguente
ordine:

a) scorrimento di graduatorie proprie;

b) utilizzo, ai sensi dell'articolo 6 del regolanbenregionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disporiz
sull’accesso, sulle modalita e sui criteri perdiaszione del personale del’ Amministrazione regiereadegli enti
del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogaziathe regolamento regionale 11 dicembre 1996, ndb),
graduatorie di altri enti del comparto unico regilen

c) utilizzo delle graduatorie generali esitate el@focedure selettive uniche di cui all'articolo del r.r. 1/2013,
nel caso in cui I'ente che deve procedere all'azsme non risulti coinvolto nella procedura seletfi

9. La validita della graduatoria del concorso btmdiall’ Amministrazione regionale per I'assunziomg¢empo
indeterminato di centralinisti del’emergenza, tadenza al 31 dicembre 2021, € prorogata al 3intie2022.

10. Al comma 7 dell'articolo 3 della legge regian&ll dicembre 2020, n. 12 (Legge di stabilita neglie per il
triennio 2021/2023), le parole: “entro il 31 dicenat2021” sono sostituite dalle seguenti: “entr81l dicembre
2022".
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RICHIAMATA la propria deliberazione del 16 febbrak022, n. 13 recanteRicognizione di
eventuali eccedenze al fine della predisposizioekaddichiarazione degli esuberi di unita di
personale per I'anno 2022 con la quale é stato dichiarato che, a segditwerifica per la
ricognizione di eventuali eccedenze di personalen rsono stati ravvisati, presso questa
amministrazione, esuberi di personale dipendentaggsun’area di attivita e per nessuna qualifica
o profilo professionale;

ATTESO che le nuove assunzioni possono essergugffetsolo se sono stati approvati i programmi
di fabbisogno e le deliberazioni di ricogniziongliesuberi;

CONSTATATO che nell'anno 2022 e possibile prevedassunzione:

» atempo indeterminato di n. 2 unita di personalegrdilo di bidello, categoria e posizione A,

 a tempo indeterminato di n. 6 unita di personalk prefilo di operatore socio sanitario,
categoria B e posizione B2S;

RITENUTO opportuno procedere all'approvazione dahp triennale del fabbisogno delle risorse
umane per il periodo 2022-2024;

VISTO il parere favorevole in merito alla legittidj espresso dal Segretario in riferimento al
presente provvedimento, ai sensi del combinatoodispdall’articolo 9, comma 1, lettera d) della
Legge regionale del 19 agosto 1998, n. 46 recadwbertie in materia di segretari degli enti locali
della Regione autonoma Valle d’Aostadall’articolo 49 bis della Legge regionale detlicembre
1998, n. 54 recanteSistema delle autonomie in Valle d’Aosta.

VISTO il parere favorevole di regolarita contalelgpresso dal responsabile del servizio finanziario
sullo schema di bilancio, per attestare la verifigdla veridicita delle previsioni di entrata e di
compatibilita delle previsioni di spesa da inséringl bilancio, ai sensi dell’articolo 5 del
Regolamento di contabilita, approvato con delibierse di Giunta del 24 ottobre 2016, n. 59;

DOPO discussione ed esame in merito;

CON VOTI unanimi e favorevoli, resi palesementdudt i presenti e votanti;

DELIBERA

1) Di approvare il seguente piano di programmaziordat#isogno del personale per il triennio
2022/2024, iscrivendo la necessita di procedele022, all'assunzione:
* atempo indeterminato di n. 2 unita di personalepn#ilo di bidello, categoria e posizione
A;
* a tempo indeterminato di n. 6 unita di personalepnefilo di operatore socio sanitario,
categoria B e posizione B2S.

2) Di dare atto che il Segretario, Dott.ssa Cristinachkt, viene individuato quale responsabile
del procedimento connesso alla presente deliberazio
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Fatto, letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Michel Martinet Dott.ssa Cristina Machet

PARERI

Il sottoscritto, ai sensi della normativa regionaigente, meglio indicata nella parte narrativa del
provvedimento, esprime sul predetto atto favoreimlardine alle rispettive competenze

In ordine alla legittimita IL SEGRETARIO
X (LR 46/98 art. 9 comma 1° lettera d) Dott.ssa Cristina Machet
In ordine alla regolarita tecnica IL SEGRETARIO
(ai sensi della Legge Regionale 22/2010) Dott.ssa Cristina Machet
In ordine alla regolarita contabile IL RESPONSABILE DELL'AREA
X | (ord. Finanz. Reg. n° 1/99 art. 3 comma 3° e atdi@ma 1°) FINANZIARIA
Dott. Edoardo Boscardin

Quart, li 16/03/2022

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Attesto che il presente verbale & stato pubblieditdlbo Pretorio on line in data 18/03/2022 perirgici
giorni consecutiviai sensi dell’art. 52/bis della L.R. n. 54 del1¥71998.
Quart, li 18/03/2022 IL SEGRETARIO

Dott.ssa Cristina Machet

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

Si dichiara che la presente deliberazione e diwemrgecutiva in data odierna, ai sensi dell'arttes2iella
L.R. 07.12.1998, n. 54.
Quart, li 18/03/2022 IL SEGRETARIO

Dott.ssa Cristina Machet
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