PROGRAMMAZIONE TRIENNALE ASSUNZIONI 2023/2025

Comune di San Vito

Provincia Sud Sardegna

CESSAZIONI PERSONALE
ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025
A tempo indeterminato e pieno: non sono previste | non sono | non sono
n. 2 istruttore amministrativo, categoria | cessazioni previste previste
giuridica C1, dal 10.07.2022, con diritto cessazioni cessazioni
alla conservazione del posto fino al
09.01.2023 e dal 25.10.2022, con dititto
alla conservazione del posto fino al
24.04.2023;
n. 1 Istruttore Direttivo tecnico, cat
giur. D1, dal 15.06.2022;
n. 1 collaboratore amministrativo,
categoria giuridica B1, dal 17.11.2022
PIAO 2023/2025 ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
ANNO 2023 ANNO ANNO 2025
2024
- n. 1istruttore tecnico ex | Non  sono | Non sono
categoria giuridica C1, a | previste previste
tempo pieno e | assunzioni assunzioni
indeterminato, mediante
mobilita! obbligatotia o

volontaria o  concorso
pubblico o utilizzo di
graduatorie;

- n 2 istruttore
amministrativo, ex
categoria giuridica C1, a
tempo pieno e
indeterminato, mediante
mobilita obbligatotia e/o

volontaria o  concorso
pubblico o  mediante
utilizzo di  graduatorie,
previo decorso del tempo
a disposizione det
dipendenti  cessati  per
usufruire della
conservazione del posto;

- n. 1 progressione

I'Si precisa che ¢ stato accertato che il fondo risorse decentrate del Comune di san Vito, dispone di somme sufficienti a

coprire eventuali progressioni economiche maturate presso 1’Ente di provenienza.




verticale, Istruttore
Direttivo tecnico, ex cat
giur. D1, da attivare
mediante procedura
comparativa, di cui all’art.
13 CCNL 2019/2021.

Si precisa che stante P'attribuzione ad unico Responsabile di due servizi tecnici, dovuti alla vacanza del
posto non programmabile, ha determinato la necessita di coprire il posto vacante anticipando
un’assunzione di un istruttore tecnico, in sostituzione di un istruttore amministrativo, che verra coperta
nel 2023, con il posto che si rendera disponibile a seguito della progressione verticale programmata.




PIAO 2023/2025 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025
n. 1 Istruttore | Non sono Non sono
amministrativo contabile, | previste previste
ex Categoria Giuridica. | assunzioni assunzioni

C1, a tempo pieno, fino
alla copertura del posto a

tempo indeterminato,
mediante selezione
pubblica e/o utilizzo di
graduatoria vigente
presso altri Enti  per
presunti sel mesi
eventualmente
rinnovabili;

n. 1 Istruttore
amministrativo, ex

Categoria Giuridica C1, a
tempo pieno, per presunti
sette mesi eventualmente
rinnovabili, mediante o
selezione;

n. 1 Istruttore tecnico, ex
Categoria Giuridica C1, a
tempo pieno, per presunti
quattro mesi
eventualmente
rinnovabili o per 24 ore
per sel mesi o nei limiti
della relativa spesa;

n. 1 Istruttore Direttivo -
Assistente  Sociale, ex
Categoria Giuridica D1
fino al 31.03.2024.

n. 1 prosecuzione del
contratto a tempo
determinato instaurato
del 2022 di n. 1 istruttore
tecnico per 12 ore
settimanali nel profilo di
categoria giuridica ed
economica ex C, da
individuare oltre che con
attivazione di procedure
a tempo determinato
anche con l'ipotesi di cui
all’art. 1 c. 557 della
1..311/2004, fino alla
copertura del posto a
tempo indeterminato;

n. 1 prosecuzione del




contratto a tempo
determinato instaurato
del 2022 di n. 1 istruttore
amministrativo contabile
per 12 ore settimanali nel
profilo di categoria
giuridica ed economica
ex C, da individuare oltre
che con lattivazione di
procedure a tempo
determinato anche con
I'ipotesi di cui all’art. 1 c.
557 della 1..311/2004;




