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Tutti
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c

Dott.ssa Veronica Anedda
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d

Interim Ing. Maria Sabrina 

Serpau
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Dott. Enrico Mura
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Interim Ing. Maria Sabrina 

Serpau
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Dott.ssa Veronica Anedda
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Mura Enrico
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Dott.ssa Veronica Anedda
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l

Ing. Maria Sabrina Serpau
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s

Dott. Giacomo Mameli

12
s (2)

Dott. Giacomo Mameli

Obiettivo Specifico P. Individuale Transizione Digitale 

Comune di:                                                                  SAN VITO Programmazione Obiettivi di Performance 2023
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Obiettivo Specifico P. Individuale
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in 

attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016

Obiettivo Specifico P. Individuale Comuni Marginali

Obiettivo Specifico P. Individuale Servizio Bilancio 

Obiettivo Specifico P. Individuale Conversione ostello della gioventù in casa per anziani o equipollente

Obiettivo Specifico P. Individuale Contributo alle imprese di cui al D.M. 20/09/2020 annualità 2022

Obiettivo Specifico P. Individuale Lotta evasione tributaria

Obiettivo Specifico P. Individuale

Obiettivo Specifico P. Individuale C.O.C.

Conversione ostello della gioventù in casa per anziani o equipollente

Obiettivo Specifico P. Individuale Applicazione nuovo CCNL 2019-2021 parte economico e giuridica

Obiettivo Specifico P. Individuale Lavori conseguenti alluvione del 10 e 11 ottobre 2018

Obiettivo Specifico P. Individuale Attività di coordinamento nelle attività di perseguimento sugli obiettivi assegnati ai titolari di P.O.
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN VITO

CDR Tutti
RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Tutti ALTRI CDR COINVOLTI tutti

INDIRIZZO 

STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DEL'ENTE

MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione

Complessità x

Importanza x

14PESO OBIETTIVO

PROGRAMMA Segreteria generale

OBIETTIVO OPERATIVO

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

Realizzabilità x

Impatto Esterno x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

MONITORAGGIO VERIFICHE A CAMPIONE

RENDICONTO SU ATTIVITA' DI 

PIANIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE 

DELLE VERIFICHE 31/12/2023

ALTA BASSAMEDIA



N. 2

1

2

3

4

5

Aggiornamento del manuale di gestione e conservazione 

documentale 
31/11/2023

Implementazione ed interoperabilità delle piattaforme 

abilitate ( ANPR, SPID, PagoPA, CIE, piattaforma di notifica 

degli atti, AppIO)

31/12/2023

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

X

Importanza x

18

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDIRIZZO 

STRATEGICO Transizione Digitale 

MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione

Complessità x

Impatto Esterno x

PROGRAMMA Altri servizi generali

OBIETTIVO OPERATIVO

Implementazione sito istituzionale con servizi digitalizzati

PESO OBIETTIVO

ALTA BASSAMEDIA

Realizzabilità

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN VITO

CDR Tutti
RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Tutti ALTRI CDR COINVOLTI

Formazione in materia di transizione digitale: codice di 

condotta e cyber security e alfabetizzazione digitale
31/12/2023

Avvio giornate di sensibilizzazione ai cittadini per l'accesso 

ai servizi on line
31/10/2023

Piano Transizione Digitale: perseguimento obiettivi locali 31/07/2023
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN VITO

CDR Servizio Affari generali
RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Dott.ssa Veronica Anedda ALTRI CDR COINVOLTI

INDIRIZZO 

STRATEGICO Comuni Marginali

MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione

Complessità x

Importanza x

18PESO OBIETTIVO

PROGRAMMA Altri servizi generali

OBIETTIVO OPERATIVO

Fondo comuni marginali DPCM 30 settembre2021 per l'avvio di attività commerciali, artigianali e agricole attraverso un'unità operativa ubicata nei territori del 

Comune anno 2023

Realizzabilità x

Impatto Esterno

Stilare graduatoria 30/11/2023

riconoscimento contributi 31/12/2023

x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

ALTA BASSAMEDIA
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INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

x

Importanza x

12

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDIRIZZO 

STRATEGICO C.O.C.

MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione

Complessità x

Impatto Esterno x

PROGRAMMA Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

OBIETTIVO OPERATIVO

Aggiornamento regolamento protezione civile

PESO OBIETTIVO

ALTA BASSAMEDIA

Realizzabilità

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN VITO

CDR Servizio Patrimonio
RESPONSABILE 

PRIMARIO.:

Interim Ing. Maria Sabrina 

Serpau
ALTRI CDR COINVOLTI

aggiornamento regolamento protezione civile 

PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO
30/10/2023
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN VITO

CDR
Servizio economico 

finanziario

RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Dott. Enrico Mura ALTRI CDR COINVOLTI

INDIRIZZO 

STRATEGICO Servizio Bilancio 

MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione

Complessità x

Importanza x

16PESO OBIETTIVO

PROGRAMMA Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

OBIETTIVO OPERATIVO

Approvazione atti programmatori

Realizzabilità x

Impatto Esterno

schema conto consuntivo 15/04/2023
bilancio di previsione 2024 presentazione schema alla 

Giunta Comunale
30/11/2023

x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

ALTA BASSAMEDIA
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN VITO

CDR Servizio patrimonio
RESPONSABILE 

PRIMARIO.:

Interim Ing. Maria Sabrina 

Serpau
ALTRI CDR COINVOLTI

Segretario 

Comunale

INDIRIZZO 

STRATEGICO Conversione ostello della gioventù in casa per anziani o equipollente

MISSIONE Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Complessità x

Importanza x

16PESO OBIETTIVO

PROGRAMMA Interventi per gli anziani

OBIETTIVO OPERATIVO

Predisposizione e pubblicazione manifestazione di interesse per conversione e gestione della struttura

Realizzabilità x

Impatto Esterno

pubblicazione manifestazione di interesse PPP 31/03/2023

x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

ALTA BASSAMEDIA

tutti



N. 7
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approvazione graduatoria provvisoria 31/10/2023

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

x

Importanza x

20

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDIRIZZO 

STRATEGICO Contributo alle imprese di cui al D.M. 20/09/2020 annualità 2022

MISSIONE Sviluppo economico e competitività

Complessità x

Impatto Esterno x

PROGRAMMA Industria, PMI e Artigianato

OBIETTIVO OPERATIVO

concessione contributi alle imprese per riduzione di fatturato da Covid annualità 2022

PESO OBIETTIVO

ALTA BASSAMEDIA

Realizzabilità

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN VITO

CDR Servizio Affari generali
RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Dott.ssa Veronica Anedda ALTRI CDR COINVOLTI

approvazione graduatoria definitiva 31/12/2023

bando 30/06/2023
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN VITO

CDR
Servizio Economico 

Finanziario

RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Mura Enrico ALTRI CDR COINVOLTI

INDIRIZZO 

STRATEGICO Lotta evasione tributaria

MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione

Complessità x

Importanza x

14PESO OBIETTIVO

PROGRAMMA Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscal

OBIETTIVO OPERATIVO

Emissione avvisi di accertamento e notifica di due annualità, non in prescrizione, riguardante tutti i tributi comunali

Realizzabilità x

Impatto Esterno

avvisi di accertamento e notifica 31/12/2023

x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

ALTA BASSAMEDIA
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN VITO

CDR Servizio Affari Generali
RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Dott.ssa Veronica Anedda ALTRI CDR COINVOLTI

INDIRIZZO 

STRATEGICO Applicazione nuovo CCNL 2019-2021 parte economico e giuridica

MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione

Complessità X

Importanza x

16PESO OBIETTIVO

PROGRAMMA Risorse umane

OBIETTIVO OPERATIVO

Approvazione CCDI parte economica e parte giurdica a seguito della sottoscrizione del nuovo CCNL

Realizzabilità X

Impatto Esterno

Approvazione CCDI parte economica e parte giuridica 30/04/2023

X

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

ALTA BASSAMEDIA

tutti
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN VITO

CDR Servizio Tecnico
RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Ing. Maria Sabrina Serpau ALTRI CDR COINVOLTI

INDIRIZZO 

STRATEGICO Lavori conseguenti alluvione del 10 e 11 ottobre 2018

MISSIONE Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Complessità x

Importanza x

12PESO OBIETTIVO

PROGRAMMA Gestione dei beni demaniali e patrimo

OBIETTIVO OPERATIVO

Ripristino strada da ex S.S. 125 a Cantina Modigliani e opere d'arte - Strada di Corr'e Cerbu dalla vecchia S.S. 125 fino a ponte Cantina Modigliani. Disalveo nei Rii 

Cugurranti e su Linnamini area vasta San Priamo aree contermini al lato monte delle opere d'arte ponti ANAS al Km 50+250 e Km 51+000 - NSA 371 - Ripristino 

opere di protezione opere d'arte

Realizzabilità x

Impatto Esterno

affidamento lavori 31/10/2023

x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma 3.843.231,00€                                   
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

ALTA BASSAMEDIA



N. 11

1

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

x

Importanza x

16

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDIRIZZO 

STRATEGICO Conversione ostello della gioventù in casa per anziani o equipollente

MISSIONE Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Complessità x

Impatto Esterno x

PROGRAMMA Interventi per gli anziani

OBIETTIVO OPERATIVO

Predisposizione e pubblicazione manifestazione di interesse per conversione e gestione della struttura

PESO OBIETTIVO

ALTA BASSAMEDIA

Realizzabilità

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN VITO

CDR Segretario Comunale
RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Dott. Giacomo Mameli ALTRI CDR COINVOLTI tutti

pubblicazione manifestazione di interesse PPP 31/03/2023



N. 12

1

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

x

Importanza x

16

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDIRIZZO 

STRATEGICO Attività di coordinamento nelle attività di perseguimento sugli obiettivi assegnati ai titolari di P.O.

MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione

Complessità x

Impatto Esterno x

PROGRAMMA Risorse umane

OBIETTIVO OPERATIVO

Attività di coordinamento nelle attività di perseguimento sugli obiettivi assegnati ai titolari di P.O.

PESO OBIETTIVO

ALTA BASSAMEDIA

Realizzabilità

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN VITO

CDR Segretario Comunale
RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Dott. Giacomo Mameli ALTRI CDR COINVOLTI tutti

perseguimento degli obiettivi nella maniera più efficace e 

celere
obiettivo continuo 31/12/2023


