OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ‘

COMUNE DI H SAN VITO

CDR

TUTTI ‘ Tutti TUTTI

RESPONSABILE PRIMARIO: H H ALTRI CDR COINVOLTI H

INDIRIZZO STRATEGICO

GARANTIRE GLI ADEMPIMENTI DI CUI AL D. LGS. 33/2013, L. 190/2012 E D.LGS. 231/2007

MISSIONE

0.1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA

0.2 Segreteria generale

OBIETTIVO OPERATIVO

GARANTIRE ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA LOTTA ALLA CORRUZIONE, TRASPARENZA E ANTIRICICLAGGIO.

OBIETTIVO GESTIONALE

Trasparenza, Anticorruzione e antiricilaggio: attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT dell'ente in materia di trasparenza, antiriciclaggio e anticorruzione. Assicurare un elevato standard

TITOLO OBIETTIVO degli atti ativi fil a garantire la a, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonche di regolarita degli atti I' dei controlli ivi previsti
dalr
e descrizione formula target 2021 2020 2019
Grado di trasparenza dell’amministrazione definito
in termini di grado di compliance 9, completezzal0,
aggiornamento e aperturall degli obblighi di
pubblicazione previsti dal d.Igs 33/2013 e calcolato
come rapporto tra il punteggio complessivo . . . . -
F la =[ Ad ti attuati/Ad t
Attuazione degli obblighi in materia di Trasparenza |ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ormula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in 91%
. . " - . . capo al CdR]*100
ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio
massimo conseguibile secondo le indicazioni di cui
alla delibera ANAC relativa alle attestazioni OIV
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per
I'anno di riferimento (Unita di misura: %)
RISULTATO ATTESO
Evidenzia la capacita del Dirigente di presidiare gli
Attuazione degli obblighi in materia di obblighi in materia di anticorruzione ascrivibili al Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in 20%
Anticorruzione CdR di diretta responsabilita capo al CdR]*100 N
Evidenzia la capacita del Dirigente di presidiare gli
N N N - L . |obblighi in materia di antiriciclaggio ascrivibili al CdR | Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in
Att degli obblighi teria di Antiricil 90%
tazione degll obblight in materia ci Antiriciiaggio di diretta responsabilita capo al CdR]*101 N
Evidenzia la capacita del Dirigente di predisporre gli
Qualita e correttezza degli Atti Amministrativi atti ammim’strafivi di.cf)r.'npete.n%a del proprio CdR Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in 5%
soddisfacendo i requisiti previsti nel regolamento capo al CdR]*100
dei controlli interni
o RILEVANZA Esito Pesatura
Variabili 5
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE

peso assoluto in capo

Area/Settore % di contribuzione all'Area valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
1 0

Area/Settore % di contribuzione peso asas;l:::ain capo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
2 0

Area/Settore % di contribuzione peso asas;l:::ain capo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
3 0

Area/Settore % di contribuzione peso as:;l:::ain capo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
4 0

Area/Settore % di contribuzione peso as:;l:::ain capo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
5 0




