
 

Nucleo di Valutazione 
Unione dei Comuni Sarrabus 
COMUNE DI SAN VITO 

 
 

Verbale n° 2/2023 
Alla cortese attenzione  
del Sindaco 
dei Responsabili titolari di P.O. 
  Sede 

 
Nel giorno 07 marzo 2023 alle ore 17,00 in seduta telematica, si è riunito il Nucleo di Valutazione nelle 
persone di:  
 

COMPONENTI  Presente Assente 

Dott. Giacomo Mameli Segretario - Presidente  X 

Dott.ssa Ilaria Saba Componente X  

Dott. Andrea Boi Componente X  

 
Per trattare il seguente ordine del giorno: 

 Parere sulla sezione performance del PIAO. 

In accordo con il Presidente, il Nucleo si riunisce con i soli componenti esterni, per valutare la proposta 
del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (nella sezione della performance) proposto al parere 
del presente Nucleo in ottemperanza alla normativa vigente ed ai requisiti minimi previsti. Il Presidente 
si astiene dalla discussione, avendo redatto il documento in esame. 

 
Il Nucleo di Valutazione 

 

RILEVATO che il Comune di San Vito con atto deliberativo G.C. n. 14 del 16/02/2023 ha adottato con 
prima istanza il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025, ai sensi dell’art. 6 del DL n. 
80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021; 

VERIFICATO che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 31.01.2023, è stato approvato il 
Documento Unico di programmazione per il triennio 2023-2025 e che con deliberazione di Consiglio 
Comunale n. 7 del 31.01.2023, è stato approvato il bilancio di previsione per il triennio 2023-2025; 

ACCERTATO che il Comune di San Vito, alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti, computati 
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente 25 
e che conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti (e pertanto rientra nella definizione di 
piccoli comuni di cui all’articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017); 

VISTI gli obblighi normativi in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto 
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenuti efficaci, 
in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del 
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione” e della 
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pubblicazione del Decreto del Ministro del 24 giugno 2022 per la Pubblica Amministrazione concernente 
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO);  

EVIDENZIATO che, a norma dell'articolo 6 del citato DM del 24 giugno 2022, vengono definite le 
modalità semplificate di compilazione del PIAO per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta 
dipendenti; 

PRESO ATTO delle proposte degli obiettivi pervenuti al presente Nucleo di Valutazione e rilevati con 
verbale n.2 del 02/02/2023, vista la necessità di individuare gli obiettivi di performance, individuali ed 
organizzativi, per l’anno 2023 quale parte integrante del PEG per il triennio 2023/2025, ai sensi del D.Lgs. 
n. 150/2009; 

ESAMINATO il PIAO nelle diverse sezioni ed in particolare nella sezione “Performance”, così come 
presentato dal Segretario Comunale, nonché Responsabile della Prevenzione della Corruzione dell’Ente, 
in virtù di decreto di nomina sindacale n. 9 del 11/08/2016; 

RITENUTO di esprimere il proprio parere sul documento in generale in quanto rispetta i requisiti minimi 
richiesti per le Pubbliche Amministrazioni con meno di 50 dipendenti (come indicato dall'articolo 6 del 
Decreto Ministeriale n. 24/2022 in cui vengono definite le modalità semplificate di compilazione del 
PIAO) e nello specifico con riferimento alla sezione “Performance” (sebbene le indicazioni contenute 
nel “piano tipo” non prevedono l’obbligatorietà di tale sottosezione di programmazione per questa 
tipologia di Enti); 

con l'astensione del Presidente, il Nucleo di Valutazione: 

 

PROCEDE 

ad esprimere parere favorevole all’allegato Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (nella sezione 
della performance). 

 

I componenti esterni di valutazione, in una prospettiva di crescita dell’Ente, suggeriscono la previsione 
di alcune integrazioni del PIAO al fine di introdurre nuovi elementi diretti al Valore Pubblico (sebbene 
non richieste per gli Enti di queste dimensioni), come ad esempio: 

 una mappa degli stakeholder definiti per categoria di esigenze (interni ed esterni al comune), 

 una analisi SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) indicante le proprie strategie 
alla luce dell’analisi del contesto interno (punti di forza e di debolezza) ed esterno (ostacoli e 
opportunità),  

 obiettivi strategici in coerenza con l’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile delle “5P” (Persone, 
Pianeta, Prosperità, Pace, Partnership). 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto: 

 

Dott. Andrea Boi 
Componente 

 

Dott.ssa Ilaria Saba 

Componente 

 

 


