09/ 03/ 2023

San Vito

Prot ocol | o N. 0002294/ 2023 del

COMUNE DI SAN VI TO

Comune di

COMUNE DI SAN VITO

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Verbale n. 7 del 07.03.2023

Oggi giorno 7 del mese di marzo anno 2023, il sottoscritto Dott. Antonio Serreli, revisore unico dei conti del
Comune di San Vito nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 30.06.2022, procede
all’esame della deliberazione n. 14 del 16.02.2023 avente ad oggetto: “Adozione, prima istanza, del piano
integrato attivita e organizzazione 2023-2025 — ai sensi dell’art. 6 del DI n. 80/2021, convertito con
modificazioni in legge n. 113/2021".

Vista la deliberazione 153 del 14.12.2022 avente ad oggetto: “Adozione, prima istanza, del piano integrato
attivita e organizzazione 2023-2025 — ai sensi dell’art. 6 del DI n. 80/2021, convertito con modificazioni in
legge n. 113/2021".

Tenuto conto che la “Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”, ai
sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, indica la programmazione delle cessazioni dal servizio,
effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in
relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissionidi servizi, attivita o funzioni;

Il Revisore prende atto che la programmazione del fabbisogno di personale prevista dall’art. 39, comma 1
della Legge 449/1997 e dall’art. 6 del D.lgs. 165/2001 & stata approvata con specifico atto secondo le
"Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte della PA" emanate
in data 08 maggio 2018 da parte del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e
pubblicate in G.U. 27 luglio 2018, n.173, ed & inserita all’interno del DUP.

Letto, confermato, sottoscritto

IL REVISORE UNICO

Dott. Antonio Serreli
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