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FORMAZIONE GENERALE E FORMAZIONE SPECIALISTICA TRASVERSALE:

AREA DIGITALIZZAZIONE E CRESCITA COMPETENZE DIGITALI DEL PERSONALE E  AREA TECNICA 
GIURIDICA NORMATIVA GENERALE

TEMATICA TIPOLOGIA DESTINATARI
Sicraweb; corso operativo per 
il personale sia per la parte di 
gestione contabile che per la 
parte amministrativa

Fascicolazione  e  archivio,
accesso agli atti

Formazione on site su 
applicativi gestionali in uso

DIPENDENTI ABILITATI 
ALL’USO DELLA PIATTAFORMA 
SICRAWEBB DI TUTTI I SERVIZI 
DELL’ENTE

Corso operativo  di Sicraweb Formazione on site su 
applicativi gestionali in uso

DIPENDENTI ABILITATI 
ALL'USO DELLA PIATTAFORMA 

MEPA corso pratico operativo Strumento di e-procurement,
per  gli  approvvigionamenti
del  servizio  sul  mercato
elettronico.

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI 
DELL’ENTE

Aggiornamento in materia di 
codice dei contratti e 
strumenti di negoziazione

Formazione  continua:
formazione  giuridica/
aggiornamenti normativi

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI

Supporto agli operatori sociali
per  l’ideazione  e  nella
realizzazione  di  strumenti,
programmi,  modalità  per
trasformare  le  attività
educative  in  presenza  in
attività svolte a distanza

Alfabetizzazione informatica e 
digitale (base) 

Corsi base utilizzo software di 
elaborazione testi e calcolo

Webinar  e  gruppi  di
apprendimento  collaborativo
sul lavoro per obiettivi 

Webinar  e  gruppi  di
apprendimento  collaborativo
sulla  gestione  efficace  delle

Formazione in materia di 
utilizzo applicazioni e 
strumentazioni informatiche

DIPENDENTI DEL SERVIZIO 
POLITICHE SOCIALI

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI 
DELL’ENTE

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI 
DELL’ENTE



riunioni  e  delle  informazioni
nei  gruppi  di  lavoro  in
particolare  per  i  gruppi  che
lavorano  con  lavoratori  in
presenza e in lavoro agile

Gestione dei software di base
modifica/creazione immagini e
video

digitalizzazione  e
valorizzazione multimediale 

DIPENDENTI

Tecniche  redazione  degli  atti
amministrativi  dopo  il  DL
76/2020 c.d. Semplificazioni 

Formazione giuridica 
generale

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI 
DELL’ENTE

Accesso, privacy e trasparenza
negli atti degli enti locali

Formazione giuridica 
generale

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI 
DELL’ENTE

Formazione  in  materia  di
“etica  pubblica”  e
“comportamento pubblico”

Formazione giuridica 
generale

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI 
DELL’ENTE

Corso  di  alta  formazione  in
tecnica  dell’amministrazione
locale - UPO

Formazione giuridica 
generale

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI 
DELL’ENTE

Corsi  per  personale  tecnico
che svolge le funzioni di RUP,
personale  che  ha
responsabilità  di  attività
progettuali  complesse:  corso
base  e  avanzato  in  Project
Management,  eventualmente
finalizzati  al  conseguimento
della  certificazione  rilasciata
dall’Istituto Italiano di  Project
Management  (ISIPM)  e
conseguente  iscrizione  nel
registro dedicato

Formazione tecnica avanzata

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI 
DELL’ENTE

Corso  di  europrogettazione
(come  si  redige  un  progetto,
come  si  rendiconta  un
progetto,  quali  sono  i
principali  programmi  della
prossima  programmazione
europea 2021-2027)

Formazione tecnica avanzata

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI 
DELL’ENTE COINVOLTI NELLA 
PROGRAMMAZIONE



Webinar  su  definizione  di
lavoro  agile,  metodi,
strumenti  e  procedure  di
attivazione del progetto

Webinar su privacy e sicurezza
durante il lavoro agile

Webinar  sulle  tecnologie
abilitanti il lavoro agile

Formazione generale per tutti
i lavoratori agili

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI 
DELL’ENTE CHE OPERANO IN 
MODALITà AGILE

AREA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

formazione obbligatoria ex Dlgs 81

La formazione è proposta dal Datore di Lavoro

CORSO PER UTILIZZO DEFIBRILLATORI  DAE  

Accordo con Croce Rossa Italiana per la posa e
la  gestione  dei  defibrillatori  –  Progetto
“Novara ci sta a cuore”

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI

CORSO COORDINATORE DELLA SICUREZZA DIPENDENTI DEL SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

CORSO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI

CORSO AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI

CORSO DI PRIMO SOCCORSO DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI

CORSO DI AGGIORNAMENTO PRIMO 
SOCCORSO

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI

CORSO  PONTEGGI DIPENDENTI DEI SERVIZI TECNICI

CORSO  CONDUTTORI  MACCHINE  OPERATRICI
MOVIMENTAZIONE  TERRA,  ESCAVATORI,
TERNE

DIPENDENTI DEI SERVIZI TECNICI

CORSO  CONDUTTORI  CARRELLI  ELEVATORI
SEMOVENTI

DIPENDENTI DEI SERVIZI TECNICI

CORSO PER ADDETTI AI LAVORI ELETTRICI CEI
11-27 ED AGGIORNAMENTI

DIPENDENTI DEI SERVIZI TECNICI

CORSI DI AGGIORNAMENTO PER RSPP ED ASPP DIPENDENTI DEL SERVIZIO SICUREZZA

FORMAZIONE GENERALE SICUREZZA DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI

FORMAZIONE SPECIFICA  SICUREZZA DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI

AGGIORNAMENTO  FORMAZIONE  SPECIFICA DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI



SICUREZZA

FORMAZIONE  SPECIFICA  PER  PREPOSTI  ALLA
SICUREZZA  ED AGGIORNAMENTI

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI

FORMAZIONE  SPECIFICA  PER  RLS  ED
AGGIORNAMENTI

DIPENDENTI INDIVIDUATI CON INCARICO RLS

FORMAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA

La formazione è proposta e definita dal RPTC
CORSI DI BASE 

Profili generali  delle norme, del piano e delle
figure  preposte  ai  controlli/Il  piano
anticorruzione  adottato  dall’ente/  le
responsabilità penali

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI 

CORSI  AVANZATI/CORSI SPECIALISTICI

Il  reclutamento  a  tempo  indeterminato  e  la
formazione delle commissioni.  -  Procedure di
reclutamento  a  tempo  determinato  e  con
contratti di collaborazione.  Le progressioni di
carriera e le progressioni economiche. Vincoli
legislativi,  ambito  contrattuale  e  misure
gestionali; 

DIPENDENTI DEL SERVIZIO COMPETENTE IN 
MATERIA DI PERSONALE

Il conferimento degli incarichi professionali ed
i  processi  ampliativi  della  sfera  giuridica  dei
destinatari,  privi  e  con,  effetto  economico
diretto ed immediato per il destinatario 

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI 

Le  novità  in  materia  di  appalti  /Il  bando  di
gara:  contenuti  e  riferimenti  ai  protocolli  di
legalità  e  patti  di  integrità;  -  Trasparenza  e
pubblicità delle gare - I controlli antimafia e la
white list delle imprese - Cause di esclusione
dalle  gare  -  Incompatibilità  dei  componenti
delle  commissioni  giudicatrici  -  Cause  di
risoluzione dei contratti e relative conseguenze

DIPENDENTI DI TUTTI I SERVIZI

PER I RUOLI DIRETTIVI: Risk management e P. 
T. P. C. - La mappatura dei processi; - L’analisi 
dei processi; - L’identificazione, l’analisi e 
ponderazione dei rischi per processo - Il 

DIRIGENTI E DIPENDENTI DIRETTIVI DI TUTTI I 
SERVIZI



trattamento del rischio 

MATERIE OGGETTO DI FORMAZIONE 
SPECIFICA TRASVERSALE  Rotazione del 
personale addetto alle aree corruzione. 
Astensione in caso di conflitto di interesse. I 
criteri datoriali sul conferimento degli incarichi
dirigenziali e l’accertamento delle cause di 
incompatibilità ed inconferibilità degli 
incarichi. 

DIRIGENTI

FORMAZIONE SPECIALISTICA CONTINUA 

TEMATICA TIPOLOGIA DESTINATARI
• contrattualistica della gestione del 
patrimonio, con particolare riferimento a 
concessioni, locazioni e affitti;

riscossione e accertamento esecutivo per 
le entrate patrimoniali degli enti locali;

• gestione dei procedimenti di 
esproprio;• redazione delle stime 
immobiliari.

Aggiornamento normativo in materia 
giuridica, contrattuale, economica e 
pensionistica

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo  e
tecnico nelle materie inerenti
il proprio servizio

DIPENDENTI DEL 
SERVIZIO 
PATRIMONIO

DIPENDENTI DEL 
SERVIZIO 
COMPETENTE IN 
MATERIA DI 
PERSONALE

Aggiornamento  materie  giuridiche  e
forensi

Formazione obbligatoria DIPENDENTI  DEL
SERVIZIO
AVVOCATURA

Formazione  tecnica  specialistica  in
materie  giuridiche  specifiche  per  gli
addetti del Corpo di polizia locale

Formazione  tecnica  operativa  per
l’utilizzo dei nuovi strumenti di controllo
del  territorio  in dotazione  del  Comando
di Polizia Locale

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo  e
tecnico

DIPENDENTI  DEL
COMANDO DI POLIZIA
LOCALE

Trasparenza amministrativa a privacy con Formazione normativa e DIPENDENTI DI TUTTI I



particolare riferimento ai riflessi del D.Lgs
33/2013 sulla stesura e la pubblicazione
degli atti

applicazione pratica SERVIZI

Modalità  di  svolgimento  in
Videoconferenza delle sedute di Consigli
e  Giunte  comunali,  in  base  alle  recenti
novità  introdotte  dai  vari  Decreti
Governativi,  con  approfondimenti  sulle
varie  tematiche  che  attengono  alla
gestione  degli  Organi  comunali  ed  alla
stesura e pubblicazione degli Atti

Formazione normativa e 
applicazione pratica

DIPENDENTI  DEL
SERVIZIO  SEGRETERIA
GENERALE

Approccio evoluto ai Social media ed alla
comunicazione  istituzionale
ottimizzazione  della  gestione  dei  social
network per promozione delle attività del
servizio

Formazione pratica on the 
job

DIPENDENTI  ADDETTI
ALLA
COMUNICAZIONE  DI
VARI SERVIZI

Fascicolazione  e  gestione  documentale,
sviluppo e portabilità in Sicr@web (anche
come training on the job)

Formazione pratica on the 
job

DIPENDENTI DI TUTTI I
SERVIZI

Corsi on web tramite enti istituzionali 
(Anusca)

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo  e
tecnico nelle materie inerenti
i sevizi demografici

DIPENDENTI DEI 
SERVIZI DEMOGRAFICI

Corsi on web e webinar tramite enti vari
Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo  e
tecnico 

DIPENDENTI DI TUTTI I
SERVIZI

Formazione periodica e con le attività nati
per leggere.

Formazione obbligatoria e 
formazione aggiuntiva 
specifica

DIPENDENTI DEI 
SERVIZI EDUCATIVI

Percorsi di formazione ed aggiornamento
per il  personale amministrativo sulla co-
programmazione e co-progettazione con
il  Terzo  Settore,  gestiti  in  modalità
laboratoriali,  al  fine  di  consentire
l’accompagnamento  per  tutta  la  durata
della procedura. 

Per  gli  operatori  sociali  momenti
formativi  con  realtà  esperte  nel  settore
per ripensare e rinnovare gli strumenti, le
modalità  gestionali  e  le  risorse  a
disposizione

Formazione pratica on the 
job

DIPENDENTI DEI 
SERVIZI SOCIALI

DIPENDENTI DEI 
SERVIZI POLITICA 
DELLA CASA

Sviluppo software e infrastruttura:
Formazione tecnica DIPENDENTI DEL 

SERVIZIO ITC

Corsi sul nuovo CCNL (Contratto Formazione  in  ambito DIPENDENTI  DEL



Collettivo Nazionale di Lavoro)  Funzioni 
Locali del 16.11.2022

giuridico  –  amministrativo
e tecnico 

SETTORE
ORGANIZZAZIONE
RISORSE UMANE

Corso: Il portale del reclutamento e la 
nuova modalità di predisposizione dei 
bandi e delle domande di concorso

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo
e tecnico 

DIPENDENTI  DEL
SETTORE
ORGANIZZAZIONE
RISORSE UMANE

Corso:  trattativa  diretta,  confronto  tra
preventivi,  rdo  semplice  ed  evoluta  sul
nuovo MEPA

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo
e tecnico 

DIPENDENTI  SETTORE
LAVORI PUBBLICI

Corso: il nuovo codice degli appalti 
pubblici: tutte le novità

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo
e tecnico 

DIPENDENTI DI 
SERVIZI VARI

Corso: le strade e le aree pubbliche e di 
uso pubblico alla luce del decreto 
semplificazioni. Gli obblighi di cessione in 
adempimento ad atti unilaterali ed a 
convenzioni.

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo
e tecnico 

DIPENDENTI  SETTORE
SOSTENIBILITA’
AMBIENTALE  E  CURA
DELLA CITTA’

Corso: le linee guida per la gestione di 
ponti e viadotti.

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo
e tecnico 

DIPENDENTI  SETTORE
SOSTENIBILITA’
AMBIENTALE  E  CURA
DELLA CITTA’

Corso: l’appalto integrato dopo i decreti 
“semplificazione” 2020 e 2021

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo
e tecnico 

DIPENDENTI   
CENTRALE UNICA DI 
COMMITTENZA – 
UNITA’ 
PROCUREMENT

Corso: Beni pubblici: la gestione, la 
valorizzazione e la dismissione, il 
comodato e le locazioni anche alla luce 
del decreto concorrenza 5.8.2022 n. 118

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo
e tecnico 

DIPENDENTI  SETTORE
SVILUPPO  DEL
PATRIMONIO
IMMOBILIARE

Corso: legge di bilancio 2023: le novità in 
materia pensionistica.

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo
e tecnico 

DIPENDENTI  DEL
SETTORE
ORGANIZZAZIONE
RISORSE UMANE

Corso: la gestione delle fatture estere 
ricevute dalle pubbliche amministrazioni 
e gli obblighi sdi (sistema di interscambio)
e pcc (piattaforma crediti commerciali)

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo
e tecnico 

DIPENDENTI  DEL
SETTORE  RISORSE
FINANZIARIE

Corso : il nuovo codice degli appalti 
pubblici

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo

DIPENDENTI DI 
SERVIZI VARI



e tecnico 

Corsi INPS Valore PA:

-  Progettazione  e  gestione  dei  fondi
europei  –  tecniche  per  realizzare
iniziative  innovative  e  di  successo  a
supporto  dello  sviluppo  –  Sviluppo
sostenibile e transizione ecologica

-  Linee  Guida  Funzione  pubblica  per  il
lavoro  agile:  i  requisiti  obbligatori  dei
lavoratori,  gli  obblighi  dei  responsabili,  i
lavoratori fragili, gli accordi individuali.

Formazione  in  ambito
giuridico  –  amministrativo
e tecnico 

DIPENDENTI  DEL
SETTORE  STAFF
DIREZIONALE  E  DEL
SETTORE
ORGANIZZAZIONE
RISORSE UMANE


	Formazione tecnica specialistica in materie giuridiche specifiche per gli addetti del Corpo di polizia locale

