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OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIA.O. 2023/2025 PROVVISORIO -
SEZIONE PROGRAMMA FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025 -
STABILIZZAZIONE ASSISTENTI SOCIALI CON QUOTA D6 FSC.

L’anno duemilaventitre il giorno quattordici del mese di marzo alle ore 13:30 in
modalita videoconferenza, richiamata la deliberazione della Commissione
Straordinaria, assunta con i poteri del Consiglio comunale, n® 15 del 22/04/2022, con
la quale ¢ stato approvato il regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi,
consiglio comunale e giunta, in modalita telematica, si & riunita la Commissione
Straordinaria nelle seguenti persone:
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3 DR. BUDA EMILIO SAVERIO | DIRIGENTE SI

PARTECIPA ALLA SEDUTA, IN VIDEOCONFERENZA, IL. SEGRETARIO COMUNALE
Avv. Giuseppe CLERI




LA COMMISSIONE TRAORDINARIA
(Con i poteri della Giunta Comunale)

DATO ATTO che in data 24/09/2021 si ¢é insediata presso il Comune di Rosarno, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 143 e 144 del D.Lvo 267/2000, la Commissione straordinaria per la gestione dell'ente
con attribuzione dei poteri spettanti al Consiglio, alla Giunta ed al Sindaco, nonché ogni alfro potere
ed incarico connesso alle medesime cariche, per un periodo di diciotto mesi;

PREMESSO CHE:

— L’Amministrazione Comunale di Rosarno, in virtl: di gquanto disposto dalla normativa vigente
in materia di politiche sociali e gestione unitaria del sistema locale dei servizi socio
assistenziali e socio sanitari, & Capofila dell’A.T.S. sociale di Rosarno che comprende i
Comuni di Gioia Tauro, Melicuced, Palmi, Rizziconi, Rosarno, San Ferdinando, Seminara;

— I Comuni appartenenti all’A.T.S. hanno definito la forma di gestione dei servizi previsti nel
piano di zona utilizzando, quale strumento per attuare la gestione associata dei servizi e degli
interventi sociali, I’associazione dei Comuni formalizzata mediante sottoscrizione di apposita
convenzione (ex art. 30 del TUEL) approvata dalla Conferenza dei Sindaci il 12 novembre
2020;

— Con la sottoscrizione dell’atto convenzionale richiamato, i citati Enti hanno espresso la
volonta di gestire in forma associata il Piano Sociale di Zona e i documenti programmatici di
Ambito attraverso:

o ladelega delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali al Comune di
Rosarno, che opera quale Comune Capofila in luogo e per conto degli enti deleganti;

o la presenza di un organismo politico-istituzionale, denominato Conferenza dei
Sindaci;

o lapresenza di un ufficio comune che rappresenta la struttura tecnico-amministrativa,
denominato Ufficio di Piano;

— La predetta convenzione stabilisce che la Conferenza dei sindaci ¢ titolare della funzione
d’indirizzo programmatico e di controllo politico-amministrativo della gestione dell’ Ambito
sociale del Comune Capofila di Rosarno ed ha il compito di definire le modalita gestionali e
le forme organizzative pit idonee per il funzionamento dell’ Ambito;

— Sono state assunte presso il Comune Capofila di Rosamno, in virtd di selezione pubblica, con
contratti individuali di lavoro a tempo determinato, tra 1’altro, diverse unita di personale a
tempo determinato con profili professionali di “Assistenti Sociali” di categoria D;

CONSIDERATO che la Conferenza dei Sindaci, al fine di definire un percorso condiviso che miri al
superamento del precariato in cui versa il personale in servizio presso ’ambito, ha adottato atti
formali nei quali ha ribadito la necessitd e I'urgenza di adottare i provvedimenti necessari per
garantire stabilita e continuita all’intero sistema locale di welfare che ricomprende il servizio sociale
professionale, e nello specifico la figura professionale dell’assistente sociale dell’Ufficio di Piano;

PRESO ATTO che con deliberazione della Conferenza dei Sindaci del 28/02/2023 I’organo di
indirizzo politico ha confermato la volontd di procedere, attraverso una procedura unitaria, alla
stabilizzazione del personale dell’A.T.S. di Rosarno, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20
comma 1 del D.lgs. n. 75/2017, con ’obiettivo di superare il precariato e valorizzazione la
professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato;

VISTO I’art. 20 del D.lgs. n. 75/2017, rubricato “Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni”, il quale dispone

1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e
valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
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possono, fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui
all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tfempo
indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:*%

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contratti a tempo determinato presso 'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le
amministrazioni con servizi associati2

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione;!

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a)
che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni

2. Fino al 31 dicembre 2024, le amministrazioni possono bandire, in coerenza con il piano triennale
dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso
dall’esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali
riservate, in misura nown superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non
dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti: 12

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un
contratio di lavoro flessibile presso l'amministrazione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2024, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso

2-bis. Anche per le finalita connesse alla stabilizzazione delle ricerche collegate al Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR), le disposizioni dei commi I e 2, con riferimento agli enti pubblici
di ricerca di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, sono prorogate

fino al 31 dicembre 2026, 12

3. Ferme restando le norme di contenimento della spesa di personale, le pubbliche amministrazioni,
fino al 31 dicembre 2022, ai soli fini di cui ai commi 1 e 2, possono elevare gli ordinari limiti
finanziari per le assunzioni a tempo indeterminato previsti dalle norme vigenti, al netto delle
risorse destinate alle assunzioni a tempo indeferminafto per reclutamento framite concorso
pubblico, utilizzando a tal fine le visorse previste per i contratti di lavoro flessibile, nei limiti di
spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla
legge 20 luglio 2010, n. 122, calcolate in misura corrispondente al loro ammontare medio nel
triennio 2015-2017 a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a
regime la relativa spesa di personale previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse

finanziarie da parte dell’'organo di controllo interno di cui all'articolo 40-bis, comma 1, e che
prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato
per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28. 12

4. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non possono essere applicate dai comuni che per l'intero
quinguennio 2012-2016 non hanno rispettato i vincoli di finanza pubblica. Le regioni a statuto
speciale, nonché gli enti territoriali ricompresi nel territorio delle stesse, possono applicare il
comma 1, elevando ulteriormente i limiti finanziari per le assunzioni a fempo indeterminato ivi

previsti, anche mediante l'utilizzo delle risorse, appositamente individuate con legge regionale
dalle medesime regioni che assicurano la compatibilita dell'intervento con il raggiungimento dei
propri obiettivi di finanza pubblica, derivanti da misure di revisione e razionalizzazione della
spesa certificate dagli organi di controllo interno. Ai fini del rispetto delle disposizioni di cui
all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, gli enti territoriali delle
predette regioni a statuto speciale, calcolano inoltre la propria spesa di personale al netto
dell'eventuale cofinanziamento erogato dalle regioni ai sensi del periodo precedente. I predetti
enti possono prorogare i rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31 dicembre 2018, nei
limiti delle risorse utilizzabili per le assunzioni a tempo indeterminato, secondo quanto previsto
dal presente articolo. Per gli stessi enti, che si trovino nelle condizioni di cui all’articolo 259 del
testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la proroga di cui al quarto periodo
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del presente comma é subordinata all'assunzione integrale degli oneri a carico della regione ai
sensi del comma 10 del citato articolo 259. 2 &

5. Fino al termine delle procedure di cui ai commi 1 e 2, é fatto divieto alle amministrazioni
interessate di instaurare ulteriori rapporti di lavoro flessibile di cui all’articolo 9, comma 238, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, e successive modificazioni, per le professionalité interessate dalle predette procedure. Il
comma 9-bis dell'articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, ¢ abrogato.

6. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 1, commi 425 e 426 della legge 23 dicembre 2014, n.
190.

7. Ai fini del presente articolo non rileva il servizio prestato negli uffici di diretta collaborazione di
cui all’articolo 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001 o degli organi politici delle regioni,
secondo i rispettivi ordinamenti, né quello prestato in virtu di contratti di cui agli articoli 90 ¢ 110
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

8. Le amministrazioni possono prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti
che partecipano alle procedure di cui ai commi 1 e 2, fino alla loro conclusione, nei limiti delle
risorse disponibili ai sensi dell'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,

9. Il presente articolo wnon si applica al reclutamento del personale docente, educativo e
amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le istituzioni scolastiche ed educative statali.
Fino all'adozione del regolamento di cui all'articolo 2, comma 7, lettera €), dellalegge 21
dicembre 1999, n. 508, le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano alle Istituzioni
dell'alta formazione artistica, musicale e coreutica. I commi 5 e 6 del presente articolo non si
applicano agli enti pubblici di ricerca di cui al decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218. Per
i predetti enti pubblici di ricerca il comma 2 si applica anche ai titolari di assegni di ricerca in
possesso dei requisiti ivi previsti. Il presente articolo non si applica altresi ai coniratti di
somministrazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni. L 2%

10. Per il personale dirigenziale e non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui all'articolo 1, comma 543, della legge 28 dicembre 2015, n. 208,
la cui efficacia é prorogata al 31 dicembre 2019 per l'indizione delle procedure concorsuali
straordinarie, al 31 dicembre 2020 per la loro conclusione, e al 31 ottobre 2018 per la stipula di
nuovi contratti di lavoro flessibile ai sensi dell'articolo 1, comma 542, della legge 28 dicembre
2015, n. 208.4%

11. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano al personale, dirigenziale e no, di cui al comma
10, nonché al personale delle amministrazioni finanziate dal Fondo ordinario per gli enti e le
istituzioni di ricerca, anche ove lo stesso abbia maturato il periodo di tre anni di lavoro negli
ultimi otto anni rispettivamente presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale o
presso diversi enti e istituzioni di ricerca.

11-bis. Allo scopo di fironteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato, nonché per
garantire la continuita nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per il personale medico,
tecnico-professionale e infermieristico, dirigenziale e no, del Servizio sanitario nazionale, le
disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano fino al 31 dicembre 2022. Ai fini del presente
comma il termine per il conseguimento dei requisiti di cui al comma 1, lettera c), e al comma 2,
lettera b), é stabilito alla data del 31 dicembre 2022, fatta salva l'anzianita di servizio gia maturata
sulla base delle disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto. 4z

12. Ai fini delle assunzioni di cui al comma 1, ha priorita il personale in servizio alla data di entrata
in vigore del presente decreto.

13. In caso di processi di riordino, soppressione o trasformazione di enti, con conseguente transito
di personale, ai fini del possesso del requisito di cui ai commi 1, lettera c), e 2, lettera b), si
considera anche il periodo maturato presso l'amminisirazione di provenienza.

14. Le assunzioni a tempo indeterminato disciplinate dall'articolo 1, commi 209, 211 e 212, della
legge 27 dicembre 2013, n. 147 sono consentite anche nel triennio 2018-2020. Per le finalita di
cui al presente comma le amministrazioni interessate possono utilizzare, altresi, le risorse di cui
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ai commi 3 e 4 o previste da leggi regionali, nel rispetto delle modalita, dei limiti e dei criteri
previsti nei commi citati. Ai fini delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, gli enti territoriali calcolano la propria spesa di personale al
netto dell'eventuale cofinanziamento erogato dallo Stato e dalle regioni. Le amministrazioni
interessate possono applicare la proroga degli eventuali contratti a tempo determinato secondo
le modalita previste dall'ultimo periodo del comma 4.

ATTESO che

e L’articolo 1 comma 9 del D.L. 29-12-2022 n. 198 ha previsto che “ Al fine di garantire la
continuita nella presa in carico dei beneficiari delle misure atfuate dal servizio sociale
professionale comunale, e di attuare le finalita di cui all'articolo 1, comma 200, della legge
27 dicembre 2017, n. 203, per il personale con profilo di assistente sociale il termine di cui
all'articolo 20, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é prorogato
al 31 dicembre 20237;

e L’art. 1, comma 19, del D.L. n. 198/2022 (cosiddetto “decreto milleproroghe™) stabilisce che
il requisito del triennio di servizio puo essere maturato entro il 31.12.2023, mentre rimane
invariata la medesima data quale termine ultimo per concludere le procedure di
stabilizzazione;

VISTA:

s la Circolare del Ministro per la Funzione Pubblica n. 3/2017
¢ la Circolare del Ministro per la Funzione Pubblica n. 1/2018

DATO ATTO che per avvio delle “procedure concorsuali” ¢ da intendere la pubblicazione di un
“avviso pubblico” rivolto a soggetti in possesso dei requisiti di legge, non potendo un mero avviso
ricognitivo integrare la fattispecie di una “procedura concorsuale”;

CONSIDERATO CHE la scelta prioritaria della stabilizzazione precari ¢ da individuarsi nella
esigenza di utilizzare in modo stabile risorse precarie che, in ragione del tempo trascorso, hanno
oramai acquisito una significativa e matura professionalitd, tale da rendere il relativo apporto
lavorativo fondamentale per I’A.T.S. sociale di Rosamo che comprende i Comuni di Gioia Tauro,
Melicucca, Palmi, Rizziconi, Rosarno, San Ferdinando, Seminara;

ATTESO CHE

e non si rende necessario attivare le procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto
legislativo n. 165 del 2001;

e Tl'art. 3 comma 8 della cd. Legge “Concretezza™ (legge n. 56 del 19 giugno 2019) dispone
che “Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n.
145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo
decreto legislativo n. 165 del 20017;

e per come ribadito da giurisprudenza, la finalita delle norme sulla stabilizzazione precari & quella
di garantire la continuita del servizio, mediante risorse interne dotate di specifica esperienza:
finalita che verrebbe ad essere elusa ove la stabilizzazione dovesse ritenersi subordinata al previo
esperimento della mobilita (sentenza del Consiglio di Stato, n. 3513 del 14 luglio 2015);

¢ che tra ghi adempimenti da effettuare a carico di ogni singolo Ente che assume & I’espletamento
della mobilita obbligatoria 34bis - (singolo ente- comunicazione);



PRESO ATTO che

con deliberazione della Conferenza dei Sindaci del 28/02/2023 1’organo di indirizzo politico
ha confermato la volonta di raggiungere 1’obiettivo della soglia minima di 1/6500;

la popolazione dell’A.T.S. sociale di Rosarno che comprende i Comuni di Gioia Tauro,
Melicucca, Palmi, Rizziconi, Rosarno, San Ferdinando, Seminara, al 31/12/2022, & pari a
68.433 abitanti e, conseguentemente, per il raggiungimento della soglia minima di 1/6500,
necessaria per accedere al contributo previsto dall’art. 1 comma 797 e seguenti della legge di
Bilancio 2021, & indispensabile che il numero degli Assistenti Sociali dell'intero ATS
raggiunga la soglia di 10,52 (in termini equivalenti);

RITENUTO di dover individuare le fonti di finanziamento per la procedura di stabilizzazione e il
relativo regime;

DATO ATTO che

l'articolo 1, commi 791 e 792, della legge di Bilancio 2021, impregiudicata la dotazione del
Fondo di solidarieta comunale per le sue componenti previgenti { “tradizionale" destinata al
riequilibrio delle risorse storiche, una parte della quale ripartita tra i comuni delle regioni a
statuto ordinario anche secondo criteri perequativi; "ristorativa", costituita dalle risorse
necessarie al ristoro del minor gettito derivante ai comuni per le esenzioni e le agevolazioni
IMU e TASI previste dalla legge di Stabilitd 2016) ha previsto e finanziato una nuova
componente (c.d. D6) destinata sia allo sviluppo dei servizi sociali comunali svolti in forma
singola o associata dai comuni;

la fonte di finanziamento delle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del
D.lgs. n. 75/2017, ¢ da individuarsi nella quota parte dei Fondo di Solidarietad Comunale (FSC)
c.d. D6, finalizzata al finanziamento e allo sviluppo dei servizi sociali comunale, svolti in
forma singola o associata dei comuni, di cui al comma 792 dell’art. 1 della Legge di Bilancio
2021;

tale fondo dispone di un finanziamento strutturale annuo crescente pari a € 254.923.000,00
per ’anno 2022, che si consolidera a € 650.923.000,00 annui a decorrere dall’anno 2030;

la quota del codice D6 del Fondo di Solidarietda Comunale dovra essere certificata a
dimostrazione del raggiungimento degli obiettivi di servizio per la funzione servizi sociali;
tale certificazione & un allegato al rendiconto di gestione;

che la possibilita di utilizzare le risorse del Fondo solidarietd comunale & prevista dall’art. 1
commi 734-735, Legge n. 234/2021 il quale ha integrato 1’art. 1, comma 449, lettera d-
quinquies), della Legge 232/2016, consentendo 1’utilizzo della quota di risorse del FSC,
destinata al finanziamento ¢ allo sviluppo dei servizi sociali comunali svolti in forma singola
o associata dai comuni delle regioni a statuto ordinario, anche per “conseguire l'obiettivo
di servizio di un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali ferritoriali e
popolazione residente pari a 1 a 6.5007;

che, nelle more della esatta quantificazione delle risorse in esame, si ritiene prudenziale
basarsi sul dato storico (anno 2022); '

DATO ATTO che

ulteriori e diverse fonti di finanziamento, quale ad esempio il Fondo per la lotta alla poverta
e all’esclusione sociale, non presentano il necessario carattere della certezza (Corte dei Conti,
sezione controllo per la Calabria, delibera n. 67 del 29/7/2022, assunta al protocollo n.
0016241/2022 del 29/07/2022);



» tale “Fondo” & stato istituito dall’art.1, comma 386 della legge n.208/2015 con [’obiettivo di
garantire, attraverso lo strumento della programmazione multilivello (nazionale, regionale,
ambito territoriale) il raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazioni sociali. Al piano
sono assegnate, nella misura quantificata annualmente dalla legge di bilancio, delle risorse
che costituiscono il limite di spesa; esso ¢ adottato con cadenza triennale mediante decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, d’intesa con la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e Province autonome;

* il Fondo per la lotta alla povertd e all’esclusione sociale costituisce 1’esito finale di un
procedimento articolato nei diversi livelli nazionale, regionale, comunale/ambito territoriale;
in particolare la ripartizione ¢ ancorata sia all’assegnazione annua complessiva contenuta nella
legge di bilancio che alla valutazione compiuta dal Ministero in ordine alla coerenza con il
programma nazionale;

e da ci0 consegue che tali risorse siano incerte non solo nel gquantum ma anche nell’an e nel
quando (Corte dei Conti, sezione controllo per la Calabria, delibera n. 67 del 29/7/2022,
assunta al protocollo n. 0016241/2022 del 29/07/2022). Ne consegue che in caso di mancata
o non adeguata erogazione le spese de quibus dovrebbero essere alimentate dall’ Ente in tutto
0 in parte con risorse proprie, ulteriori da quelle ex art.1, comma 449, lettera d quinquies della
legge 11 dicembre 2016,n. 232 (quota del Fondo di Solidarieta comunale) utilizzate per il
potenziamento dei servizi sociali;

VISTA la legge del 30-12-2020 n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021
e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023" ed in particolare i seguenti commi dell’art. 1

792. Al comma 449 dell'articolo 1 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, dopo la lettera d-quater)
sono aggiunte le seguenti:

d-quinguies) destinato, quanto a 215.923.000 euro per l'anno 2021, a 254.923.000 euro per
l'anno 2022, a 299. 923.000 euro per l'anno 2023, a 345.923.000 euro per l'anno 2024, a
390.923.000 euro per l'anno 2025, a 442.923.000 euro per l'anno 2026, a 501.923.000 euro per
l'anno 2027, a 559.923.000 euro per l'anno 2028, a 618.923.000 euro per I'anno 2029 e a
650.923.000 euro annui a decorrere dall'anno 2030, quale quota di risorse finalizzata al
finanziamento e allo sviluppo dei servizi sociali comunali svolti in forma singola o associata dai
comuni delle regioni a statuto ordinario. I contributi di cui al periodo precedente sono ripartiti
in proporzione del rispeftivo coefficiente di riparto del fabbisogno standard calcolato per la
funzione “Servizi sociali” e approvato dalla Commissione tecnica per i fabbisogni standard,
anche in osservanza del livello essenziale delle prestazioni definito dall'articolo 1, comma 797,
alinea, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, in modo che venga gradualmente raggiunto entro
il 2026, alla luce dell'istruttoria condotta dalla predetta Commissione, l'obiettivo di servizio di
un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente
pari a 1 a 6.500. Per le medesime finalita di cui al primo periodo, il Fondo di solidarieta
comunale é destinato, per un importo di 44 milioni di euro per l'anno 2022, di 52 milioni di euro
per Uanno 2023, di 60 milioni di euro per Uanno 2024, di 68 milioni di euro per l'anno 2025, di
77 milioni di euro per l'anno 2026, di 87 milioni di euro per U'anno 2027, di 97 milioni di euro
per l'anno 2028, di 107 milioni di euro per U'anno 2029 e di 113 milioni di euro annui a decorrere
dall'anno 2030, in favore dei comuni della Regione siciliana e della regione Sardegna,
ripartendo il contributo, entro il 31 marzo di ciascun anno di riferimento, con decreto del
Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, tenendo conto

7



dei fabbisogni standard, sulla base di un'istruttoria tecnica condoita dalla Commissione tecnica
per i fabbisogni standard, allo scopo infegrata con i rappresentanti della Regione siciliana e
della regione Sardegna, con il supporto di esperti del settore, senza oneri per la finanza pubblica,
e previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali. Agli esperti di cui al
precedente periodo non spettano gettoni di presenza, compensi, rimborsi di spese o alfri
emolumenti comunque denominati. Con il medesimo decreto sono disciplinati gli obiettivi di
servizio e le modalita di monitoraggio ed eventuale recupero dei contributi assegnati. Per l'anno
2022, nelle more dell'approvazione dei fabbisogni standard per la funzione “Servizi sociali” dei
comuni della regione Sardegna da parte della Commissione tecnica per i fabbisogni standard,
allo scopo integrata con i rappresentanti della medesima regione, ai fini del riparto, per i soli
comuni della regione Sardegna, non si tiene conto dei fabbisogni standard. Gli obiettivi di
servizio e le modalita di monitoraggio, per definire il livello dei servizi offerti e l'utilizzo delle
risorse da destinare al finanziamento e allo sviluppo dei servizi sociali, sono stabiliti entro il 30
giugno 2021 e successivamente entro il 31 marzo dell'anno di riferimento con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, sulla base di un'istruttoria tecnica condotta dalla
Commissione tecnica per i fabbisogni standard con il supporto di esperti del settore, senza oneri
per la finanza pubblica, e previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali. In
caso di mancata intesa oltre il quindicesimo giorno dalla presentazione della proposta alla
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, il decreto di cui al periodo precedente puc essere
comunque emanato. Le somme che, a seguito del monitoraggio di cui al quinto e settimo periodo,
risultassero non destinate ad assicurare il livello dei servizi definiti sulla base degli obiettivi di
servizio di cui al quinto e settimo periodo, sono recuperate a valere sul fondo di solidarieta
comunale attribuito ai medesimi comuni o, in caso di insufficienza dello stesso, secondo le
modalitd di cui ai commi 128 e 129 dell'articolo 1 della legge 24 dicembre 2012, n. 228

d-sexies) destinato ai comuni delle regioni a statuto ordinario e delle regioni Sicilia e Sardegna
guanto a 100 milioni di euro per l'anno 2022, a 150 milioni di euro per l'anno 2023, a 200 milioni
di euro per l'anno 2024, a 250 milioni di euro per l'anno 2025 e a 300 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2026, quale quota di risorse finalizzata a incrementare, nel limite delle
risorse disponibili per ciascun anno, in percentuale e nel limite dei livelli essenziali di
prestazione (LEP), l'ammontare dei posti disponili negli asili nido, equivalenti in termini di costo
standard al servizio a tempo pieno, in proporzione alla popolazione di eta compresa ftra 0 e 2
anni nei comuni nei quali il predetto rapporto é inferiore ai LEP. Fino alla definizione dei LEP,
o in assenza degli stessi, il livello di riferimento del rapporto é dato dalla media relativa alla
fascia demografica del comune individuata dalla Commissione tecnica per i fabbisogni standard
contestualmente all'approvazione dei fabbisogni standard per la funzione “Asili nido™. Il
contributo di cui al primo periodo é ripartito su proposta della Commissione fecnica per i
fabbisogni standard, tenendo conto, ove disponibili, dei fabbisogni standard per la funzione
“Asili nido” approvati dalla stessa Commissione. Con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta della Commissione tecnica per i fabbisogni standard da adottare entro il
31 marzo 2022, sono altresi disciplinate le modalitd di monitoraggio sull'utilizzo delle risorse
assegnate. Le somme che a seguito del monitoraggio di cui al precedente periodo non risultano
destinate al potenziamento dei posti di asilo nido sono recuperate a valere sul fondo di
solidarietd comunale attribuito ai medesimi comuni o, in caso di insufficienza dello stesso,
secondo le modalita di cui ai commi 128 e 129 dell'articolo 1 della legge 24 dicembre 2012, n.
228;



d-septies) destinato, quanto a 1.077.000 euro a decorrere dall'anno 2021, alla compensazione
del mancato recupero a carico del comune di Sappada, distaccato dalla regione Veneto e
aggregaio alla regione Friuli Venezia Giulia, nell'ambito della provincia di Udine, ai sensi
della legge 5 dicembre 2017, n. 182, delle somme di cui agli allegati I e 2 del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 7 marzo 2018, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Guazzetta Ufficiale n. 83 del 10 aprile 201

797. Al fine di potenziare il sistema dei servizi sociali comunali, gestiti in forma singola o
associata, e, contestualmente, i servizi di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto legisiativo 15
settembre 2017, n. 147, nella prospettiva del raggiungimento, nei limiti delle risorse disponibili
a legislazione vigente, di un livello essenziale delle prestazioni e dei servizi sociali definito da
un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente
paria 1 a 5.000 in ogni ambito territoriale di cui all'articolo 8, comma 3, lettera a), della legge
8 novembre 2000, n. 328, e dell'ulteriore obiettivo di servizio di un rapporto tra assistenti sociali
impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente pari a 1 a 4.000, e attribuito, a
Javore di detti ambiti, sulla base del dato relativo alla popolazione complessiva residente:

a) un contributo pari a 40.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo
indeterminato dall'ambito, ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a
fempo pieno, in numero eccedente il rapporto di 1 a 6.500 e fino al raggiungimento del rapporto
di 1 a5.000;

b) un contributo pari a 20.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo
indeterminato dall’ambito, ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a

tempo pieno, in niumero eccedente il rapporto di 1 a 5.000 e fino al raggiungimento del rapporto
di I a 4.000.

798. Entro il 28 febbraio di ogni anno, ciascun ambito territoriale di cui all'articolo 8, comma
3, lettera a), della legge 8 novembre 2000, n. 328, anche per conto dei comuni appartenenti allo
stesso, invia al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, secondo le modalita da questo
definite, un prospetto riassuntivo che indichi, per il complesso dell'ambito e per ciascun comune,
con riferimento all’'anno precedente e alle previsioni per l'anno corrente:

a} il numero medio di assistenti sociali in servizio nell'anno precedente assunti dai comuni
che fanno parte dell'ambito o direftamente dall'ambito. Si fa riferimento al personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, secondo la definizione di equivalente a tempo pieno,
effettivamente impiegato nei servizi territoriali e nella loro organizzazione e pianificazione;

b) la suddivisione dell'impiego degli assistenti sociali di cui alla lettera a) per area di
attivita.
799. Il contributo di cui al comma 797 ¢é attribuito dal Ministero del lavoro e delle politiche
sociali a valere sul Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale, di cui all'articolo 1,
comma 386, della legge 28 dicembre 2015, n. 208. In sede di decreto annuale di riparto del
Fondo ¢ riservata a tale fine una quota massima di 180 milioni di euro annui a decorrere
dall'anno 2021. Le somme necessarie all'attribuzione dei contributi previsti per l'anno corrente,
di seguito denominate «somme prenotates, e quelle destinate alla liquidazione dei contributi
relativi all'anno precedente, di seguito denominate « somme liquidabili », sono determinate,
sulla base dei prospetti di cui ol comma 798, con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali entro il 30 giugno di ciascun anno. Le somme prenotate sono considerate indisponibili
per 'anno corrente e per tutti i successivi in sede di riparto del Fondo. Eventuali somme
prenotate in un anno e non considerate liguidabili nell'anmo successivo rientrano nella

disponibilita del Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale e sono ripartite in sede
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di riparto annuale del Fondo. Qualora, a seguito delle richieste da parte degli ambiti territoriali,
le somme prenotate risultino eccedenti rispetto alla quota massima stabilita ai sensi del secondo
periodo, si procede comunque all'attribuzione delle somme relative ai contributi gia riconosciuti
negli anni precedenti e ancora dovuti e alla riduzione proporzionale dei contributi di nuova
attribuzione in relazione alla capienza della quota disponibile. I contributi di cui al comma 797

non spettano in caso di mancata o tardiva trasmissione delle informazioni previste dal comma
798.

800. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali sono definite le modalita in
base alle quali il contributo attribuito all’'ambito territoriale é da questo suddiviso assegnandolo
ai comuni che ne fanno parte ed eventualmente all'ambito stesso, anche con riferimento ai
comuni che versino in stato di dissesto o predissesto o siano comunqgue impossibilitati a
realizzare le assunzioni, nonché ai comuni che esercitano in forma associata le funzioni relative
ai servizi sociall.

801. Per le finalita di cui al comma 797 e al comma 792, a valere sulle risorse di cui al comma
799 e al comma 792 e nel limite delle stesse nonché dei vincoli assunzionali di cui all'articolo
33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 38, i comuni possono effettuare assunzioni di assistenti sociali, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, fermo restando il rispetto degli obieftivi del pareggio di bilancio, in
deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122, e all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, anche ai sensi
dell’articolo 57, comma 3-septies, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con
modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126

VISTA lalegge di Bilancio 2022 (1. n. 234/2021), che ai commi 734- 735 dell’art. 1, dispone

734. All'articolo 1, comma 449, lettera d-quinguies), della legge 11 dicembre 2016, n. 232, al
secondo periodo sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «, anche in osservanza del livello
essenziale delle prestazioni definito dall'articolo 1, comma 797, alinea, della legge 30 dicembre
2020, n. 178, in modo che venga gradualmente raggiunto entro il 2026, alla luce dell'istruttoria
condotta dalla predetta Commissione, l'obiettivo di servizio di un rapporto tra assistenti sociali
impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente pari a 1 a 6.500».

735. All'articolo 1, comma 801, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, dopo le parole: « comma
797 » sono inserite le seguenti: « e al comma 792» e dopo le parole: « comma 799» sono inserite
le seguenti: « e al comma 792»;

ATTESO

v

che ai servizi sociali viene riconosciuto il rango di funzione fondamentale dei comuni secondo
quanto previsto dall’art. 1, comma 200, Legge n. 205/2017 per 1 quali sono gia previste diverse
forme di finanziamento;

che le risorse, a tal fine utilizzabili, a valere sul Fondo di solidarietd comunale (FSC), sul Fondo
poverta, sul FNPS, sono finalizzate a consentire agli enti locali e agli Ambiti territoriali di portare
il rapporto assistenti sociali/popolazione a 1/6.500 che rappresenta il livello minimo per poter
accedere ai contributi previsti dall’art. 1, comma 797 della Legge n. 178/2020;

la legge di Bilancio 2022 (1. n. 234/2021), con i commi 734- 735 dell’art. 1, ha modificato 1’art.
1, c. 449, lettera d-quinguies), della legge n. 232/2016 specificando che la quota del Fondo di
Solidarietd Comunale & finalizzata al finanziamento e allo sviluppo dei servizi sociali comunali
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tiene conto del LEP di 1 assistente sociale ogni 5000 abitanti, definito dalla legge di Bilancio
2021 (art. 1, c. 797), affinché venga gradualmente raggiunto entro il 2026, alla luce dell’istruttoria
condotta dalla Commissione per i1 fabbisogni standard, 1’obiettivo di servizio di un rapporto tra
assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali ¢ popolazione residente pari a 1 a 6.500;

v" tale norma estende alresi a questi contributi le deroghe ai vincoli finanziari alla spesa di personale
stabiliti dal richiamato comma 801 della legge di Bilancio 2021;

CONSIDERATO CHE:

* la legge di bilancio 2022 e i documenti programmatici Nazionali 2021-2023 mirano al
potenziamento dei servizi sociali e alle assunzioni di assistenti sociali rafforzando quanto gia
stabilito dalla legge di bilancio 2021,

» la legge di bilancio 2022 nella sua parte destinata al rafforzamento dei servizi sociali chiarisce
che le assunzioni di assistenti sociali derivanti dal FSC sono da ritenersi in deroga ai vincoli di
contenimento della spesa del personale;

+ lerisorse del Fondo di Solidarieta Comunale (stanziate a decorrere dal 2021 e incrementate sino
al 2030) destinate e vincolate alla Funzione sociale e in primis per il potenziamento del servizio
sociale sono risorse aggiuntive. Le quote che non vengono usate dai Comuni per l'obiettivo del
potenziamento dei servizi sociali, andranno “restituite” al Fondo generale (non rimarranno nelle
casse del Comune assegnatario) ovvero recuperate a valere sul Fondo di solidarieta comunale
mediante trattenuta sugli incassi IMU (art. 1| comma 449, lett. D quinques, Legge 232/2016);

» le norme citate contengono l'espressa previsione per cui alle assunzioni finanziate a valere sulle
risorse ministeriali (tra cui quelle del comma 792 - Fondo di solidarieta comunale - F.S.C.) si
applica la disciplina prevista dall'art. 57, comma 3 septies, del D.L. n. 104/2020, in base al quale
le spese di personale etero-finanziate e le corrispondenti entrate, non rilevano ai fini del rispetto
dei valori-soglia individuati al D.M. 17 marzo 2020 per la definizione della capacita assunzionale
dei Comuni;

VISTO l'art. 57, comma 3 septies, del D.L. n. 104/2020 che cosi dispone

“A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data
successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
[finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a
nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a
copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui
ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui & garantito il predetto
finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano
l'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente™,

RITENUTO che, ai sensi del comma 801, i comuni possano effettuare assunzioni di assistenti sociali,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le finalita di cui al comma 797 (potenziare il sistema
dei servizi sociali comunali, gestiti in forma singola o associata) e al comma 792 (sviluppo dei servizi
sociali con l'obiettivo di servizio di un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali
territoriali e popolazione residente pari a 1 a 6.500), a valere sulle risorse di cui al comma 799 (Fondo
per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale) e al comma 792 (Fondo di solidarietd comunale -
F.S.C.) nel limite delle stesse nonché dei vincoli assunzionali di cui all'articolo 33 del decreto-legge
30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, fermo
restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento della
spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 (spesa flessibile), all'articolo 1,
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commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (spesa di personale), anche ai sensi
dell'articolo 57, comma 3-septies, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con
modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126 (spesa etero-finanziata);

DATO ATTO CHE

le risorse ex commi 791 e 792 (FSC), antecedentemente alla novella legislativa (legge di
Bilancio 2022 - n. 234/2021, art. 1 commi 734-735), non risultavano espressamente
utilizzabili - diversamente da quelle afferenti al "Fondo Poverta" - per le assunzioni a tempo
indeterminato di personale con qualifica di assistente sociale;

in tal senso il comma 801 della legge di Bilancio 2021, in origine, non includeva le risorse di
cui FSC, per cui solo le risorse Fondo poverta beneficiavano delle deroghe di cui comma 801;
La Corte dei conti, Sez. Marche, con Deliberazione n 113/2021, in riscontro ad una richiesta
di parere di un Comune - in merito all’interpretazione dell’art. 33 del DL n. 34/2019 in
rapporto con 1’art. 1, comma 792, della legge n. 178/2020, in particolare se le assunzioni di
personale con qualifica di assistente sociale, finanziate con le risorse incrementali del Fondo
di solidarietd comunale di cui al citato art. 1, comma 792, della legge di bilancio 2021,
potessero essere effettuate in deroga alla normativa vigente in materia di personale che impone
vincoli assunzionali e limiti e/o tetti di spesa, proprio in quanto “etero-finanziate” — aveva
evidenziato che le risorse ex commi 791 e 792 non risultavano espressamente utilizzabili —
diversamente da quelle afferenti al “Fondo Poverta” — per le assunzioni a tempo indeterminato
di personale con qualifica di assistente sociale;

a seguito delle modifiche introdotte con la legge di Bilancio 2022 (1. n. 234/2021), con i
commi 734-735 dell’art. 1, risultano superate le criticita sollevate dalla magistratura contabile
(Corte dei conti, Sez. Marche, con Deliberazione n 113/2021} che escludevano la deroga per
le risorse proventi da FSC sulla base della considerazione “che le risorse del Fondo di
solidarieté comunale, di cui ai commi 791 e 792 dell'articolo 1, della legge n. 178/2020,
nonostante finalizzate anch'esse al potenziamento sistema dei servizi sociali comunali, per
chiara volonta legislativa non erano, (ante novella legislativa), destinabili all'assunzione di
assistenti sociali a tempo indeterminato nei casi di situazioni d'ambito con rapporto inferiore
al precitato rapporto di 1/65007;

pertanto, la legge di Bilancio 2022 (1. n. 234/2021), con i commi 734-735 dell’art. 1, ha esteso
ai contributi (FSC) le deroghe ai vincoli (vincoli assunzionali di cui all'art. 33 del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 34 e vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'art.
1, commi 557 ¢ 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296) stabiliti dal richiamato comma
801 della legge di Bilancio 2021;

il comma 801, infatti, contiene I’espressa previsione per cui alle assunzioni finanziate a valere
sulle risorse ministeriali (FSC e Fondo Poverta) si applica la disciplina prevista dall’art. 57,
comma 3-septies, del DL n. 104/2020, in base al quale le spese di personale etero-finanziate,
e le corrispondenti entrate, non rilevano ai fini del rispetto dei valori-soglia individuati dal
DM 17 marzo 2020 per la definizione della capacita assunzionale dei Comuni;

sostanzialmente, il comma 801, equipara la disciplina (derogatoria) delle risorse ministeriali
(FSC e Fondo Poverta) a quelle delle spese di personale etero-finanziate;

CONSIDERATO che, pertanto, le spese di personale destinate all’assunzione di assistenti sociali, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato finanziate, tra I’altro, dalle risorse di cui al comma 792 -
Fondo di solidarietd comunale - F.S.C.)
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¢ non rilevano ai fini del rispetto dei valori-soglia individuati al D.M. 17 marzo 2020 per la
definizione della capacitd assunzionale dei Comuni;

¢ sono effettuate in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all’articolo
1, commi 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

ATTESO CHE per espressa previsione legislativa, dunque, a decorrere dal 2021, le assunzioni di
personale etero -finanziate, ivi incluse quelle di assistenti sociali effettuate con i contributi di cui
all’art. 1, comma 797 e ss. della L. 178/2020 ed art.1 comma 734-735 L. Bilancio n. 234/2021, non
rilevano ai fini della determinazione degli spazi assunzionali di cui all’art. 33 del d.l. n. 34/2019,
Legge 234/2021, Decreto del Presidente della repubblica del Consiglio dei Ministri 25 marzo 2021 ¢
I Iuglio 2021 (Deliberazione Corte dei Conti sez. Lombardia n.65/2021/PAR del 22.4.2021;
Deliberazione Corte dei Conti sez. Emilia Romagna n.50/2021/PAR del 04.4.2021);

DATO ATTO

1.

che & stato avviato un ampio progetto di stabilizzazione del personale da parte dei singoli comuni
facenti parte dell’Ambito Territoriale Sociale n. 2 (ATS comprendente i Comuni di Gioia Tauro,
Melicucca, Palmi, Rizziconi, Rosarno, San Ferdinando e Seminara);

. che deliberazione della Conferenza dei Sindaci del 28/02/2023 ["organo di indirizzo politico ha

confermato la volontd di procedere, attraverso una procedura unitaria, alla stabilizzazione del
personale dell’A.T.S. di Rosarno, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma 1 del D.Igs.
n. 75/2017, con I’obiettivo di superare il precariato e valorizzazione la professionalita acquisita
dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato;

. che si rende opportuno approvare, a tale fine, i criteri per la stabilizzazione deliberati dalla

Conferenza dei Sindaci in data 28/2/2023, allegati alla presente delibera (Allegato A);

. che & intenzione dei Comuni di Gioia Tauro, Melicucca, Rizziconi, Rosarno, San Ferdinando e

Seminara, procedere, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.1gs. 75/2017, alla stabilizzazione, a tempo
parziale, di personale assunto a tempo determinato con profilo professionale di assistente sociale,
di categoria D, come da prospetto allegato alla presente delibera (Allegato B);

. che la fonte di finanziamento delle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del

D.lgs. n. 75/2017, ¢ da individuarsi nella quota parte dei Fondo di Solidarietda Comunale (FSC)
c.d. D6, finalizzata al finanziamento e allo sviluppo dei servizi sociali comunale, svolti in forma
singola o associata dei comuni, di cui al comma 792 dell’art. 1 della Legge di Bilancio 2021;

. in conseguenza all’indirizzo dell’organo di indirizzo politico dell’ Ambito Territoriale Sociale n.

2, si rende necessario procedere all’aggiornamento P.I.A.O. 2023/2025 — sezione programma
fabbisogno del personale 2023/2025 di cui all’allegato prospetto, prevedendo la stabilizzazione di
tre unita, con profilo professionale di assistente sociale, di categoria D, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e parziale, nell’ambito del personale dell’A.T.S. di Rosarno, in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 20 comma 1 del D.gs. n. 75/2017,

. che I’'Ufficio di Piano, per conto dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 2 ovvero per conto dei Comuni

di Gioia Tauro, Melicucca, Rizziconi, Rosarno, San Ferdinando e Seminara, gestira la procedura
selettiva che si concludera con la formazione della graduatoria degli assistenti sociali oggetto della
stabilizzazione, sulla base dei criteri per la stabilizzazione approvati dalla Conferenza dei Sindaci
in data 28/2/2023;

. che compete ad ogni SINGOLO ENTE effettuare, nei limiti della rispettiva programmazione del

fabbisogno di personale di cui al presente atto, 1'assunzione degli assistenti sociali stabilizzati;

che ai sensi del comma 8 dell’art 20 del Dlgs 75/2017, I’ ATS effettuera la proroga dei contratti di
lavoro intercorsi con 1 soggetti che partecipano alle procedure di stabilizzazione, per il tempo
strettamente necessario alla conclusione della stessa procedura di stabilizzazione e nei limiti
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derivanti dalle risorse finanziarie a disposizione (Fondo Povertd 2021), giusto decreto
interministeriale del 30/12/2021 con il quale & stato effettuato il riparto del Fondo povertd
2021/2023 e il decreto dirigenziale n. 5197 del 16/5/2022 della Giunta Regionale ella Regione
Calabria con cui & stata approvata la tabella di riparto del fondo poverta 2021, per effetto del quale
& stato destinato al Comune di Rosarno la quota di €1.195.472,70;

VISTO I’art. 1, comma 200 della Legge 205/2017 (Legge di bilancio 2018) che prevede “ A/ fine di
garantire il servizio sociale professionale come funzione fondamentale dei comuni, secondo quanto
stabilito dall'articolo 14, comma 27, lettera g), del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertifo,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e, contestualmente, i servizi di cui all'articolo
7, comma 1, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, a valere e nei limiti della meta delle
risorse di cui all'articolo 7, comma 3, del medesimo decreto legislativo (quota del Fondo Poverta
destinata al rafforzamento degli interventi e dei servizi sociali) atiribuite a ciascun ambito
territoriale, possono essere effettuate assunzioni di assistenti sociali con rapporto di lavoro a tempo
determinato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli
di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del citato decreto-legge n.
78 del 2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122 del 2010, e all'articolo 1, commi 557 ¢
562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296"";

VISTA laLegge n. 205/2017 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio
pluriennale per il triennio 2018-2020" ed in particolare I’art. 1, comma 200 che dispone:

“Al fine di garantire il servizio sociale professionale come funzione fondamentale dei comuni,
secondo quanto stabilito dall'articolo 14, comma 27, lettera g), del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e, contestualmente,
i servizi di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, a valere
e nei limiti della metd delle risorse di cui all'articolo 7, comma 3, del medesimo decreto
legislativo attribuite a ciascun ambito territforiale, possono essere effettuate assunzioni di
assistenti sociali con rapporto di lavoro a tempo determinato, fermo restando il rispetto degli
obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale
di cui all'articolo 9, comma 28, del citato decreto-legge n. 78 del 2010, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 122 del 2010, e all'articolo I, commi 557 e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296

VISTO il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 che ha attuato la previsione normativa, prevedendo
(art. 50, comma 4) che le ipotesi di contratto a tempo determinato esenti da limitazioni quantitative,
oltre a quelle individuate dal D.Lgs. n. 81/2015, sono: (lett. ) stipulazione di contratti a tempo
determinato per I’assunzione di personale da adibire all’esercizio delle funzioni degli assistenti
sociali;

TENUTO CONTO del rispetto dell’art. 50 comma 3 del CCNL 21/5/2018, alla luce della deroga di
cui al comma 4 lettera (e) - relativa alla stipulazione di confratti (proroga) a tempo determinato per
I’assunzione di personale da adibire all’esercizio delle funzioni degli assistenti sociali - che prevede
che il numero massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di somministrazione a tempo
determinato stipulati da ciascun ente complessivamente non pud superare il tetto annuale del 20% del
personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di assunzione, con
arrotondamento dei decimali all’unitd superiore qualora esso sia uguale o superiore a 0,5;

DATO ATTO che con delibera C.S. adottata con i poteri della Giunta comunale n. 25 del 02/03/2023
& stato approvato il P.1LA.O. 2023/2025 e che si rende necessario procedere, all’aggiornamento de}
P.I1.A.O. 2023/2025 — sezione programma fabbisogno del personale 2023/2025, per procedere alla
stabilizzazione di tre unitd, con profilo professionale di assistente sociale, di categoria D, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale, nell’ambito del personale dell’A.T.S. di
Rosarno, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma 1 del D.1gs. n. 75/2017;
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DATO ATTO che a seguito di informazione e relativa contrattazione, ai sensi dall’art. 7 comma 4
del CCNL 21/5/2018 lettera n), & stato elevato il contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale,
ai sensi dell’art. 53, comma 2 del CCNL 21/5/2018, funzionale al processo di stabilizzazione profilo
professionale di assistente sociale;

CONSIDERATO che, computando il numero di ore lavorative dei dipendenti assunti con contratto a
tempo pieno e part-time, non ricorre I’obbligo di procedere all’assunzione obbligatoria di categorie
protette, ex art. 3 della legge n. 68/99;

RILEVATO che questo Ente ha approvato, con delibera Commissione Straordinaria, adottata con i
poteri del Consiglio Comunale n. 25 del 16/06/2022, il rendiconto di gestione anno 2021;

PRESO ATTO che I’Ente non versa né nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242
del D.Lgs. n. 267/2000, cd testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e successive
modificazioni, né nelle condizioni di ente ammesso alla procedura di riequilibrio finanziario
pluriennale di cui all’articolo 243 bis del D.Lgs. n. 267/2000, ne risulta Ente dissestato (art. 243
comma 7 del TUEL);

PRESO ATTO del parere favorevole del Revisore dei Conti, agli atti di ufficio;

VISTL:

v" 11 D.Lgs n. 150 del 27.10.2009 e D.Lgs, n. 74/2017 "Attuazione della Legge 4 marzo 2009,
n.15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni" s.m.i.;

v 11 D.Lgs. 33/2013 di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita trasparenza
¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

v" 1l Decreto Legislativo n.75/2017 e ss.mm.ii, ed in particolare I’art. 20 rubricato “superamento
del precariato nelle pubbliche amministrazioni” e i rispettivi comma 1 e 2;

v" Le Circolari del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017, n.
1/2018, n. 2/2018, le quali forniscono specifiche indicazioni in merito all’applicazione della
disciplina contenuta nel citato D.lgs. n. 75/2017, le cui disposizioni mirano ad offrire una
tutela rispetto a forme di precariato che nelle P.A. si sono lungamente protratte negli anni,
valorizzando le professionalitd da tempo maturate e poste a servizio delle Amministrazioni
pubbliche, in coerenza con i fabbisogni e le esigenza organizzativo-funzionali delle stesse;

v' L’art. 1, comma 881, della legge n. 205 del 2017, integra la lettera a) del comma 1 dell’art.
20 del D.lgs n. 75 del 2017, aggiungendo che le procedure di superamento del precariato
possono interessare, con riferimento alle amministrazioni comunali che esercitino funzioni in
forma associata, anche il personale in servizio presso le amministrazioni con servizi associati;,

v LaLegge 178 del 30 dicembre 2020, all'articolo 1, commi 791 e seguenti, che ha disposto il
potenziamento del sistema dei servizi sociali comunali attraverso I’erogazione di un
contributo economico riconosciuto agli Ambiti sociali territoriali (ATS) in ragione del numero
di assistenti sociali impiegati in proporzione alla popolazione residente;

VISTO l'art. 4 del CCNL del 16/11/2022 rubricato “Informazione” che al comma 5 stabilisce che
“Sono, altresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del
D. Lgs. n. 165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale, ed ogni altro atto per
il quale la legge preveda il diritto di informativa alle OO.SS. L’informazione di cui al presente comma
deve essere resa almeno 5 giorni lavorativi prima dell ’adozione degli atti.”’;

ATTESQ che in data 08/03/2023, con nota prot. N. 4970, ¢ stata trasmessa |’informazione alle parti
sindacali;

VISTO il D.1gs 165/2001;

VISTI I’art.6 comma 2, comma 3, comma 6 e comma 1 del Dlgs 165/2001
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VISTO il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

VISTI gli allegati pareri favorevoli resi in ordine alla regolarita tecnica dal Responsabile della I
U.O.C. e in ordine alla regolarita contabile dal Responsabile della IT U.O.C., ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del TUEL approvato con D. Lgs 18.08.2000, n® 267 (Allegato C);

VISTO il parere favorevole reso dal revisore dei conti con verbale n.10 del 13/03/2023, pervenuto
al protocollo dell’Ente in data 14/03/2023 al n. 4509; (Allegato D)

CONSIDERATA la necessita di procedere all’adozione del provvedimento;
VISTO il D.Lgs 267/2000;

VISTO il Dlgs 174/2012;

VISTO lo Statuto Comunale

Con voti favorevoli unanimi

DELIBERA
Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento di cui
costituisce motivazione,
1. DIDARE ATTO che & stato avviato un ampio progetto di stabilizzazione del personale da parte
dei singoli comuni facenti parte dell’Ambito Territoriale Sociale n. 2 (ATS comprendente i
Comuni di Gioia Tauro, Melicucca, Palmi, Rizziconi, Rosarno, San Ferdinando e Seminara);

2. DI DARE ATTO che deliberazione della Conferenza dei Sindaci del 28/02/2023 1’organo di
indirizzo politico ha confermato la volonta di procedere, attraverso una procedura unitaria, alla
stabilizzazione del personale dell’A.T.S. di Rosarno, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20
comma 1 del D.lgs. n. 75/2017, con Pobiettivo di superare il precariato e valorizzazione la
professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato;

3. DI PRENDERE ATTO e approvare, a tale fine, i criteri per la stabilizzazione deliberati dalla
Conferenza dei Sindaci in data 28/2/2023, allegati alla presente delibera (Allegato A);

4. DIDARE ATTO che & intenzione dei Comuni di Gioia Tauro, Melicucca, Rizziconi, Rosamo,
San Ferdinando e Seminara, procedere, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.lgs. 75/2017, alla
stabilizzazione, a tempo parziale, di personale assunto a tempo determinato con profilo

professionale di assistente sociale, di categoria D, come da prospetto allegato alla presente
delibera (Allegato B);

5. DIDARE ATTO che la fonte di finanziamento delle procedure di stabilizzazione di cui all’art.
20 comma 1 del D.Igs. n. 75/2017, & da individuarsi nella quota parte dei Fondo di Solidarieta
Comunale (FSC) c.d. D6, finalizzata al finanziamento e allo sviluppo dei servizi sociali
comunale, svolti in forma singola o associata dei comuni, di cui al comma 792 dell’art. 1 della
Legge di Bilancio 2021;

6. DIDARE ATTO che il Comune di Rosarno, con delibera C.S. adottata con i poteri della Giunta
comunale n. 25 del 02/03/2023 é stato approvato il P.I.A.O. 2023/2025, in cui é stato ricompreso
il fabbisogno di personale 2023/2025;

7. DI PROCEDERE, in conseguenza all’indirizzo dell’organo di indirizzo politico dell’Ambito
Territoriale Sociale n. 2, all’aggiornamento P.I.A.O. 2023/2025 — sezione programma fabbisogno
del personale 2023/2025 di cui all’allegato prospetto, prevedendo la stabilizzazione di tre unita,
con profilo professionale di assistente sociale, di categoria D, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale, nell’ambito del personale dell’A.T.S. di Rosarno, in possesso dei
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10.

11.

12.

13.

14.
15,

16.

17.

requisiti previsti dall’art. 20 comma 1 del D.1gs. n. 75/2017,

DIDARE ATTO che le assunzioni di cui al presente atto risultano programmate nel rispetto dei
vincoli di spesa dettati dal legislatore;

DI APPROVARE [P’allegata dotazione organica derivante dalla modifica alla programmazione
del fabbisogno sopra indicata (Allegato C);

DI PRECISARE che la programmazione triennale potra essere rivista e comunque potra essere
aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli
derivanti da modifiche delle norme in materia di facoltd occupazionali e di spesa;

DI DARE ATTO che I’Ufficio di Piano, per conto dell’Ambito Territoriale Sociale n. 2 ovvero
per conto dei Comuni di Gioia Tauro, Melicuccd, Rizziconi, Rosarno, San Ferdinando e
Seminara, gestira la procedura selettiva che si concludera con la formazione della graduatoria
degli assistenti sociali oggetto della stabilizzazione, sulla base dei criteri per la stabilizzazione
approvati dalla Conferenza dei Sindaci in data 28/2/2023;

DI DARE ATTO che compete ad ogni singolo ente effettuare, nei limiti della rispettiva
programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente atto, l'assunzione degli assistenti
sociali stabilizzati;

DI DARE ATTO che ai sensi del comma 8 dell’art 20 del Dlgs 75/2017, I’ATS effettuera la
proroga dei contratti di lavoro intercorsi con i soggetti che partecipanc alle procedure di
stabilizzazione, per il tempo strettamente necessario alla conclusione della stessa procedura di
stabilizzazione e nei limiti derivanti dalle risorse finanziarie a disposizione (Fondo Poverta 2021)
giusto decreto interministeriale del 30/12/2021 con il quale ¢ stato effettuato il riparto del Fondo
povertd 2021/2023 e il decreto dirigenziale n. 5197 del 16/5/2022 della Giunta Regionale ella
Regione Calabria con cui & stata approvata la tabella di riparto del fondo poverta 2021, per effetto
del quale ¢ stato destinato al Comune di Rosarno la quota di €1.195.472,70;

DI INFORMARE dell’adozione del presente provvedimento le OO.SS. e la RSU;

DI DARE mandato al Segretario Comunale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art.

6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113;

DI DARE ATTO che tra gli adempimenti da effettuare dal Responsabile del servizio personale
di ogni singolo ente vi & la mobilita obbligatoria 34bis - (singolo ente- comunicazione) del D.Igs.
165/2001;

DIDEMANDARE al Responsabile della IV U.O.C. del Comune di Rosarno, anche nella qualita
di Responsabile dell’Ufficio di Piano, gli adempimenti consequenziali, che a titolo meramente
esemplificativo e ricognitivo, sono da individuarsi nei seguenti:

- Predisposizione, approvazione e pubblicazione del bando/avviso di stabilizzazione per il
personale con profilo professionale di assistente sociale (entro il 05 aprile 2023),
subordinando lo stesso all’esito della procedura di cui all’art. 34bis del D.1gs. 165/2001;

- Proroga (entro il 05 aprile 2023), nelle more della conclusione delle procedure di
stabilizzazione e nei limiti di legge, dei contratti a tempo determinato degli assistenti sociali
che partecipano alla procedura di stabilizzazione;
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Individuazione e nomina commissione esaminatrice, nell’ambito dei componenti dell’Ufficio
di Piano, per la formazione della graduatoria relativa alla stabilizzazione degli assistenti

sociali;
Successivamente, stante I’urgenza di provvedere, con separata unanime e favorevole votazione resa
in forma palese
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, de] T.U.E.L.
approvato con D. Lgs n° 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

18



DNCLIBCRA €. S, Cor | POTER DELLA GIVNTR A° 20 DEL 4403120692

A A)
CRITERI PER LA
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
DEL PERSONALE

AVENTE PROFILO PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE SOCIALE
ALLE DIPENDENZE DEI COMUNI RICOMPRESI
NELL’A.T.S. SOCIALE CON ROSARNO-CAPOFILA

ai sensi dell’art. 20 comma 1 del d.lgs. n. 75/2017
cosi come modificato ed integrato dalla LEGGE n. 160/2019
¢ dalla Legge n.8/2020 e s.m.1.

approvato dalla Conferenza dei Sindaci, nella seduta del 28/02/2023



Art. 1 - Oggetto

1.

Il presente atto disciplina i criteri per P’accesso all'impiego e le modalita di svolgimento procedura di stabilizzazione del
personale ai sensi dell’art. 20 comma 1* del d.Igs. n. 75/2017 per il personale avente profilo professionale di assistente sociale,
alle dipendenze dei comuni ricompresi nell’A.T.S, Sociale di Rosarno.

Art. 2 - Procedure di reclutamento

2.

La programmazione del fabbisogno di personale individua i profili professionali, le unita lavorative, gli oneri e le relative
coperture finalizzate alla procedura di stabilizzazione de! personale ai sensi dell’art. 20 comma 1 del d.lgs. n. 75/2017

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concorso & regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Ogni Ente provvede, nei termini di cui al cronoprogramma, all'approvazione dell’atto di programmazione del fabbisogno del
personale.

Ogni Ente provvede ad esperire la procedura di cui all’art. 34bis TUPI (mobilita obbligatoria).

L’A.T.S. Sociale di Rosarno , per conto dei comuni in essa ricompresi, adotta la determina, approva e pubblica un avviso
pubblico per la procedura di stabilizzazione del personale ai sensi dell’art. 20 comma 1 del d.lgs. n. 75/2017, avente profilo
professionale di assistente sociale.

Axt, 3 - Requisiti specifici di ammissione

1.

I requisiti specifici di ammissione alla procedura di stabilizzazione del personale ai sensi dell’art. 20 comma 1 del d.Igs. n.
75/2017, avente profilo professionale di assistente sociale, sono tutti i seguenti:

a) Risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (Pubblicata nella Gazz. Uff.
13 agosto 2015, n. 187) - 28/8/2015 - nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, con contratto di lavoro a
tempo determinato subordinato presso il Comune di Rosarno ovvero presso I'A.T.S. Sociale di Rosarno;

b) Essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, con procedure concorsuali, anche espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione;

€) Aver maturato, alla data di scadenza dell’avviso, alle dipendenze di uno dei Comuni dell’A.T.S. Sociale di Rosarno
ovvero dell’A.T.S. Sociale di Rosarno, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni (da
computarsi a ritroso dalla data di scadenza dell’ avviso).
Gli anni di servizio da conteggiare ricomprendono rappotti di lavoro prestato, presso i Comuni afferenti all'A.T 8. di
Rosarno, con contratto flessibile e s.m.i., purché relativo ad attivitd svolte o riconducibili alla medesima categoria
professionale; sono esclusi i contratti di somministrazione di lavoro (contratto interinale). Ai fini del presente articolo,
non rileva il servizio prestato negli uffici di diretta collaborazione di cui all'articolo 14 del decreto legislativo n.165 del
2001 o degli organi politici, né quello prestato in virtd di contratti di cui agli articoli 90 & 110 del decreto legislative 18
agosto 2000 n.267. Tra i contratti di lavoro flessibile non & utile alla maturazione del requisito il contratto di
somministrazione (cd. contratto interinale). I contratti di lavoro a tempo parziale verranno considerati utili per intero ai
fini della maturazione del requisito di cui alla lettera c) del commal del presente articolo.

Tutti i suddetti requisiti specifici devono essere posseduti alla data discadenza del terming stabilito per la presentazione

delle domande di ammissione.

I partecipanti all’avviso devono essere altresi in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale per

I’assunzione nello specifico profilo.

In virtd di quanto espressamente previsto dall'art. 20 del D.lgs. 75/2017 rubricato "superamento del Precariato”, non hanno

Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorse ai contratti a termine e valorizzare la professionalitt acquisita dal personale con rapporto

di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui allarticolo 6, comma 2, e con lindicazione
della relativa copertura finanziaria, assumere a lempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga nutti i seguenti vequisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che
procede all'assunzione o, In caso di amministrazioni comunali che esercitino funcioni in forma associata, anche presso le amministracioni con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempa determinato, in relazione alle medesime artiviti svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche
diverse da quella che procede all'assunzione;

¢} abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di ¢ui alla lettera a) che procede all'assunzione, almeno tre anni df servizio, anche non
continuativi, negli wltimi otto anni



titolo alla partecipazione quei candidati che, pur in possesso dei requisiti di stabilizzazione, siano titolari di un contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni.

5. Al fini delle assunzioni di cui all’art. I, ha priorita il personale in servizio alla data del 28/8/2015 (data di entrata in vigore del
decreto).

Art. 4 - Requisiti generali ammissione
1. I candidati devono comungue essere in possesso di tutti i seguenti requisiti generali di ammissione:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs. 16572001 e s.m.i..I
cittadini degli Stati membri deli’UE o di altra nazionalitd devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

» godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

*  essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiii previstiper i
cittadini della Repubblica;

= avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b. idoneiti fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sard effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L assunzione &
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

3. T suddetti requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazionedelle
domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione.

Art. 5 - Domanda di ammissione alla procedura di stabilizzazione
1. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabiliti, in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita, il Codice Fiscale e la residenza.

b) 1l possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell"Unione Europea o il possesso dei requisiti
di cui allart. 38 ¢.1 e ¢. 3 bis D. Lgs n. 165/01 ¢ smi;

¢) il godimento dei diritti civili e politici; il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d} di non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che comportino quale misura
accessoria l'interdizione dai pubblici uffici o che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

e) di non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito
'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero non essere stato licenziato in
applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e di non essere
stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato,;

f) di non aver riportato condanna, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi degli
artt.444 e ss. c.p.p., per i delitti di cui all'art.15, comma 1 lett. a), b), ¢}, d}, e) ed £} della legge n.55/90 modificata ed
integrata dall'art. 1 comma 1 della legge n.16/92. La disposizione non si applica laddove sia stata gia conseguita la
riabilitazione alla data di scadenza del concorso;

g) dinon aver riportato altra condanna definitiva per reati non colposi;

h)  di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale nell'ultimo biennio;

i)  di non essere titolare di contratti di lavoro a tempo indeterminato presso altra Pubblica Amministrazione;

i)  lassenza di cause ostative all'accesso al pubblico impiego;

k) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse o incompatibilita, ai sensi della normativa
vigente con particolare riferimento a quanto disciplinato dall'art. 53 comma 14 del DLGS 165/2001 e ss.mm.ii

1)  essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari per i cittadini soggetti a tale obbligo

m) il possesso di tutti i requisiti senerali e specifici di ammissione richiesti per la procedura;
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n) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.
o) il possesso di titolo di studio professionale richiesto per lo specifico bando;
p) il possesso di idoneita psico-fisica all'impiego ¢ alle mansioni proprie del profilo professionale messo a concorso;
I’ Amministrazione, prima dell'assunzioni si riservano la facolta di sottoporre i vincitori, in base alla normativa
vigente, a visita medica di controllo.
2. Al sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di documentazione amministrativa), non &
richiesta Pautenticazione della firma in calce alla domanda.
3. La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indicazione dei requisiti per I’ammissione determina ’esclusione dal
CONCOTSO,
4. 11 candidato deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identit valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.
5. Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del G.D.P.R. 2016/679; la presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del perscnale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.
6. L’ Amministrazione garantisce pariti e pari opportuniti tra vomini e donne per I’accesso al lavoro.

6 - Modalita’ di presentazione della domanda

La domanda di ammissione, redatta in carta libera utilizzando esclusivamente lo schema predisposto dall’ufficio, deve

essere rivolta all’'Ufficio di Piano dell'ATS con capofila Comune di Rosarno ed essere inoltrata a pena di esclusione guiro

il 20° giorgo successivo alla data di pubblicazione del bando all’albo pretorio del Comune di Rosarno.

Si considera prodotta nei termini la domanda pervenuta entro le ore 12.00 dell'ultimo giorno utile.

Qualora detfo giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti nel format.

Dovranno essere indicati, con particolare attenzione, I’esatta denominazione ¢ 'indirizzo degli Enti dove si & svolta la

propria attivita al fine di poter effettuare le necessarie verifiche.

Non saranno presi in considerazione, né ai fini deli’ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio dei quali

non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o I’identita dell’Ente datore di lavoro.

La domanda pud essere presentata esclusivamente in uno dei seguenti modi:

s brevi manu all’Ufficio protocollo del Comune di Rosarno, sito in viale della Pace, snc

s amezzo del servizio pubblico postale {con raccomandata A.R.) al seguente indirizzo: Comune di Rosarno, sito in
viale della Pace, snc. La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 2 mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

s tramite PEC in formato PDF all’indirizzo: comune.rosarno{@pec.comune.rosarno.re.it
Non sar ritenuto valido I’invio da casella di posta eletironica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDE. 11 mancato
rispetto di tale previsione comportera I'esclusione dal concorso. L oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara
ed inequivocabile il riferimento all®avviso cui il candidato intende pariecipare.
L’inoltro della domanda potrd essere effettuato via PEC una sola volta, nel caso di pill invii successivi si terra
conto solo del primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della documentazione, entro i termini discadenza,
potra essere effettuato solo tramite raccomandata A R.
La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni ¢ precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore trarnite carta d’identita
elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
refative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cid sia attestato dalgestore del
sistema nel messaggio o in un suo allegato.

E’ esclusa ogni alira forma di presentazione o trasmissione,

Il mancato rispetto delle predette modaliti di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I’esclusione dal concorso.
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10. 1l termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio: I'eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto.

11. L*Amministrazione non si assume responsabilitd per la dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte de! concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore

Art. 7 - Criteri per la formazione delle graduatorie
1. L’Ufficio di Piano procedera alla formazione della graduatoria per il profilo oggetto dellastabilizzazione di cui all’avviso.
2. La graduatoria verra formata utilizzando i seguenti criteri di valutazione:

a) 1l servizio prestato con contratto di lavoro nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione, presse ii Comune di
Rosarno ovvero presso i comuni dell’ ATS con Rosarno Capofila, verra valorizzato in ragione di 0.15 punti per mese;
non forma oggetto di punteggio il periodo di servizio integrante il requisito di cui all’art. 3 comma 1 leftera c).

Al servizi a orario ridotto ¢ attribuito un punteggio proporzionato alla durata degli stessi rispetto al normale orario di
lavoro.

b) In caso di parita di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 comma 4 del DPR n. 487/1994.
3. La graduatoria ¢ definita e approvata, con determinazione dell'Ufficio di Piano.
4. Al sensi di quanto previsto dal D.Lgs.75/2017 e s.m.i, la graduatoria verra pubblicata sul sito internet del Comune di
Rosarno, sezione trasparente- sezione concorsi e all'albo pretorio on line.
3. Al fine della stabilizzazione oggetto della procedura @ richiesta la permanenza, al momento dell’assunzione a tempo
indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una
pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione.

Art. 8 - Adempimenti

1. L'Ufficio di Piano, secondo Fordine di posizione in graduatoria, invita i vincitori a comunicare, entro ire giorni dalla
ricezione della comunicazione, la sede prescelta (tra quelle disponibili nei comuni del’ATS), indicando lordine di
preferenza.

2, LTUfficio di Piano forma e trasmette ai comuni e ai candidati interessati I'elenco in base al quale ogni singolo comune
procedera ad effettuare la relativa assunzione,

3. Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con [’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro
individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del comparto Funzioni Locali attualmente vigente.

4. 1l contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

5. La partecipazione all’avviso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina
deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia e delle loro future eventuali modificazioni.

6. Al sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. i vincitori diconcorso pubblico permangono nella
sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni.
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ALL. _\))
CITTA DI ROSARNO

- CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA -

PARERE RESO AI SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1, DEL T.U.EL.
APPROVATO CON D.LGS. 18/08/2000, N° 267, SULLA PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE RELATIVA A :

o AGGIORNAMENTO P.ILA.O. 2023/2025 PROVVISORIO — SEZIONE
PROGRAMMA FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025 -
STABILIZZAZIONE ASSISTENTI SOCIALI

ESPRIME PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA:
FAVOREVOLE

Rosarno, i 45-03 -Wl7
LA RESPONSABILE DELLA I U.O.C.

/ / Senyizio ﬁ nale
/552 C R cettina
QY ‘sA @&L

ESPRIME PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE:
FAVOREVOLE

Rosarno, i [3-03- Lo13
LA RESPON ABILE(%;LL HCU.O.C.

21
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ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO- FINANZIARIA AL t::)
' COMUNE Dt ROSARNO ‘

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Verbale n. 10 Data 13/03/2023

PARERE SU AGGIORNAMENTO P.I.A.0..2023/2025 PROVVISORIC — SEZIONE PROGRAMMA
OGGETTO: FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025 — STABILIZZAZIONE ASSISTENT! SOCIALI CON
QUOTA D6 FSC

U'anno 2023, il giorno 13 del mese di Marzo, il Revisore Unico dei Conti del Comune di Rosarno, dott.ssa Novello

Mirella, nominata con deliberazione della Commissione straordinaria, avente i poteri del Consiglio Comunale, n. 6

del 02/02/2022, si & riunite per esprimere il proprio parere in merito alla proposta di deliherazione avente ad

oggetto: “Aggiornamento P..A.Q. 2023/2025 provvisorio — sezione programma fabbisogno del personale 2023/2025

" — Stabilizzazione assistenti sociali con quota D6 FSC.
s 3k ok o ok sk o ok o ok ok ok ok 3 A s ok ok ok o oK ok o ok K ok ok sk sk ofe sk ke sk ke sk oke sk Seok ke sk ok

Premesso che:

— UAmministrazione Comunale di Rosarno, in virtl di quanto disposto dalla normativa vigente in materia di politi-
che sociali e gestione unitaria del sistema locale dei servizi socio assistenziali e socio sanitari, & Capofila
dell’A.T.5. sociale di Rosarno che comprende i Comuni di Gioia Tauro, Melicucca, Palmi, Rizziconi, Rosarno, San
Ferdinando, Seminara; .

o Comunt appartenenti al’A.T.S. hanno definito la forma di gestione dei servizi previsti nel piano di zona utlilz—
'_,. zando, quale strumento per attuare la gestione associata dei servizi e degli interventi sociali, ['associazione dei
Comuni formalizzata mediante sottescrizione di apposita convenzione {ex art. 30 del TUEL) approvata dalla Con-

ferenza dei Sindaci il 12 novembre 2020;

~ {a Conferenza dei Sindaci, al fine di definire un percorso condiviso che miri al superamento del precariato in cui
versa il personale in servizio pressc I'ambito, ha adottato atti formali nei 'quali ha ribadito la necessita e
Furgenza di adottare i provvedimenti necessari per garantire stabilitad e continuita all'intero sistema locale di
welfare che ricomprende il servizio sociale professionale, e nello specifico [a figura professionale dell’assistente
sociale dell’Ufficio di Piano;

~  con deliberazione della Conferenza dei Sindaci del 28/02/2023 V'organo di indirizzo politico ha confermato la vo-
lonta di procedere, attraverso una procedura unitaria, alla stabilizzazione del personale del’A.T.5. di Rosarno, in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma 1 del D.Igs. n. 75/2017, con ['obiettivo di superare il precariato
e valorizzazione la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempao determinato;

Visto I'art. 20 del D.lgs. n. 75/2017, rubricato "Superamento del precariato nelle pubbliche ammm:strazrom il quale
dispone
1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la
professionalitd acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicem-
bre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione del-
la relativa copertura finanziaria, assumere a tempo Indeterminato personale non dirigenziale che possegga
tutti i sequenti requisiti: 22
a) risulti in servizio successivamente alfa data di entrata in vigore della legge n. 124 def 2015 con contratti
a tempo determinato presso 'amministrazione che procede all'ussunzione o, in caso di amministrazioni
comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati; &
b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede ali'assunzione; !
c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che .
procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli uftimi otto anni
2. Fino al 31 dicembre 2024, e amministrazioni possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbi-
sogni di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia delf'adeguato accesso daolf'esterno, previa in-



dicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore .al Cins .
quanta per cento dei posti disponibili, of personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti: sl
a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un’,
contratto di lavoro flessibile presso I'amministrazione che bandisce il concorso; g
b) abbig maturato, alfa data del 31 dicembre 2024, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi; e

negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che bandisce if concorso .
2-bis. Anche per le finalitd connesse alla stabilizzazione delle ricerche collegate af Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), le disposizioni dei commi 1 e 2, con riferimento agli enti pubblici di ricerca di cui all'articolo 1
del decreto legisiativo 25 novembre 2016, n. 218,-sono prorogate fino al 31 dicembre 2026. 22
3. Ferme restando le norme di contenimento della spesa di personale; le pubbliche amministrazioni, fino af 31
dicembre 2022, ai soli fini di cui ai commi 1 e 2, possono elevare gli ordinari limiti finanziari per le assunzioni a
tempo indeterminato previsti dalle norme vigenti, al netto delle risorse destinaite alfe gssunzioni a tempo inde-
terminato per reclutamento tramite concorso pubblico, utifizzando a tal fine le risorse previste per | contratti di
lavoro flessibile, nei limiti di spesa di cui afl'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito dalla legge 20 luglio 2010, n. 122, calcolate in misura corrispondente al loro ammontare medio nel.
triennio 2015-2017 a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a regime ia rela-
tiva spesa di personale previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse finonziarie da parte deff'or-
gano di controffo interno di cui all'articolo 40-bis, comma 1, e che prevedano nei propri bilanci la contestuale e
definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al
predetto articolo 9, comma 28. 26l »
4. Le disposizioni di cui ai commi 1 € 2 non possono essere applicate dai comuni che per l'intero quinguennio
2012-2016 non hanno rispettato i vincoli di finanza pubblica. Le regioni a statuto speciale, nonché gli enti terri-
toriali ricompresi nel territoric delle stesse, possono applicare it comma 1, efevando ufteriormente i fimiti finan-

. zigri per le ossunzioni o tempo indeterminata ivi previsti, anche mediante l'utilizzo delle risorse, appositamenf\e-

o TH ;_*.,a.“-"r‘ndividuqte‘con;legge regionale dalle medesime regioni che assicurana la compatibilita dell'intervento con il ~

" raggiungimento dej propri obiettivi di finanza pubblica, derivanti da misure di revisione e razionalizzazione del-
la spesa certificate dagli organi di controllo interno. Ai fini del rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 1,
commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, gli enti territoricli delle predette regioni a statuto spe-
ciale, calcolano inoltre la propria spesa di personale ol netto dell'eventuale cofinanziamento erogato dalle re-
gioni ai sensi del periodo precedente. | predetti enti possono prorogare i rapporti di lavoro a tempo determina-
to fino af 31 dicembre 2018, nei limiti delle risorse utilizzabili per le assunzioni o tempo indeterminato, secondo
quanto previsto dal presente articolo. Per gli stessi enti, che si trovino nelle condizioni di cui all’articolo 259 del
testo unico di cui al decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, la prokoga di cui al quarto perfodo del presente
comma & subordinata all'assunzione integrale degli oneri a carico della regione ai sensi del comma 10 def cita-
to articolo 259. ELE -

5. Fino al termine delle procedure di cui ai commi 1 e 2, é fatto divieto afle amministrazioni interessate di in-
staurare ulteriori rapporti di lavoro flessibile di cui all'articolo 9, comma 28, def decreto-legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, & successive modificazioni, per le profes-
sionalitd interessate dalle predette procedure. If comma 9-bis delf‘articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013,
n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, & abrogato.

6. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 1, commi 425 e 426 della legge 23 dicembre 2014, n. 190.

7. Al fini del presente articolo non rileva il servizio prestato negli uffici di diretta collaborazione di cui all'artico-
lo 14 del decreto legisiative n. 165 del 2001 o degli organi politici delle regioni, secondo | rispettivi ordinamenti,
né quello prestato in virtls di contratti di cui agli articoli 90 e 110 del decreto legisiativa 18 agoste 2000, n. 267. -
8. Le amministrazioni possono prorogare i corrispondenti rapporti di javoro flessibile con i soggetti che parte--
cipano alle procedure di cui ai commi 1 e 2, fino alla loro conclusione, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi,
dell’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, :
9. |l presente articolo non si applica al reclutamento del personale docente, educativo e amministrativo, tecni-
co e ausiliario (ATA) presso le istituzioni scolastiche ed educative statali. Fino all'adozione del regolamento di
cul alf'articolo 2, comma 7, lettera e), della fegge 21 dicembre 1999, n. 508, le disposizioni di cui al presente ar-’
ticolo non si applicano alle Istituzioni dell'alta formazione artistica, musicale e coreutica. | commi 5 e 6 del pre~
sente articolo non si applicano agli enti pubblici di ricerca di cui al decreto legislativo 25 novembre 2016, n.
218. Per i predetti enti pubblici di ricerca il comma 2 si applica anche ai titolari di assegni di ricerco in possesso.
dei requisiti ivi previsti. Il presente articolo non si applica altresi ai contratti di somministrazione di lavoro pres- -
so le pubbliche amministrazioni. el (201 o
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10. Per if personale dirigenziale e non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale, continuano ad applicarsi le

. disposizioni di cui all'articolo 1, comma 543, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, la cui efficacia & prorogata

al 31 dicembre 2019 per l'indizione delle procedure concorsuali straordinarie, al 31 dicembre 2020 per la loio .

conclusione, e al 31 ottobre 2018 per la stipula di nuovi contratti di lavoro flessibile ai sensi dell'articolo 1,
comma 542, defla legge 28 dicembre 2015, n. 208. 2

11. Le disposizioni di cui ai commi 1 & 2 si applicano al personale, dirigenziale e no, di cui al comma 10, nonché -

af personale delle amministrazioni finanziate dal Fondo ordinario per gii enti e le istituzioni di ricerca, anche
ove lo stesso abbia maturate il periodo di tre anni di lavoro negli ultimi otto anni rispettivamente presso diver-
se amministrazioni del Servizio sanitario nazionale o presso diversi enti e istituzioni di ricerca. 2

11-bis. Allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato, nonché per garantire
la continuitd nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per il personale medico, tecnico-professionale e
infermieristico, dirigenziale e no, del Servizio sanitario nozionale, le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applico-
no fino al 31 dicembre 2022. Ai fini del presente comma il termine per il conseguimento dei requisiti di cui al
comma 1, lettera c}, e al comma 2, lettera b), é stabilito glia data del 31 dicembre 2022, fatta salva l'anzianitd
di servizio gia maturata sulla base delle disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore del presente decre-
to. 42

12. Aifini delle assunzioni di cui al comma 1, ha prioritda il personale in servizio allo data di entrata in vigore del
presente decreto.

13. In caso di processi di riordino, soppressione o trasformazione di enti, con conseguente transito di persona-
le, ai fini del possesso del requisito di cui ai commi 1, lettera ¢, e 2, lettera b), si considera anche il periodo ma-
turato presso l'amministrazione di provenienza.

14. Le assunzioni a tempo indeterminato disciplinate dall'articolo 1, commi 209, 211 e 212, della legge 27 di-
cembre 2013, n. 147 sono consentite anche nel triennio 2018-2020. Per le finalitd di cui al presente comma le
amministrazioni interessate possono utilizzare, altresi, le risorse di cui ai commi 3 e 4 o previste da leggi regio-
nali, nel rispetto delle modalitd, dei limiti e dei criteri previsti nei commi citati. Al fini delle disposizioni di cui
all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, gli enti territoriali calcolano la propria
spesa di personale af netto delf'eventuale cofinanziamento erogato dallo Stato e dalle regioni. Le amministra-
zioni interessate possono applicare la proroga degli eventuali contratti a tempo determinato secondo le moda-
lita previste dall'uftimo periodo del comma 4.

Considerato che:

— Varticolo 1 comma 9 dei D.L. 29-12-2022 n. 198 ha previsto che “ Af fine di garantire la continuita nella presa in
carico dei beneficiari delle misure attuate dal servizio saciale professionale comunale, e di attuare le finalitd di cui
all'articolo 1, comma 200, deila legge 27 dicembre 2017, n. 205, per il personale con profilo di assistente sociale il
termine di cui alf'articolo 20, comma 1, lettera ¢, del decreto legisiativo 25 mdggio 2017, n. 75, é prorogato al 31
dicembre 2023”;

— L'art. 1, comma 19, del D.L. n. 198/2022 (cosiddetto “decreto milleproroghe”) stabilisce che il requisito del trien-
nio di servizio pud essere maturato entro il 31.12.2023, mentre rimane invariata la medesima data quale termine
ultimo per concludere le procedure di stabilizzazione;

Preso atto che per avvio delle “procedure concorsuali” @ da intendere la pubblicazione di un “avviso pubblico”
rivalto a soggetti in possesso dei requisiti di legge, non potendo un mero avviso ricognitivo integrare la fattispecie di
una “procedura concorsuale”;

Considerato che la scelta pricritaria della stabilizzazione precari e da individuarsi nella esigenza di utilizzare in modo

stabile risorse precarie che, in ragione del tempo trascorse, hanno oramai acguisito una significativa e matura pro--

fessionalita, tale da rendere il relativo apporto lavorativo fondamentale per 'A.T.5. sociale di Rosarno che compren-
de i Comuni di Gioia Tauro, Melicucca, Palmi, Rizziconi, Rosarno, San Ferdinando, Seminara;

Preso atto che:

non si rende necessario atiivare |le procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n.
165 del 2001;

Part. 3 comma 8 della cd. Legge “Concretezza” (legge n. 56 del 19 giugno 2019} dispone che “Fatto salvo
quanto stabilito dall'articolo 1, comma 393, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di
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accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalife pubbh‘éhe am-
ministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti os-
sunzioni possonc essere effettuate senza if previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del
medesimo decreto legisiativo n. 165 del 2001%;

per come ribadito da giurisprudenza, la finalita delle norme sulla stabilizzazione precari & queila di garantlre
la continuita del servizio, mediante risorse interne dotate di specifica esperienza: finalita che verrebbe ad es-
sere elusa ove |a stabilizzazione dovesse ritenersi subordinata al previo esperimento della mobilita {sentenza
del Consiglio di Stato, n. 3513 del 14 luglio 2015);

che tra gli adempimenti da effettuare a carico di ogni singolo Ente che assume & I'espletamenta della mobili-
t3 obbligatoria 34bis - (singolo ente- comunicazione);

Preso atto che:

con deliberazione della Conferenza dei Sindaci del 28/02/2023 I'organe di indirizzo politico ha confermato la
volonta di raggiungere U'ohiettivo della soglia minima di 1/6500;

la popolazione dell’A.T.S. sociale di Rosarno che comprende i Comuni di Gioia Tauro, Melicucca, Palmi, Rizzi-
coni, Rosarno, San Ferdinando, Seminara, al 31/12/2022, & pari a 68.433 abitanti e, conseguentemente, per
il raggiungimento della soglia minima di 1/6500, necessaria per accedere al contributo previsto dall’art. 1
comma 797 e seguenti della legge di Bilancio 2021, & indispensabile che il numero degli Assistenti Sociali
dell'intero ATS raggiunga la soglia di 10,52 (ih termini equivalenti); ' '
che l'articolo 1, commi 791 e 792, della legge di Bilancio 2021, impregiudicata la dotazione del Fondo di soli-
darieta comunale per le sue componenti previgenti { “tradizionale" destinata al riequilibrio delle risorse sto-
riche, una parte della qualé ripartita tra i comuni delle regioni a statuto ordinario anche secondo criteri pe-
requativi; "ristorativa", costituita dalle risorse necessarie al ristoro del minor gettito derivante ai comuni per
le esenzioni e le agevolazioni IMU e TASI previste dalla legge di Stabilita 2016) ha previsto e finanziato una
nuova componente (c.d. D6) destinata sia allo sviluppo dei servizi sociali comunali svolti in forma singola o
associata dai comuni;

fa fonte di finanziamento delle procedure di stabilizzazione di cui all'art. 20 comma 1 del D.lgs. n, 75/2017, &
da individuarsi nella quota parte dei Fondo di Solidarieta Comunale (FSC) c.d. D6, finalizzata al finanziamento
e allo sviluppo dei servizi sociali comunale, svolti in forma singola o associata dei comuni, di cuf al comma
792 dell’art. 1 della Legge di Bilancio 2021; .

tale fondo dispone di un finanziamento strutturate annuo crescente pari a €254 923.000,00 per ['anno 2022,
che si consolidera a €650.923.000,00 annui a decorrere dall’anno 2030;

la quota del cadice D6 del Fondo di Solidarietd Comunale dovra essere certificata a dimostrazione del rag-
giungimento degli obiettivi di servizio per la funzione servizi sociali; tale certificazione & un aliegate al rendi-
conto di gestione; '

che la possibilita di utilizzare le risorse del Fondo solidarieta comunale & prevista dall’art. 1 commi 734-735,
Legge n. 234/2021 il quale ha integrato I'art. 1, comma 449, lettera d-quinquies), della Legge 232/2016, con:,
sentendo utilizzo della quota di risorse del FSC, destinata al finanziamento e allo sviluppo dei se_r\ﬁzi sociali -
comunali svolti in forma singola o associata dai comuni delle regioni a statuto ordinario, anche per:.'
“conseguire l'obiettivo di servizio di un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e
popolazione residente paria 1 a 6.500"; ' h o
che, nelle more della esatta quantificazione delle risorse in esame, si ritiene prudenziale basarsi sul dato sto-. .
rico (annc 2022); :

Dato atto che:

ulteriori e diverse fonti di finanziamento, quale ad esempio il Fondo per la lotta alla poverta & all’esclus;one_ -
sociale, non presentano il necessario carattere della certezza (Corte def Conti, sezione controllo per la Ca!a—,"
bria, delibera n. 67 del 29/7/2022, assunta af protocolio n. 0016241/2022 del 29/07/2022);
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» tale "Fondo” & stato istituito dall’art.1, comma 386 della legge n.208/2015 con I'obiettivo di garantire, attra-

verso lo strumento della programmazione multilivello (nazionale, regionale, ambito territoriale) il raggiungi-

mento dei livelli essenziali delle prestazioni sociali. Al piano sono assegnate, nella misura guantificata an-.

nualmente dalla legge di bilancio, delle risarse che costituiscono il limite di spesa; esso & adottato con ca- .

denza triennale mediante decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministero del La-

voro e delle Politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, d’intesa con |la Confe-
renza permanenta per | rapporti ira o Stato, le Regioni e Province autonome;

¢ il Fondo per la lotta alla poverta e ail’esclusione sociale costituisce |'esito finale di un procedimento articola-
to nei diversi livelli nazionale, regionale, comunale/ambito territoriale; in particolare la ripartizione & ancora-
1a sia all’assegnazione annua complessiva contenuta nella legge di bilancio che alla vaiutazione compiuta dal
Ministero in ordine alla coerenza con il programma nazionale; _

* da cid consegue che tali risorse siano incerte non solo nel guantum ma anche nell’an e nel quando (Corte dei
Contj, sezione controllo per la Calabria, delibera n. 67 del 29/7/2022, assunta af protocollo n. 0016241/2022
del 29/07/2022}. Ne consegue che in caso di mancata o non adeguata erogazione le spese de quibus dovreb-
bero essere alimentate dall’ Ente in tutto o in parte con risorse proprie, ulteriori da quelle ex art.1, comma
449 lettera d quinquies della legge 11 dicembre 2016,n. 232 {guota del Fondo di Solidarieta comunale) utiliz-
zaie per Il potenziamento dei servizi sociali;

Vista la legge del 30-12-2020 n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e bilancio plurien-

nale per il triennio 2021-2023" ed in particolare i seguenti commi dell’art. 1 ‘
792. Al comma 448 dell'articolo 1 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, dopo la lettera d-quater) sono aggiunte
le sequenti:
d-quinguies) destinato, quanto a 215.923.000 euro per 'anno 2021, a 254.923.000 euro per 'anne 2022, g 299.
923.000 euro per ['anno 2023, a 345.923.000 euro per 'anno 2024, g 390.923.000 euro per I'anno 2025, o
442.923.000 euro per I'anno 2026, a 501.923.000 euro per I'anno 2027, a 559.923.000 euro per l'anno 2028, a
018.923.000 euro per l'anno 2029 e a 650.823.000 euro annui a decorrere dall'anno 2030, quale quota di risorse
finalizzata al finanziamento e aflo sviluppo dei servizi sociali comunali svolti in forma singola o associata dai co-
muni delfe regioni a statuto ordinario. | contributi di cui al periodo precedente sono ripartiti in proporzione del ri-
spettivo coefficiente di riparto del fabbisogno standaord calcolate per la funzione “Servizi sociali” e approvato
dalla Commissione tecnica per i fabbisogni standard, anche in osservanza del livello essenziale delle prestazioni
definito dall'articolo 1, comma 797, alinea, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, in modeo che venga gradual-
mente raggiunto entro il 2026, alla luce dell'istruttoria condotta dalla predettn Commissione, I'obiettivo di servi-
zio di un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente paria 1 a
6.500. Per fe medesime finalita di cui al primo periodo, il Fondo di solidarietd comunale é destinato, per un im-
porto di 44 mifioni di euro per I'anno 2022, di 52 milioni di eurc per I'anno 2023, di 60 milioni di euro per 'anno
2024, di 68 milioni di euro per 'anno 2025, di 77 milioni di euro per 'anno 2026, di 87 milioni di euro per l'anno
2027, di 37 milioni di euro per "anno 2028, di 107 milioni di euro per I'anno 2029 e di 113 milioni di euro annui a
decorrere dail'annc 2030, in favore dei comuni della Regione siciliana e della regione Sardegna, ripartendo il
contributo, entro if 31 marzo di ciascun anno di riferimento, con decreto del Ministro dell'interno, di concerto con
if Ministro delf'economia e delle finanze, tenendo conto dei fabbisogni standard, sulla base di un'istruttoria tec-
nica condotta dalla Commissione tecnica per i fabbisogni standard, allo scopo integrata con i rappresentanti del-
fa Regione siciliana e della regione Sardegna, con il supporto di esperti del settore, senza oneri per la finanza
pubblica, e previa intesa in sede di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali. Agli esperti di cui al precedente
periodo non spettano gettoni di presenza, compensi, rimborsi di spese o aftri emolumenti comunqgue denominati.
Con il medesimo decreto sono disciplinati gli obiettivi di servizio e le modalita di monitoraggio ed eventuale re-
cupero dei contributi assegnati. Per 'annc 2022, nelle more dell'approvazione dei fabbisogni standard per la
funzione “Servizi sociali” dei comuni della regione Sardegna da parte della Commissione tecnica per i fabbisogni
standard, allo scopo integrata con i rappresentanti della medesima regione, ai fini del riparto, per i soli comuni
della regione Sardegna, non si tiene conto dei fabbisogni standard. Gli obiettivi di servizio e le modalita di moni-
toraggio, per definire il livello dei servizi offerti e 'utilizzo delle risorse da destinare al finanziamento e allo svi-
luppo dei servizi sociali, sono stabiliti entro il 30 giugno 2021 e successivamente entro it 31 marzo dell'onno di ri-
ferimento con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, sulla base di un'istruttoria tecnica condotta dalla
Commissione tecnica per i fabbisogni standard con il supporto di esperti del settore, senza oneri per la finanza
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quindicesimo giorno dalla presentazione della proposta alla Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali, if decre-
to di cui ol periodo precedente pud essere comunque emanato. Le somme che, a seguito del monitoraggio @i cui
al quinto e settimo periodo, risultassero non destinate ad assicurare il livello dei servizi definiti sulla base degli
ohiettivi di servizio di cui af quinto e settimo periodo, sono recuperate a valere suf fondo di solidarieta comunale
attribuito ai medesimi comuni o, in caso di insufficienza dello stesso, secondo fe modalita di cui ai commi 128 e
129 dell'articolo 1 deila legge 24 dicembre 2012, n. 228

d-sexies) destinato ai comuni delle regioni a statuto ordinario e delle regioni Sicilia e Sardegna quanto a 100 mi-
fioni di euro per 'anno 2022, a 150 milioni di euro per f'anno 2023, a 200 milioni di euro per ['anno 2024, a 250 '
milioni di euro per l'anno 2025 e a 300 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2026, quale quota di risorse
finalizzata a incrementare, nel limite delle risorse disponibili per ciascun anno, in percentuale e nel limite dei li-
velli essenziali di prestazione (LEP), 'ammontare dei posti disponili negli asili nido, equivalenti in termini di costo
standard al servizio a tempao pieno, in proporzione alla popolazione di eta compresa tra 0 e 2 anni nei comuni nei
quali il predetto rapporto & inferiore ai LEP. Fino alla definizione dei LEP, o in assenza degli stessi, il livello di rife-
rimento del rapporto & dato dalla media relativa olla fascia demografica del corune individuata dalla Commis-
sione tecnica per i fabbisogni standard contestualmente all’approvazione dei fabbisogni standard per la funzione
“asili nido”. Il contributo di cui al primo periodo & ripartito su proposta della Commissione tecnica per | fabbiso-
gni standard, tenendo conto, ove disponibili, dei fabbisogni standard per fa funzione “Asili nido” approvati dalla
stessa Commissione. Con decreto del Presidente del Consigfio dei ministri, su proposta della Commissione tecnica
per i fabbisogni standard da adottare entro il 31 marzo 2022, sono altresi disciplinate le modalita di monitorag-
gio sull'utilizzo delle risorse assegnate. Le somme che a seguito del monitoraggio di cui al precedente periodo
non risultano destinate al potenziamento dei posti di asifo nido sono recuperate a valere sul fondo di solidarietd
comunale attribuito ai medesimi comuni o, in coso di insufficienza deflo stesso, secondo le modalita di cui ai
commi 128 e 129 dell‘articolo 1 defla legge 24 dicembre 2012, n. 228;

d-septies) destinato, quanto a 1.077.000 euro a decorrere dall'anno 2021, alla compensazione def mancato re-
cupero a carico def comune di Sappada, distaccato dalla regione Veneto e aggregato alla regione Friuli Venezia
‘Giulia, nell’'ambito della provincia di Udine, ai sensi della legge 5 dicembre 2017, n. 182, delle somme df cui agli
allegati 1 e 2 def decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 marzo 2018, pubblicato nef supplemento or-
dinario alla Gazzetta Ufficiale n. 83 del 10 aprile 201

797. Al fine di potenziare if sistema dei servizi saciali comunali, gestiti in forma singola o associata, e, conte-
stualmente, i servizi di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, nella pro-
spettiva del raggiungimento, nei limiti delle risorse disponibili a legislazione vigente, di un livello essenziale-delle
prestazioni e dei servizi sociali definito da un rapporto tra assistenti sociall impiegati nei servizi saciali territoriali
e popolazione residente pari a 1 a 5.000 in ogni ambito territoriale di cui all'articolo 8, comma-3, lettera a), della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e dell'ulteriore obiettivo di servizio di un rapporto tra assistenti sociall impiegati
nei servizi sociali territoriali e popolazione residente pari a 1 a 4.000, é attribuito, a favore di detti ambiti, sulla
base del dato relativo alla popolazione complessiva residente: '

a) un contributo pari a 40.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto g tempo indeterminato
dall'ambito, owvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in numero
eccedente il rapporto di 1 a 6.500 e fino af raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000;

b) un contributo pari a 20.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato

dall'ambito, ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente o tempo pieng, in numero

eccedente il rapporto di 1 a 5.000 e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 4.000.
798. Entro il 28 febbraio di ogni anno, ciascun ambito territoriale di cui ali’articolo 8, comma 3, lettera a), della
fegge 8 novembre 2000, n. 328, anche per conto dei comuni appartenenti allo stesso, invia al Ministero del lavo- -

ro e delle politiche sociali, secondo le modalita da questo definite, un prospetto rigssuntiva che indichi, per il -
complesso dell'ambito e per ciascun comune, con riferimento all'anno precedente e alle previsioni per I'anno cof-

rente: .

al il numero medio di assistenti saciali in servizio nell'anno precedente assunti dai comuni che fanno parte. .-
part

dell'ambito o direttamente dall'ambito. Si fa riferimento al personale con rapporto di lavora a tempb"‘-

_indeterminato, secondo la definizione di equivalente a tempo pieno, effettivamente impiegato nei. servizi

territoriali e nella loro organizzazione e pianificazione; ;
b) la.suddivisione dell'impiego degli assistenti sociali di cui alla lettero a) per area di attivita.

799. If contributo di cui al comma 797 & attribuito dal Ministero del lavoro e delfe politiche sociali o valere sul

Fondo per la lotta alla poverta e alf'esclusione sociale, di cui all'articolo 1, comma 386, della legge 28 dicembre

2015, n. 208. In sede di decreto annuale di riparto del Fondo & riservata a tale fine una guota massima di 180 mi-

lioni di euro annui a decorrere dafl'anno 2021. Le somme necessarie aif'attribuzione dei contributi previsti per
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relativi all'anno precedente, di sequito denominate « somme liquidabili », sono determinate, sulla base dei prqi,

spetti di cui af comma 798, con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali entro il 30 giugno di cia- "

scun anno. Le somme prenotate sono considerate indisponibili per I'anno corrente e per tutti i successivi in sede g

di riparto del Fondo. Eventuali somme prenotate in un anno e non considerate liguidabili nell'‘anno successivo

rientrano nelfla disponibilita del Fondo per la lotta alla povertd e all’esclusione sociale e sono ripartite in sede di
riparto annuale del Fondo. Qualora, a seguito delle richieste da parte degli ambiti territoriali, fe somme prenota-
te risultino eccedenti rispetto alla quota massima stabilita af sensi defl secondo periodo, si procede comungue
all'attribuzione delle somme relative ai contributi gia riconosciuti negli anni precedenti e ancora dovuti e alla ri-
duzione proporzionale dei contributi di nuova attribuzione in relazione alla capienza della quota disponibife. |
contributi di cui al comma 797 non spettano in caso di mancata o tardiva trasmissione delle informazioni previ-
ste daf comma 798.

800. Con decreto del Ministro del lavoro e delfe politiche sociali sono definite le modalitd in base alle quali il con- -
tributo attribuito all'umbito territoriale é da questo suddiviso assegnandolo ai comuni che ne fanno parte ed-
eventualmente all'ambito stesso, anche con riferimento oi comuni che versino in stato di dissesto o predissesto o
siano comunque impossibilitati a realizzare le assunzioni, nonché ai comuni che esercitano in forma associata e~
funzioni relative ai servizi sociall. '
801. Per le finalita di cui ol comma 797 e al comma 792, a valere sulle risorse di cui al comma 799 e al comma
732 e nel limite delle stesse nonché dei vincoli assunzionali di cui all'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2018,
n. 34, convertito, con modificazioni, dalla leage 28 giugno 20189, n. 58, i comuni possono effettuare assunzioni di
assistenti sociali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del pa-
reggio di bifancio, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e
all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, anche ai sensi dellarticolo 57, comma 3-
septies, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertite, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n.
126 :

Vista |a [egge di Bilancio 2022 (. n. 234/2021), che ai commi 734- 735 dell’art. 1, dispone:

734. All'articolo 1, comma 448, lettera d-quinquies), della legge 11 dicembre 2016, n. 232, al secondo periodo
sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «, anche in osservanza del livello essenziale delle prestazioni definito
dall'articolo 1, comma 797, alineq, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, in modo che venga gradualmente rag-
giunto entro if 2026, alla luce delf'istruttoria condotta dalla predetta Commissione, I'obiettivo di servizio di un
rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente paria 1 a 6.500».

735. All'articolo 1, comma 801, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, dopo le parole: « comma 797» sono inseri-
te le seguenti: « e al comma 792» e dopo le parole: « comma 799» sono inserite le seguenti: « e al comma 792»;

Atteso che:

che ai servizi sociali viene riconosciuto il rango di funzione fondamentale dei comuni secondo quanto previsto
dall’art. 1, comma 200, Legge n. 205/2017 per i quali sono gia previste diverse forme di finanziamento;

che le risorse, a tal fine utilizzabili, a valere sul Fondo di solidarietd comunale {(FSC}, sul Fondo povert3, sul FNPS,
sono finalizzate a consentire agli enti locali e agli Ambhiti territoriali di portare il rapporto assistenti socia-
li/popolazione a 1/6.500 che rappresenta il livello minimo per poter accedere ai contributi previsti dall’art. 1,
comma 797 della Legge n. 178/2020;

la legge di Bilancio 2022 (1. n. 234/2021}, con i commi 734- 735 dell’art. 1, ha modificato I'art. 1, ¢. 449, lettera d- -
quinguies), della legge n. 232/2016 specificando che la quota del Fondo di Solidarieta Comunale & finalizzata al
finanziamento e allo sviluppo dei servizi sociali comunali tiene conto del LEP di 1 assistente sociale ogni 5000 ahi-
tanti, definito dalla legge di Bilancio 2021 (art. 1, c. 797), affinché venga gradualmente raggiunto entro il 2026,
alla luce dell’istruttoria condotta dalla Commissione per i fabbisogni standard, |obiettivo di servizio di un rappor-
to tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente pari a 1 a 6.500;

tale norma estende altres! a questi contributi le deroghe ai vincoli finanziari alla spesa di personale stabiliti dal
richiamato comma 801 della legge di Bilancio 2021;

Considerato che:



+ la legge di bilancio 2022 e | documenti programmatici Nazionali 2021-2023 mirano al potenziamento dei servia
sociali e alle assunzioni di assistenti sociali rafforzando quanto gia stabilito dalla legge di bilancio 2021; "

+ lalegge di bilancio 2022 nella sua parte destinata al rafforzamento dei servizi sociali chiarisce che le assunzioni
di assistenti sociali derivanti dal FSC sono da ritenersi in deroga ai vincoli di contenimento della spesa del perso-
hale; ' '

« e risarse del Fondo di Solidarietd Comunale (stanziate a decorrere dal 2021 e incrementate sino al 2030} desti-
nate e vincolate alla Funzione sociale e in primis per il potenziamento del servizio sociale sono risorse aggiunti-
ve. Le quote che non vengono usate dai Comuni per I'obiettivo del potenziamento dei servizi sociali, andranno
“restituite” al Fondo generale {non rimarranno nelle casse del Comune assegnatario) ovvero recuperate a valere
sul Fondo di solidarietd comunale mediante trattenuta sugli incassi IMU (art. 1 comma 4439, lett. D quinques,
Legge 232/2016); _

« le norme citate contengono |'espressa previsione per cui alle assunzioni finanziate a valere sulle risorse ministe-
riali (tra cui guelle del comma 792 - Fondo di solidarieta comunale - F.5.C.) si applica la disciplina prevista
dall'art. 57, comma 3 septies, del D.L. n. 104/2020, in base al quale le spese di personale etero-finanziate e le
corrispondenti entrate, non rilevano ai fini del rispetto dei valori-soglia individuati al D.M. 17 marzo 2020 per la
definizione della capacita assunzionale dei Comuni; )

Visto 'art. 57, comma 3 septies, del D.L. n. 104/2020 che cosi dispone

“p decorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva afla data
di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse prove-
nienti da aftri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le cor-
rfspo'hdenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore
soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2018, n. 34, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui & garantito il predetto finanziamento. In caso di
finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano 'entrata e la spesa di personale per un im-
porto corrispondente”; ’

Ritenuto che, ai sensi del comrna‘S'Ol, i comuni possano effettuare assunzioni di assistent sociali, con rapporto di la-
voro a tempo indeterminato, per le finalita di cui al comma 797 (potenziare il sistema dei servizi sociali comunali, ge-
stiti in forma singola o associata) e al comma 792 {sviluppo dei servizi sociali con ['obiettivo di servizio di un rapporto
tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente pari a 1 a 6.500) , a valere sulle
risorse di cui al comma 799 (Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale) e al comma 792 (Fondo di solida-
rietd comunale - F£.5.C.) nel limite delle stesse nonché dei vincoli assunzionali di cui ali'articolo 33 del decreto-legge
30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, fermo restando il rispetto de-
gli obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9,
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122
(spesa flessibile), all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (spesa di personale}, anche ai
sensi dell'articolo 57, comma 3-septies, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dal-
ta legge 13 ottobre 2020, n. 126 (spesa etera-finanziata);

Dato atto che: :
e le risorse ex commi 791 e 792 (FSC), antecedentemente alla novella legislativa (legge di Bilancio 2022 - n.

234/2021, art. 1 commi 734-735), non risultavano espressamente utilizzabili - diversamente da quelle affe-
renti al "Fondo Poverta" - per le assunzioni a tempo indeterminato di personale con qualifica di assistente -
sociale;

e in tal senso il comma 801 della legge di Bilancio 2021, in origine, non includeva le risorse di cui FSC, per cui
solo le risorse Fondo poverta beneficiavano delle deroghe di cui comma 201,

e La Corte dei conti, Sez. Marche, con Deliberazione n 113/2021, in riscontro ad una richiesta di parere di un
Comune — in merito all'interpretazione dell’art. 33 del DL n. 34/2019 in rapporto con I'art. 1, comma 792;
della legge n. 178/2020, in particolare se le assunzioni di personale con qualifica di assistente sociale, ﬁnép—
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Jegge di bilancio 2021, potessero essere effettuate in deroga alla normativa vigente in materia di personale-.

. che impone vincoli assunzionali e limiti e/o tetti di spesa, proprio in quanto “etero-finanziate” — aveva evi-.
denziato che le risorse ex commi 791 e 792 non risuitavano espressamente utilizzahili — diversamente da .
quelle afferenti al “Fondo Povertd” ~ per le assunzioni a tempo indeterminato di personale con gqualifica di
assistente sociale; o

* a seguito delle modifiche introdotte con la legge di Bilancio 2022 (I. n. 234/2021), con i commi 734-735
dell’art. 1, risultano superate le criticitd sollevate dalla magistratura contahile (Corte dei conti, Sez. Marche,
con Deliberazione n 113/2021) che escludevano |a deroga per le risorse proventi da FSC suila base della con-
siderazione “che le risorse del Fondo di solidarietd comunale, di cui ai commi 791 e 792 dell'articofo 1, delia
legge n. 178/2020, nonostante finalizzate anch'esse al potenziamento sistema dei servizi sociali comunali,

per chiara volontd legislativa non erano, (ante novella legisiativa), destinabili all'assunzione di assistenti so-
ciali a tempo indeterminato nei casi di situazioni d'ambito con rapporto inferiore al precitato rapporto di
1/65007;

* pertanto, la legge di Bilancio 2022 (I. n. 234/2021}, con i commi 734-735 dell’art. 1, ha esteso ai contributi
(FSC} le deroghe ai vincoli (vincoli assunzionali di cui alf'art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34 e vinco-
Ii di contenimento della spesa di personale di cui ali’art. 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.
296) stabiliti dal richiamato comma 801 delia legge di Bilancio 2021;

» il comma 801, infatti, contiene I'espressa previsione per cui alle assunzioni finanziate a valere sulle risorse
ministeriali (FSC e Fondo Poverta) si applica la disciplina prevista dall’art. 57, comma 3-septies, del DL n.
104/2020, in base al quale le spese di personale etero-finanziate, e le corrispondenti entrate, non rilevano ai
fini del rispetto dei valori-soglia individuati dal DM 17 marzo 2020 per [a definizione della capacitd assunzio-
nale dei Comuni; : - B '

* sostanzialmente, il comma 801, equipara la disciplina {derogatoria) delle risorse ministeriali (FSC e Fondo
Poverta) a quelle delle spese di personale etero-finanziate;

Considerato che, pertanto, le spese di personale destinate all’assunzione di assistenti sociali, con rapporto di lavoro a

- _tempo indeterminato finanziate, tra 'altro, dalle risorse di cui al comma 792 - Fondo di solidarieta comunale - F.5.C.)

"~ » non rilevano ai fini del rispetto dei valori-soglia individuati al D.M. 17 marzo 2020 per la definizione della ca-
pacita assunzionale dei Comuni;
* sono effettuate in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all’articolo 1, commi 557,
della legge 27 dicembre 20086, n. 296;

Atteso che per espressa previsione legislativa, dunque, a decorrere dal 2021, le assunzioni di personale etero -
finanziate, ivi incluse quelle di assistenti sociali effettuate con i contributi di cui all’art. 1, comma 797 e ss. della L.
178/2020 ed art.1 comma 734-735 L. Bilancio n. 234/2021, non rilevano ai fini della determinazione degli spazi
assunzionali di cui all'art. 33 del d.I. n. 34/2019, Legge 234/2021, Decreto del Presidente della repubblica del
Consiglio dei Ministri 25 marzo 2021 e 1 luglio 2021 {Deliberazione Corte dei Conti sez. Lombardia n.65/2021/PAR
del 22.4.2021; Deliberazione Corte dei Conti sez. Emilia Romagna n.50/2021/PAR del 04.4.2021);

Preso atto:

1. che e stato avviato un ampio progetto di stabilizzazione del personale da parte dei singoli comuni facenti
parte dell’Ambito Territoriale Sociale n. 2 (ATS comprendente i Comuni di Gioia Tauro, Melicucca, Palmi, Riz-
ziconi, Rosarno, San Ferdinando e Seminara); _

2. che deliberazione della Conferenza dei Sindaci del 28/02/2023 ['organo di indirizzo politico ha confermato la
volonta di procedere, attraverso una procedura unitaria, afla stabilizzazione del personale dellA.T.S. di Ro-
sarng, in possesso dei requisiti previsti dail’art. 20 comma 1 del D.Igs. n. 75/2017, con Vobiettive di superare
il precariato e valorizzazione la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavore a tempo de-
terminato;

3. che si rende opportunc approvare, a tale fine, i criteri per |a stabilizzazione deliberati dalla Conferenza dei
Sindaci in data 28/2/2023, o
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4. che & intenzione dei Comuni di Gioia Tauro, Melicucea, Rizziconi, Rosarna, San Ferdinando e Seminara, pros
cedere, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.lgs. 75/2017, alla stabilizzazione, a tempo parziale, di persohale
assunto a tempo determinato con profilo professionale di assistente sociale, di categoria D, come da pro-
spetto allegato alla proposta di delibera;

5 che la fonte di finanziamento delle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del D.lgs. n.
75/2017, & da individuarsi nella quota parte dei Fondo di Solidarieta Comunale (FSC) c.d. D6, finalizzata al fi-
nanziamento e allo sviluppo dei servizi sociali comunale, svolti in forma singola o associata dei comuni, di cui
al comma 792 dell’art. 1 della Legge di Bilancio 2021;

6. in conseguenza al’indirizzo dell'organo di indirizzo politico dell’Ambito Territoriale Sociale n. 2, si rende
necessario procedere all’aggiornamento P.L.A.O. 2023/2025 — sezione programma fabbisogno del personale
2023/2025 di cui all'allegato prospetto, prevedendo la stabilizzazione di tre unita, con profilo professionale
di assistente sociale, di categoria D, con contratto di-lavoro a tempo indeterminato e parziéle, nell’ambito
del personale dell’A.T.S. di Rosarno, in possesso dei requisiti previsti dafl'art. 20 comma 1 del D.lgs. n.
75/2017;

7. che l'Ufficio di Piano, per conto dell’Ambito Territoriale Sociale n. 2 avvero per conto dei Comuni di Gioia
Tauro, Melicucca, Rizziconi, Rosarno, San Ferdinando e Seminara, gestird la procedura selettiva che si
concludera con la formazione della graduatoria degli assistenti sociali oggetto dellastabilizzazione, sulla base
dei criteri per la stabilizzazione approvati dalla Conferenza dei Sindaci.in data 28/2/2023;

8. che compete ad ogni SINGOLO ENTE effettuare, nei limiti della rispettiva programmazione de! fabbisogno di

personale di cui al presente atto, I'assunzione degli assistenti sociali stabilizzati;

9. che ai sensi del comma 8 dellart 20 del Dlgs 75/2017, 'ATS effettuera la proroga dei contratti di lavoro
intercorsi con i soggetti che partecipano alle procedure di stabilizzazione, per il tempo strettamente
necessario alla conclusione della stessa procedura di stabilizzazione e nei limiti derivanti dalle risorse
finanziarie a disposizione (Fondo Poverta 2021), giusto decreto interministeriale del 30/12/2021 con il quale
& stato effettuato il riparto del Fondo poverta 2021/2023 e il decreto dirigenziale n. 5197 del 16/5/2022
della Giunta Regionale elia Regione Calabria con cui & stata approvata la tabella di riparto del fondo povlerté
2021, per effetto del quale & stato destinato al Comune di Rosarno la quota di £1.195.472,70;

Visto I'art. 1, comma 200 della Legge 205/2017 (Legge di bilancio 2018) che prevede “ Al fine di garantire il servizio
sociale professionale come funzione fondamentale dei comuni, secondo quanto stabilito dall'articolo 14, comma 27,
fettera g), del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,
e, contestualmente, i servizi di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, a valere
e nei limiti defla meta delle risorse di cui all'articolo 7, comma 3, del medesimo decreto legislativo (quota del Fondo
Povertd destinata al rafforzamento degli interventi e dei servizi sociali) attribuite a ciascun ambito territoriale,
possono essere effettuate assunzioni di assistenti sociali con rapporto di lavoro o tempo determinato, fermo restando
il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui
aif'articolo 9, comma 28, def citato decreto-legge n. 78 del 2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122 del
2010, e all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296"

Vista la Legge n. 205/2017 “Bilancia di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il
triennio 2018-2020" ed in particolare I'art. 1, cormma 200 che dispone:
“Al fine di garantire if servizio sociale professionale come funzione fondamentale dei comuni, secondo quanto
stabilito dall'articolo 14, comma 27, lettera g), del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modifi-

cazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e, contestualmente, i servizi di cui all'articolo 7, comma 1, def decreto . ..

legislativo 15 settembre 2017, n. 147, a valere e nei limiti della metd delle risorse di cui all'articolo 7, comma 3 o

del medesimo decreto legislativo attribuite a ciascun ambito territoriale, possono essere effettuate assunzioni di
assistenti sociali con rapporto di favoro a tempo determinato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del pa-
reggio di bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cti all'articole 9, comma 28,
del citato decreto-legge n. 78 del 2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122 def 2010, e all'articolo 1,
commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 -
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Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 che ha attuato la previsione normativa, prevedendo (art. 50, comma 4}
che le ipotesi di contratto a tempo determinato esenti da limitazioni quantitative, oltre a quelle individuate dal.
D.Lgs. n. 81/2015, sono: {lett. e) stipulazione di contratti a tempo determinato per I'assunzione di personale da.
adibire all’esercizio delle funzioni degli assistenti sociali; -

Tenuto conto del rispetto dell’art. 50 comma 3 del CCNL 21/5/2018, alla luce della deroga di cui al comma 4 lettera
(e) - relativa alla stipulazione di contratti (proroga) a tempo determinato per 'assunzione di personale da adibire
all’esercizio delle funzioni degli assistenti sociali - che prevede che il numero massimo di contratti a tempo-
determinato e di contratti di somministrazione a tempo determinato stipulati da ciascun ente complessivamente:
non pud superare il tetto annuale del 20% del personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di
assunzione, con arrotondamento dei decimali al unitd superiore qualora esso sia uguale o superiore a 0,5;

Dato atto che con delibera C.S. adottata con i poteri della Giunta comunale n. 25 del 02/03/2023 & stato approvato il
P.ILA.O. 2023/2025 e che si rende necessario procedere, all’aggiornamento del P.LA.O. 2023/2025 - sezione
programma fabbisogno del personale 2023/2025, per procedere alla stabilizzazione di tre unita, con profilo
professionale di assistente sociale, di categoria D, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale,
nell’ambito del personale dell’A.T.S. di Rosarno, in possesso dei requisiti previsti dail’art. 20 comma 1 del D.Igs. n.
75/2017;

Preso atto che a seguito d| mformaz]one e relativa contratiazione, ai sensi dall’art. 7 comma 4 del CCNL 21/5/2018
lettera n), & stato elevato’il contmgente dei rapporti di lavoro a tempo parziale, ai sensi dell’art. 53, comma 2 del
CCNL 21/5/2018, funzionale al processo di stabilizzazione profilo professionale di assistente sociale;

Considerato che, computando il numero di ore lavorative dei dipendenti assunti con contratto a tempo pieno e part-
time, non ricorre 'obbligo di procedere all’assunzione obbligatoria di categorie protette, ex art. 3 della legge n.
68/99;

Rilevato che I'Ente ha approvato, con delibera Commissione Straordinaria, adottata con i poteri del Consiglio Comu-
nale n. 25 del 16/06/2022, il rendiconto di gestione anno 2021;

Preso atto che I'Ente non versa né nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n.
© 267/2000, cd testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e successive modificazioni, né nelle condizioni
di ente ammesso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui ail’articolo 243 bis del D.Lgs. n. 267/2000,
ne risulta Ente dissestato (art. 243 comma 7 del TUEL);

Visti gli aliegati pareri favorevoli di regolarita resi in ordine alla regolarita tecnica dal Responsabile della t U.0.C. e
contabile dal Responsabile della Il U.O.C,, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del TUEL approvato con D. Lgs 13.08.2000,
n® 267.

Preso atio e rilevato che le spese di personale destinate all’assunzione di assistenti sociali, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato finanziate dalle risorse di cui al comma 792 - Fondo di solidarieta comunale - F.S.C. quota D6):
— non rilevano ai fini del rispetto dei valori-soglia individuati al D.M. 17 marzo 2020 per la definizione della capaci-
~ taassunzionale dei Comuni;

— sono effettuate in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all’articolo 1, commi 557, del-
la legge 27 dicembre 2006, n. 296;

— compete ad ogni SINGOLO ENTE effettuare, nei limiti della rispettiva programmazione del fabbisogno di
personale, I'assunzione degli assistenti sociali stabilizzati;

— in conseguenza delle assunzioni eterofinanziate previste nel Piano in oggetto, I'equilibrio pluriennale del bilancio
& garantito;

— che la proroga dei contratti di lavoro intercorsi con i soggetti che partecipano alle procedure di stabilizzazione,
per il tempo strettamente necessario alla conclusione della stessa procedura di stabilizzazione & prevista e
contenuta nei fimiti delle risorse finanziarie a disposizione - Fondo Poverta 2021 - , giusto decreto
interministeriale del 30/12/2021 con il quale & stato effettuato il riparto del Fondo poverta 2021/2023 e i
decreto dirigenziale n. 5197 del 16/5/2022 della Giunta Regionale ella Regione Calabria con cui & stata approvata
la tabella di riparto del fondo povertd 2021, per effetto del quale & stato destinato al Comune di Rosarno la

guota di €. 1.195.472,7G; 1



Tutto cid premesso e considerato;
Visto il decreto jegislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il D.M. 17 marzo 2020;
ESPRIME

parere favorevole sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritio.

L’organo di revisione economico-finanziaria
Dott. ssa Mirella Novello




Il presente verbale, adottato dalla Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale,
avente il numero 30/2023, viene letto, approvato e sottoscritto per come segue.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Viceprefetto Viceprefetto aggiunto Dirigente
F.to Dr. Antonio GIANNELLI F.to D.ssa Roberta MANCUSO F.to Dr. Emilio Saverio BUDA

Il Segretario Generale
(F.to Dott. Giuseppe CLERI)

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n® 267/2000.

ROSARNO 14/03/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
(F.to Dott. Giuseppe CLERI)

da n°® 39 (trentanove) pagine, in carta semplice, p inistrativo.
oy

E copia conforme all’originale, in stralcio, esisten}%mquesto Ufficio di Segreteria, composta
\L’ FFICIO DI SEGRETERIA

ROSARNO 15/03/2023
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALBO ON-LINE.

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albg Pretorio on-line in data odierna e vi rimarra

’il\%'PIEGATO INCARICATO
e & i
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La suestesa deliberazione:

[] Dichiarata immediatamente eseguibile & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune dal
al e non sono pervenuti reclami.

[]1 E stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune dal al ed e dive-
nuta esecutiva perché sono decorsi giorni dieci dalla data della pubblicazione dal
e non sono pervenuti reclami.

ROSARNO IL SEGRETARIO GENERALE




