Allegato A1 al Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025, All. alla Deliberazione n. 3 del 30/01/2023

Inserimento Fasi e Attivita per ciascun processo Visualizzazione valutazione Fasi e Attivita

GRAFICO
Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico

nb. I carattere di colore rosso identifca il livello organizzativo al qu Scheda rischio AREA A A) Acquisizione e progressione del personale Grado di rischio (selezionare dal (selezionare dal e complessiva del livello di esposizione alrischio)
menuatendina) | menia tendina) vello:

PROCESSO PROCEDURE DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE A TEMPO Rischio di

(es. da Liv.2) INDETERMINATO E DETERMINATO di processo processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
11 processo si valuta esposto  un rischio diimpatto alto a causa degli
interessi per eper
ure Camera di i

c i di controll i
delle discipline normative per il conferimento di incarichi portano a
reputare media la probabilita di accadimento delf'evento rischioso.

INOIZVLNIVA  wp

Dettaglio di alcune tipologie di

Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. daLiv.a) (di processo, fase o attivita) u a tendina) atendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si ulteriore (selezionare damenis a tendina) (Valore termine per della misura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livllo di esposizione alrischio)
(selezionare dal menti a tendina) trattadi misure particolarmente complesse) (o) desiderato Vattuazione delle | (se differente dal responsabile mens  tendina) mens a tendina) Livello
tendina) dellindicatore) Misure diprocesso) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
Procedure assunzione del personale Induzione a i adiffondere i S iduazione dei i issi U G. misure di rotazione icazi 100%
tempo determinato e indeterminato, informazioni riservate, ad alterare atti e per ogni procedura di della misura

selezioni interne, progressioni orizzontali valutazioni assunzione

Attivazione forme di lavoro Induzione ad akt ditrasparenza i S MO1- trasparenza 8. misure di trasparenza Applicazione annuale Responsabile di Servizio
flessibil/atipiche dilavoro (compresii gestire scorrettamente glistituti manifestino casi di corruzione della misura

Medio-Alto

tiracinanti

‘Assegnazione e finnovo incarichi Ridurre le opportunita che si MO - trasparenza B. misure di trasparenza Applicazione annuale Responsablle di Servizio Medio-Alto

dirivensiali e della misura

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

.l carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio Grado di rischio
ment a tendina) ment a tendina)

PROCESSO Trattamento economico e giuridico del personale Rischio di
(es. da Liv.2) di processo processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischi

i un rischio di

Alto

interessi per
Le amera
trattamenti economici e giuridici del personale tendono a mitigare il rischio

Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattor abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE TEMPI: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. daLiv.a) {di processo, fase o attivita) u a tendina) uatendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si ulteriore (selezionare da meni a tendina) termine per della misura (selezionare dal (selezionare dal T I AR AC )
(selezionare dal meni a tendina) tratta di misure partiolarmente complesse) » d Iattuazione delle | (se differente dal responsabile men  tendina) men  tendina) [
(selezionare dal meni a tendina) (selezionare dal meni dellindicatore) Misure diprocesso) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
Gestione gioraliera e mensile delle Aumentare | S MO1 - trasparenza U X Bl Annuale Responsabile di Servizio
presenze/assenze del personale (ivi casi di corruzione misura Medio-Alto
comnroce o deniince)
Procedimenti disciplinari Induzi i i S MO1 - trasparenza Annuale Responsablle di Servizio o
tempistiche manifestino casi di corruzione misura edio-Alto
Tenuta fascicol personall e stat i E i S MO1 - trasparenza Annuale Responsablle di Servizio
matricolari dei dipendenti avvantaggiare un fornitore e per manifestino casi di corruzione misura r—
Findividuazione degli esuberi
Procedimenti concernenti status, dirtt & Induzione a d i S MO1 - trasparenza Annuale Responsablle di Servizio
doveri dei dipendenti (aspettative, dell Amministrazione su specifi manifestino casi di corruzione misura
ongedi, permes: sindacali, Medio Medio Medio
mansioni, profil,ecc.)
Determinazione trattamenti accessori (Accordi con la controparte (rsu, fornitori)a | a) mancanza di misure di Creare un contesto sfavorevole alla | Parere sulla compatibilita da parte dei Revisori U B B Annuale Responsabile di Servizio
(fondo del personale dirigenziale & non) fronte di benefici trattamento del rischio (controll) | corruzione dei Conti. Validazione da parte dellOIV. misura Alto Alto Alto
fone malattic ¢ relativi contr Ind: i« ] i 5 B ] n
Gestione malatte e relativi controll atti dovuti ditrasparenza MO1- trasparenza U B E Annuale Responsabile di Servizio o— o r—
Gestione buoni mensa Induzione a riconoscimenti non dovuti a) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si Conteggio mensile del ticket spettantiai U A B] Annuale Responsablle di Servizio
dipendenti effettuato sulla base di dati presenze misura
I personale. Trasmissione Basso Alto Medio
dellelenco mensile controfirmato per ricevuta
dai dipendenti allufficio ordinamento
Gestione mission (rimborso spese di Induzione a riconoscimenti non dovuti 2) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si MGU1 - Trasparenza: misure ulterior 1 A Bl Annuale Responsablle di Servizio
viaggio per i dipendenti e per i nel PT.PCT. misura Basso Alto Medio
artacinant asl nreani camarait
Gestione economica del personale - Induzione ad alterare procedimenti di scelta e a |) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si MGUL - Trasparenza: misure ulterioriindicate U B Bl Annuale Responsablle di Servizio
(retribuzione, assegni pensionistici) i stituti 0 i i nelPTP.CT. misura Medio Alto Medio-Alto
Gestione adempimenti fiscali e -~ Induzione ad alterare atti a) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si MGUL - Trasparenza: misure ulterior U A Bl Annuale Responsablle di Servizio
previdenziali (comprese le dichiarazioni) nelPTR.CT. misura Basso Basso Basso
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Gestione pensionistica (ivi compresi
ricongiunzioni, riscatt] ecc)

Induzione ad alterare atti

2) mancanza di misure di

Ridurre le opportunita che si

MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
el PTR.CT.

misura

Annuale

Responsabile di Servizio.

Basso

Basso
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Inserimento Fasi e Attivita per ciascun processo

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al qu: Scheda rischio AREA B

GRAFICO

PROCESSO
(es. da Liv.2)

AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI £ FORNITURE CON
PROCEDURA NEGOZIATA

azione valutazione Fasi e Attivita

B) Contratti pubblici

RESPONSABILE
di processo

Dirigente Area Amministrativa

-

Probabilita
(selezionare dal
mend a tendina)

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
Livello:

Impatto
(selezionare dal
mend a tendina)

Grado di rischio

3NOIZVLNIVA

Rischio di
processo

Alto

MOTIVAZIONE della valutazione del risc!
Tale processo é caratterizzato da un grado di rischio complessivo Alto
per via della probabilita che si realizzi 'evento rischioso e per via
dellimpatto che tale evento rischioso possa avere sullimmagine e la
reputazione della Camera. La Camera adotta opportunamente misure
di controllo puntuali tali da mitigare la probabilita che si realizzi
Ievento rischioso.

Dettaglio di alcune tipologie
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE ] POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE ura obbligatoria / [ Tipolo INDICATORE Target RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. da Liv.3) (es. da Liv.4) (di processo, fase o attivita) (selezionare dal menisa tendina) | (selezionare dal meniia | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si ulteriore (selezionare da menis a (valore della misura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al
(selezionare dal meni a tendina) tendina tratta di misure particolarmente complesse) ) tendina) desiderato | Iattuazione delle | (se differente dal responsabile ments a tendina) ments a tendina) Livello:
(selezionare dal meni a tendina) (selezionare dal menis dell'indicatore) Misure i processo) s50; Medio; Medio-Alto; Alto
atendina)
Operazione di collaudo sulle forniture |- Induzione a falsare | collaudi b) mancanza di trasparenza pportunita che | Le operazion di Y misure di controllo Attuazione della |s annuale di
relative al proprio ufficio si i di progetti misura
corruzione individuati dagli organi politici e co-finanziati
dall'ente, per i quali viene richiesta una Medio-Alto
rendicontazione sottoposta ad una procedura di
controllo gia disciplinata da Regolamento interno.
Esecuzione contratti di pulizia, custodia e |- Induzione a favorire contraenti in fase di b) mancanza di trasparenza Ridurre le opportunita che | Rotazione dei collaudatori secondo turnazione. Y misure di controllo Attuazione della |1 Tvolta alla Prowveditore
sorveglianza esecuzione si manifestino casi di nell'ambito dell'ufficio proweditorato misura settimana
Procedure di approwigionamento - Induzione ad alterare la procedura per favorire | b) mancanza di trasparenza pportunita che normativa vigente Y misure di controllo Attuazione della |s annuale Prowveditore
specifici si manifestino casi di misura
Gestione el magazzino - Induzione ad occultare o sottrarre beni Il magazzino & gestito con procedura informatica Y misure di controllo Attuazione della |s trimestrale Servizio risorse finanziarie e
edil report & controllato dabl Collegio dei misura strumentali
revisori dei conti nel corso della verifica
trimestrale. Il magazzino della cancelleria e
dellaltro materiale di consumo & frazionato
presso ciascun ufficio che ordina bimestralmente Alto Alto Alto
iibeni da acquistare ed il costo di esercizio &
monitorato in sede di bilancio di esercizio il
riepilogo del magazzino viene allegato al verbale
di verifica trimestrale dei revisori dei conto
Gestione e manutenzione - Induzione a favorire contraenti in fase di b) mancanza di trasparenza Creare un contesto Per le postazioni singole: ricognizione dei PC, U misure di controllo annuale Proweditore
hardware/software e delle relative esecuzione sfavorevole alla corruzione | schermi, stampanti. Definizione
licenze d'uso dell'obsolescenza in relazione alle attivita svolte . e Alto
sulla postazione e relazione sul fabbisogno al
dirigente dell/Area Amministrativa
Gestione e manutenzione - Induzione a favorire contraenti in fase di b) mancanza di trasparenza Creare un contesto Per attrezzatue di ICT: verifica interna annuale U misure di controllo annuale Proweditore
hardware/software e delle relative esecuzione sfavorevole alla corruzione | che individua le criticita, le necessita e le
licenze d'uso possibili implementazioni e relazione sul Alto Alto Alto
fabbisogno al dirigente dell‘Area
Gestione della manutenzione dei beni |- Induzione a favorire | contraenti in fase di b) mancanza di trasparenza Creare un contesto Affidamento secondo la disciplina vigente 1 misure di controllo annuale Proweditore
immobili: interventi i ristrutturazione, esecuzione e affidamento sfavorevole alla corruzione - P Medio-Al
restauro, ecc. (compresa 'esecuzione dei ledio Ito edio-Alto
contratti)
Gestione dellla manutenzione dei beni |- Induzione a favorire | contraenti in fase di b) mancanza di trasparenza Creare un contesto Affidamento secondo la disciplina vigente Y misure di controllo annuale Proweditore
mobili e delle apparecchiature in esecuzione e affidamento sfavorevole alla corruzione TS s s
dotazione alla CCIAA (compresa
v dei comratti)
(Acquisti effettuati con cassa economale |~ induzione a favorire fornitori specifici b) mancanza di trasparenza Creare un contesto Impatto minimo perché Importo annuale Y misure di controllo annuale
sfavorevole alla corru complessivo & basso . Inoltre il rendiconto
mensile & approvato con determinazione del
dirigente dell'area amministrazione cui sono Alto Basso Medio
allegate le pezze giustificative: inoltre gli importi
mensili sono indicatiin un progetto
annualmente inviato alla Corte dei Cor
Gestione centralino - Induzione alla diffusione di informazioni b) mancanza di trasparenza Creare un contesto annuale Prowveditore
riservate sfavorevole alla corruzione Basso Medio Medio
gestione della rete informatica - Induzione alla diffusione di informazioni b) mancanza di trasparenza Creare un contesto attivita (log) di ogn utente Y misure di controllo annuale Prowveditore
riservate sfavorevole alla corru Basso Medio Medio
Gestione degli automezzi - Induzione all tilizzo indebito di bene pubblico | b) mancanza di trasparenza Creare un contesto Procedura che rendiconta gl spostamenti U misure di controllo annuale Prowveditore
sfavorevole alla corru siormalmente al Proweditorato e la macchina TS s 0o
ogni seraa & posteggiata pressola sede
Infrastrutture coordinamento con le [Accordo con fornitore, alterazione delle b) mancanza di trasparenza Creare un contesto Programmazione annuale per l bilancio U misure di controllo annuale Proweditore
azioni stituzionali esigenze sfavorevole ala corruzione | preventivo e rendicontaione ala corte dei conti s s 0o
della razionalizzazione delle dotazioni
Predispozione/aggiomamento schede di |- Alterazione dati di utilizzo e tempi b) mancanza di trasparenza Creare un contesto MGUSS - Individuazione di appositi archivi (fisici U misure di controllo annuale Proweditore
assegnazione dei beni sfavorevole alla corruzione | e/o informatici) per la custodia della Medio Medio Medio
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nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al qu: Scheda rischio AREA C

Attivita per ciascun processo

GRAFICO

Visualizzazione valutazione Fasi e Att

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

-

Probabilita
(selezionare dal
meni a tendina)

Grado di rischio / Giudizio sintetico

(valutazione complessiva del ivello di esposiz
Livello:

8asso; Medio; Medio-Alto; Alto

Impatto
(selezionare dal
menii a tendina)

e al rischio)

Grado di rischio Valore del rischio

INOIZVLNTVA

PROCESSO |  TENUTA REGISTRO IMPRESE (R), REPERTORIO ECONOMICO RESPONSABILE Dirigente Area Anagrafica Rischio di
(es. da Liv.2) AMMINISTRATIVO (REA) di processo oests Alto
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Valutati i f
(tra cui controlli a campione sulle pratiche e sui tempi di lavorazione), si
valuta i rschio come alto sia nellimpatto sia nella probabilts, in quanto
il1a tenuta di regsitr & da sempre considerata un'attivita facilmente
soggetta ad indurre a variare e procedure e ad omettere introit.
Dettagio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita’ POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO 'MISURE SPECIFICHE WMisura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE Probabilita Im) Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. da Liv.3) (es. daLiv.a) (diprocesso, atendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si / ulteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore. termine per dellamisura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al rschio)
(selezionare dal meni a tendina) tratta di misure partcolarmente complesse) (ofu) desiderato | Iattuazione delle | (sedifferentedal responsabile meniatendina) |  menda tendina) Livello
a tendina) dellindicatore) Misure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
atendina)
- 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che st MGUI -Trasparenza: misure ulterior indicate U A, misure di controllo ‘Attuazione della |SI annuale Responsabile di Servizio
cancellazione/riabili manifestino casi di corruzione nel PTP.CT. misur
annotazione
< T Induzione a ri 1) carenza di controll Ridurre le opportunita che si MGUI - Trasparenza: misure ulterior indicate U A misure di controllo ‘Attuazione della |SI annuale Responsabile di Servizio
imprese non pil operative ai sensi manifestino casi di corruzione nelPTP.CT. misur
del DPR 247/2004
Iscrizion, modifiche, dfficio |1} carenza di controlli Ridurre le opportunits che st MGUI -Trasparenza: misure ulterior indicate. U A, misure di controllo ‘Attuazione della |SI annuale Responsabile di Servizio
altre operazioni d'ufficio manifestino casi di corruzione nel PTP.CT. misura
Predisposizione notifica atti e Induzione a rlascio atti non conformi 1) carenza di controlli Creare un MGUI - Trasparenza [ A, misure di controllo ‘Attuazione della |51 annuale Responsabile di Servizio
y cormione. nelpTRCT misura
dfficio |} carenza di controlli Creare un MGUI -Trasparenza [ A, misure di controllo Attuazione della |SI annuale Responsabile di Servizio
istanza al RI/REA corruzione nel PTP.CT. misura
- a ufficio. | ) carenza di controll Creare un MGUI - Trasparenza U A misure di controllo ‘Attuazione della |SI annuale
cormuzione nel PTP.CT. misur
- clia1 visure, dfficio |} carenza di controlli Creare un MGUI - Trasparenza [ A, misure di controllo ‘Attuazione della |SI annuale Responsabile di Servizio
elenchi, copie, nulla osta e parametri corruzione nel PTP.CT. misura
economici per cittadini e e Ve
extracomunitari
- Vidimazione e bollatura libri, Induzione a rilasciare elaborati bollati in modi 1) carenza di controli Creare un MGUI - Trasparenza U A misure di controllo ‘Attuazione della |SI n giomo al trimestre | Responsabile di Servizio
formulari, vidimazione firme & tempiirregolari corruzione nel PTP.CT. misura Alto Alto Alto
- dimprese 1) carenza di controlli Creare un MGUI - Trasparenza [ A, misure di controllo ‘Attuazione della |SI annuale Responsabile di Servizio
mancata riscossione corruzione nel PTP.CT. misura Alto Alto Alto
- 1) carenza di controll Creare un MGUI - Trasparenza U A misure di controllo ‘Attuazione della |51 annuale Responsabile di Servizio
al RI/REA/AN/ex albi corruzione nel PTP.CT. misura Basso Alto Medio
- societari e 1) carenza di controlli Creare un MGUI - Trasparenza [ A, misure di controllo ‘Attuazione della |SI annuale Responsabile di Servizio
documenti mancata riscossione corruzione nel PTP.CT. misura Basso Alto Medio
- Rilascio certificazioni relative ad albi, |Induzione a rlasciare documentazione non 1) carenza di controli Creare un MGUI - Trasparenza U A misure di controllo ‘Attuazione della |SI annuale Responsabile di Servizio
ruoli e qualificazioni veritiera corruzione nel PTP.CT. misura Basso. Alto Medio
- Rilascio Carta Induzione a 1) carenza di controlli Creare un MGUI - Trasparenza [ A, misure di controllo ‘Attuazione della |51 annuale Responsabile di Servizio
(CNs) CON firma digitale su supporto corruzione nel PTP.CT. misu
(SMART CARD, TOKEN USB, ALTRO) e . Wedlo
Verifica di leggitimita, di regolarita, | Induzione ad alterare la procedura per favorie 1) carenza di controlli Creare un MGUI - Trasparenza [ A misure di controllo ‘Attuazione della |SI annuale Responsabile di Servizio
del possesso dei requisit (pulizia, |imprese specfiche corruzione nel PTPCT. misu
disinfezione, deratizzazione e
sanificazione, installazione impiant,
autoriparazione, facchinagg, agenti §
di affari in mediazione, agenti e LD Him (=D
rappresentanti di commercio,
spedizionieri). Verifica qualifica
artigiana
h Induzione a 1) carenza di controli eareun MGUI - Trasparenza U A misure di controllo Attuazione della |S1 annuale Responsabile di servizio
ottico o archivio cartaceo corruzione nel PTP.CT. misur
Medio Medio Medio




PROCESSO CERTIFICAZION! PER LESTERO Promozione e Mercato Rischio di

(es. da Liv.2) CLe=2 processo
'MOTIVAZIONE della valutazione del ischio

Valutati  fattor abiltanti e le misure di controllo approntate (tra cui
controlli a campione sulle pratiche e sui tempi di lavorazione),sivaluta i
tischio come alto nellimpatto e basso nell probabilta, in quanto
mitigato dalla natura giurdicamente vincolata della maggioranza dei
pratiche e

dalla totale telematizzazione delle pratiche

Dettaglio di alcune tipologie di
provedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
Attivita'

FASE g POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEWP: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. daLiv.3) es. da Liv.a) (di processo, S i 42 tendina) Juiteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore termine per della misura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del lvello di esposizione al ischio)

(selezionare dal ment: a tendina) tratta di misure partcolarmente complesse) (o) desiderato | Iattuazione delle | (sedifferentedal responsabile meniatendina) |  mena tendina) Livello
atendina) dellindicatore) Misure. diprocesso) Basso; Medio; Medio-Alo; Alto

anche con fasi e/o modalta di attuazione, se i

atendina)

Induzione a 1) carenza di controlli Incremento efficienza nella MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate B. misure di trasparenza Attuazione della ‘Annuale Responsabile Servizio
gestione del personale nellambito | nel P.T.P.CT. misura

ella rotazione prevista quale

misure ulteriori indicate B. misure di trasparenza Attuazione della ‘Annuale Responsabile Servizio

Rilascio certficato di bera vendita | Induzione a MGU1 - Trasparenza
: nel P.TPLCLT.

MGU1 - Trasparenza A misure di controllo Attuazione della annuale Responsabile di Servizio

Rilascio vidimazione su Induzione a rilasciare documentazione non 1) carenza di controll Creare un
corruzione nel P.TPLCLT.

fatture/documenti e visto di veritiera

Rilascio/convalida codice Induzione a rilascio atti non conformi 1) carenza di controlli Ridurre le opportunita che si MGU - Trasparenza: misure ulterior indicate A misure di controllo ‘Attuazione della annuale Responsabile di Servizio

meccanografico manifestino casi di corruzione nelPTPCT. misur

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
. . i i Livelo
nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge Ianalisi del rischio Valore del rischio mentatendina) | - menda tendina) P s Ay

GESTIONE PROTESTI RESPONSABILE Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato

(es. da Liv.2)

'MOTIVAZIONE della valutazione del
Valutati i fz
(tra cui controll a campione sulle pratiche ¢ suitempi di lavorazione, s
valuta il rischio come medio-alto sia nell'impatto sia nella probabilita, in
quanto a gestione del registro protesti & da sempre considerata
un'attivita estremamente delicata e soggetta a pressioni esterne.

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre a processo
Attivita" POSSIBILIRISCHI Fattori abilitanti
(es. daLiv3) (es. da Liv.a) (di processo, fase o attivita) meni a tendina) ua tendina) | (:
(selezionare dal meni a tendina)

OBIETTIVO 'MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
sesi / uiteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore termine per dellamisura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato | I'attuazione delle | (se differente dal responsabile meniiatendina) | mend atending) il
u atendina) U dellindicatore) Misure di processo) B3sso; Medio; Medio-Alto; Alto

atendina)

‘Attuazione della ‘Annuale Responsabile di Servizio

fufficia | ) carenza di controlll Creare un MGU1 - Trasparenza [A. misure di controllo

protesti cambiari corruzione nelP.TR.CT. misura

[A. misure di controllo ‘Attuazione della ‘Annuale Responsabile di Servizio

< dufficio | ) carenza di controlli Creare un MGU1 - Trasparenza
corruzione nel P.TPLCT.

(per avvenuto pagamento, per
illegittimita o erroneita del protesto,
anche a seguito di iabilitazione:
concessa dal Tribunale)

Medio-Alto

) carenza di controlli Creare un MGU1 - Trasparenza A misure di controllo ‘Attuazione della Annuale Responsabile di Servizio
nelPTR.CT. misura

Gestione abbonamenti annuali Alterazione, mancato inoltro
“Elenchi protesti" estratti dal corruzione
Registro informatico dei Protesti

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico

(selezionare dal | (selezionare dal ne complessiva delvello diesposiione a ischio)
; i Livelo

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge Ianalisi del rischio Grado di i mentia tendina) | - menda tendina) e

PROCESSO ‘GESTIONE DOMANDE MARCHI E BREVETTI RESPONSABILE Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato. Rischio di
di processo processo

(es. da Liv.2)
MOTIVAZIONE della valutazione delrischio:
I considera lprocesso mediamente rischioso poiché le attivita sono gia
i di

controllo. La Camera adotta opportunamente misure di controllo sia sulle
ssivi tigando il rischio

di corruzione.

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivit procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita’ POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. da Liv.3) (es. daLiv.a) (diprocesso, fase 3 tendina) | (anche con fasi /o modali di attuazione, se si /uhteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore  temine per della misura (selezionare dal (selezionare dal alutazione complessiva del lvello di esposizione al ischio
(selezionare dal menis a tendina) tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato | V'attuazione delle | (se differente dal responsabile mentiatendina) |  mena tendina) Livello
i i a tendina) i o dellindicatore) Misure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

atendina)

Rilascio attestati dei marchi e dei | Induzione a rilascio atti non conformi a) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si MGU1
brevetti concessi dall'Ufficio Italiano. di corruzione nelP.T.
Brevetti e Marchi

“Trasparenza: misure ulteriori indicate A misure di controllo Attuazione annuale Responsabile del Servizio
PCT. misura

dufficio | a) mancanza di misure o Ridurre le opportunita che si MGU1 - Trasparenza: misure ulterioriindicate A misure di controllo Attuazione annuale Sevizio
di corruzione nelPTRCT. misura

(sciolglimento di riserve, trascrizioni,
annotazioni e istanze, vare)

MGU1 - Trasparenza A misure di controllo Attuazione annuale Responsabile del Servizio
misura

UIBM delle dufficio|1)carenza di controlli Creare un
traduzioni e delle rivendicazioni corruzione nelPTPCT.
relative al Brevetto Europeo.




Induzione ad discelta 1) carenza di controlli Creare un MGU1 - Trasparenza: u A misure di controllo Attuazione st annuale Responsabile del Servizio
disegni o corruzione nel PTP.CT. misura
modell, invenzioni o modelli di utiita Basso. Medio Medio
Visure, brevetti, marchi, design Induzione a omettere o alterare atti d'ufficio [ carenza di contrlli Ridurre le opportunita che si MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate u A misure di controllo Attuazione si annuale Responsabile del Servizio
manifestino casi di corruzione nelPTP.CT. misur Basso. Medio Medio

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del ri

PROCESSO | PRATICHE AMBIENTALI E TENUTA REGISTRI IN MATERIA AMBIENTALE

(es. da Liv.2)

RESPONSABILE
diprocesso

DIRIGENTE AREA ANAGRAFICA|

Grado di rischio

MOTIVAZIO!

Valore del rischio

considerate le misure adottate di trasparenza, si consider l processo di

servizi ambientali mediamente rischioso.

provvedimenti/attivita procedimentali

Dettaglio di alcune tipologie di
da ricondurre al processo

FASE
es. daLiv3)

Attivita”
(es. da Liv.4)

POSSIBILIRISCHI

Fattori abilitanti

OBIETTIVO

(di processo,
(selezionare dal ment a tendin)

2 tendina)

MISURE SPECIFICHE
anche con fasi e/o modalia di attuazione, se i
tratta di misure particolarmente complesse)

Misura obbligatoria
/ ulteriore

(ofu)

2 tendina)

atendina)

Tipologia di misura
(selezionare da ments a tendina)

INDICATORE

Target TEMPI:
(Valore termine per
desiderato I'attuazione delle
dellindicatore) Misure

RESPONSABILE
della misura

(se differente dal responsablle
diprocesso)

Probabilita
(selezionare dal
mend a tendina)

Probabilita
(selezionare dal
mend a tendina)

Im)
(selezionare dal
meni a tendina)

Impatto
(selezionare dal
meni a tendina)

Pratiche di iscrizione/
modifica/cancellazione i registr
ambientali: RAEE, Produttori diPile ¢
accumlatori, Registro Gas fluorurati
(compresa assistenza informativa a
compilazione/invio pratiche &
gestione sospensioni, errori etc),
raccolta MUD, rilascio dispositvi

Induzione ad

mancanza

3 chesi
manifestino casi di corruzione

RPCT suls
previsto dal PTRCT 2020/2022

B misure di trasparenza

Attuazione

annuale

Responsabile di Servizio

(valutazi

(valutazi

Grado di rischio / Giudizio sintetico

del livello di esposizione al rischio)
Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

ne complessi

Grado di rischio / Giudizio sintetico
complessiva del livello di esposizione al rischio)
Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

053.3.1

visure,
elenchi, copie

Induzione a

b) mancanza

3 chesi
manifestino casi di corruzione

RPCT suls
previsto dal PTRCT 2020/2022

B misure di trasparenza

Attuazione

annuale

. Il carattere di colore rosso identifica i livello organizzativo al quale

svolge I'analisi del rischio

PROCESSO
(es. da Liv.2)

PROCEDURE ABILITATIVE

RESPONSABILE
di processo

DIRIGENTE AREA ANAGRAFICA

Grado di rischio

Rischio di
processo

portano ad

fischio medio. Le misure

adottate mitigano la possibilta che i realizza il rischio.

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

Ast
es. daLiv3)

Attivita”
(es. da Liv.a)

POSSIBILI RISCHI
di processo, fi

Fattorl abilitanti

OBIETTIVO

(selezionare dal ment a tendina)

meni a tendina)

12 tendina)

'MISURE SPECIFICHE
(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si
tratta di misure particolarmente complesse)

ua tendina)

‘Misura obbligatoria
/ ulteri

riore

atendina)

Tipologia di misura
(selezionare da ments a tendina)

INDICATORE

TEMPI:
mine per

I'attuazione delle

dellindicatore) Misure

RESPONSABILE
della misura

(se differente dal responsabile
di processo)

Probabilita
(selezionare dal
meni a tendina)

Probabilita
(selezionare dal
meni a tendina)

Impatto
(selezionare dal
menii a tendina)

Impatto
(selezionare dal
meni a tendina)

(valuta:

(valuta:

1122 bilitanti

Induzione ad per

per 3 (Agenti di
Affari in Mediazione, Ruolo
conducenti, ecc.)

) mancanza di trasp:

chesi
manifestino casi di corruzione

previsto dal PTPCT 2020/2022

B misure di trasparenza

Attuazione
misura

Bl (Annuale

Responsabile di Servizio

Medio

Alto

Grado di rischio / Giudizio sintetico
lone complessiva del livello di esposizione al rischio)
Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Grado di rischio / Giudizio sintetico
lone complessiva del livello di esposizione al rischio)
Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Medio-Alto
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Inserimento Fasi e Attivita per ciascun processo Visualizzazione valutazione Fasi e Attivit

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

PROCESSO Concessione contributi RESPONSABILE
(es. dativ2) diprocesso

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al qu Scheda rischio AREA D

Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato

Grado di rischio

Rischio di
processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischi

Valore del rischio

Il processo si hio di

impatto med: de gl

interessi molto rilevanti per i soggetti esterni e per il rschio evidenziato.

ta

probabilta bassa rispetto ad un rischio che si profila di impatto medio

Dettaglio di alcune tipologie di

FASE Attivita' POSSIBILI RISCHI
(es. daLiv3) (es. da Liv.a) (di processo, fase o attivita)
(selezionare dal menti a tendina)

Tipologia di misura INDICATORE

Fattori abilitanti
i (selezionare da meni a
tendina)

OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria /
u (anche con fasi dalita i attuazi ulteriore

tratta di misure particolarmente complesse)
v )

atendina)

TEMPI:
(valore termine per
desiderato | Fattuazione delle
dellindicatore) Misur

RESPONSABILE

ella misura
(se differente dal responsabile
di processo)

Probabilita

Probabilita
(selezionare dal
meni a tendina)

Impatto
(selezionare dal
i a tend

Impatto
(selezionare dal
meni a tendina)

MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate U (A misure di controllo Attuazione della
nel PTRCT. misura

formulazione di criteri di valutazione
non adeguatamete chiaramente definiti

RD.02 disparita
di casi analoghi

della normativa di iferimento

(Annuale

Responsabile di Sevizio

Grado di rischio / Giudizio sintetico

(valutazione complessiva del livello di esposizione al ischio)

Grado di rischio / Giudizio sintetico
ello di esposizione al rischio)

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate A misure di controllo

interna nelPTPC

diffusione di informazioni relative al

Induzione ad alterare la (Attuazione della
he. misura

(Annuale

Responsabile di Sevizio

MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate A misure di controllo (Attuazione della

interna nelPTPCT

mancata o nsufficiente verifica della Induzione ad alterare la

(Annuale

Responsabile di Sevizio

Attuazione della

RD.18 inadk i MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate (A misure di controllo
manifestino casi di corruzione [ nel P.T.P.C.T. misura

inadeguata o intempestiva pubblicita
degliesit della valutazione valutazione interna

Annuale

Responsabile di Sevizio

INOIZVINTVA =
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Attivita per ciascun processo

GRAFICO

Visualizzazione valutazione Fasi e Att

E) Area sorveglianza e controlli

Grado di rischio Valore del rischio

Probabilita
(selezionare dal
mend a tendina)

Impatto
(selezionare dal
menis a tendinal

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

Livello:

Rilevazione prezzi

RESPONSABILE
diprocesso

Segreterio Generale

MOTIVAZIONE della valutazione del rischi
1l processo si valuta esposto a un rischio di impatto basso. Le misure
adottate dalla Camera di trasparenza, portano a una probabilita bassa
rispetto ad un rischio che si profila di impatto basso.

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita"
(es. da Liv.3) (es. da Liv.)

POSSIBILIRISCHI

Fattori abilitanti

OBIETTIVO

(di processo,
(selezionare dal ment a tendina)

2 tendina)

MISURE SPECIFICHE
anche con fasi e/o modalta di attuazione, se i
tratta di misure particolarmente complesse)

i3 tendina)

Tipologia di misura

Misura obbligatoria
/ ulteriore (selezionare da meni a tendina)

(ofu)

atendina)

INDICATORE

TEMPI:
termine per
'attuazione delle
Misure

RESPONSABILE
della misura

(se differente dal responsabile
diprocesso)

Target
(Valore
desiderato
dellindicatore)

Probabilita
(selezionare dal
mend a tendina)

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del lvello di esposizione al rischio)
Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Impatto
(selezionare dal
meni a tendina)

Gestione Borsa Merci Telematica

Alterazione dati

b) mancanza di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla

1 prezzi sono verbalizzati in ogni singola seduta D. misure di regolamentazione
in base alle indicazioni dei componenti di

ciascuna commissione prezzi

Attuazione

annuale Responsabile di Servizio

(Gestione lstini prezzi (es opere edil)

Alterazione dati

') mancanza di trasparenza

Creare un

corruzione

MGU1 - Trasparenza B misure di trasparenza

nelPTPCT.

Attuazione
misur

annuale Responsabile di Servizio

Realizzazione rilevazione de prezzi
i maggiormente

allingrosso delle merci
rappresentative del territorio

Alterazione dati

b) mancanza di trasparenza

Creare un

MGU1 - Trasparenza B. misure di trasparenza

nel P.TPLCLT.

Attuazione

annuale Responsabile di Servizio

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo

al uale si svolge I'analisi del rischio

PROCESSO
(es. da Liv.2)

‘SANZIONI AMMINISTRATIVE

RESPONSABILE
di processo

Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato.

Grado di ri

Rischio di
processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischi

1l processo si valuta esposto a un rischio di impatto medio a causa degli

interessi rilevanti per i soggetti esterni e per lrischio evidenziato. Le

misure adottate dalla Camera di trasparenza, portano a una probabilita

alta rispetto ad un fischio che si profila di impatto medio.

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

Attivita"
(es. da Liv.4)

FASE
(es. daLiv3)

POSSIBILI RISCHI

Fattori abi

OBIETTIVO

'MISURE SPECIFICHE Tipologia di misura

(di processo,
(selezionare dal ment a tendina)

meni a tendina)

12 tendina)

Misura obbligatoria
sesi / ulteriore
tratta di misure particolarmente complesse) ofu

ina)

[ (selezionare da ments a tendina)

atendina)

INDICATORE

TEMPI: RESPONSABILE
termine per della misura

erato I'attuazione delle | (se differente dal responsabile

dellindicatore) Misure di processo)

Probabilita
(selezionare dal
mend a tendina)

Probabilita
(selezionare dal
men a tendina)

Grado di rischio / Giudizio sintetico
complessiva del livello di esposizione al rischio)

Impatto
(selezionare dal (valutazi
meni a tendina) Livello

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Impatto
(selezionare dal
menti a tendina)

iva del livello di espor
Livlo:
8asso; Medio; Medio-Alto; Alto

Emissioni i ordinanze (ingiunzione, Induzione ad omettere o alterare atti o ) mancanza di trasp: Creare un MGU11 - C 1 B misure di trasparenza Attuazione Bl annuale Responsabile di Servizio
archiviazione, confisca e dissequestro) a procedimenti corruzione tempi programmati misura
seguito di accertamento della CCIAA Medio Medio Medio
Gestione ruoll sanzioni amministrative Induzione ad omettere o alterare atti o ) mancanza di trasp: Creare un MGU1 - Trasparenza U 8. misure di trasparenza Atwazione Bl annuale Responsabile di Servizio

Predisposizione dei ruoli, gestions imenti rruzion nelPTR.CT. mis .
(Predisposizione dei ruoli, gestione. procedimer corruzione. el PT.P.C. sur (T (T .
contenziosi, gestione istanze di sgravio)

Emissione ordinanze diingiuzionedi |- Induzione ad omettere o alterare atti d'ufficio | b] mancanza di trasparenza Ridurre le opportunita che si MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate U 8. misure di trasparenza Attwazione della | 100% annuale Responsabile di Servizio

pagamento ed eventuale confisca di beni manifestino casi di corruzione nelPTR.CT. misur =

aNoIZvINVA ==



Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

men atendina) | ment a tendina) Livello
Basso; Medi

T = e [ e
3 Medio-Alto Medio-Alto Medio-Alto
(es. da Liv.2) diprocesso processo

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge Ianalisi del ri VelracEn

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al risc
meniiatendina) | meni a tendina) Livello

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio Grado di rischio Valore del rischio Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

PROCESSO SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLE IMPRESE RESPONSABILE Dirigente Area Anagrafica Rischio di
(es. da Liv.2) diprocesso processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Il processo sivaluta esposto a un rischio di impatto medio a causa degli
interessi rilevanti per i soggetti esteni e per l rischio evidenziato, Le
misure adottate dalla Camera di trasparenza, portano a una probabilita
alta rispetto ad un fischio che si profila di impatto medio.

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attvita® POSSIBILIRISCHI Fattor abiltanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TENPI: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. da Liv: (es.da Liv.a) (di processo, 5 u i i3 tendina) | (anche con fasie/o modali di attuszione, se s Juiteriore (selezionare da menis a tendina) (Valore termine per della misura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del lvello i esposizione al ischio)
(selezionare dal mens a tendina) tratta di misure particolarmente complesse) (o) desiderato | Fatwazione delle | (se differente dal responsabile meniatendingl | menti a tendina] Livello
i3 tendina) o dellindicatore) Misure diprocesso) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
atendina)
Accertamento violazion amministrative |~ Induzione ad omettere att dovuti b) mancanza di trasp Creare un MO1 - trosparenza Atvazione | 100% annuale Responsabile di Serviio
RI, REA, AA corruzione. misura
Sanzioni disciplinari per Fattivita 6
mediazione, di spedizioniere e e attvita
0 relative alle “legg speciali” (installazione e (i e
diimpianti, di autoriparazione, di pulizia
e difacchinaggio)
Verificazione prima: nazionale, CE, CEE, |~ Induzione ad o) mancanza di trasp Creare un MO1 - trosparenza Atvazione | 100% annuale Responsabile di Serviio
non Mi omettere atti corruzione misura Medio Alto Medio-Alto
Viglanza sugh strumenti i servizio |~ T 7 B mancanza di rasp Ceare i por dascuna delle T D misure di regolamentazione Atuszione | 100% e Responsabie di Servisio
verificati dagli Organismi accreditati omettere atti corruzione. tipologie di strumenti (benzine, gol, metano per misura
alfesecuzione della verificazione autotrazioni) da apposit ordini di servizio del
periodica Dirigente delf Area, formalizzati annualmente. s A oD
Neglistessi & prevista una tumazione tra due
dei tre ispettori n servizio.
Tenuta Registro Elenchi asscgnatari dei |~ o 7 b) mancanza ditrasp Creare un Veriica i U 5. misure di trasparenza Attwazions [ 100% annuale Responsabile di Serviio
marchi di dentificazione dei metall normativa corruzione. e sul prowvedimentisuccessivi adottati misur
preziosi, fabbircanti. Titolar strumentidi
misura, Centr Tecnici tachigrafi digtali e Basso Medio Medio
offcine tachigrafi analogici Analogici
Istruttoria per il rilascio da parte del |- o 7 b) mancanza ditrasp Creare un T spralluoghi sono eseguti i coppia dagh U . misure di regolamentazione Atuzzione | 100% annuale Responsabile di Serviio
Ministero delloSviuppo Economico normativa corruzione. ispettori in servizio misura
dellautorizzazione dei centritecnici Basso Medio Medio
Crono Digitali ed Analogici
Sorvegiianza in relazione alle = nd d b) mancana di trasp: Creareun Lespezionipresso  centr tecnic crono, U ©. misure di regolamentazione Attwazione [ 100% annuale Responsabile di Servizio
autorizzazioni concesse . Centri tecnicl omettere atti corruzione. analogic e digitali sono regolate da apposit misura
<rono digitali ¢ analogic orafi) ordin di servizio del Dirigente dellArea,
formalizzati annualmente; iascun ispettore Basso Medio Medio
esce in coppia con uno dei due addetti
amministratividelluficio e viene effetuata una
———,
Vigilanza sulla conformita alla discipina |~ Induzione ad adottare o non adottareatti | b) mancanza i trasparenza | reare un Verifica U ©. misure di regolamentazione Attwazione [100% annuale Responsabile di Servizio
di settore per | seguenti ambiti: prodotti conformi corruzione: & sul prowvedimentisuccessivi adottati misura
cletric, gocattol ispositvidi
protezione indvisuale di prima
categoria, prodotti generic per quanto
previsto dal codice del consumo,
ctichettature dell calzature, Alto Alto Alto
etichettatura dei prodott tessil,
ctichettatura energetica degl
elettrodomestici, emissione CO2 &
consumo carburante delle auto nuove,
metall preziosi, prodotti preconfezionati




PROCESSO SERVIZIO DIGITALIZZAZIONE Rischio di
(es. da Liv.2) CLe=2 processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
11 processo sivaluta esposto a un rischio di impatto medio a causa degii
interessiilevanti per i soggetti esterni e per l ischio evidenziato. Le
misure adottate dalla Camera di trasparenza, portano a una probabilita
alta rispetto ad un ischio che siprofila i impatto medio.

Detiaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita’ POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. dalLiv.3) (es. daLiv.a) (di processo, fase o attivita) ments a tendina) atendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si / uiteriore (selezionare da meni a tendina) (valore termine per dellamisura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del lvellodi espasizione alrischio)
(selezionare dal meni a tendina) tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato | I'attuazione delle | (se differente dal responsabile meniiatendina) | mend a tendina) il
i atendina) o dellindicatore) Misure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
a tendina)

Rilasclo delle carte tachigrafiche, Induzione a rilascio indebito di atti ') mancanza di trasparenza Creare un MGU1 - Trasparenza B misure di trasparenza Attuazione annuale Responsabile di Servizio
corruzione nelPTPCT. misura

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livllo di esposizione al ischio)

) » o i Lvelo
nb. Il carattere di colore rosso identifica i livello organizzativo al quale si svolge Ianalisi del rischio Grado di i mentiatendina) | menta tendina) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

PROCESSO | SERVIZIO DI TUTELA DEL COMSUMATORE  DELLA FEDE PUBBLICA RESPONSABILE Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato Rischio di “
(es. daliv.2) diprocesso processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
1l processo si valuta esposto a un fischio di impatto medio. Le misure.
adottate dalla Camera di trasparenza, portano a una probabilita bassa
rispetto ad un rischio che si profila di impatto medio.

Dettagio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. da Liv.3) . da Liv.d) (diprocesso, 5 o i 2 tendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si / ulteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore. termine per lla misura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
(selezionare dal meni a tendina) tratta i misure partcolarmente complesse) (o) desiderato | lattuazione delle | (e diferente dal responsabile menuatendina) |  menda tendina) Livello
dellindicatore) lisure di processol Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

atendina)

Concorsia premi (presenza del Induzione ad omettere o alterare atti o b) mancanza di trasparenza Creare un RPCT sulla - misure di trasparenza Attwazione della Annuale Responsabile di Servizio
Responsabile dela tutela del procedimenti corruzione previsto dal PTPCT 2020/2022 misura
consumatore e della fede pubblica)
Operazioni a premi (presenza del Induzione ad omettere o alterare atti o ) mancanza di trasparenza Creare un RPCT sulla - misure di trasparenza Attwazione della Annuale Responsabile di Servizio
Responsabile della tutela del procedimenti corruzione previsto dal PTPCT 2020/2023 misura
consumatore e della fede pubblica)
Emissione pareri su clausole inique nei Induzione ad b) mancanza Creare un RPCT sulla - misure di trasparenza Attwazione della Annuale Responsabile di Servizio
contratti normativa corruzione previsto dal PTPCT 2020/2024 misura

Predisposizione e promozione di Mancato o falsato inserimento ) mancanza di trasparenza Creare un RPCT sull misure di trasparenza Attuazione annuale Responsabile di servizio
contratti tipo corruzione previsto dal PTPCT 2020/2022 misura

Pubblicazione e raccolta usi e Induzione ad includere dati non conformi b) mancanza di trasparenza Creare un RPCT sulla - misure di trasparenza Atwazione annuale Responsabile di Servizio
consuetudine corruzione previsto dal PTPCT 2020/2022 misura

Verifica clausole vessatorie nei contratti Induzione ad omettere verifiche. ) mancanza di trasparenza Creare un RPCT sulla misure di trasparenza Attuazione annuale Responsabile di servizio
corruzione previsto dal PTPCT 2020/2022 misura
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Inserimento Fasi e Attivita per ciascun processo. Visualizzazione valutazione Fasi e Attivita
Grado di rischio / Giudizio sintetico
azione complessiva del livello di esposizione al rischio)

GRAFICO
Probabilita Impatto
(selezionare dal | (selezionare dal meni

F) Risoluzione delle controversie Grado di rischio Valore del rischio . N N "
menis a tendina) atendina) Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al qu: Scheda rischio AREA F
‘GESTIONE PROCEDURE DI GIUSTIZIA ALTERNATIVA RESPONSABILE Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato “

PROCESSO
diprocesso

(es. da Liv.2)
MOTIVAZIONE della valutazione del ischi
Consideratii fattori abiltanti e l rischio individuato, la Camera valuta
1 basso. La G

volte a creare un contesto sfavorevole alla corruzione.per mitigare il piis
possibile il ischio.

Grado di rischio / Giudizio sintetico
azione complessiva del livelo di esposizione al rischio)

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
TEMPL: RESPONSABILE Probabilita Impatto

termine per della misura (selezionare dal | (selezionare dal menis
attuazione delle | (se differente dal responsabile ments a tendin) a tendina)
dellindicatore) Misure di processo)

FASE Attivita' 'MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE
(anche con 3 sesi ulteriore (selezionare da mens a tendina)

(es. da Liv3) (es. da Liv.4) (di processo,
(selezionare dal ment a tendina) tratta di misure particolarmente complesse] (ofu)
2 tendina)

POSSIBILIRISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO
4 i 2 tendina) u

Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

atendina)

B. misure di trasparenza Attuazione annuale Responsabile di Servizio

Creare un contesto sfavorevole alla | A discrezione del RPCT sulla scorta di quanto [
orevisto dal PTPCT 2020/2022
T sulla scorta di quanto. U B, misure di trasparenza annuale Responsable di Servizio

Induzione ad influenzare landamento delle | b) mancanza di trasparenza
orocedure.
Compilazione, tenuta ed aggiomamento Induzione ad adottare atti non conformi b) mancanza di traspar reare
dellelenco degli arbitri, conciliatori, corruzione previsto dal PTPCT 2020/2023
mediatori

Gestione arbitati, Conciliazioni e
Mediazioni

Attuazione annuale Responsabile di Servizio

Creare un contesto sfavorevole alla | A discrezione del RPCT sulla scorta di quanto B misure di trasparenza

Induzione ad influenzare landamento delle | b) mancanza di trasparenza
orevisto dal PTPCT 2020/2024

orocedure.

composizione negoziata della crisi
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Inserimento Fasi e Attivita per ciascun processo. Visualizzazione valutazione Fasi e Att

- GRAFICO
L Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al qu: Scheda rischio AREA G G) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Grado di rischio Valore del rischio (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

mend a tendina) mend a tendina) Livello:
1 PROCESSO CONTABILITA' E FINANZE RESPONSABILE Dirigente Area Amministrativa Rischio di oo
(es. da Liv.2) diprocesso processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischi
Valutati i fattori abilitanti e il rischio individuato, la Camera considera i
processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a
campione per riddure il rischio.

aNoIZvINVA ==

Detiaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita’ POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico

(es. dalLiv.3) (es. daLiv.a) (di processo, fase o attivita) ments a tendina) atendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si / uiteriore (selezionare da meni a tendina) (valore termine per dellamisura (selezionare dal (selezionare dal (valutazlone complessiva delfivelo ol esposizione alrischio)

(selezionare dal meni a tendina) tratta di misure partcolarmente complesse) (o) desiderato | Tattuacione dlle | (e diferene dal responsabile meniatendina) | mend a tendina) Livello
atendina) dellindicatore) Misure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
a tendina)
Gestione fiscale e ti B nd. a E P ) mancanza di trasp Creare un Controlo Collegio de revisori U B misure di trasparenza Attuazione 100% trimestrale Responsabile servizio
cormuzione misura
Gestione incassi e reversali - Induzione ad P b) » Creare un Dal i U 8. misure di trasparenza Attuazione 100% trimestrale Responsabile servizio
corruzione controla che entro i tempi tecnici ci sia misura
aceroritn cul cnntn
Uiquidazione, ordinazione e pagmaneto |~ nd a v P a Creare un M03 e addetto all U B misure di trasparenza ‘Attuazione 100% mensile Responsabile servizio
della spesa esclusivo della responsabilita di [ corruzione a rischio di corruzione misur
un processo da parte di pochi o di
Operazioni di colaudio sulle forniture |~ Induzione a falsare i collaudi 1) carenza di controlli Creare un Controllo  seguito di ipetuti U A misure di controllo Attuazione 100% annuale Responsabile servizio
relative al proprio ufficio corruzione entro breve termine degli stessi ben alle stesse misur
Predisposizione del bilancio di esercizio |~ Induzione ad bilandio per Creare un Controllo Collegio dei revisor dei conti e [ A, misure di controllo Attuazione 100% annuale Responsabile servizio
coprire operazioni o fondi occulti cultura della legalita corruzione indicatori Piano della Performance in misura Basso Alto Medio
(Gestione dei conti correnti bancari = Induzione a porre in atto movimenti finanziari 1) carenze di natura organizzativa. | Creare un Le normali attivits di it U A misure di controllo Attuazione 100% mensile Responsabile servizio
(es corruzione persone in momenti diversi garantiscono che misur
scarsita di personale, scarsa un‘eventuale distrazione di fond venga Basso. Alto Medio
condivisione del lavoro, etc.) scoperta al massimo entro un mese
(Gestione incarichi e consulenze relative Induzione ad alterare atti b) mancanza di trasp: Creare un MO1 - trasparenza [ A misure di controllo Attuazione 100% contestuale Responsabile Servizio
a1 proprio ufficio corruzione misura Basso Medio
Rilevazione dei dati contabil B Induzione ad b) mancanza di trasp: Creare un contesto sfavorevole alla_| Controllo Collegio dei revisori [ A, misure di controllo Attuazione 100% annuale Responsabile servizio
principi contabil corruzione misura Basso. Alto Medio
(Gestione adempiment fscall - Induzione ad alterare atti b) mancanza di trasparenza Creare un Contrallo U Attuazione 100% mensile Responsabile servizio
previdenziali (comprese le dichiarazioni) corruzione misura
(Gestione reddit assimilati B Induzione ad alterare atti b) mancanza di trasparenza Creare un Controllo [ A, misure di controllo Attuazione 100% annuale Responsabile servizio

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal (selezionare dal valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

meni a tendina) Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

PROCESSO PATRIMONIO E SERVIZI RESPONSABILE Dirigente Area Amministrativa Rischio di -
(es. dalLiv.2) di processo processo edio

MOTIVAZIONE della valutazione del rischi
Valutati  fattor abilitanti e l ischio individuato, la Camera considera i
processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a
campione per riddure il rischio.

meni a tendina)

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio Grado di rischio %

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attivita’ POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. daLiv3) (es. daLiv.a) (diprocesso, tivita) menisa tendina) a tendina) | (anche con fasi /o modalia di attuazione, se si / uiteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore. termine per della misur (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva dellvello di esposizione al rischio)
(selezionare dal meni a tendina) tratta i misure partcolarmente complesse) o) desiderato | Fattuazione delle | (se differente dal responsabile meniatendina) |  menda tendina) Livello
atendina) dellindicatore) Wisure diprocesso) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
atendina)
(Gestione biblioteca camerale - Falsa rappresentazione di fabbisogni b) mancanza di trasparenza Ridurre le opportunits che st (Ogni anno si fa a ricognizione del fabbisogni [ B misure di trasparenza Attuazione della | 100% annuale Responsabile Servizio
manifestino casi di corruzione indicati dai dirigenti e capi servizio misura
Gestione cassa - Induzione a porre in atto movimenti finanziari | a) mancanza di misure di Ridurre le opportunits che st Ogni sel mesi viene estratta la ista per ogni [ A misure di controllo Attuazione della | 100% semestrale Proweditore
i corruzione userid utente abiltata dellufficio misu

proweditorato a modificare le casse decentrate
e viene controllata la documentazione a

della verifica semestrale viene redatto verbale
firmato dal proweditore e trasmesso al
dirigente dell'area amministrativa

Gestione cassa interna = Induzione a porre in atto movimentifinanziari | a) mancanza di misure di pportunita che si anche nelle U A misure di controllo Attuazione della | 100% Semestrale Provveditore
di corruzione misura

ogni scontrino di acquisto e controllo.
dell'andamento dei costi semestralmente.

Tenuta inventario di beni mobill ed - Induzione a declassificazioni indebite ) mancanza di trasp: Creare un MO1 - trasparenza 1 (A misure di controllo Attwazione della | 100% annuale Proweditore
immobili compreso a ricgnizione e la corruzione. misura
predizposizione/aggiornamento delle
schede assegnazione dei beni

Basso Basso Basso
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Inserimento Fasi e Attivita per ciascun processo.

Visualizzazione valutazione Fasi e Attivita t
£
Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico z
nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al qu: Scheda rischio AREA H H) Incarichi e nomine Grado di rischio Valore del rischio (selezionare dal (selezionare dal ne complessiva del livello di esposizione al rischio) E
men a tendina) menl a tendina) m
PROCESSO Gestione incarichi ¢ nomine relative al proprio uficio RESPONSABILE Dirigenti d'Area

Rischio di

processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Valutati i f: individuato, a C: il
processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a
campione per riddure il rischio.

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita” POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO
es. daLiv3) (es. da Liv.a) (di processo, fase o attivita)

(selezionare dal meni a tendin)

(es. da Liv.2) diprocesso

MISURE SPECIFICHE, Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI:
meni a tendina) 1 tendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si / ulteriore (selezionare da ments a tendina) (Valore. termine per

RESPONSABILE Probabilita

Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico

) della misura (selezlonare dal (selezionare dal ne complessiva del livellodi esposizione l ischio)
desiderato I'attuazione delle | (se differente dal responsabile meni a tendina) meni a tendina) Livello

dell'indicatore) Misure di processo)

8asso; Medio; Medio-Alto; Alto
atendina)

tratta di misure particolarmente complesse) (ofu)

atendina)

Gestione incarichi € nomine relative al |~

Induzione ad b) mancanza

o pportunita che s| MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate U B misure di trasparenza [Applicazione | 100% annuale Responsabile di Servizio
di carnuinne. nelpTRCT

el micura Medio Medio Medio
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Visualizzazione valutazione Fasi e Attivit

GRAFICO

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

Probabilita
(selezionare dal
mend a tendina)

Impatto
(selezionare dal
menis a tendinal Lvello

Grado di rischio Valore del rischio

aNoIZvINVA ==

1) Affari legali e contenzioso

RESPONSABILE
diprocesso

Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato -
Dirigente Area Anagrafica (per quanto di competenza)

‘GESTIONE AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

MOTIVAZIONE della valutazione del rischi
Valutati | fatt individuato, Ia C il
processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a
campione per riddure il rischio.

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE, Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico

FASE
es. daLiv3)

Attivita” POSSIBILI RISCHI

(es. da Liv.a)

(di processo, fase o attivita)
(selezionare dal meni a tendin)

12 tendina)

meni a tendina)

(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si
tratta di misure particolarmente complesse)

/ ulteriore
(ofu)

2 tendina)

atendina)

(selezionare da ments a tendina)

(valore
desiderato
dellindicatore)

termine per
I'attuazione delle
Misure

della misura
(se differente dal responsabile
di processo)

(selezionare dal
meni a tendina)

(selezionare dal
menii a tendina)

Gestione delle vertenze gludiziarie di
caratere civile, amministrativo,
tributario e penale concernenti la CCIAA
e nell'esercizio delle funzioni delegate

Induzione a favorire es
interessi con la CCIAA

) mancanza di trasparenza

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nelPTPCT.

misure di controllo

[Applicazione
della misura

Responsabile di Servizio

Medio-Alto

(valutazione complessiva del lvello di esposizione al rischio)

Livello:

8asso; Medio; Medio-Alto; Alto

Produzione di attilegali

induzione a trattamenti di favore verso alcuni

3 chesi
manifestino casi di corruzione

MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.TPLCLT.

misure di controllo

Applicazione
della misura

annuale

Responsabile di Servizio

Predisposizione e gestione dei ruoli
esattoriali da dirtto annuale e delle

Induzione ad alterare o omettere atti di uf

) mancanza di trasparenza

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nelPTPCT.

misure di controllo

[Applicazione
della misura

Responsabile di Servizio

Contenzioso relativo alla pubblicita
legale allimpresa

Induzione ad di ufficio

b)

3 chesi
manifestino casi di corruzione

MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.TPLCLT.

misure di controllo

Applicazione
della misura

annuale

Responsabile di Servizio

Predisposizione notifica atti e relativa
gestione

Induzione ad alterare 0 omettere atti i ufficio

b) mancanza di trasparenza

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nelP.TPLCT.

misure di controllo

Applicazione
della misura

annuale

Responsabile di Servizio

Ricorsi giurisdizionali pressoa Giustizia

Induzione ad alterare o omettere atti i ufficio

b) mancanza di trasparenza

Ridurre le opportunit che si
i di carnuione.

MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate.
nelpTRCT

misure di controllo

Applicazione
dellz misura

annuale

Responsabile di Servizio

reibutaria
Controllo a campione delle.
autocertifcazioni  dell dichiarazinoi
sostitutive di atto notorio rese ai sensi
degliatt. 46 € 47 del D.2.R.nr.445/2000

Induzione ad alterare | criteri di scelta
campionaria o a omettere atti conseguenti

b) mancanza di trasparenza

Ridurre le opportunit che si
manifestino casi di corruzione

MGU - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.TPLCT.

misure di controllo

Applicazione
della misura

annuale

Responsabile di Servizio

Controllo a campione delle
autocertificazioni e delle dichiarazinol
sostitutive di atto notorio rese ai sensi

degi ispettori metrici/amministrativi

Induzione ad alterare | criteri di scelta
campionaria o a omettere atti conseguenti

) mancanza di trasparenza

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MGU1 - Trasparenza: misure ulterioriindicate
nelPTPCT.

misure di controllo

‘Applicazione
della misura

Responsabile di Servizio

Esazione del diritto annuale

Induzione ad omettere atti d ufficio

) mancanza di trasp:

Creare un

RPCT sulla
nwevictn dal PTRCT 20202021

misure di controllo

‘Attuazione della

Responsabile Servizio

Predisposizione notifica att e relativa

Induzione ad alterare o omettere atti di uficio

) mancanza di trasparenza

Ridurre le opportunita che si
manifostinn easi di cornuione

MGU - Trasparenza: misure ulterioriindicate

olpTpCT

misure di controllo

‘Applicazione

olla micura

Responsabile di Servizio
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Visualizzazione valutazione Fasi e Attivity

Inserimento Fasi e Attivita per ciascun

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al ischio)
Livello:

Probabilita
(selezionare dal

Impatto

Grado di rischio Valore del rischio (selezionare dal

INOIZVIMIVA ™=

L) Gestione rapporti con societa partecipate

Applicazione D.Lgs 175/2016

di processo

Rischio di
processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Valutati  fattori abilitanti e i rischio individuato, la Camera considera l
hio medi a

campione per riddure il rischio.

Dettaglio dialcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da

mend a tendina)

mend a tendina)

ricondurre al processo
FASE Attivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO 'MISURE SPECIFICHE INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. daLiv3) (es. da Liv.4) (diprocesso, fase o attivita) (selezionare dal meni a tendina) | - (selezionare dal meniia tendina) | (anche con fasi e/o modalita i attuazione, se si ulteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore termine per della misura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del Iivello di esposizione al ischio)
(selezionare dal meni a tendina) tratta di misure particolarmente complesse) ) ‘ desiderato Vattuazione delle | (e diferente dal responsatile menis a tendina) ments a tendina)
(selezionare dal meni a tendina) (selezionare dal meni dellindicatore) Misure di processo)
- RLOS trasparenza la [MO1-trasparenza [ 8. misure di trasparenza applicazione | 100% annuale Responsabile di Servizio
decisore in situazion, anche solo apparenti, di corruzione misura Basso Medio Medio
confltto diinteresse
- - RL.02 disparita di trattamento per valutazion di | carenza di controll Creare un contesto sfavorevole alla | MO1- trasparenza [ 8. misure di trasparenza applicazione | 100% annuale Responsabile di Servizio Eu— r— Medio
- - RLO1 motivazione incongrua del o) eccessiva la [MO1-trasparenza [ 8. misure di trasparenza applicazione | 100% annuale Responsabile di Servizio
prowedimento complessita e scarsa chiarezza [ corruzione misura
della normativa di riferimento Basso Basso Basso
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Attivita per ciascun processo Visualizzazione valutazione Fasi e Att

GRAFICO
. e . Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
M) Governance e Compliance (Pianificazione, programmazione e controllo, (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

¥ . . . . Grado dirischio Valore . ; -
audit, anticorruzione, trasparenza, gestione e valutazione delle performance...) mend a tendina) mend a tendina) aaseo MEmZV"’L‘;’mMm Ao

PROCESSO Pianificazione e programmazione camerale. RESPONSABILE Segretario Generale “
(es. da Liv.2) diprocesso _

MOTIVAZIONE della valutazione del risc
Valutati  fattori abilitanti e il rischio individuato, la Camera considera il
processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a
campione per riddure lrischio.

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al qu: Scheda rischio AREA M

Dettagio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
Attivita’ POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO 'MISURE SPECIFICHE WMisura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. daLiv.a) (diprocesso, 5 o i i atendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si ulteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore. termine per della misur (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
(selezionare dal meni a tendina) tratta di misure partcolarmente complesse) (o) desiderato | V'attuazione delle | (se differente dal responsabile meniatendina) |  menda tendina) Livello
dellindicatore) isure di processol Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

atendina)

Programma pluriennale Creare un MGU1 - Trasparenza misure di controllo Attuazione delle Annuale Responsabile di Servizio
cormuziane. nelpTPCT misure.

Realizzazione indagini di customer isultati Creare un MGU1 - Trasparenza misure di controllo Attuazione delle Annuale Responsabile di Servizio

satisfaction cultura della lepalith nelpTRCT misure.

Gestione dei contatti con enti e Induzione a iservate o - controlli a campione misure di controllo Attuazione delle Annuale Responsabile di Servizio

associazioni del territorio corruzione sule dichiarazioni sostitutive di certificazione & misure

di atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti

Supporto all oIV Induzione ad Creare un MGU1 - Trasparenza misure di controllo Attuazione delle Annuale Responsabile di Servizio

moetenza cormuzione. misure.

B el PTPCT
Redazione relazione sulla gestione del Induzione ad Creare un Controllo del Collegio dei Revisori dei Conti misure di controllo Attuazione delle Annuale Responsabile di Servizio

dovute misure.
Aggiomamento del preventivo e del Induzione ad alterare poste di bilancio b) mancanza Creare un MGU1 - Trasparenza misure di controllo Attuazione delle Annuale Responsabile di Servizio
budget direzionale previsionale per awantaggiare o coprire corruzione nelP.TPLCT. misure
alcune operazioni. Costituire fondi occulti per
consentire successive operazioni non previste:

Controllo di gestione /reportistica & Induzione ad alterare informazion per coprire | b] mancanza Creare un Le informazioni sona loutput di procedura misure di controllo ‘Attuazione delle Annuale Responsabile di Servizio
supporto del SG, dei dirigenti, degli inefficienze di determinate strutture rispetto corruzione complessa che comprende le ilevazioni dei misur
Organi) adaltre

costi @ ricavi effettuate da persone diverse in

efinizione ¢ assegnazione del budget Induzione ad alterare il corretto flusso per | b) mancanza Creare un Procedura che alla base Iaccordo el dirigenti 1. altre misure (organizzative, di ‘Attuazione delle Annuale Responsabile di Servizio
degli obiettivi agevolare alcune strutture /operazioni corruzione conil Segretario Generale segnalazione e protezione, di misure
riispetto ad altre regolazione relazioni con lobbies,

Predisposizione bilancio preventivo. Induzione ad alterare poste di bilancio b) mancanza Creare un Controllo del Collegio dei Revisori dei Conti 1. altre misure (organizzative, di ‘Attuazione delle Annuale Responsabile di Servizio
previsionale per awantaggiare o coprire corruzione segnalazione e protezione, di misur

lcune operazion. Costituire fondi occul per regolazione relazioni con lobbies,
consentire successive operazioni non previste: etc)

Gestione degli adempimenti previsti dal |Accordi con la controparte (rsu, fornitori) a b) mancanza Creare un MGU1 - Trasparenza: I. altre misure (organizzative, di Attuazione delle Annuale Responsabile di Servizio
0.Lgs. 81/2008 in materia disalute e fronte i benefici corurione nel PTPCT. segnalazione e protezione, di misure
sicurezza regolazione relazioni con lobbies,

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)

: ; Livello
. Il carattere di colore rosso identifica i livello organizzativo al quale si svolge 'analisi del rischio Grado di rischio Valore del rischio meniiatendina) | - menda tendinz) I T B

PROCESSO Rapporti stituzionali con il erritorio RESPONSABILE Segretario Generale Rischio di
(es. dalLiv.2) e processo

MOTIVAZIONE della valutazione del risc
Valutati  fattor abilitanti e l ischio individuato, la Camera considera i
processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a
campione per riddure il rischio.

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE Attvita’ POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. daLiv3) (es. daLiv.a) (i processo, fase o attivita menisa tendina) a tendina) | (anche con fasi /o modalia di attuazione, se si /uiteriore (selezionare da mend a tendina) (valore: termine per della misura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
(selezionare dal mends a tendina) tratta i misure partcolarmente complesse) (o) desiderato | Tattuazione delle | (se differente da responsabile menisa tendina) |  mend a tendin) Livello
atendina) dellindicatore) Wisure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
2 tendina)
Gestione dei contatticon Entl & = Induione a fisenvate |f) RPCT sulla U B misure di trasparenza ‘Attuazione della |51 Annuale Responsabile di Servizio
Associazioni del terrtorio competenze del personale casi di cormuzione previsto dal PTPCT 2020/2022 misura Basso Medio Medio
- (Accordi con Ia controparte a fronte di benefici_| b) mancanza di trasp P chesi RPCT sulk U B. misure di trasparenza ‘Attuazione della |51 Annuale Responsabile di Servizio
Gestione dei rapporti tra la CCIAA e le manifestino casi di corruzione previsto dal PTPCT 2020/2023 misura Basso. Alto Medio
ritoriali
Gestione dei contatti con e Associazioni |~ Induzione a diffondere informazioni riservate | b) mancanza di trasp: chesi RPCT sulla U B misure di trasparenza ‘Attuazione della |SI Annuale Responsabile di Servizio
i categoria e gl altr stakeholder del manifestino casi di corruzione previsto dal PTPCT 2020/2023 misura Basso. Medio Medio




Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

e meni a tendina) meni a tendina) A

PROCESSO Organizzazione camerale RESPONSABILE Segretario Generale
diprocesso

(es. da Liv.2) processo
MOTIVAZIONE della valutazione del risc

Valutati  f individuato, la Ca il

processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a

campione per riddure il rischio.

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del ri

Dettagio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Attivita’

(es. da Liv.3) (es. daLiv.a) (diprocesso, 5 i atendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si
(selezionare dal meni a tendina) tratta di misure partcolarmente complesse) (o) desiderato | Iattuazione delle | (sedifferentedal responsabile meniatendina) |  mena tendina) Livello
a tendina) dellindicatore) Misure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

atendina)

POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE WMisura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEMP: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
0 i / ulteriore (selezionare da mend a tendina) (Valore termine per della misura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

Attuazione della annuale Responsabile di Servizio

Predisposizione e aggiomamento dei Induzione ad alterare dati e informazioni per | a) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si MGU - Trasparenza: misure ulterioriindicate A misure di controllo

Regolamenti favorire posizion particolari di corruzione nel P.TPLCLT.

MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate A misure di controllo [Attuazione della annuale Responsabile di Servizio

[Accesso civico generalizzato Induzione ad alterare dati € informazioni per | a) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si
misura

favorire posizion particolari di corruzione nelPTP.CT.

Attuazione della annuale Responsabile di Servizio

Definizione dei fabbisogni formativi, Induzione ad alterare valutazion  atti a a) mancanza di misure di Creare un MGU1 - Trasparenza F. misure di formazione

corruzione nel P.TPLCLT.

implementazione del programma di

fnrmarivi
Gestione delle problematiche Induzione ad adottare atti i gestione in
concementi le rivendicazion relative a conflitto con corruzione nelPTPCT.
rapporto di lavoro del personale

2) mancanza di misure di Creare un MGU1 - Trasparenza A misure di controllo [Attuazione della annuale Responsabile di Servizio
misura

Piano occupazionale e relazione degli Induzione a favorire indebiti interessi b) mancanza di trasparenza Ridurre le opportunita che si MGU - Trasparenza: misure ulteriori indicate A misure di controllo [Attuazione della annuale Responsabile di Servizio

ocuheri indivirluali i carnuinne. nelpTRCT misura

Probabilita Impatto
(selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del lvello di esposizione al rischio)

meni a tendina) ‘menl a tendina) vello:
Grado di rischio Valore del rischio eni a tendina) ) Sasso; Medies o Atos Al

Gestione e supporto Organi RESPONSABILE Segretario Generale Rischio di
diprocesso processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischi

Valutati  fatt individuato, a C il
processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a
campione per riddure il rischio.

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

Dettagio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

FASE \ttivita" POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE. Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Targe TEMPI: RESPONSABILE Probabilita Impatto ‘Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. daLiv.3) es. da Liv.a) (i processo, menisa tendina) a tendina) | ( sesi /uiteriore (selezionare da menis a tendina) termine per della misura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del fvelo ci esposizione al ischio)
(selezionare dal meni a tendina) tratta di misure partcolarmente complesse) ofu desider attuazione delle | (se differente dal responsabile meniiatendina) | menta tendina)
ate dell'indicatore) Misure di processo)
a tendina)

Gestione degl organi sttuzionali e dei |~ Induzione ad alterare disposiivi 02 a1 mancanza di misure o1 pportunita che st U A misure 6 controllo Atwazone |51 annuale Staff Segretario Generale
relativi provvedimenti influenzare la volonta degli Organi di corruzione previsto dal PTPCT 2020/2022 misura Basso Basso Basso
Rinnovo Organi - Induzione ad b) mancanza p: Creare un RPCT sulla u A. misure di controllo Attuazione st annuale Staff Segretario Generale

verifche e arlevare informazioni riservate: cormuzione previsto dal PTPCT 2020/2023 misura Basso Medio Medio




Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
Ast Attivita” POSSIBILI RISCHI
es. daLiv3) (es. da Liv.a) (di processo, f 3) meni a tendina) i1 tendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si

tratta di misure particolarmente complesse)
2 tendina)

INDICATORE arget TEMPI: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
‘termine per lella misura (selezionare dal (selezionare dal ne complessiva del livello di esposizione al rischio)

attuazione delle | (se diferente dal responsabile meniatendina) | mena tendina) Lvello:

dellindicatore) Misure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Fattorl abilitanti OBIETTIVO 'MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria Tipologia di misura
u / ulteriore (selezionare da ments a tendina)

(selezionare dal meni a tendin)

atendina)

Componenti s Creare un A misure di controllo ‘Attuazione delle Annuale Responsabile Servizio e
cultira della lesalit misure.

‘materia di Induzione a i fiservate | 1) i A misure di controllo Attuazione delle Annuale Responsabile Servizio

competenze del personale corruzione previsto dal PTPCT 2020/2022 misure Medio

Gestione adempimen
privacy previsti dal D. Lgs. 196/2003 -
con

Gestione degli adempmentiprevist dal (Accordi con fomitor)a [ @ [Creareun RPCT sula
0. Lgs. 81/2008 in materia i fronte dibenefici competenze del personale corruzione previsto dal PTPCT 2020/2022

[A. misure di controllo Attuazione delle ‘Annuale Serviio risorse umane
misure Medio-Alto

A misure di controllo Patieions dele ‘Annuale Servizio risorse umane e—

Mancato o falso b) mancanza achesi
i carnuinne. nrevictn dal PTRCT 202012023

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

men a tendina) ‘menl a tendina) llo:
Grado di rischio Valore del rischio ) ) Sasso; Medies o Atos Al

Performance camerale RESPONSABILE Staff Segretario Generale
Medio-Alto Medio-Alto

diprocesso
MOTIVAZIONE della valutazione del rischi

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre a processo

FASE Attivita" POSSIBILIRISCHI al

(es. daLiv3) (es. da Liv.a) (di processo, fase o attivita) meni a tendina) ua tendina) | (:
(selezionare dal meni a tendin)

TEMPE: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
ne complessiva del livello di esposizione al rischio)
llo:
Bass0; Medio; Medio-Alto; Alto

nti OBIETTIVO 'MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target
, sesi / uiteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore termine per dellamisura (selezionare dal (selezionare dal

tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato | I'attuazione delle | (se differente dal responsabile meniiatendina) | mend atending)
u atendina) dellindicatore) Misure di processo)

atendina)

sulla [A. misure di controllo Attuazione annuale e

Misurazione indicatort
[A. misure di controllo Attuazione annuale
Medio

previsto dal PTPCT 2020/2023 misur

Induzione ad alterare e misurazioni per ) mancanza di trasparenza

RPCT.
lari nwevictn dal PTRCT 2020/202)

Predisposizione Piano della Performance Induzione ad ) mancanza

e validazione della relazione sulla favorire posizion particolari corruzione
o ore.

sulla [A. misure di controllo Attuazione annuale Servizio risorse umane
Medio-Alto

b) mancanza Creare un

Sistema di misurazione e valutazione Induzione ad
corruzione. previsto dal PTPCT 2020/2024 misura

della performance modificare esito valutazione e incentivo.

Resposnabile ufficio ragioneria
& controllo di gestione:

A, misure di controllo Attuazione annuale

corruzione previsto dal PTPCT 2020/2025 misur

Basso

Redazione Relazione previsionale & b) mancanza

programmatica propria organizzazione

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del lvello di esposizione al rischio)

; : o
Grado di rischio Valore del rischio meniatendina] | - menia tendina) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

. 1l carattere di colore rosso identifica i livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

PROCESSO ‘COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE  VERSO L'UTENZA RESPONSABILE Responsabile Staff Affari Generali e Relazioni Esterne Rischio di
P medoao Medio-Alto

(es. da Liv.2) diprocesso
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
[®]

Dettaglio di alcune tipologle di
prowvedimenti/attivita procedimental da ricondurre a processo
2 Attvita’ POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti
(es. daLiv.3) (es.da Liv.a) (di processo, 3) menia tendina) a tendina) | (anche con fasi /o modalia di attuazione, se si
(selezionare dal mends a tendina) tratta di misure particolarmente complesse)

43 tendina)

Target TEMPL: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico

ella misura (selezlonare dal (selezlonare dal (valutazione complessiva dellvello di esposizione al ischio)
Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

OBIETTIVO 'MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE

/ uiteriore (selezionare da ments a tendina) (valore termine per r
desiderato I'attuazione delle | (se differente dal responsabile meni a tendina) meni a tendina)
dellindicatore) Misure di processo)

atendina)




Informazione agiiutent (urp) - Comportamenti poco trasparentio omissivi | b) mancanza ditrasparenza | reare un contesto sfavorevole alla [ applicazione |t i monitoraggio dei
nella diffusione di informazioni al pubblico corruzione. della misura flussi informativi &
quotidiano. Nel caso
diinformazioni non
pubblicate Medio Alto Medio-Alto
immediatamente,
pervengono sollecti
direttamente da parte
degluffc nteressat
(Gestione conferenze stampa ¢ B Comportamenti poco trasparenti o omissivi | a) mancanza di misure di Creare un 0 da parte U A misure di controllo applicazione|S1 Annuale
predisposicione comunicati stampa nella diffusione di ioni agl cornuzione del Presidente sia da parte del Segretario della misura Basso Basso Basso
ctamna oneral
Rassegna stampa = b) mancanza di trasp: Creare un RPCT sula U B. misure di rasparenza applcazione |51 ‘Annuale — — —
artinli cornione. orevicta dal PTPCT 2020/2027 R
Gestione del sto web, = Induzione a derogare alle norme sugl obblighi | a] mancanza di misure di pportunita che si I 2 @ part U A misure di controllo applicazione |51 ‘Annuale
ip materia di trasp: dicorruzione | del Presidente sia da parte del Segretario della misura - . o
diffusione informazion riservate
Pubblicazion nellalbo camerale = b) mancanza di trasp: oo chesi RPCT sulla U B misure di wrasporenza applcazione|S1 ‘Annuale — = e
dicompione | neevicte dal BTRCT 2000/202 ol micira
Getton di presenza Organi = o) mancanza di trasp PP chesi RPCT sulla U B misure di rasporenza applicazione |51 ‘Annuale — = e
dicomione | neevicte dal pTRCT 2000/2022 ol micira
Accesso civico generalizzato = Induzione ad alterare dati ¢ informaz 2] mancanza di misure di pportunita che si RPCT s U A misure di controllo applicazione [S1 ‘Annuale
favorire posizioni particolari dicomuzione | previsto dal PTPCT 2020/2023 della misura Medio Medio Medio

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

PROCESSO
(es. da Liv.2)

GESTIONE DOCUMENTALE

RESPONSABILE

Responsabile Servizio Risorse finanziarie e strumentali

Rischio di

Alto

Probabilita
(selezionare dal

men a tendina)
Valore del rischio )

process:
MOTIVAZIONE della valutazione del risc
1l

individuato, la Camera valuta limpatto... il ischio.
opportune misure di trasparenza e di

rischio
La Camera adotta

per mitigare il il possibile i

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo

Attivita”
(es. da Liv.4)

FASE
es. daLiv3)

POSSIBILIRISCHI

Fattori abilitanti OBIETTIVO

(di processo,
(selezionare dal ment a tendin)

4 tendina)

MISURE SPECIFICHE
(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se i
tratta di misure particolarmente complesse)

Tipologia di misura

Misura obbligatoria
/ uiteriore (selezionare da ments a tendina)

(ofu)

2 tendina)

atendina)

INDICATORE

Ta
(Valore
desiderato
dellindicatore)

TEMPI:
termine per
I'attuazione delle
Misure

RESPONSABILE
della misura

(se differente dal responsablle
diprocesso)

Probabilita
(selezionare dal
mend a tendina)

Impatto
(selezionare dal
meni a tendina)

Impatto
(selezionare dal
meni a tendina)

Archiviazione cartacea (compresolo |~
scarto darchivio, lo stoccaggio
Ieventuale gestione esternalizzata)

Induzione ad eliminare documenti in originale

a) mancanza di misure di Aumentare s capacita di scoprire.

casi di corruzione

scansione ottica)

Nel caso di documento in originale dopo fa
protocollazione rimane traccia temporale
ineliminabile del momento della protocollazione
< dell'operatore che I'ha effettuata. Nel caso di
documento in originale non ancora protocollato
& possibile interventire solo a seguito di reclamo
da parte del mittente o dellufficio destinatiario
della documentazione.

U [A. misure di controllo

‘Attuazione della

Bl

annuale

Alto

Alto

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del lvello di esposizione al rischio)
Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Grado di rischio / Giudizio sintetico
complessiva del livello di esposizione alrischio)
Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Protocollazione informatica dei -
document

Induzione ad alterare data e ora di ricezione.

a) mancanza di misure di Aumentare a capacita di scoprire.

casi di corruzione

riservate

Nel caso di documento in originale dopo fa
protocollazione rimane traccia temporale
ineliminabile del momento della protocollazione
e dell'operatore che I'ha effettuata. Nel caso di
documento in originale non ancora protocollato
2 possibile interventire solo  seguito di reclamo
da parte del mittente o dellufficio destinatiario
della documentazione.

U A, misure di controllo

Attuazione della
misur

Bl

annuale

Alto

Alto

(Archiviazione ottica del documenti (ad |~
eccezione di quelli el Registro Imprese)

Induzione ad archiviare otticamente un

Creare un

a) mancanza di misure di

corruzione

singola protocollazione di cui rimane traccia (sia
el numero di protocollazione che del
documento scannerizzato) nel giornale di
protocollo come protocollo annulato

U A misure di controllo

‘Attuazione della
misura

Bl

annuale

Basso

Medio

Medio

Conservazione sostitutiva dei document |-

induzione a distruggere documenti
indebitamente

a) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si

di corruzione

Attualmente [unico metodo di conservazione
sostituttiva & prevista per le PEC interoperabili
che vengono protocollate con un sistema
completamente automatizzato che non
consente alcun intervento manuale da parte

U [A. misure di controllo

‘Attuazione della
misura

Bl

annuale

Basso

Medio

Medio

Affrancatura e spedizione. -

induzione ad alterare importi e tempistiche

a) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si

Gliimporti e limpostazione sono

di corruzione

tariffe postali vigenti
& comportano il versamento giornaliero per
Vintera somma alle poste; per quanto riguarda
Ia tempistica solo il timbro di accettazione
postale attesata la data dell'invio

U [A. misure di controllo

‘Attuazione della
misura

Bl

annuale

Medio

Medio

Medio




Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

nb. Il carattere di colore rosso identifica il ivello organizzativo al quale si svolge Ianalisi del i Valore del menbiatendina) | menta tendina) —

PROCESSO SERVIZI GENERALI RESPONSABILE Responsabileservizio promorione economica Rischio _
(es. da Liv.2) di processo process

MOTIVAZIONE della valutazione del risc

1l processo si caratterizza da .. e considerati  fattori abilitanti e il rischio
individuato, la Camera valuta limpatto...e il rischio .... La Camera adotta
opportune misure di trasparenza e di ... per mitigare l il possibile i

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre al processo
FASE Autivita’ POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. daLiv3) es. daLiv.a) (di processo, 5 o i 3 tendina) | (anche con fasi /o modali di attuazione, se si /uhteriore (selezionare da mend a tendina) (Valore termine per della misura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva delfvello di esposizione al ischio)
(selezionare dal ments a tendina) tratta di misure partcolarmente complesse) (o) desiderato | Iattuazione delle | (sedifferentedal responsabile meniatendina) |  mena tendina) Livello
atendina) dellindicatore) Misure. diprocesso) 8ass0; Medio; Medio-Alto; Alto
atendina)

Creare un RPCT sulla . misure di trasparenza Attuazione Annuale

cormpione oreviste dal PTPCT 20201202 misura

Realizzazione rilevazioni statistiche sui Creare un RPCT sulla . misure di trasparenza Attuazione Annuale
previsto dal PTPCT 2020/2023 misura

Gestione Banche Dati statistico-

principali fenomeni economici a lvello corruzione

misure di trasparenza Attuazione (Annuale

Realizzazione Indagini congiunturali sulle Alterazione dati, fittizia segnalazione. ) mancanza Creare un
principalitipologie di imprese del corruzione previsto dal PTPCT 2020/2024 misura

Realizzazione pubblicazion! periodiche e Creare un RPCT sulla misure di trasparenza Attuazione Annuale

cormuzione. orevisto dal PTRCT 20202025

Rilevazioni statistiche per altri Creare un RPCT sulla - misure di trasparenza ‘Annuale

committenti cormuzione. orevisto dal PTRCT 202012026

Studi sui principal fenomeni economici Creare un RPCT sulla - misure di trasparenza ‘Annuale
cormuzione. orevisto dal PTRCT 202012027
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Inserimento Fasi e Attivita per ciascun Visualizzazione valutazione Fasi e Attivits

GRAFICO
Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
. . " . - P N (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al qu Scheda rischio AREA N N) Promozione e sviluppo dei servizi camerali Grado di rischio Valore del rischio :“enumm,i"a) ¢ ) Livello:
Basso; Medio; Medio-Alo; Alto

PROCESSO | TUTELA DELLA FEDE PUBBLICA E DEL CONSUMATORE £ REGOLAZIONE irg Promozione del Mercato e Rischio di
(es. da Liv.2) DEL MERCATO di processo [oiigente Area Anagrafica per quanto riguarda lo SUAP) processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

individuato, la C
processo a rischio medio. Adotta misure di
campione per riddure i rischio.

ANOIZVLNIVA

Dettaglio di alcune tipologe di

Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. daLiv.a) (di processo, fase o attivita) u a tendina) uatendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si ulteriore (selezionare damenis a tendina) (Valore termine per della misura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
(selezionare dal menti a tendina) tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato Iattuazione delle | (se differente dal responsabile mens a tendina) mens a tendina) Livello:

i tendina) meni delfindicatore) Misure diprocesso) 50; Medio; Medio-Alto; Alto
atendina)

Predisposizione e promozione di contratti Mancato o falsato inserimento b) mancanza di trasparenza Creare un contesto sfavorevole alla_| MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate u A misure di controllo Attuazione annuale Responsabile di Servizio.
tino corruzione. nelPTPCT misura
Pubblicazione e raccolta usi e Induzione ad includere dati non conformi b) mancanza di trasparenza Creare un contesto sfavorevole alla_| MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate u A misure di controllo Attuazione annuale Responsabile di Servizio.
corruzione. nelPTPCT misura
Verifica clausole vessatorie nei contratti Induzione ad omettere verifiche. b) mancanza di trasparenza Creare un contesto sfavorevole alla_| MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate A misure di controllo Attuazione annuale Responsabile di Servizio.
cornuzione. nelPTPCT. misura

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del livello di esposizione al ischio)

. 43 tendi bat Lvell
nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio Grado di rischio Valore del rischio mentiatendina) | menla tendina) P e M,

PROCESSO INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLO SVILUPPO DELL IMPRESA RESPONSABILE Servizi di Promozione Economica Rischio di
(es. da Liv.2) diprocesso processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
individuato, la
processo a rischio medio. Adotta misure di
campione per riddure il rischio,

Dettaglio dialcune tipologie di
Attivita' POSSIBILI RISCHI Fattor abilitanti OBIETTVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. daLiv.4) {di processo, fase o attivita) u a tendina) uatendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si ulteriore (selezionare damenis a tendina) (valore termine per della misura (selezionare dal (selezionare dal (valutazione complessiva del Iivello di esposizione al ischio)
(selezionare dal meni a tendina) tratta di misure particolarmente complesse) (ofs) desiderato Iattuazione delle | (se differente dal responsabile mens  tendina) mens a tendina) b
tendina) menis dellindicatore) Misure diprocesso) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
atendina)
Sostegno allaccesso al credito mediante |~ Induzione a compiere i P Creare un contesto A RPCT. quanto Y 8. misure di trasparenza Attuazione della_|100% annuale Responsabile Servizio 5 .
. Basso Medio Medio

Confidi oracedere cormuiane. nrevisto dal PTPCT 2020/2022 misura
Progettazione e realizzazione attivita |~ Induzione a compiere attivita non conformiin | b) mancanza di trasparenza Creare un contesto A RPCT. quanto Y 8. misure di trasparenza Attuazione della_|100% annuale Responsabile Servizio
promozionali ed inziative di marketing sede attuativa corruzione previsto dal PTPCT 2020/2023 misura Basso Basso Basso
sorritariali
Attivita di valorizzazione dei prodottie |- fornit itrasp: Creare un contest RPCT. quanto 1 8. misure di trasparenza Attuazione della | 100% annuale Responsablle Servizio
dellefliere  supporto ala certifcazione esigenze corruzione previsto dal PTPCT 2020/2024 misura Basso Basso Basso
di qualita e di prodotto/f
Promozione aree verso potenziall - fornit itrasp: Creare un contest RPCT. quanto 1 8. misure di trasparenza Attuazione della | 100% annuale Responsablle Servizio
investitori e assistenza allinsediamento esigenze corruzione previsto dal PTPCT 2020/2025 misura Basso Basso Basso
Studi sui principali fenoment economici |~ do con fornitore, P Creare un contesto A RPCT. quanto Y 8. misure di trasparenza Attuazione della_|100% annuale Responsabile Servizio B

esisenze. cormuiane. nrevisto dal PTPCT 2020/2006 misura
Promozione di modelli di sviluppo (retidi |- Induzione a compiere i P Creare un contesto A RPCT. quanto Y 8. misure di trasparenza Attuazione della_|100% annuale Responsabile Servizio
imprese, green economy, blue econormy, procedere corruzione previsto dal PTPCT 2020/2027 misura Basso Basso Basso
o1
Sostegno alle iniziative promozionali - Induzione a i a itrasp: Creare un contest RPCT. quanto 1 8. misure di trasparenza Attuazione della | 100% annuale Responsablle Servizio
(sportello genesi,iniziative per la procedere corruzione previsto dal PTPCT 2020/2028 misura Basso Medio Medio

i inve imneasal

Gestione progetto nazionale Alternanza |~ Induzione a compiere i P Creare un contesto A RPCT. quanto 1 8. misure di trasparenza Attuazione della |100% annuale Responsabile Servizio e— e— —
Scuolatavarn nraceder cormiiane. nrevistn dal PTRCT 2020/200 misura
Gestione del SUAP camerale (suap di |~ Induzione ad omettere atti d'ufficio b) mancanza di trasparenza Creare un contesto sfavorevole alla_| MGO2 - Informatizzazione dei processi 1 8. misure di trasparenza Attuazione della |100% annuale Responsabile Servizio e— e— —
Brandicn in delesa alla CCIAA) cormiiane. misura

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(dr Massimo Ziletti) (ing. Roberto Saccone)
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