Allegato 1 - Dotazione organica del personale ed aggiornamento del numero dei posti attualmente occupati e vacanti alla data di

approvazione del presente allegato

in convenzione

profilo professionale cat. |n.posti| % occupati  |oart. 110, c. 1 Vacanti
TUEL
Ingegnere/Architetto ** D 1 **50 1
Specialista attivita contabili D 1 100 1
Specialista attivita amministrative D 1 100 1
Specialista attivita culturali D 1 100 1
Specialista att. Tecniche D 1 100 1
Specialista attivita di vigilanza D 1 100 1
Istruttore amministrativo (¢} 13 100 12 1
Istruttore amministrativo * C 1 *90 1
Istruttore amministrativo * C 1 *70 1
Istruttore amministrativo part-time 75% C 1 75 1
Geometra C 3 100 1 2
Geometra * C 1 *80 1
Istruttore animatore socio culturale * C 1 *70 1
Agente polizia municipale C 4 100 3 1
Agente polizia municipale * C 1 *70 1
Operaio operatore tecnico B3 3 100 3
Conduttore macchine complesse, elettricista B3 1 100 1
Operaio prof.le autista e operatore macchine
complesse B3 1 100 1
Collaboratore prof.le B3 5 100 4 1
Operaio professionale B1 2 100 1 1
Operaio professionale muratore-necroforo B1 1 100 1
Operaio professionale elettricista B1 1 100 1
Operaio professionale muratore B1 1 100 1
Operaio manutentore B1 1 100 1
Operaio professionale giardiniere B1 1 100 1
Operaio muratore, netturbino e custode addetto
parcheggi B1 1 100 1
Lavoratore addetto alla cucina/cuoco *** B1 2 100 2
Esecutore amministrativo B1 1 100 1
TOTALE 1 53 40 2 11

(asterisco * indica posti istituiti a tempo pieno in dotazione organica e successivamente trasformati a part-time su domanda del lavoratore - Gli

asterischi ** indicano un posto previsto in dotazione organica al 100% e coperto ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con contratto part
time 50% - *** uno dei due posti di cuoco & occupato da personale part-time che si procedera a trasformare a tempo pieno nel corso del 2023




