Allegato 2 - Calcolo facolta assunzionali ex DM 17.3.2020 per ANNO 2023

entrate titolo 1-2-3 consuntivo 2019-2020-2021 e spese personale CONSUNTIVO 2021

Malcesine (fascia d) sotto valore soglia tab. 1 e con maggiorazione tab. 2 applicabile

importo resti da turn over 128.666,73
(spesa personale anno 2018) 1.984.981,90
spesa personale anno 2021 1.634.824,24
spese personale unione montana 0,00
totale spese personale 2021 1.634.824,24
consuntivo 2020 entrate titolo 1 3.988.452,58
consuntivo 2020 entrate titolo 2 4.265.166,76
consuntivo 2020 entrate titolo 3 3.135.551,14
crediti dubbia esegibilita PREVISIONE 2023 (vedi disponibilita capp. 3990+3995) 211.650,58
totale entrate al netto fondo dubbia esigibilita 10.753.491,55
rapporto spesa personale e entrate correnti 0,1520
fascia d tab. 1 fascia d comune 3500 abit. valore soglia (artt. 3 e 4 dpcm) 0,2720

questo comune pud assumere fino a percentuale di tab. 1, fascia d, poiche & sotto la
soglia 27,2%. Per i primi anni pud incrementare guadualmente come da tab. 2

calcolo incremento assunzionale teorico 1.290.000,00
verifica 0,2720
quindi:

a: incremento massimo teorico consentito 1.290.000,00
b: art. 5 comma 1 - incremento complessivo di spesa pers. 2018 entro limite tabella 2

(per anno 2023 = 27% tenendo conto che per I'anno 2022 = 26%, per anno 2021 =24% 535.945,11
per anno 2020 =l 19%

c¢: incremento effettivo (non pud superare aumento teorico) 535.945,11
d: calcolo limite spesa di personale art. 4, comma 2, DM 17.3.2020: spesa 2021 +

incremento del valore soglia (27,2%) - non applicabile fino al 31.12.2024 ai sensi 5 2.924.824,24
comma 1.

e: calcolo limite massimo spesa di personale anno 2022 ai sensi art. 5, comma 1, DM 2.520.927.01
17.3.2020: spesa 2018 + incremento massimo teorico secondo percentuali di tabella 2 e

f: E' possibile applicare la maggiorazione di tab.2 perché non si supera il limite massimo

teorico consentito per raggiungere la soglia del 27,2% di tab. 1. Tale maggiorazione & 535.945.11

alternativa all'utilizzo dei resti del turn over che, essendo meno favorevoli, non sono
applicati.




