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pianificazione
2 |ambientale.
Adozione di
strumenti

22

Improprio utilizzo di forme allerative e derogatorie
rispetto alle ordinarie modalita di esercizio del potere
pianificatorio.

Tecnico

Ufficio Tecnico

Sarvisia Tecnico

Varianti parziali
alla
pianificazione
2 |ambientale.
Adozione di
|strumenti
esecutivi

|Atteggiamenti di favore nei confronti di soggetti

o

Tecnico

LUifficio Tecnico

Responsabile
Servisio Tecnico

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE MISURE MONITORAGGIO

NOTE

2022 2023 2024

PERIODICITA
SCADENZE

o

30.6e

19 89 semestrale  |30.11

.19

30.6e

19 j8-9 semestrale 30.11

R -9

06e
semestrale 30.11

MEDIO

9-19

306e
semestrale 30.11

3-9-

06e
semestrale  [30.11

ko

06e
19 89 3011




1 2 3 4 5 6 10 " 12 13 1
g
] TABELLA DI VAUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO E MONITORAGGIO DEI RISCHI
PROCESSO EVENTO RISCHIOSO SPECIFICO w.
m m - TEMPI DI ATTUAZIONE MISURE | MONITORAGGIO NOTE
SETTORE SERVIZIVUFFICIO g 3 M
w
m m m 4 MISURE = §
@ B
n. dascrizione descrizione 3z 2021 | 2022 | 2023 m
] =i H
Definizione Restrizione dai mercato nella definizions delle specificha tecniche,
1 |[dell'oggetto |attraverso Findicazione nel discipinare di prodolli per favorice una [Tutti | settori Tuitti gh Uffici Responsabil
|dell'affid, t [daterminta bniprosd. s 5615 1515 s annuate|30.11
Individuazione dello Elusione defie regole ti evidenza pubblica, mediante lmproprio
2 |strumentofistituto per ullizzo allernativi alla gara  [Tutti i settori Tutti gii Utfici Responsabil
I'affidamento S aprah
= B 2-5-6-15 2-5-15 |6 annuate  [30.11
Requisiti di Negli afidamentl di servizi e forniture, favoreggiamenta ti una
3 ificazions impresa mediante findicazione nel bando di requisiti fecnici ed | Tulli | setiori Tulti g URici Responsabi
U = omoich et sulls s copech. . 5 6-15 515 s annuate  Jao11
Requisiti di Uso d | criterio dell o
4 aggiudicazione vanlaqgiosa, finalizzalo a favorire unimprasa. [Tt Lssriont Ttk g Lt Rasponsetl
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2 annn:a delle 2.5 |indebita relribuzione in assenza di prestazion. Tutti i sation [Tutti gh ulfici
2 “m“““_nn..! delle 27 |avalodi Tuti i setiori [Tutti g uffici
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p tione del ond Accolio d di : tione in contr Seliore T Ufficio Tecni Responsabif Tecnico
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Concessione ed

contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque
genere a persone ed enti
pubblici e privati

erogazione di sovvenzioni,
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Concessione ed

contributi, sussidi, ausili
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modalita illegitiime n| u 2 1
" — 5
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di risarcimento danni danno e/o settori  |Uffici Responsabill SR MEDK: DI
relativamente alle
tempistiche di n @
liquidazione del ' ] i
danno o i 5 M
—l = T | - 1) [a] ~ wn o il

(*) PRIMO ANNO IN CUI VIENE GESTITO IL RISCHIO DI TALI PROCESSI - PERTANTO VIENE ATTRIBUITO D'UFFICI VALORE MEDIO




2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
w
A 5y TABELLA DI VAUTAZIONE DEL RISCHIO TRATIAMENTO € MONTORAGO10 0 G
S50 I
EROCE SPECIFICO o 35 a8 TEMPI DI ATTUAZIONE
g i@ MONITORAGGIO | NOTE
- m oF m MISURE
w
x 5 SHoy = o = 2 |55 5 e ug
S oog> ] 2 gl S . 2T 4 |82 058 oo w
E swg2 | 5§ | 8 22| 35 | 2232 |ES.2| oS82 | N2 | ¢ 2 | s
w § ZZE3 | BZE | 39 52| 32 258 |5.2E| 2835%F =y 2 - & 5 By
descrizione n. | descrizione m mmm me mw R 23 mmm mmmm mmmm mw s m 3 8 8 s
| = ] =tk ~ N o
o | BES 588 |28 |88 | 23 | =58 |=snER| E528 | 28 £ 3
=} I c2 | O TEZ |62 E£| 2308 & 5
28 28 | 2 ge 8| £5% |£F 55
s (=] o g = & (5] 8 »_.nv =g
Vigilanza e controlio mm,w_wwwc_.a -m@_w._uwh it ail Responsabili
sul processi 1A g Tutti | e S |di Servizio MEDIO MEDIO w
esternalizzati appalli Segretario o a 2
| -
2 el &
P S 5 2
Elusione norme in
Vigilanza e controllo mteria di  |Responsabili
sui processi 1.2 wﬂﬁaﬁuﬂa del ruti .r_.___“q...n_.m__ di Servizio e MEDIO MEDIO =
esternalizzati imento Segretario e < v
incarichi esterni = ~ 4..1...._. .
i -
oh 0 = 4
; < c o
~ ~ — 0 m
Affidamenti a
condizioni non <=
Vigilanza e controllo convenienti per Tutti gli Responsabili MEDIO
sui processi 1.3 Famministrazione |Tutti c:._omn di Servizio e MEDIO MEDIO n
esternalizzati o con carente Segretario | 2 2
definizione degli - ! = u
SLA di servizio ap P < g o
~ ~ — o el
- Mancato rispetto ili
Sw.ﬁsnu e Mo_:..o__o 1 qldeiconstia |- Tutt gl ”.mMuoammv ] " " L
S procesy “senizioiconvenzio | ' 'V Uffici Sl S i} o
esternalizzati nifcarte servizi Segretario = v © -
al | . :| =
— 1 o o ~ ~ = & o
Mancato o
intempestivo w
Vigilanza e controlio riscontro di Tutti i Responsabili
sui processi 1.5/richieste e/o Tutti Can..c di Servizio e MEDIO MEDIO n
esternalizzati reclami Segretario ! i v
dellamministrazio x ' © -
ne 4 a 2 ot
a ' < c =1
~ ~ — & o
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In corso 2021| 2022 2023
: Attuazione degli adempimenti in materia di trasparenza §7.1 e SEZIONE Il PTPCT RPCT - Responsabil X
2 Organo per i Contro
Sistema dei Controlli interni §7.2 Responsabili di Servizio x
5 = Segretario Comunale e Responsabili di
3 Codice di Comportamente dei dipendenti §73 it %
4|Controllo ¢ Monitoraggio tempi del procedimento §57.4 di Servizio x
Programma di Formazione sui temi della
5 |corruzione/eticallegalita, §7.5 Segretario Comunale e Responsabili X
5 Rotazione del personale, polifunzionalitd ¢ compresenza §7.6 Segretario Comunale e Responsabili x
7|Attivith ¢ incarichi extra istituzional §7.7 [Segretario C le e Responsab X
Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dei
8|Responsal §78e7.8.1. |Segretario C e Responsabi X
Direttive, controllo ¢ monitoraggio sulle aftivita succes: Segretaric Comunale e Responsabile
9|alla cessazione del rapporte di lavoro §7.9 Finanziario X
10| Patti di integritha negli affidamenti § 7.10 Segretario Comunale e Responsabil X
Segretario Comunale - Responsabili e
11| Tutela del dipendente che denuncia illec! §7.11 UPD X X X
Azioni di sensibilizzazione e di promozione della cultura
12|dcla legalita §7.12 gl io Ci le e Resp x X X
13[Adeguamento regolamenti §7.13 i 10 Ci le e Resp X X X
14|Gestione in forma associta di Uffich, servizi e funzioni §7.14 S io Comunale e R X X X
Inziative di informazione in merito all
15|in caso di conflitte di interessi §7.15 Tutta la struttura x x x
16/Standardizzazione di modulistica e p dure §7.16 Segretario Comunale e f il X
Adeguamento/miglioramento procedure in materia di
17|Accesso civico §7.17 Segretario Comunale e bili X
Raccordo fra le varie banche dati comunali -
18|Informatizzazione §7.20 Segretario Comunale e Responsal X x X
19| Riunioni periodiche §7.21 Segretario Comunale e Responsabili X




