Allegato 3. Flussi per I'attuazione degli obblighi di trasparenza

Sezioni, sotto-sezioni Amministrazione . Responsabile .
Responsabile . Aggiornamento AO
Trasparente (nominativo)
Disposizioni generali
Piano triennale per la prevenzione della i i
1 ) p p RPCT Bellei Anhuale (entro il termine AO1
corruzione e della trasparenza previsto da Anac)
Segreteria
2 |Atti generali .g . Mazzini Tempestivo AO1
Direzionale
Segreteria
3 |Oneri informativi per cittadini e imprese .g . Mazzini Tempestivo AO1
Direzionale
Organizzazione
Titolari di incarichi politici, di . . . .
. . S .|Segreteria L Diverso in base al tipo
4 |amministrazione, di direzione e di|_ = . Mazzini . . AO1
Direzionale di informazione
governo
Sanzioni per mancata comunicazione dei
5 oo P RPCT Bellei Tempestivo AO1
6 |Articolazione degli uffici Ufficio Personale |Marra Tempestivo AO3
. Segreteria L .
7 |Telefono e posta elettronica o Mazzini Tempestivo AO1
Direzionale
Consulenti e Collaboratori
Dirigenti, Ufficio
Titolari di incarichi di collaborazione e & ... |Mazzini— Marra - . AO3
8 Personale, Giustizia . Tempestivo
consulenza . Marzocchini AO6
alternativa
Personale
Titolari di incarichi dirigenziali . . . . Diverso in base al tipo
9 . o . RPCT, Dirigenti Bellei - Mazzini . . AO1
amministrativi di vertice di informazione
10 Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti|Dirigenti, Ufficio Bellei - Mazzini - Diverso in base al tipo AO3
non generali) Personale Marra di informazione
entro 3 mesi dalla
11 |Dirigenti cessati Ufficio Personale |Marra cessazione AO3
dell'incarico
Sanzioni per mancata comunicazione dei
12 dati P RPCT Bellei Tempestivo AO1
Posizioni Marzocchini -
13 |Posizioni organizzative Organizzative, Passaro - Sacchi- |Tempestivo AO3
Ufficio Personale |Marra
14 |Dotazione organica Ufficio Personale Marra Annuale (entro il 31/10) AO3
. . L Diverso in base al tipo
15 |Personale non a tempo indeterminato Ufficio Personale |Marra . ; AO3
di informazione
16 |Tassidiassenza Ufficio Personale |Marra Trimestrale AO3
Incarichi conferiti e autorizzati ai . .
17 | .. o . . ) Ufficio Personale |Marra Tempestivo AO3
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
Dirigenti, Ufficio Bellei - Mazzini - .
18 |[Contrattazione collettiva g Tempestivo AO3
Personale Marra
. . . Dirigenti, Ufficio Bellei - Mazzini - Diverso in base al tipo
19 |Contrattazione integrativa L. . AO3
Personale Marra di informazione
Struttura tecnica di
20 |OIV Tricase Tempestivo Cdg
supporto a OIV
21 ([Bandi di concorso Ufficio Personale |Marra Tempestivo AO3
Performance
Sistema di Misurazione e Valutazione|Controllo di
22 . Tricase Tempestivo Cdg
della Performance Gestione




Controllo di

23 [Piano delle Performance . Tricase Tempestivo Cdg
Gestione
. Controllo di . .
24 ([Relazione sulla Performance . Tricase Tempestivo Cdg
Gestione
25 [Ammontare complessivo dei premi Ufficio Personale |Marra Tempestivo AO3
26 [Dati relativi ai premi Ufficio Personale |Tricase Tempestivo Cdg
Enti controllati
Segreteria
27 |Enti pubblici vigilati .g ] Mazzini Annuale (entro il 31/8) AO1
Direzionale
N . Segreteria .
28 |[Societa partecipate .g . Mazzini Annuale (entro il 31/8) AO1
Direzionale
Segreteria
29 |Enti di diritto privato controllati .g ] Mazzini Annuale (entro il 31/8) AO1
Direzionale
Segreteria
30 |Rappresentazione grafica .g ] Mazzini Annuale (entro il 31/8) AO1
Direzionale
Attivita e procedimenti
Segreteria
31 (Tipologie di procedimento .g . Mazzini Tempestivo AO1
Direzionale
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione| _. . . . . .
32 (. . Dirigenti Bellei - Mazzini Tempestivo AO1
d'ufficio dei dati
Provvedimenti
Segreteria
33 |Provvedimenti organi indirizzo politico .g ] Mazzini semestrale AO1
Direzionale
Segreteria
34 |Provvedimenti dirigenti amministrativi .g ] Mazzini semestrale AO1
Direzionale
Bandi di gara e contratti
Informazioni sulle singole procedure in . Diverso in base al tipo
35 Provveditorato Marra L. . AO3
formato tabellare di informazione
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e
36 [degli enti aggiudicatori distintamente per [Provveditorato Marra Tempestivo AO3
ogni procedura
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici
Segreteria
Direzionale, . . .
37 [Criteri e modalita . Mazzini - Sacchi Tempestivo AO4
Promozione
Interna
Segreteria
Direzionale, . . Diverso in base al tipo
38 |Atti di concessione . Mazzini - Sacchi . . P AO4
Promozione di informazione
Interna
Bilanci
. . . . Controllo di . .
39 |Bilancio preventivo e consuntivo ) Tricase Tempestivo Cdg
Gestione
Piano degli indicatori e dei risultati attesi|Controllo di . .
40 . ) . Tricase Tempestivo Cdg
di bilancio Gestione
Beni immobili e gestione patrimonio
41 |Patrimonio immobiliare Provveditorato Marra Tempestivo AO3
42 |Canoni di locazione o affitto Provveditorato Marra Tempestivo AO3
Controlli e rilievi sull'amministrazione
Organismi indipendenti di valutazione, . . . . .
o ] . L Struttura tecnica di |_ . Diverso in base al tipo
43 |nuclei di valutazione o altri organismi con Tricase o ] Cdg
L. supporto a OIV di informazione
funzioni analoghe
Organismi di revisione amministrativa e|Segreteria . .
44 . . Mazzini Tempestivo AO1
contabile Direzionale




Segreteria

45 |Corte dei conti . Mazzini Tempestivo AO1
Direzionale
Servizi erogati
. . . s Controllo di . )
46 |Carta dei servizi e standard di qualita . Tricase Tempestivo Cdg
Gestione
Controllo di
47 |Class action . Tricase Tempestivo Cdg
Gestione
Controllo di
48 |Costi contabilizzati . Tricase Annuale (entro il 31/10) Cdg
Gestione
Segreteria
49 |Serviziin rete .g . Mazzini Tempestivo AO1
Direzionale
Pagamenti dell'amministrazione
50 |Dati sui pagamenti Ragioneria Marra Trimestrale AO3
Controllo di Diverso in base al tipo
51 [Indicatore di tempestivita dei pagamenti . Tricase . ; P Cdg
Gestione di informazione
52 [IBAN e pagamenti informatici Ragioneria Marra Tempestivo AO3
Opere pubbliche
Nuclei di valutazione e verifica degli . .
53 |. . . . Provveditorato Marra Tempestivo AO3
investimenti pubblici
Atti di programmazione delle opere
54 . prog P Provveditorato Marra Tempestivo AO3
pubbliche
Tempi costi e indicatori di realizzazione ) .
55 . Provveditorato Marra Tempestivo AO3
delle opere pubbliche
56 [Pianificazione e governo del territorio  [RPCT Bellei Tempestivo AO1
57 [Informazioni ambientali Tutela del mercato |Marzocchini Tempestivo AO6
. . Responsabile . .
58 [Interventi straordinari e di emergenza Bellei Tempestivo AO1
Trasparenza
Altri contenuti
Diverso in base al tipo
59 [Prevenzione della Corruzione RPCT Bellei . ) P AO1
di informazione
_ . Diverso in base al tipo
60 |Accesso Civico RPCT Bellei . . AO1
di informazione
Accessibilita e Catalogo di dati, metadati| _. . . . . Diverso in base al tipo
61 . Dirigenti Bellei - Mazzini . ; AO1
e banche dati di informazione
62 ([Dati ulteriori Dirigenti Bellei - Mazzini AO1
LEGENDA:

Tempestivo: entro 1 mese dalla disponibilita del dato
Trimestrale: entro il mese successivo al trimestre
Semestrale: entro il mese successivo al semestre

Diverso in base al tipo di informazione: per ciascun obbligo si seguira il termine previsto dall'Allegato alla
Delibera Anac 1310/2016 cosi come precisato nella legenda




