ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure — in correlazione con la sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” 2023/2025

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L N I " " N . N Responsabile . " N
Processo " " N N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure " N Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
A B c D E F G H
i i ione "o " . . . . " N . La trasparenza deve essere attuata come da  Dicoenti e - . upyn
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le cm:m “H".La formazione deve essere Tutti i Dirigenti e il |1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al personale summlnlstra(; nel corso di clascun anno in Comandantedi [2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale della|
retribuzioni di risultato) uno o pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata P.L. formazione”
" : . . La trasparenza deve essere attuata come da
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le parenz ere A
informazion elencate dal d.gs. 33/2013 e quelle previste da specifiche | _C0lonna "H". controllinternisi svolgono 1. secondo Ia tempistica dell'Allegato “D”
o semestralmente. La formazione deve essere - Secondo la tempistica del egato ;
i "o e o " norme in materia 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . : . i i
8 . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle | mater ontroflo sp 8ano prep somministrata nel corso di ciascun anno in . 2- Controlli semestrali;
Concorso per I'assunzione | s N s . _|controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- N N Settore 1" - s wp
2 | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di N . misura adeguata. La modulistica deve essere . 3- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale della
di personale it issari taluni soggetti a scapito di altri Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| S€"ViZi0 Personale | ione”;
pit commissari . formazione tecnico/giuridica. 4- Misure di disciplina del conflitto di " vertticata. " ° ormazione”;
" ‘ oo di interessi negli atti endoprocedimentali deve 4-In atto
interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo e 8 ©
e ! R essere comunicata al Dirigente o al Segretario
standardizzazione atti amministrativi.
Generale
La trasparenza deve essere attuata come da
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Colonna “H”. La formazione deve essere
Concorso per la Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di di i di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed somministrata nel corso di ciascun anno in 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
S . | s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi [assicurare il correlato "accesso civico". 2-Formazione: al personale misura adeguata. La modulistica deve essere Settorell"-  [2- In base a necessitd, conformemente al “Piano annuale della
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B N h . L N O e ) L " o N
3 53 adiu sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3-  |utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| Servizio Personale |[formazione”;
personale piucommissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica | di interessi negli atti endoprocedimentali deve 3- In atto
Iche semplifica il processo e izzazione atti ini i essere icata al Dirigente o al Segretario
Generale
N - . . Il processo non consente margini di discrezionalita " " _— .
Gestione giuridica del violazione di norme,  processo 8 N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
N . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . P La trasparenza deve essere attuata come da Settore II" - . " o
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per ) . . . _|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P . 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D'
' A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, l ischio |* o/ = L Lo Colonna “H". Servizio Personale
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Violezione dinorme, | processo non consente marin bubblcasoned e e oot chste 4o . g 32013 | L3 sparenia deveeser attuatacome 6z
- " anche interne, per | processo el N N " " L N -I8s.- Colonna “H”. | controlli devono essere effettuati| Tutti i Dirigenti e il |1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
|Autorizzazione agli . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: " A N . "
5 - interesse/utilita — rischio B- " . " . . . R . § PR prima di ogni liquidazione dello straordinario. La| Comandante di |2- All'occorrenza;
straordinari ¢ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |controllo, prima di ogni liquidazione, dell'autorizzazione allo et st o diemosziomo deve cosore
di superamento del & stato ritenuto basso (B) o molto basso (-). traordinario; 3- Misure di ificazione: presenza di e pes P.L 3-Inatto
monte ore annuale iche semplifica il processo -
. . Il processo non consente margini di discrezionalita " " _— -
Lo " violazione di norme, | processo el N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi y N S La trasparenza deve essere attuata come da Settore " - . " o
6 |. " anche interne, per . . . . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed e L 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D’
(informazione, ecc.) it Jutita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ilischio [ o * S ST Colonna “H". Servizio Personale
Interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . " N N
c . violazione di norme, | processo el . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A
ontrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . PR La trasparenza deve essere attuata come da Settore II" - . " o
7 | . anche interne, per ) . . . - |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P . 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D'
integrativa ' s sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ilischio [°_ 0% = ST LS IS Colonna “H". Servizio Personale
interesse/utilita 2 stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuata come da
s " . o ) tazione: predisposizione del Piano della formazione annuale | o\ ?'H". | Piani formativi si applicano come . l1-Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |e approvazione da parte della Giunta Comunale, sulla base anche delle | (' 0 o0 i LRl T T Tutti Dirigenti el ) b 0 B H00s
8 . formatore per M leconomici che attiva, potrebbe celare comportamenti proposte dei Dirigenti. Ciascun dipendente dovra dedicare alla NN N e N Comandante di e
personale dipendente . e . " N : A N cure o di pubblici e di monitoraggio dei rapporti tra Ente 13- In corso;
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. formazione non meno di due ore annue. 3. Misure in materia di X . L d
" . g o e soggetti esterni devono essere attuate per 4-1n corso
contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi corruttivi e tutto 1 2023
Trasparenza” e utilizzo di check list. 4. Misure di monitoraggio rapporti g
tra Amministrazione e soggetti esterni con i quali si stipulano
contratti: utilizzo modulistica.
La trasparenza deve essere attuata come da
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Colonna “H”. L'attivita di informazione e
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed sensibilizzazione deve essere svolta in
lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di tutela del attuazione dell'atto organizzativo interno in e , o
dipendente che segnala illeciti: utilizzo di piattaforma informatica che materia di “Disciplina del dipendente che 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lgarantisce I 3- Misure di sensibilizzazi di| segnalailleciti”. L'attivita di inoltro e gestione o [2-Tempestivo;
Tutti i Dirigenti e il
9 Gestione dei procedimenti violazione delle norme M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati|incontri informativi in materia di “Disciplina del dipendente che segnala| delle segnalazioni di illecito deve essere svolta Comandante di 3- Gia effettuato e all'occorrenza, in caso di aggiornamenti normativi
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il filleciti”. 4- Misure di sen zazione e rapporti con la societa civile: |mediante I'utilizzo della piattaforma informatica le/o organizzativi;
rischio & stato ritenuto Medio. utilizzo di piattaforma informatica per le segnalazione deglilllecitida | pubblicata sul sito istituzionale comunale. Le P.L 4-Gia in atto;
parte degli utent esterni; espletamento di indagini/rilevazione della indagini sulla rilevazione del grado di 5- Controllo semestrale
lqualita dei servizi erogati. 5- Misura di controll soddisfazione da parte degli utenti
lcontrolli interni acquisisce semestralmente gl esiti delle indagini svolte | esterni/interni della qualita dei servizi erogati
lsul grado di soddisfazione dei servizi erogati vengono acquisite semestralmente in fase di
controllo interno.
o | violazione di norme, Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata come da ) 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D";
Supporto giuridico e pareri . per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed Colonna “H”. La formazione deve essere Segretario s wpy
10 . anche interne, per M . N N L 5 " " S N . . 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale della
legali ’ i i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Formazione: al personale somministrata nel corso di ciascun anno in Generale . pase
interesse/utilita rischio  stato ritenuto Medio. ldeve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. ormazione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata come da
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Colonna “H”. La formazione deve essere
- - . lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Formazione: al personale somministrata nel corso di ciascun anno in i . gy,
< lagi : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e | . : 8l persod N N i Diricenti e i |1 S€condo la tempistica dell'Allegato “D”;
violazione di norme, er ottenere vantaggi e utilita personali, Ma dati deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- misura adeguata. La modulistica deve essere | Tutti i Dirigenti e il 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi:
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M i valori Emn;md cheil racessggzttiva i r\?chio & stato Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica |utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| Comandante di 3-Inatto; ! !
interesse/utilita e o P g che semplifica il processo e standardizazione atti amministrativi. 4. | di interessi negli atti endoprocedimentali deve PL - In atto;
- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni essere comunicata al Dirigente o al Segretario 4- Controllo semestrale
isis i i sull del Generale. | controlli interni sono effettuati
processo. semestralmente.
X X La trasparenza deve essere attuata come da
irregolare gestione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Colonna “H”. La formazione deve essere
procedura - violazione di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed somministrata nel corso di ciascun annoin | i Dirigenti el 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
" . .. |[norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Formazione: al personale misura adeguata. La modulistica deve essere ~ |2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
12 |Accordi bonari e transazioni N S M oniie . P~ . P " N o " Comandante di
interesse/utilita — per ottenere vantaggi e utilita personali. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- |utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| pL 3- In atto
adesione ad un accordo Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica | di interessi negli atti endoprocedimentali deve -
sfavorevole per la PA che semplifica il processo e izzazione atti amministrativi essere icata al Dirigente o al Segretario
Generale
I processo non consente margini di discrezionalita " - A— -
Sipmﬁcatiw, i igche e I fovere dei terzi |1+ Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata come da
I ) - nificativl. Inotre, 88! che p *" Ipubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Colonna “H”. Le misure in materia di . 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
. dilatazione dei tempi di sono di valore, in genere, assai contenuto. La problematica & " L " " . N . - Settore II" -
13 |Gestione del protocollo tocollazi B- collegata a problemi contingenti. Pertanto, i rischio  statg [P>5icUrare il correlato "accesso civico". 2) Misure per il gg e dei termini Servizio Protocoll 2- In corso
protocoflazione gata a p sentl. 4 ' ldei termini procedimentali: come da sottosezione “Rischi corruttivi e | procedimentali devono essere attuate per tutto | ~€'V1210 Protocollo
ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). Le problematiche sono P !
: . trasparenza”. 12023
collegate a problemi contingenti.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata come da
o ) - Gli uffici utilizzare impropriamente poterie eavione di tatte o ©richioste dal d g5 33/2013 ed  Colonna “H". La modulistica deve essere |ci16 I _ Serviziol1- Secondo I tempistica dellAllegato “D"";
Organizzazione eventi violazione delle norme per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati|_ . " S " L . utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto . P
14 - L . . M X . . e ° "% lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del N e - Turismo e Istituti [2- In atto
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il arare 1 ) \ o P di interessi negli atti endoprocedimentali deve t
! N . " lconflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo 8 . ! Culturali
rischio & stato ritenuto Medio. - o N essere comunicata al Dirigente o al Segretario
e standardizzazione atti amministrativi.
Generale
I processo non consente margini di discrezionalita " . R— -
: ) N processo ! & ‘ _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore 1A -
Funzionamento degli organi | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) N N L La trasparenza deve essere attuata come da . . L . v
15 - . " B . . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed e Segreteria Organi |1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D’
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |°* > F*01E €1 70S ° 1 OTHAEOR, Colonna “H”. i
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : i Governo
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la \a trasparenza deve essere attuata come da
Gli uffici utilizzare poteri e s P: 8 &: siritie Colonna “H”. La modulistica deve essere i . . uryr.
N 1y s " di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed n ) o " _ | Tutti i Dirigenti e il |1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Istruttoria delle violazione delle norme per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati " S " S _ utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto .
16 M lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del Comandante di [2- In atto

deliberazioni

procedurali

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i
rischio & stato ritenuto Medio.

onfiitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo
le standardizzazione atti amministrativi.

di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata al Dirigente o al Segretario
Generale

P.L




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P N e " : N . " Responsabile " " N
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . Termine di attuazione
n principali del livello di attuazione misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata come da SettorelIn - [1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
17 Pubblicazione delle ritardi nella ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed c;w‘"a “H". Le tempistiche per [a Segreteria Organi |2- In corso ’
deliberazioni delle deliberazioni s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico". 2) Misure di tipo organizzativo: ‘ - e temp! per 8re &
2 atato itenuto basso (8] o molto basso (5] romot di red v pubblicazione degli atti deve essere rispettata di Governo
). pi di pubblicazione predefiniti
violazione di norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i Drisenti o
|Accesso agli atti, accesso | interesse/utilita — mero competense per attencre vantage o otits persanali, Ma dati| 1~ Misura ditrasparenza generale: siitiene suffiiente la pubblicazione semestrale del Registro degli | 1oL | Dirigenti e il
18 |0 g o " VL e o Tl et 2tto’™ [pubblicazione i tutte le informazioni rchieste dal dIgs.33/2013 ed e 8 81 | Comandantedi [1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
civico ritada per eccesivo alor economic n genere modest che il " esicurare i correlato accesso cico'. : oL
carico di lavoro -
violazione di norme
procedurali, anche
interne — difficolta nelle b i di d fonali Settore |17 -
. e N te margini di discrezionalita . - N - . izi
Gestione dell'archivio ricerche della Processo non consen 1- re di tipo logistico, Servizio Protocollo
19 " " ! N A significativi. Tuttavia le problematiche di tipo logistico fanno re di tipo logistico/ zativo: el € Al * [1- Entro i131.12.2023
corrente e di deposito documentazione risalente N s modalita di sistemazione degli archivi esistenti + Servizio Lavori
er - risalen ritenere il rischio alto (A). L2
archiviata — utilizzo di Pubblici
locali destinati anche ad
altri usi
) - violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita ' - o ) o settore IA - Servizio
Gestione dell'archivio " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1- Misura di tipo organizzativo: valutazione necessita di atto . o .
20 . procedurali, anche . . . . . - Turismo e Istituti |1- Entro il 31.12.2023
storico N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |organizzativo/regolamentare N
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (-). Culturali
La trasparenza deve essere attuata come da
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Colonna “H”. La modulistica deve essere
i i - N s ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto et g .
Formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita pud ’ B zion te dal d lgs.33/: ' verficata. O ° ° . |1-Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
P " . : PR . A . . _ [assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del diinteressi negli atti endoprocedimentali deve | Tutti i Dirigenti e il
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . " . y ° N . ~ [2-In atto;
21 4 ti ed altri atti int di part B <ono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo | essere comunicata al Dirigente o al Segretario Comandante di 31
ecreti ed altri attl per interesse di parte oo ritemuto bfsso (B; e basso 15—) d le standardizzazione atti amministrativi. 3- Misure per il monitoraggio Generale. Le misure in materia di P.L. n corso
amministrativi : ldei termini procedimentali: come da sottosezione “Rischi corruttivie | aggiornamento e monitoraggio dei termini
trasparenza”. procedimentali devono essere attuate per tutto
il 2023.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i i p: tutte le i ioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata come da
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misure di Colonna “H". Le indagini sulla rilevazione del | r;+1:; Dirigenti el 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2 Indagini di customer rocedurali per "pilotare” M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati|sensibilizzazione e rapporti con la societa civile: espletamento di grado di soddisfazione da parte degli utenti Comandante di 2- Gia in atto;
satisfaction e qualita P ot p‘ pilotare i valori economici che il processo attiva, il rischio & stato indagini/rilevazione della qualita dei servizi erogati. 3- Misura di esterni/interni della qualita dei servizi erogati 13- Controllo semestrale
gli esiti e celare criticita ritenuto Medio. controllo: I'organo preposto i controlli interni acquisisce vengono acquisite semestralmente in fase di P.L.
gli esiti delle indagini svolte sul grado di soddisfazione controllo interno.
dei servizi erogati.
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari —
Artificioso
Frazionamento,
e del calcolo del valore 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
stimato dell'affidamento, in ini P tutte le i imposte dal La trasparenza deve essere attuata come da
in modo tale da non d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Formazione: al parenza
B PEES dove ossere e adeguata T Colonna “H”. La formazione deve essere
superare in y i -
onee deve ° "’ " form | somministrata nel corso di ciascun anno in ; . upyr.
N g tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai g i svol 1- Secondo la tempistica dell'Allegato "D”;
e G e | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle Se:;'t‘:‘:‘;gt:ai ;‘?d”:"l‘:“'c: ;zcjz?;re 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
Selezione per I'affidamento e eeen e interessi economici che attivano, possono celare iselezioni. 4- Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di utilizzata ever\fica‘ta Ogni situazione di conflitto Tutti i Dirigenti e il |3- Controlli semestrali;
23 [y h’,’ bl o "d_ oo A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in modulistica che semplifica il processo e standardizzazione atti et o et dow | COMandante di  [4-In atto;
| incarichi professionall CCA I HEET IO danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di istrativi. 5. Misure in materia di contratti pubblici: come da Cssero Comunftata ot ':me ol Searetario L 5- In corso;
determinato operatore adeguate misure. sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check list. 6- 2@ Dire . >¢E 6- In corso;
economico — Verifica dei oo g i lonalita: 2on N Generale. Le misure in materia di contratti g
Misure in materia di Protocolli di legalita: applicazione deliberazione ubblici, di Protocolli di legalita e di 17- In corso
requisiti di partecipazione di Giunta Comunale n. 400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi P . !l e "
X . . 3 " monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
in maniera incompleta o laggiornamenti. 7. Misure raggio rapporti tra y ;
o - P, .| esterni devono essere attuate per tutto il 2023.
non sufficientemente /Amministrazione e soggetti esterni con i quali si stipulano contratti:
approfondita per utilizzo modulistica.
agevolare I'ammissione di
un determinato
concorrente — Carente
programmazione degli
incarichi
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari —
Inserimento di elementi
che possono
disincentivare la
partecipazione alla gara o
agevolare un determinato
operatore economico —
Inserimento di clausole
contrattuali vessatorie
per disincentivare la
partecipazione o clausole
vaghe per consentire 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
mod!ﬁche in fase di . in i i p: tutte le i ioni imposte dal
esecuzione o rendere di d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Formazione: al Lt 4 e attuat P
fatto inefficaci le sanzioni deve essere inistrata adeguata i rasparenza deve essere attuata come da
q [ i . - " i . Colonna “H”. La formazione deve essere
in caso di ritardi e/o tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai somministrata nel corso di ciascun anno in 1-s dola t istica dell'Allegato “D”:
irregolarita lcontrolli interni effettua verifiche, anche a campione. 4- Misure di o atiomanta. | controll o svolmono - >econdo a tempistica delfAllegato “D7; -
e disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica che e oteomonyy. L o ica 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
Affidamento mediante prestazione — Scelta di | contratti d'appalto di lavarl, forniture e servizi, datl g il processo e ione atti inistrativi. 5. Misure deve essere utilizzata e verificata. Ogni 3- Controlli semestrali o all'occorrenza;
rocedura aperta e modalitadilpubblicazione interessi economici che attivano, possono celare lin materia di contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi corruttivi situazione di conflitto di interessi n'e \?atti Tuttii Dirigenti e il |4- In atto;
2 |P at d'pl h . ¢ pu | A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e trasparenza” e utilizzo di check list. 6- Misure in materia di Protocolli | (0 (ool L wmugm,cata 41| Comandantedi |5-Incorso;
negoziata difavori, servizi, CUIIIIIEFIE) danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di i legalita: applicazione deliberazione di Giunta Comunale n. 400 del | i e”mea A Souretaris Ganoralo Lot P.L. 6- In corso;
forniture presentazione delle adeguate misure. 04.12.2018 ed eventuali suoi aggiornamenti. 7. Misure di 8 greta erale. ire | ) .
17- In corso;
fferte finalizzat N N " N y N B materia di contratti pubblici, di Protocolli di 3
offerte finalizzate a rapporti tra e soggetti esterni con i NP - 8- Puntuale:
ridurre la partecipazione quali si stipulano contratti: utilizzo modulistica. 8) Misure in materia legalité e di monitoraggio dei rapporti tra Ente e ’
N . soggetti esterni, in materia di PNRR e PNC e in 9- Puntuale.

(es. pubblicazione o
scadenza termini nel
mese di agosto) — Rischio
di infiltrazione mafiosa —
Possibile abuso della
procedura negoziata di
cui all'art. 63 del D. Lgs. n.
50/2016 -
Mancato rispetto dei
tempi procedimentali
(Legge n. 120/2020 e
s.m.i.) - Mancato rispetto
delle Circolari interne in
materia di procedure
afferenti il PNRR e PNC—
Frode nei contratti
pubblici di lavori, servizi e
forniture

di PNRR e PNC: come da sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
e rispetto Circolari interne del Segretario Generale; utilizzo di check list;
9) Misure in materia di antiriciclaggio: come da sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” e rispetto Circolari interne del Segretario
(Generale; utilizzo di check list

materia di antiriciclaggio devono essere attuate
per tutto il 2023.




Valutazione
Processo Catalogo f’m I:ISChI melesswé Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res?onsahfle Termine di attuazione
n principali del livello di attuazione misure
rischio
Affidamenti diretti in
mancanza di presupposti -
Selezione "pilotata" /
mancata rotazione —
Artificioso
frazionamento/Alterazion
e del calcolo del valore
stimato dell'appalto, in
modo tale da non 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
superare le soglie previste in ammi i parente tutte le i zloni imposte dal
dalle norme - Scelta di d‘lgs,33/zfélei: ::s‘e(’:_:d'ce de,‘ ?D"tra:'dz‘;zzt:" 2 Formazlone: al La trasparenza deve essere attuata come da
U R LR Gl tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: 'organo prepostoai | _C01onna “H". La formazione deve essere . ’ o
affidamento che possa controlliinterni verffica, anche a campione, lo svolgimento delle somministrata nel corso di ciascun anno in 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
facilitare I'aggiudicazione selezioni. 4- Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di misura adeguata. | controlli si svolgono 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi”;
ad un determinato | contratti d"appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli modulistica che semplifica il processo e standardizzazione atti .Sf'"esm‘"‘ef'f‘e' La modulistica de"de. P 3- Controlli semestrali;
Affidamento diretto di operatore economico - interessi economici che attivano, possono celare lamministrativi. 5. Misure in materla di contratti pubblici: come da ”;“ 'ﬁ::;;:;’ig;ﬁz‘;l Ognisituazione '°°ze":;° Tutti i Dirigenti e il |4- In atto;
25 . . ; Carenza dei controlli sul A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check list. 6- y " . Cy tedi  [5- In corso;
lavori, servizi o forniture ossesso dei requisiti danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |Misure in materia di Protocolli di legalita: applicazione deliberazione | ©5-¢7® COmunicata al Dirigente o al Segretario PL 6- In corso;
P q ’ @ det Generale. Le misure in materia di contratti d
dell'art. 80 del D. Lgs. n. adeguate misure. di Giunta Comunale n. 400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi pubblic, di Protocollidi legalits, di monitoraggio 7-In corso;
50/2016 e delle Linee aggiornamenti. 7. Misure Oragglo rapport tra . dei rapporti tra Ente e soggetti esterni, in 8- Puntuale;
Guida Anac n. 4/2018 - /Amministrazione e soggetti esterni con i quali i stipulano contratti: materia di PNRR & PNC & in materia di o- puntuale
o N utilizzo modulistica. 8) Misure in materia di PNRR e PNC: come da . ° .
el e Al sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” e rispetto Circolari antiriciclaggio devono essere attuate per tutto i
mafiosa - interne del Segretario Generale; utilizzo di check list; 9) Misure in 2023
Mancato rispetto dei materia di antiriciclaggio: come da sottosezione “Rischi corruttivi e
tempi procedimentali trasparenza”; utilizzo di check list
(Legge n. 120/2020 e
i - Mancato rispetto
delle Circolari interne in
materia di procedure
afferentiil PNRR e PNC) -
Frode nei contratti
pubblici di lavori, servizi e
forniture
selezione "pilotata” per L i " ’ fcar e . - La trasparenza/ dsve essere at.tuata come
interesse/utilta di uno o it oo roemsnte it 1 mformarion mpouts ol | 82 Colonna . La formazione deve | ooiiooy B .
are ad evidenza pubblica piti commissari — | contratti di vendita, dati gli interessi economici che d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al :isne;el:;"l‘xr'zzgj;:f; g’é:‘:i’;;f::: Servizio ; IS:E‘;'S‘:Z '::e';‘:f;'i:;"rﬁ”eﬁz;‘ie :i oiani formativis
26 m dita di beni Alienazione di beni con A+ attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di deve essere ini adeguata formazi di flitto di int . i atti Patrimonio + 3- In att
| vendita di beni procedure non regolari taluni soggetti e in danno di altri. tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina del conflitto di interessi: ! contiitto di interessi negll atti Servizio Procedure |> " 2Tt
e/o scarsamente presenza di modulistica che semplifica il processo e endoprocedimentali deve essere di Gara
trasparenti latti amministrativi. comunicata al Dirigente o al Segretario
Generale.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammi i p: tuttele i ioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al La trasparenza deve essere attuata come da
deve essere inistrata adeguata ; Colonna “H". La formazione deve essere
tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: Forgano prepostoi | SCMMinistrata nel corso di ciascun anno in 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
violazione delle norme e lcontrolli interni verifica a campione | procedimenti per gli affidamenti Ser;";'t‘:‘:‘d;gt:ai r‘ﬂ?::"]‘::‘[‘(;‘;‘;cfz;‘;re [z Inbaseanecessita, conformemente ai Piani formativi”;
dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non in house, nell'ambito degli affidamenti diretti. 4- Misure di dis stilizzata e verficata. Ogni situazione di confitto Tutti i Dirigenti e il {3 Controlli semestrali;
27 |Affidamentiin house idi A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti |del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il di i negli " d di i d Comandante di  |4- In atto;
~ providing per di interesse. processo e standardizzazione atti amministrativi. 5. Misure in materia | O "teressi negli atti endoprocedimentali deve PL 5- In corso;
interesse/utilita di parte di contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi corruttivi e essere comunicata al Dirigente o 2l Segretario 6- In corso;
trasparenza”. 6- Misure in materia di Protocolli di legalita: Generale. Le misure in materia di contratti 7-In corso.
lapplicazione deliberazione di Giunta Comunale n. 400 del 04.12.2018 pubblici, di Protocollidi legalita e di
S N " .| monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
ed eventuali suoi ti 7. Misure di monitoraggio rapporti | o o deyon0 essere attuate per tutto il 2023.
tra Ammiinistrazione e soggetti esterni con i quali si stipulano
contratti: utilizzo modulistica.
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
d“’l‘l"seg“e"‘e ‘“°Ia;'°"ﬁ in i i D tutte le i ioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata come da
. el onss gt v e en g (WSO ok o s ool | Cone o comotdolume | 4 econd s tempsica de Alegato 0
IATTIVITA": Nomina della dell o interessi economici che attivano, possono celare - i’ " R - . o ) Tutti i Dirigenti e il |2- Controllo semestrale;
i S ell'organo che nomina N - N nell'ambito delle procedure negoziate, la rotazione di Commissari, utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| !
28 |commissione giudicatrice . " . A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N " ) L " . R . " Comandante di (3- In atto;
rt. 77 Nomina di soggetti danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |1 U0 l Presidente, nella con delle ¢ oni di gara. 3 di interessi negli atti endoprocedimentali deve P.L 4-1n corso
compiacenti per favorire adeguate misure. Misura di disciplina del confitto di interessi: & necessario compilare Ia | essere comunicata al Dirigente o al Segretario
'aggiudicazione a un dichiarazione per I'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di Generale. Le misure in materia di contratti
determinato operatore interessi. 4. Misure in materia di contratti pubblici: come da pubblici devono essere attuate per tutto il 2023.
economico sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pil commissari o | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA': Verifica delle del RUP — Applicazione interessi economici che attivano, possono celare in i i p: tutte le i ioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata come da | Tutti i Dirigenti e il |1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
29 | ttorte anomale art. 87 distorta delle verifiche al A |comportamenti scorrettia favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Colonna “H”. I controlli si svolgono Comandante di  [2- Controllo semestrale
. fine di agevolare danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a semestralmente. P.L
I'aggiudicazione ad un adeguate misure. lcampione, lo svolgimento delle procedure di gara negoziate.
determinato operatore
economico e/o di
escludere alcuni
concorrenti
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | oo i oo it ot come da
in ammi i p: tuttele i imposte dal o o
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Colonna *H". | controlli si svolgono 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controll interni verifica, anche a f’"“"a""ef'fte' "ao'""f’”v““'c_a de"de, essere | Tutti i Dirigenti e il [2- Controllo semestrale;
30 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A |comportamenti scorrettia favore di talune imprese e in  |campione, lo svolgimento delle procedure di gara negoziate. 3- Misure “;“ 'ﬁi‘;;‘l’iz 'ﬁaa‘:“ Efg:'::::;’:en::ﬁze':;° Comandante di [3- In atto;
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica che Ceeore mmunim i D‘rig"eme ool Sepretaria P.L 4- In corso
uno o pit commissari adeguate misure. ifica il processo e i atti amministrativi. - Misure| =L 0 T teria di contratti
lin materia di contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi corrutti " y
e trasparenza”. pubblici devono essere attuate per tutto il 2023.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | |\ oo e oo it come da
in amminis p tuttele i imposte dal o A
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Colonna *H". | controllisi svolgono 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economic che attivano, possono celare specifica: ['organo preposto ai controll interi verifica, anche a semestraimente. La modulistica deve essere | Tutsi  Dirigenti e i [2- Controllo semestrale;
31 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in lcampione, lo svolgimento delle procedure di gara negoziate. 3- Misure ”;““ﬁaef;:s‘l’f"e‘;ﬁz‘; Sf;"o;':::;“’r’l‘z:;ﬁze"‘:;" Comandante di [3- In atto;
all OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di i disciplina del confltto di interessi: presenza di modulistica che essere comunicata al Dirigente 0 2l Segretario P.L 4- In corso
uno o pits commissari adeguate misure. il processo e a & Misure| " erale. Le misure in materia di contratti
iin materia di contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi corruttivi o .
e trasparenza”. pubblici devono essere attuate per tutto il 2023.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di attuazione

Programmazione dei lavori
art. 21

Violazione delle norme
procedurali — Definizione
dei fabbisogni in funzione
dell'interesse personale a
favorire un determinato

operatore economico —

Individuazione di lavori
complessi e di interventi

realizzabili con
concessione o PPP in
funzione dell'operatore
economico che si intende
favorire — Intempestiva
individuazione di bisogni
che puo determinare la

necessita di ricorrere a
procedure non ordinarie

motivate dall'urgenza —
Carente programmazione

“pluriennale” degli
interventi

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure in materia di
contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H". Le misure in materia di contratti
pubblici devono essere attuate per tutto il 2023.

Settore IV -V

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2-In corso

33

Programmazione di
forniture e di servizi

Violazione delle norme
procedurali — Definizione
dei fabbisogni in funzione
dell'interesse personale a
favorire un determinato

operatore economico —
Carente programmazione
“pluriennale” dei servizi e

delle forniture

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure in materia di
contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. Le misure in materia di contratti
pubblici devono essere attuate per tutto il 2023.

Tutti i Dirigenti e il
Comandante di
P.L

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In corso

3

i

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici /
Esecuzione del contratto

Violazione delle norme
procedurali — Modifica
delle previsioni
contrattuali poste a base
di gara a vantaggio
dell'aggiudicatario -
Rischio infiltrazione
mafiosa -
Mancato rispetto dei
tempi procedimentali
(Legge n. 120/2020 e
s.m.i.) -

Nomina di soggetto
compiacente in qualita di
Direttore lavori/Direttore
dell'esecuzione, ove
nominato -
Omissione di verifiche e
controlli sulla corretta
esecuzione delle opere,
forniture e servizi -
Non corretta applicazione
delle norme su
incremento oneri
sicurezza per gestione
Covid-19 al fine di
favorire I'impresa -
Non corretta applicazione
della normativa in
materia di subappalto -
Non corretta gestione
delle varianti in corso
I'opera al fine di favorire
|'impresa per recuperare il
ribasso d'asta e modifiche
contrattuali -
Immotivate proroghe per
favorire I'impresa
esecutrice -
Mancato monitoraggio
del RUP/RP sulle cauzioni
depositate -
Pagamenti in assenza di
presupposti contrattuali
e/o di legge;
riconoscimento di importi
non spettanti — Mancato
rispetto delle Circolari
interne in materia di
procedure afferenti il
PNRR e PNC, inclusa
I'attivita di
rendicontazione - Frode
nei contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture

A++

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3-
Misure per il moni io dei termini i i: come da
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”. -Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettua verifica, anche a
lcampione. 5- Misure in materia di contratti pubblici: come da
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check list. 6-
Misure in materia di Protocolli di legalita: applicazione deliberazione
di Giunta Comunale n. 400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi
laggiornamenti. 7- Misure in materia di divieto di pantouflage: come
da sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”. 8- Misure in materia
di arbitrato: in tutti i contratti stipulati e da stipulare & escluso il ricorso
allarbitrato. 9. Misure di monif io rapporti tra Amministrazi

e soggetti esterni con i quali si stipulano contratti: utilizzo
modulistica. 10) Misure in materia di PNRR e PNC: come da
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” e rispetto Circolari
interne del Segretario Generale; utilizzo di check list; 11) Misure in
materia di antiriciclaggio: come da PTPCT e rispetto Circolari interne
del Segretario Generale; utilizzo di check list

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controllisi svolgono
semestralmente o all'occorrenza. Le misure in
materia di contratti pubblic, di Protocolli di
legalita, di divieto di pantouflage, di arbitrato, in
materia di PNRR e PNC, in materia di
antiriciclaggio devono essere attuate per tutto il
2022.

Tutti i Dirigenti e il
Comandante di
P.L.

+ Servizio Contratti
Tutti i RUP/RP

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
13- In corso;

4- Controlli semestrali o all'occorrenza;

5- In corso;

6- In corso;

7- In corso;

8- In atto;

9- In corso;

10- Puntuale;

11- Puntuale

35

/Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
'organo preposto al controllo di gestione effettua controlli periodic. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. | controlli devono essere svolti
periodicamente a cura dei Servizi Tributi e
Controllo di Gestione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Settore Il

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- Controlli periodici;
13- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi

w
o

/Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
'organo preposto al controllo di gestione effettua controlli periodic. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. | controlli devono essere svolti
periodicamente a cura dei Servizi Tributi e
Controllo di Gestione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Settore Ill

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- Controlli periodici;
13- In base a necessita, conformemente Piani formativi




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi complessiva L N P " . N . " " " N
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure " . Termine di attuazione
n principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
|Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misure di tipo Colonna “H”. Programmare controlli periodici da| Comando P.L. + 2- Programmazione controlli: entro il 29.02.2023 — Attuazione della
37 sull'attivita edilizia privata int di part A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, jorganizzativo: programmazione dei controlli da parte dell ufficio parte della Polizia Locale. La formazione deve | “c  ~ "7\ " programmazione: entro il 31.12.2023;
(abusi) interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. (Polizia Locale). 3-Formazione: al personale deve essere | essere somministrata nel corso di ciascun anno | >Stt0"® 3- In base a necessitd, conformemente ai Piani formativi
lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misure di tipo Colonna “H”. Programmare controlli periodici da| 2- Programmazione controlli: entro il 29.02.2023 — Attuazione della
38 Ig N it i : A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, izzati dei controlli 3 ione: al parte della Polizia Locale. La formazione deve | Comando P.L.  |programmazione: entro il 31.12.2023;
¢ la sosta Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. deve essere ata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno 3- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi
tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misure di tipo Colonna “H”. Programmare controlli periodici da| 2- Programmazione controlli: entro il 29.02.2023 — Attuazione della
39 [attivita commerciali in sede int di part A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, izzativo: p: ione dei controlli 3 al parte della Polizia Locale. La formazione deve | Comando P.L.  |programmazione: entro il 31.12.2023;
fissa Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. deve essere ata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno 3- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi
tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misure di tipo Colonna “H”. Programmare controlli periodici da| 2- Programmazione controlli: entro il 29.02.2023 — Attuazione della
40 N N y N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, izzati dei controlli. 3- ione: al parte della Polizia Locale. La formazione deve Comando P.L. |programmazione: entro il 31.12.2023;
mercati ed ambulanti interesse di parte e . L . . - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. deve essere adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno 3- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi
tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Controlli sull'uso del omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misure di tipo Colonna “H”. Programmare controlli periodici da| 2- Programmazione controlli: entro il 29.02.2023 — Attuazione della|
41 o y N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, izzati dei controlli . 3- ione: al parte della Polizia Locale. La formazione deve Comando P.L. |programmazione: entro il 31.12.2023;
territorio interesse di parte e . L . s - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. deve essere adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno 3- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi
tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misure di ti Colonna “H”. Programmare controlli periodici da| 2- Programmazione controlli: entro il 29.02.2023 — Attuazione della|
42 |00 N y N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, izzati dei controlli . 3- al parte della Polizia Locale. La formazione deve Comando P.L.  |programmazione: entro il 31.12.2023;
rifiuti urbani interesse di parte e . L . s - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. deve essere adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno 3- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi
tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
| contratti d'appalto per la raccolta e lo dei |mamminstrazion M i impusts dal La trasparenza deve essere attuata come da
Omesso controllo P Colonna “H”. La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Raccolta, recupero e \ ; rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono - [d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al e ° - P € R L
43 . o dell'esecuzione del A++ X e et ¢ i somministrata nel corso di ciascun anno in Settore VI 12 In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
smaltimento rifiuti L celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca deve essere adeguata ‘misura adeguata. Monitoraggio continuo }
servizio la necessita di adeguate misure. tecnico/giuridica. 3. Misure in materia di contratti pubblici: verifica eguata. 88 3- Puntuale
: S, dell'esecuzione del contratto.
corretta esecuzione del contratto di servizio.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . upy
8 ioni iolazi . . . N S N . La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle  (informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misure di tipo Cu\un:a “H”_ Attuare controlli puntuali, La 13- Puntuale;
44 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |organizzativo: rispetto prescrizione quinguennale delle violazioni con . onp . Comando P.L. ’ - R .
y 3 N A e - . formazione deve essere somministrata nel corso 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |ruolo. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata : =0 g
A di ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
violazione delle norme
per interesse di parte: 1- hMbiIsura di trasparenlza gfenerale: si n’u’:ne sufﬁICI:TtE Ia/
ilatazi ; ; - - icazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
dilatazione dei tempi - Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione - . uy
. - . processo ) b ‘ - fassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Gestione ordinaria della mancato rispetto delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e N - A g . L
45 - B . . |specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli Colonna “H”. | controlli interni si svolgono Settore Il 2- Controllo semestrale
entrate modalita di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N " -~ P .
, ‘ _ 2 stato ritenuto basso (B) o molto basso (5. periodici, anche a campione. 3-Misure di tipo organizzativo: adozione semestralmente. 3-Inatto
rendicontazione contabile i di un atto interno izzativo per monitoraggi i i
delle opere afferenti il lcontabile dei fondi afferentialle opere PNRR e PNC
PNRR e PNC
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
il destinatario del informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata come da
provvedimento tardivo a o - X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche parenz N X 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
) . PR Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ° " ‘ Colonna “H". | controlli interni si svolgono
Gestione ordinaria delle concedere "utilita" a N . . N " .. . |acampione. 3-Formazione: al personale deve essere sommil N 2- Controllo semestrale;
46 di bilanci funzionari et A quali dispongono, in favore i taluni soggetti a scapito di alti,° (= PR - % B teenico/giuridica, 4. Misura di ipo semestralmente. La formazione deve essere Settore Il 3 inb 3 " te ai Piani tivi
spese di bilancio unzionario - mancato accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti 8u: h gluridica. a dli tip somministrata nel corso di ciascun anno in n base a necessita, conformemente ai Fiani formativi
rispetto delle modalita di : adozione di un atto interno organizzativo per N 4- In atto
) ) ! e 3 misura adeguata.
rendicontazione contabile monitoraggio/rendicontazione contabile dei fondi afferenti alle opere
delle opere afferenti il PNRR e PNC
PNRR e PNC
Il processo non consente margini di discrezionalita - - )
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata come da
47 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- A " y _|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o Settore Il 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |*—- > i zon Colonna “H".
. assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita — - )
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata come da Settore 11" -
48 |Stipendi del personale violazione di norme B- L h " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P P 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | ' B o, Colonna “H”. Servizio Personale
: assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata come da
Il processo non consente margini di discrezionalita " - . 5 " Colonna “H”. I controlli devono essere svolti 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Lo Processo. ; h : . |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ’ ’ A h AR
I Tributi locali (IMU, N . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |, N . - periodicamente a cura dei Servizi Tributi e 2- Controlli periodici;
4 \addizi IRPEF, violazione dinorme B |oono divalore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio || 8210 Preposto al controllo di gestione effettua controllperiodici 3-| - ¢ i e R T Settorelll 13|, ita, conf te ai Piani formativi
s ecc) : /1 genere : ' Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata -~ . o - In base a necessita, conformemente ai Piani formativi
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : ° h essere somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i i tutte le i ioni imposte dal
M N N N La trasparenza deve essere attuata come da
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al parenzz A
o ; Colonna “H”. La formazione deve essere
deve essere ata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in isti . “p”
tecico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: l'organo prepostoai | TP I88 1° o780 & 8sen Bmo | 1- Secondo la tempistica dell'Allegato "D”; B
Selezione "pil " . . . . icontrolli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle guata. . 8 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
elezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A, A oo " .| semestraimente. La modulistica deve essere : 9
" ot At . |selezioni. 4- Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di N ) S " h 13- Controlli semestrali;
manutenzione delle aree Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ; o . utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
50 " . ! M T 1 P modulistica che semplifica il processo e standardizzazione atti " vertieata. " ° Settore V-V [4- In atto;
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ] e e o " L di interessi negli atti endoprocedimentali deve
" . N 3 y lamministrativi. 5. Misure in materia di contratti pubblici: come da ° . 5 In corso;
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. e L PR N essere comunicata al Dirigente o al Segretario 4
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check list. 6- a8 o A 6- In corso;
" 1 1ot ot s P - Generale. Le misure in materia di contratti d
Misure in materia di Protocolli di legalita: applicazione deliberazione : - o 7.1
cce pubblici, di Protocolli di legalita e di - In corso
di Giunta Comunale n. 400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi ! e )
aggiornamenti. 7. Misure itoraggio rapporti tra monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
gglornamentl. 7. oragglo rapport .| esterni devono essere attuate per tutto il 2023.
IAmministrazione e soggetti esterni con i quali si stipulano contratti:
utilizzo modulistica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amminis tutte le i imposte dal
b N o y La trasparenza deve essere attuata come da
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al parenza ¢
- ; Colonna “H”. La formazione deve essere
deve essere adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in isti . “p
tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: l'organo prepostoai |  *711°1 878 N €orso tci8scun &nne| 1- Secondo la tempistica dell'Allegato "D B
Selezione "pilotata” . . . . icontrolli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento degli guata. . B 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
elezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A F A o8 semestralmente. La modulistica deve essere " A
: ot " laffidamenti tramite procedure negoziate ed affidamenti diretti. 4- - ) o " 13- Controlli semestrali;
manutenzione delle strade Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . C e - - N " - utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
51 N . . M - . _ Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica _ vertisata. ° Settore V=V [4- In atto;
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in che sermplifics il processo o ir2ariont atti amomi i, diinteressi negli atti endoprocedimentali deve
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. © semp) proc andarel Vh3: | essere icata al Dirigente o al Segretario - In corso;
Misure in materia di contratti pubblici: come da sottosezione Rischi e ) 6- In corso;
L \ " . " N o Generale. Le misure in materia di contratti g
corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check list. 6- Misure in materia di 7-In corso

i di legalita: di Giunta Comunale n.
1400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi aggiomamenti. 7. Misure di
i io rapporti tra inistrazione e soggetti esterni con i

quali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.

pubblici, di Protocolli di legalita e di
monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
esterni devono essere attuate per tutto il 2023.




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva N . - . . . . . Responsabile g :
Processo prgincipali del “’:’e"o di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuaz?one misure Termine di attuazione
n.
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammini: tutte e i imposte dal
La trasparenza deve essere attuata come da
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al cg‘on"na o v o
deve essere adeguata .
; ' ! | somministrata nel corso di ciascun anno in R st . gy
recnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica:'organo prepostoai | *TRIIE 0" P P00 & IAE P 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”"; B
f . e "o " - " ) lcontrolli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento degli : i 2-In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e e doment tramite pracodure e 01';& A amd;"e"u dimfi A semestralmente. La modulistica deve essere 3- Controlli semestralis
manutenzione segnaletica, Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | ° | ramite p! € negoz 5 clretil: utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto g
52| ° - . ; M o ’ ° Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica : i ’ Settore V=V |4- In atto;
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in n fiea ardivaar, eenza g modd diinteressi negli atti endoprocedimentali deve
i iz favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. che semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 5. | ¢ qre comunicata al Dirigente o al Segretario 5- In corso;
strade e aree pubbliche servizio ' Misure in materia di contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi aa b ) 6- In corso;
corruttivie trasparenza” e utiizzo di check lst. 6- Misure in materia i | O°nerale: Le misure in materia di contratt ’
i di Ieg‘;“ﬁ A ome di Giunta Comunale n pubblici, di Protocolli di legalita e di 7- In corso
: .| monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
1400 del 04.12.2018 ed eventualisuoi aggiomamenti. 7. Misure di torage PP 88
io rapporti tra " 2 e soggetti esterni con i esterni devono essere attuate per tutto il 2023.
lquali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in tutte le i imposte dal
- La trasparenza deve essere attuata come da
dgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblii. 2- Formatione: al cmm:‘m PP
deve essere istrata adeguata : o :
) ' oo | somministrata nel corso di ciascun anno in - isti 'Allegato “D”;
tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: l'organo prepostoai |  *711°1 818 N corso tci8scum &nno| 1- Secondo la tempistica dell'Allegato *D”; B
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie [controlllinterni verifica, anche a campione, lo svolgimento degli semestralmonte. La modistics deve essere 2 In base a necessita, conformemente ai Piani formativi
servizio di rimozione della P '€ Impropriamente po laffidamenti tramite procedure negoziate ed affidamenti diretti. 4- s te. o " 3- Controlli semestrali;
B Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . C e - - N " - utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
53 |neve e del ghiaccio su X ! M - N . Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica : yerEane > Settore V=V [4- In atto;
. dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in che semplifica il processo e izzazione atti . o di interessi negli atti endoprocedimentali deve
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. © semp) proc andarel " essere icata al Dirigente o al Segretario - In corso;
Misure in materia di contratti pubblici: come da sottoseziane “Rischi P ) 6- In corso;
corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check lst. 6- Misure in materia di | Cenerale: Le misure in materia di contratti :
i di Ie:an& L " e dl Glunta Comunale n pubblici, di Protocolli di legalita e di 7-In corso
"| monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
1400 del 04.12.2018 ed eventualisuoi aggiomameni. 7. Misure di torags! PP 86
o rapporti tra N fone e soggetti esterni con i esterni devono essere attuate per tutto il 2023.
lquali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i tutte le i ioni imposte dal
La trasparenza deve essere attuata come da
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formatione: al cmm:‘m P
deve essere inistrata adeguata :
: " . .| somministrata nel corso di ciascun anno in - isti . “p;
tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: 'organo preposto i ot adosuata. 1 controlli s| svolgom 1- Secondo la tempistica dell'Allegato "D”; .
Selezione "pil " . . » commm interni verifica, anche a campione, lo svolgimento degli guata. . B 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
elezione "pilotata”. I contratti d'appalto/concessione di lavori, forniture e servizi, semestralmente. La modulistica deve essere " A
- N tramite procedure negoziate ed affidamenti diretti. 4- N ) RO " h 13- Controlli semestrali;
54 |manutenzione dei cimiteri Omesso controllo A dati gli interessi economici che attivano, possono celare Mlisure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di moduhsuca utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| Settore IV =V + - 1n atto;
dell'esecuzione del comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in che sermplifics I'" ocesso » e Zm ) s di interessi negli atti endoprocedimentali deve Settore IVA v
servizio danno di altre. P P andarel v essere icata al Dirigente o al Segretario 5-In corso;
Misure in materia di contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi a8 o A 6- In corso;
N Generale. Le misure in materia di contratti d
corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check lst. 6- Misure in materia di : : o 7.1
i di legalits: apli i Grunta Comunale n pubblici, di Protocolli di legalita e di - In corso
N A “| monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
1400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi aggiomnamenti. 7. Misure di torage PP 86
N rapporti tra N e soggetti esterni con i esterni devono essere attuate per tutto il 2023.
lquali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in tutte le i ioni imposte dal
= La trasparenza deve essere attuata come da
d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic. 2- Formazione: al cg‘on"na oo o
deve essere inistrata adeguata :
; : ! | somministrata nel corso di ciascun anno in R st . gy
tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai misura adeeuata, | controll ¢l syoleono 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”"; »
Selezione "pilotata” . ) - . |controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento degli suata. i & 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
elezione "pilotata”. | contratti d'appalto/concessione di lavori, forniture e servizi, affidament tramite procedure negoziate ed affidamenti diretti, 4 semestralmente. La modulistica deve essere 3- Controlli semestralis
55 servizi di custodia dei Omesso controllo A dati gli interessi economici che attivano, possono celare Misure di disciplina Zel conflitto il |nteress| resenza di modulistica utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| Settore IV -V + 4- In atto: v
cimiteri dell'esecuzione del comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in che sem mca: ocesso e Zm o ; di interessi negli atti endoprocedimentali deve Settore VA |7 -
servizio danno dialtre. P P anaarc® > | essere icata al Dirigente o al Segretario - In corso;
isure in materia di contratti pubbliei: come da sottosezione “Rischi aa o A 6- In corsos
" PR " . Lo .| Generale. Le misure in materia di contratti ;
corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check list. 6- Misure in materia di - : et 7-1
i di legalita: o N di Giunta Comunale n pubblici, di Protocolli di legalita e di - In corso
“| monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
1400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi aggomamenti. 7. Misure di torage PP 88
o rapporti tra M e soggetti esterni con i esterni devono essere attuate per tutto il 2023.
lquali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammini: tutte e i imposte dal
La trasparenza deve essere attuata come da
.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al
. Colonna “H”. La formazione deve essere
deve essere adeguata
) ' ! | somministrata nel corso di ciascun anno in - isti 'Allegato “D”;
kecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: Forgano prepostoai [ “O 112 7€) €0r80 H (ascum Ao 1- Secondo la tempistica dell'Allegato *D”; B
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri controll interni verifica, anche a campione, lo svolgimento degli semestralmente. La modulstica deve sssere 2 In base a necessita, conformemente ai Piani formativi
manutenzione degli P © I;propriamente po affidamenti tramite procedure negoziate ed affidamenti diretti. 4- i e o ' 3- Controlli semestrali;
. - SO Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
56 |immobili e degli impianti di . " M - N " Misure di disciplina del confltto di interessi: presenza di modulistica : yErEane > Settore V=V [4- In atto;
DIl © Cet dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in eenza gl ; diinteressi negli atti endoprocedimentali deve
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. che semplifica il processo e standard aui rativie5. | oosere icata al Dirigente o al Segretario - In corso;
Misure in materia di contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi | ©c MBS A S R 6- In corso;
corruttivi e trasparenza” euuhzzo di check list. 6- Misure in materia di A - L 7-1
i di logalith: i Glunta Comunale n pubblici, di Protocolli di legalita e di - In corso
“| monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
400 del 04.12.2018 ed eventualisuoi aggiomameni. 7. Misure di torags! PP 86
o rapporti tra fone e soggetti esterni con i esterni devono essere attuate per tutto il 2023.
lquali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amminis tutte le i imposte dal
La trasparenza deve essere attuata come da
.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al h
Colonna “H”. La formazione deve essere
deve essere adeguata o :
) " . | somministrata nel corso di ciascun anno in - isti ' “pr,
tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai ot adopuata. 1 controllis| svolgom 1- Secondo la tempistica dell'Allegato "D .
Selezione "pilotata” . . . . icontrolli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento degli guata. . B 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
elezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A F A 0 oee semestralmente. La modulistica deve essere " A
: i ot At . |affidamenti tramite procedure negoziate ed affidamenti diretti. 4- N ) RO " h 13- Controlli semestrali;
manutenzione degli edifici Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
57 M Misure di disciplina del conflito di interessi: presenza di modulistica Settore V-V |4~ In atto;
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in che semplifica I'"pmesso A : Zm ) s, | diinteressi negli atti endoprocedimentali deve My g
. o Ly N - . N - In corso;
iz favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ; ; p essere al Dirigente o al Segretario d
servizio Misure in materia di contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi | 20 = O IC2a @ TTESR e 9 S 0%E 1Y 6- In corso;
corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check lst. 6- Misure in materia di Bich i Protocoll di leaalith o di 7-In corso
i di legalita: appli di Giunta Comunale n. pubblic, ! clleg: .
400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi aggomamenti. 7. Misure di monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
N N > esterni devono essere attuate per tutto il 2023.
rapporti tra e soggetti esterni con i
lquali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.
. ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - - .
servizi di pubblica violazione di norme, n er ottenere utilita perspcnau Daupli interessi |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata come da
58 [oViZ AP anche interne, per M nee P e P - Datigliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P e Settore V=V [1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
illuminazione ' > Pt economici, in genere modesti, che il processo genera in e ssicurare Il correlato "ccesso civico” Colonna “H".
interesse/utilita favore diterzi, lrischio & stato ritenuto Medio. :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammini: tutte e i imposte dal
" La trasparenza deve essere attuata come da
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. - Formazione: al
Colonna “H”. La formazione deve essere
deve essere inistrata adeguata
; " ! | somministrata nel corso di ciascun anno in R st . gy
tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: 'organo preposto i misura adeeuata, | controll ¢l syoleono 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”"; »
Selezione "pilotata” - " ) lcontrolli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento degli suata. i & 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
' pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o ve ¥ o ceg semestralmente. La modulistica deve essere : "
manutenzione della rete e P " " laffidamenti tramite procedure negoziate ed affidamenti diretti. 4- o ) o " 3- Controlli semestrali;
59 |degli impianti di pubblica Omesso controllo M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Misure di disciplina del conflitto di mmess' presenza di modulistica utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto Settore V=V |4~ In atto:
degll Impi P dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in che somolifies f racesse o bl ! di interessi negli atti endoprocedimentali deve 2
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. P P andardy Vh3: | essere icata al Dirigente o al Segretario 5- In corso;
isure in materia di contratti pubbliei: come da sottosezione “Rischi oo L s di cotratt 6- In corso;
corruttivi e trasparenza” e uuhzzo di check list. 6- Misure in materia di ubh\}ci di Protocolli di legalit e di 17- In corso
i dilegalita: di Giunta Comunale n. munzora i0 dei rapportitra Egn(e e soggetti
400 del 04.12.2018 ed eventualisuoi aggiomamenti. 7. Misure di torage PP 88
io rapporti tra 2 e soggetti esterni con i esterni devono essere attuate per tutto il 2023.
lquali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.
ol ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . ] o
i di et violazione di norme, P = 1Prop POt - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore | - Servizio
servizi di gestione . per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N PR La trasparenza deve essere attuata come da . P L . v
6 . anche interne, per B o . " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed e Turismo e Istituti |1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D'
biblioteche . N leconomici, in genere modesti, che il processo genera in 5 " " L Colonna “H”. "
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico™. Culturali
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in tutte le i ioni imposte dal
= La trasparenza deve essere attuata come da
cgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2 Formatione: al cmm:‘m P
deve essere adeguata . - N
) " . | somministrata nel corso di ciascun anno in - isti . “pr,
tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai ot adopuata. 1 controllis| svolgom 1- Secondo la tempistica dell'Allegato "D .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e controll interni verifica, anche a campione, lo svolgimento degli semes(ra\merie La modulistica devegessere 2 In base a necessita, conformemente ai Piani formativi
violazione di norme, P © Improp! - POt . |affidamenti tramite procedure negoziate ed affidamenti diretti. 4- © e cuiistica deve essere | settore | - Servizio [3- Controlli semestrali;
- . . N per ottenere utilita personali. Dati gli interessi utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| N L
61 |servizi di gestione musei anche interne, per M o N - Misure di disciplina del conflitto di mteressl presenza di moduhsuca N N A N N Turismo e Istituti |4- In atto;
! s economici, in genere modesti, che il processo genera in che sormplifics il processo o one atts ammi s, | diinteressi negli atti endoprocedimentali deve urali )
interesse/utilita favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. icure ':mawz i contratts pubblict: come da sottosesione “Rischi | €557 icata al Dirigente o al Segretario Ce 5- In corso;
corruttivi e trasparenza” utmzpzo di ch’eck lit. 6- Misure in materiadi | Ocnerale: Le misure in materia di contratti & In corso;
, : pubblici, di Protocolli di legalita e di 7- In corso

i di legalita: di Giunta Comunale n.
400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi aggomamenti. 7. Misure di

io rapporti tra i ione e soggetti esterni con i
quali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.

monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
esterni devono essere attuate per tutto il 2023.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di attuazione

servizi di gestione impianti

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita -

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

per ottenere utilita personali. Dati gl interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

in ammini p tutte le i imposte dal

d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al
deve essere inistrata adeguata i

tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento degli
affidamenti tramite procedure negoziate ed affidamenti diretti. 4-

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controllisi svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di confiitto|

Settore | - Servizio

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
13- Controlli semestrali;

aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

deve essere ata adeguata

tecnico/giuridica. 4. Misure in materia di contratti pubblici: verifica

lcorretta esecuzione del contratto di servizio.

misura adeguata. Monitoraggio continuo
dell'esecuzione del contratto.

ione "pi " i . - Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica : e ’ - ;
2 |sportivi Selezione "pilotata M [economic in genere modest,che il procssso genera in e s piina delcor e nodui s " | diinteressinegliatti endoprocedimentali deve Sport 4-Inatto;
Omesso controllo favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. o e e | €5 icata al Dirigente o al Segretario 5-In corso;
dellesecuzione del Coruttiv e trasparenia” e e i check s, 6. Misure in materia i | OSTEral: Le misure in materia i contrat 5 incorso;
servizio € trasparer o T pubblici, di Protocolli di legalita e di 7-In corso
di legalita: di Giunta Comunale n. F a .
1400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi aggiornamenti. 7. Misure di monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
R " P - .| esterni devono essere attuate per tutto il 2023.
rapporti tra e soggetti esterni con i
\quali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | |\ 0 omeda
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e in i i i tutte le i ioni imposte dal Cu\o:na “H". La formazlone deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
servizi di gestione hardware Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al PR N . . - .
3 X . M P P . " somministrata nel corso di ciascun anno in Settore lll 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
e software dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in deve essere adeguata misura adeguata, Monitoraggio continuo }
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. tecnico/giuridica. 4. Misure in materia di contratti pubblici: verifica e o o [3- Puntuale
corretta esecuzione del contratto di servizio. )
] ] 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | oo
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e in i i i tutte le i ioni imposte dal cmm"‘m 417 Ls formazione deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
servizi di disaster recovery e Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al ) . . s - .
4 . 5 M . " . . . somministrata nel corso di ciascun anno in Settore Il 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
backup dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in deve essere ata adeguata . " . .
" . Ly N N . . . i e " e o misura adeguata. Monitoraggio continuo 13- Puntuale
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. tecnico/giuridica. 4. Misure in materia di contratti pubblici: verifica dell'esecuzione del contratto
corretta esecuzione del contratto di servizio. )
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | |\ comeda
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e in inis D tutte le i imposte dal Cu\o:na “H". La formazlone deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
. y Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al . . N . s R -
5 |gestione del sito web . . M s . . . . somministrata nel corso di ciascun anno in Settore Il 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in deve essere adeguata . . . :
" i . N - Pliienn A g y R misura adeguata. Monitoraggio continuo 3- Puntuale
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. tecnico/giuridica. 4. Misure in materia di contratti pubblici: verifica ) -
corretta esecuzione del contratto di servizio. dellesecuzione del contratto.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | |\ o comeda
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo i dei in ammi i p: tuttele i ioni imposte dal Cu\o:na L o e conore 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D";
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al . . N . s - .
6 N ., . A iy e e ; somministrata nel corso di ciascun anno in Settore VI [2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca deve essere adeguata ! § !
B . e . g y " misura adeguata. Monitoraggio continuo 3- Puntuale
servizio la necessita di adeguate misure. tecnico/giuridica. 4. Misure in materia di contratti pubblici: verifica ) -
corretta esecuzione del contratto di servizio. dellesecuizione del contratto.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | (rasparenza deve essere attuata come da
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli ini tutte le i imposte dal L . “pr
o ppato L ’ g g . ) N post Colonna “H”. La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Pulizia delle strade e delle Omesso controllo interessi economici che attivano, possono celare |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al . . s R o
7 A . . somministrata nel corso di ciascun anno in Settore VI 12- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;

3- Puntuale

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammini p tutte le i imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al

deve essere adeguata
tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento degli
affidamenti tramite procedure negoziate ed affidamenti diretti. 4-

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto

Settore IV -V +

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
13- Controlli semestrali;

di parte

interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo e
standardizzazione atti amministrativi.

essere comunicata al Dirigente o al Segretario
Generale.

68 |Pulizia dei cimiteri . : ’ : Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica : e e ’ 4- In atto;
dell'esecuzione del A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in P nteressl: presenza ¢ Y di interessi negli atti endoprocedimentali deve Settore IVA g
) che semplifica il processo e atti 5. © " : 5- In corso;
servizio danno di altre. A i " . e essere al Dirigente o al Segretario d
Misure in materia di contratti pubblici: come da sottosezione Rischi B ) 6- In corso;
o Y " . C o Generale. Le misure in materia di contratti 3
corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check list. 6- Misure in materia di e lesint 7.1
g i o y . pubblici, di Protocolli di legalita e di - In corso
di legalita: diGiunta Comunale n. | Gy o oeio dei rapporti tra Ente e soggetti
1400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi aggiomnamenti. 7. Misure di torage PP 4
N N N N ~ " | esterni devono essere attuate per tutto il 2023.
rapporti tra e soggetti esterni con i
lquali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i i tutte le i ioni imposte dal
M N N ) La trasparenza deve essere attuata come da
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al parenza
o ; Colonna “H”. La formazione deve essere
deve essere ata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in isti ! “p
tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai oo ‘ i svol 1- Secondo la tempistica dell'Allegato "D”; B
selezione "iltata’ | contratappalo i vor fornitre e senvi,datgi (27Ol ntern v, anche s campione, o svlgimentodegh | (SICRE UL D 2 in base necessits, conformemente ai Pian formatii
Pulizia degli immobili e degli Omesso controllo interessi econpoF:mc\ che attivlzno 0s50N0 celzr’e ¢ affidamenti tramite procedure negoziate ed affidamenti diretti. 4- utilizzata e venfica’ta Ogni situazione di conflitto| 3- Controlii semestrali;
9 [impianti di proprieta ! > A " 2 PO ) Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica | " verificata. 08 ° ° Settorelll  [4- In atto;
dell'esecuzione del comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in = e e ; di interessi negli atti endoprocedimentali deve
dell'ente iche semplifica il processo e atti . ° : 5- In corso;
servizio danno di altre. N pros " N | essere al Dirigente o al Segretario g
Misure in materia di contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi a8 o A 6- In corso:
" PR " . Lo .| Generale. Le misure in materia di contratti ;
corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check list. 6- Misure in materia di : : e 7-1
-~ s o N . pubblici, di Protocolli di legalita e di - In corso
dilegalita: di Giunta Comunale n. monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
1400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi aggiornamenti. 7. Misure di torage PP 88
. N N . N . N . esterni devono essere attuate per tutto il 2023.
rapporti tra e soggetti esterni con i
lquali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.
. " N N . La trasparenza deve essere attuata come da
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare s :
, - - Colonna “H". La formazione deve essere
in P tutte le imposte dal o ! di i "
violazione delle norme d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve S‘r’""“s"‘i‘::‘:g:t::; ‘L"E’fﬂ"is‘z;'aif‘cr‘:"‘af:r'i‘:h‘i" 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
dei limiti e degli indid' L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi lessere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. 3- rotazione digti o ,,'mmm"ale,,» attribuzione 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
Permesso di costruire urbanistic per Interesse A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ione: di tipo “funzi ", come da one “Rischi corruttivi | e srmhe La modulistica deve Settore V=V [3-In corso;
P determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  [e trasparenza”. 4- Misure in materia di governo del territorio: come ’ oy o 4- Puntuale;
di parte O N " . " essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di g
da sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”. 5- Misure di . AR 5- In atto
oo X conflitto di interessi negli atti
na del conflitto di interessi: presenza di modulistica che . )
: S endoprocedimentali deve essere comunicata al
il processo e atti N
Dirigente o al Segretario Generale.
. " N N . La trasparenza deve essere attuata come da
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare o
, ) : ) B Colonna “H”. La formazione deve essere
in i tutte le imposte dal N ) did
) . - d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formatzione: al personale deve | SO ministrata nel corso di ciascun anno, in 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Permesso di costruire in violazione delle norme, e N . . g h ) o misura adeguata. Le misure in materia di s P .
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi lessere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. 3- rotazione di tipo “funzionale”: attribuzione 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
1 | torizsazi banistici per int A+ |economici, anche di valore consider , che potrebber ditipo , come da sottosezione “Rischi corruttivi| 2 *°P1 "mm‘e 12 modulistica deve Settore V-V [3-In corso;
autorizzazione urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  [e trasparenza”. 4- Misure in materia di governo del territorio: come - cee pratice. o 4- Puntuale;
paesaggistica di parte e N " y - essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di g
da sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”. 5- Misure di o A 5- In atto
" o - . e conflitto di interessi negli atti
disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica che . .
; " : A endoprocedimentali deve essere comunicata al
il processo e atti amministrativi. 3 N
Dirigente o al Segretario Generale.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | La trasparenza deve essere attuata come da
violazione del conflitto di ml e trasp tutte e n Ilmpuste ?a\d Colonna “H". Lalformazugn_e deve essere . econdo la temmistica dell Allegato ‘D
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente < gsja/wlse, al DPR 380/2001. 2- F‘clrmanon‘e ' personale Ceve S?mm'mmata nel corso di clascun anno, in p R & - -
PR L A S . N y N o lessere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. 3- misura adeguata. La modulistica deve essere 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
2 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata _ N P - . " y PR " . Settore IV -V
e ) | mpropriamente per ottenere vantaggl ed utllith Misure in materia di governo del territorio: come da sottosezione utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto 13- Puntuale;
generale urbanistici per interesse prop! p g8 g “Rischi corruttivi e trasparenza”. 4- Misure di disciplina del conflitto di | di interessi negli atti endoprocedimentali deve
" 4- In atto
di parte interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo e essere comunicata al Dirigente o al Segretario
standardizzazione atti amministrativi. Generale.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | La trasparenza deve essere attuata come da
violazione del conflitto di in ammi i p: tutte le informazioni imposte dal Colonna “H". La formazione deve essere 1 Secondo I temistica dellAllato ‘D"
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d‘lg5'33/2013_ e dal DPR 380/2001. 2- Formazion ! p.m.o"ale deve somministrata nel corso d'.C'?Scu" anno, in Pis 8 - L
I .. A A L y N I~ lessere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. 3- misura adeguata. La modulistica deve essere 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
3 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata N N - e . o . . . Settore IV -V
N banistici nt impropriamente per ottenere vantaggi ed utilt Misure in materia di governo del territorio: come da sottosezione utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto 13- Puntuale;
attuativa urbanistici per interesse “Rischi corruttivi e trasparenza”. 4- Misure di disciplina del conflitto di | di interessi negli atti endoprocedimentali deve 4- In atto




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi complessiva L N P " . . . " " " N
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure " . Termine di attuazione
n principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in . tutte le {imposte dal La trasparenza deve essere attuata come da
P ! " : Colonna “H”. I controlli si svolgono
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: semestraimente. La formazione djle sere o ) Y
flitto di i " 'organo preposto ai controli interni accerta, anche a campione, Ia ‘ - o 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
conflitto di interessi, s P . . somministrata nel corso di ciascun anno, in o
violazione delle norme, \'attivita edllizia privata & tenuta da interessi regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al " doguata. Lo misure in materia di 2- Controllo semestrale;
Permesso di costruire P AN attivita edllizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi deve essere ata adeguata misura acegua a,,' em Swe,,'" materia 13- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi”;
74 ) dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore c , che potrebber © °oc . L " rotazione di tipo “funzionale”: attribuzione Settore IV -V
convenzionato L ° N N . N . [tecnico/guiridica; 4- Rotazione: di tipo “funzionale”, come da N - 4- In corso;
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. SO ; P N casuale delle pratiche. La modulistica deve
- sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”. 5- Misure in materia essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di 5- Puntuale;
di parte igoverno del territorio: come da sottosezione “Rischi corruttivi e o e et 6- In atto
trasparenza”. 6- Misure di disciplina del conflitto di interessi: " . €
: - . endoprocedimentali deve essere comunicata al
presenza di modulistica che semplifica il processo e standardizzazione 3 N
ot amminietrativi Dirigente o al Segretario Generale.
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . .
. . - violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico " per ottenere utilita personali. Dati gl interessi ° P '8 o sirte! La trasparenza deve essere attuata come da - \ .
75 |5 procedurali per M . X _ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed e Settore IV -V  [1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D
minore ot Jutilita di parts economici, in genere modesti, che il processo genera in e eSicurara il cortelato "accesso cicw" Colonna “H".
Interesse/utilita i parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio )
" . i A N La trasparenza deve essere attuata come da
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare cmm"‘m L o e oo
o o in ini P tutte le i imposte dal . el di N o
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre  |d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve S‘::srs:::g:ti:; ‘L"E’fﬂ"is‘z;'aif‘cr‘:"‘af:r'i‘:h‘i" 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici lessere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. 3- rotazione digﬁ o “funzionale”: attribuzione 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
76 |per l'insediamento diun  |violazione di norme, limiti| <4+ |potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ione: di tipo “funzionale”, come da ione “Rischi corruttivi| 0t prancne 12 modulistica deve Settore V=V [3-In corso;
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita le trasparenza”. 4- Misure in materia di governo del territorio: come e'e praticne. o 4- Puntuale;
N e indebite (f d I dol d d. N “Rischi N . 5- Mi di essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). a sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”. 5- Misure di confltto di interessi negli ati 5- In atto
na del conflitto di interessi: presenza di modulistica che : .
il processo o atti amministrativi endoprocedimentali deve essere comunicata al
Dirigente o al Segretario Generale.
. " violazione di norme, ",meess.o.non consente marginl di dlscrez\?na\\ta - leura di trasparenlé ge"e'als: s r}t\e‘ne sufficiente la La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Sicurezza ed ordine . L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed g . . " . .
77 N regolamenti, ordini di B . . . . . n, - " - o . |Colonna “H”. Programmare controlli periodici da| Comando P.L.  [2- Programmazione controlli: entro il 29.02.2023 — Attuazione della|
pubblico o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di tipo organizzativo: parte della Polizia Locale onor ontro 1 31122023
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). programmazione di servizi esterni di controllo del territorio. . programmazione: entro it 31.12.
" . - - La trasparenza deve essere attuata come da
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Cclor:)na “H”. La modulistica deve essere
violazione delle norme, RN ; N i di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - y . " P 3 uryn
- . L . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " L " <853 / utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
78 [Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B N " . S |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del : e ’ Settore VI
) ; sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio conflitto i Interessi: presenza di modulistica che semplifica | processo diinteressi negli atti endoprocedimentali deve 2- In atto
per interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). o oy ;t’; P P! P essere comunicata al Dirigente o al Segretario
g Generale.
La trasparenza deve essere attuata come da
violazione dei limiti in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Colonna “H”. Il Servizio Partecipate deve
Designazione dei materia di conflitto di L nomina di amministratori n societs, ent, organismi informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l effettuare controlli a campione. La formazione 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
R . X : " ey Servizio Partecipate effettua controlli periodici, anche a campione. 3- | deve essere somministrata nel corso di ciascun RN
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate N s - N 2- Controlli periodici;
79 RN N A A - al personale deve essere somministrata adeguata anno in misura adeguata. La modulistica deve Settore Il ol R .
presso enti, societa, procedurali per pud celare condotte scorrette e conflitti di N . . N P, N " " e P " 13- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
o 4 ! e interesse. formazione tecnico/giuridica. 4- Misure di disciplina del conflitto di essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di 4 ’
fondazioni. interesse/utilita - ? resenza di modulistica che semplifica il processo e conflitto di interessi negli atti 4- In atto
dell'organo che nomina standardizzazione atti amministrativi. endoprocedimentali deve essere comunicata al
Dirigente o al Segretario Generale.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata come da
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: e A
y : ] I Colonna “H”. | controlli si svolgono
'organo preposto ai controll interni effettua controll periodici, anche | PR - LR B0 - ’ v
la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata regolamentazione deve rispettare | templ 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Misura di r:"m i muduhszca e Esse"re 2- Controllo semestrale;
. . .| violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle verifica adozione di un nuovo Regolamento ai sensi| _ P Ao 13- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
Concessione di sovvenzioni, . - N N . " . P - " utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto N
80 | tributi, sussidi anche di regolamento, A |aualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |della Legge n. 241/1990. 5- Misure di disciplina del conflitto di diinteressi negli atti endoprocedimentali, deve Settore | 4- Entro il 31.12.2023;
contributi, sussidi, ecc. . . " " N N e . ,
g g i i taluni soggetti a scapito di altri. interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo e ° ; - ;
perinteresse di parte 88 P 'standardizzazione atti . ivi. 6. M?sure dip - . essere comunicata al Dirigente o al Segretario 5-In atto;
" N N " A ° Generale. Le misure in materia di monitoraggio 6- In corso;
rapporti tra Amministrazione e soggetti esterni interessati da N N " I . 7- P I
" i di N utilizzo istica. 7) Misure in dei rapporti tra Ente e soggetti esterni, nonché - Puntuale
L A e " in materia di antiriciclaggio, devono essere
materia di antiriciclaggio: come da sottosezione “Rischi corruttivi e attuate per tutto il 2023
trasparenza” e rispetto Circolari interne del Segretario Generale L g
o o La trasparenza deve essere attuata come da
ingiustificata dilatazione " R " Colonna “H”. La formazione deve essere
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le omministiate nel cores dh ciascim anno in
/Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al personale misura adeguata. La modulistica deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
81 |69 del TULPS (spettacoli, . " A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- ™ guata. o " Settore | 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
" . . provvedimento tardivo a L - RN, " L N " utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
intrattenimenti, ecc.) taluni soggetti a scapito di altri. Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica : e ’ 3-Inatto
g concedere "utilita" a che semplifica il processo e {zazionc att ammini ; di interessi negli atti endoprocedimentali deve
funzionario pitica i essere icata al Dirigente o al Segretario
Generale
La trasparenza deve essere attuata come da
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Colonna “H”. 1 controlli si svolgono
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: semestralmente. La formazione deve essere . : o
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche somministrata nel corso di ciascun anno in 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Concessione contributi Selezione "pilotat: Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata misura adeguata. La modulistica deve essere 12- Controlli periodici;
82 |economici per famigliee | interesse/utilita di uno o A |aualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Misure di disciplina del |utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| Settore | 3- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
soggetti in difficolta piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo | di interessi negli atti endoprocedimentali deve 4- In atto;
e ione atti ammini i. 5- Misure di moni i essere icata al Dirigente o al Segretario 5- In corso
rapporti tra Amministrazione e soggetti esterni interessati da Generale. Le misure in materia di monitoraggio
limenti di ione: utilizzo isti dei rapporti tra Ente e soggetti esterni devono
essere attuate per tutto il 2023.
" " N " La trasparenza deve essere attuata come da
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o e et v aorer
o . " Selezione "pilotata" per ffici i i i ioni Igs. . 2-| ione: g - feni . upyn
Servizi di integrazione dei . p - P ol uma potrebbero utilizzare .pOtE” et ccmpemfu.e‘ delle " informationi Ele"célve dal dlgs. 33/2013. 2 f"""“'“f‘* 2l pgrsuna\e utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| Settore I1A - Servizi|1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
83 | o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- : b " -
cittadini stranieri o . . n . - - I, " L N " o di interessi negli atti endoprocedimentali deve Demografici 2- In atto
pils commissari taluni soggetti a scapito di altri. Wisure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica | 0 o Bt i e
che semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. & €
Generale.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal| La trasparenza deve essere attuata come da
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al|  Colonna “H”. La formazione deve essere
personale deve essere i adeguata i ini nel corso di ciascun anno in 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Selezione "pilotata” | contratti d'appalto/concessione di lavori, forniture e serviz,[{2CTiC0/81Uridica. 3- Misura di controllo specifica: 'organo preposto il misura adeguata. | controllii svolgono - In base a necessita, conformemente ai Piani formativi:
Gestione delle sepolture e Omesso controllo dati gli interessi economici che attivano, possono celare|CnOll interni verifica, anche a campione, lo o degli s nte. Lamodulistica deve essere | o o001y — v+ [3- Controlli semestrali;
84 | = " ., ! A r > "laffidamenti tramite procedure negoziate ed affidamenti diretti. 4-|utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
dei loculi dell'esecuzione del comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in" by o g N : " Tt " ; Settore VA |4-Inatto;
N Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica| di interessi negli atti endoprocedimentali deve
servizio danno di altre. o R ) . o ; N 5- In corso;
iche semplifica il processo e standar atti 5.| essere al Dirigente o al Segretario g
Misure in materia di contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi| ~ Generale. Le misure in materia di contratti 6- In corso;
corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check list. 6- Misure in materia di| pubblici, di Protocolli di legalita devono essere
i di legalita: i iberazione di Giunta Comunale n. attuate per tutto il 2023
1400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi aggiornamenti.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dall | e come da
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al parenz
personale  deve  essere ; adeguata y Colonna “H”. La formazione deve essere
A " h . somministrata nel corso di ciascun anno in R isti ' apyr.
tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ail -t A% %7 P EP LR LA T T 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”; o
Selezione "pilotata” | contratti d'appalto/concessione dilavori, forniture e serviz, |©OntTOll interi verifica, anche a campione, lo svolgimento degli cemestralmonte. Ln modulitios deve acsere 2- In base a necessit3, conformemente ai Piani formativi;
Concessioni demaniali per Omesso controllo dati gli mter::si economici che attivan’o 0s50N0 ce\zré i tramite procedure negoziate ed affidamenti direttl. 4- utilizzata e venfica‘ta Ogni situazione di conflitto| Settore IV =V + 3- Controlli semestrali;
85 Al h ; A € : " vano, po Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistical '\ verificata. 08 ° ° 4-In atto;
'tombe di famiglia dell'esecuzione del comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N A N - diinteressi negli atti endoprocedimentali deve Settore IVA
che semplifica il processo e standar atti 3 ° ; 5- In corso;
servizio danno di altre. - - o " . . we | €ssere al Dirigente o al Segretario d
Misure in materia di contratti pubblici: come da sottosezione “Rischi *CT "ATEERE® BB B0 2 0S8 BT 6- In corso:
corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check list. 6- Misure in materia di ‘ 7 1n corso

i di legalita: di Giunta Comunale n.

400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi aggiornamenti. 7. Misure di
i o rapporti tra inistrazione e soggetti esterni con i
lquali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.

pubblici, di Protocolli di legalita e di
monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
esterni devono essere attuate per tutto il 2023.




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva —_— . A : . . . . Responsabile g :
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . Termine di attuazione
n principali del livello di attuazione misure
rischio
1- ra di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dall | come da
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al parenza
personale deve essere . adeguata N Colonna “H”. La formazione deve essere
MR " h " somministrata nel corso di ciascun anno in - isti ' “pr
tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica: Iorgano preposto il * 110 e % 2 P €720 € L3R RS 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”"; .
Selezione "pilotata" | contratti d'appalto/concessione di lavori, forniture e servizi controlli interni verifica, anche a campione, lo_svolgimento degl semeslra\mengte L; modulistica devegessere 2-In base a necessita, conformemente ai Piani formativ;
Procedimenti di 2ttt ¢'appa > vorl "laffidamenti tramite procedure negoziate ed affidamenti diretti. 4-| e cuistica deve essere 3- Controlli semestrali;
. Omesso controllo dati gli interessi economici che attivano, possono celare| . o " o ) " ... _|utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| Settore IV -V +
86 |esumazione ed . . A ; - ! > Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica| . vertieats. " ° 4- In atto;
. dell'esecuzione del comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in " " N ) -~ di interessi negli atti endoprocedimentali deve Settore IVA
estumulazione izi danno di altre. che semplifica il processo e standar ati 5| essere icata al Dirigente o al Segretario 5- In corso;
servizio . Misure in materia di contratti pubblici: come da sottosezione “Rischil ~ =" Bl SEE 6- In corso;
corruttivi e trasparenza” e utilizzo di check list. 6- Misure in materia di - " e 7-1
i legalits: applicazi one di Glunta Comunale n. pubblici, di Protocolli di legalita e di - In corso
. G . N <[ monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi aggiornamenti. 7. Misure di torage PP 88
rapporti tra e soggetti esterni con i| SStErM devono essere attuate per tutto il 2023.
lquali si stipulano contratti: utilizzo modulistica.
La trasparenza deve essere attuata come da
" N " Colonna “H”. La formazione deve essere
selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o vl coren df einetm s
Gestione degli alloggi violazione delle norn;e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale misura adeguata. La modulistica deve essere Settore IV -V 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
87 " N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- h guata. AN " ) Servizio 2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
pubblici procedurali per n N M N R, N L N " o utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| ) ;
taluni soggetti a scapito di altri. Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica | vertiicata. ° ° Patrimonio  [3- In atto
interesse/utilita di parte che semplifica il processo izzazione atti h L di interessi negli atti endoprocedimentali deve
P P essere icata al Dirigente o al Segretario
Generale.
" - . La trasparenza deve essere attuata come da
Gli uffici utilizzare poteri e - Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la Colonna “H”. La modulistica deve essere
Gestione del diritto allo violazione delle norme - . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " N o " Settore | - Servizio i . “pr
. " per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " S " " 185:3 / utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto . . 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
88 |studio e del sostegno procedurali per M economici, In genere modesti, che il processo genera in lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del diinteressi negli atti endoprocedimentali deve | POlitiche Socio= 570 2
i i ilita di o oy . : conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo > " . i "
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. e standardizzazione at’:i Amministrativi P P essere comunicata al Dirigente o al Segretario Educative
) Generale.
. " _— y La trasparenza deve essere attuata come da
i _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la parenze re ¢
violazione delle norme Il processo non consente margini di di: cazione di tutte le | richieste dal d.lgs.33/2013 ed Colonna “H". La modulistica deve essere | o100 | _ servizio
P procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi || _ " " o " -185:33/4 utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| . . 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
89 |Asili nido " o B ) . " . " |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del . " A . Politiche Socio-
‘graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i ) . - diinteressi negli atti endoprocedimentali deve > 2- Inatto
s conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo 8 ° ’ Educative
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). o rtandordizzasione ate amminstiati essere comunicata al Dirigente o al Segretario
) Generale.
" _— . La trasparenza deve essere attuata come da
T . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la parenza e
violazione delle norme Il processo non consente margini di di o tutte lo roni rchivste dal d Igs.33/2013 ed Colonna “H”. La modulistica deve essere | oo | _ carvizio
R . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L rermasei y " 18933/ utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| " ) 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
90 |Servizio di "dopo scuolal " o B . n _lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del " o . - Politiche Socio-
‘graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio oo it . N . p di interessi negli atti endoprocedimentali deve > 2- Inatto
N > (conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo 8 © Educative
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). o andorizeasions ata amminstiati essere comunicata al Dirigente o al Segretario
) Generale.
" _— y La trasparenza deve essere attuata come da
T . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la parenza !
violazione delle norme Il processo non consente margini di N " L Colonna “H”. La modaulistica deve essere .
P " R ; N ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed - ) o " Settore | — Servizio . . .
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . " " S " R, utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto . . 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
91 . " u B " . ¢ ¢ * lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del _ e e " Politiche Socio-
scolastico 'graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . . " - e di interessi negli atti endoprocedimentali deve y 2- In atto
S (conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo 8 . ! Educative
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). o andorcizeasions atil amministrativ essere comunicata al Dirigente o al Segretario
) Generale.
" _— y La trasparenza deve essere attuata come da
i _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la parenze re ¢
violazione delle norme Il processo non consente margini di di: cazione di tutte le | richieste dal d.Igs.33/2013 ed Colonna “H". La modulistica deve essere | o100 | _ servizio
P procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |-~ " " o " -185:33/4 utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| . . 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
92 |Servizio di mensa " T B . " . |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del " ; R . " Politiche Socio-
‘graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e ) . . di interessi negli atti endoprocedimentali deve > 2- Inatto
int Jutilit di part & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo | o (omunicata al Dirigente o al Segretario Educative
Interesse/utilita di parte o le standardizzazione atti amministrativi.
Generale.
La trasparenza deve essere attuata come da
N o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Colonna “H”. La formazione deve essere
ingiustificata dilatazione bubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed somministrata nel corso di ciascun anno in
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lassicurare il correlato "accesso civico".2- Misure di disciplina del misura adeguata. La modulistica deve essere 1- Secondo Ia tempistica dell'Allegato “D”;
93 |alroccupazione del suolo il destinatario del M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo |utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto Settore Il 2 1n atto; ’
o P: provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in e i atti istrativi. 3. Misure di moni i di interessi negli atti endoprocedimentali deve g
pubblico concedere "utilita" a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. rapporti tra e soggetti esterni i i da essere comunicata al Dirigente o al Segretario 3-In corso
funzionario procedimenti di autorizzazione: utilizzo modulistica. Generale. Le misure in materia di monitoraggio
dei rapporti tra Ente e soggetti esterni devono
essere attuate per tutto il 2023.
ingiustificata dilatazione 1- Misura di e s it fiiciente | La trasparenza deve essere attuata come da
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di - Misura ci ':f:’jt’;"lza generale: st :I‘C‘:l':;“ da‘f':? :;3 /2013 ed Colonna “H”. La modulistica deve essere
. y il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L rormasBi y "+ 18:33/ utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| Settore 1A - Servizi [1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
94 |Pratiche anagrafiche " " B- N . . . ' lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del . e e " .
provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio * . ol - di modulstica ch fica i diinteressi negli atti endoprocedimentali deve Demografici  [2- In atto
nutilita” & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo| oo . o comunicata al Dirigente o al Segretario
concedere "utilita" a ! e standardizzazione atti amministrativi.
funzionario Generale.
ingiustificata dilatazione N dit e s it fhiciente | La trasparenza deve essere attuata come da
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di - Misura di ':f:’jt't:"lz" generae: s| :I‘C:l’;;se“ d;TI:T :;3 /2013 ed Colonna “H”. La modulistica deve essere
e ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L ez " -1B5.33/2 utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| Settore I1A - Servizi [1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
95 |Certificazioni anagrafiche . y B- ) N " . " |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del . N — . L
provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lrischio [0 eur e "o ' e T tica che semplifica il processo | & Interessi negli att endoprocedimentali deve Demografici  [2- In atto
"utili @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). o . : essere comunicata al Dirigente o al Segretario
concedere "utilita" al ® &) e standardizzazione atti amministrativi. & €
funzionario Generale.
ingiustificata dilatazione dit e s it fhiciente | La trasparenza deve essere attuata come da
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di di ra ¢l trasparenza generale: sl ritiene suficlente 'a Colonna “H”. La modulistica deve essere
P . . : . e . h . " " di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . PR " " A it i ' apyr
Atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . " " - " I, utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| Settore II” - Servizi |1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
% lcittadi trimoni dimento tardi B~ |cono divalore, in genere, assai contentto. Pertanto, il ischio [**SCUT2re  corelato "accesso civco'. 2- Misure di disciplina del diinteressi negli atti endoprocedimentali deve | D fici  [2- Inatt
cittadinanza e matrimonio. ) provvecimento farcivo a 2 stato ritenuto bfsso (ai 0 molto basso u‘ar) ' conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo | (o comun?cata al Diri pente o al Segretario emogratic Tnate
concedere "utilita” a i e standardizzazione atti amministrativi. & ©
funzionario Generale.
ingiustificata dilatazione 1- Misura di & e s it fiiciente | La trasparenza deve essere attuata come da
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di - Misura ci trasparenza generale: si ritiene sutficiente a Colonna “H”. La modulistica deve essere
I o B : - PO h N dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed I N e " A . L . upyr
Rilascio di di il io del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . " " S " R, utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| Settore II” - Servizi |1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
97 [ . - B- N - ; : ! lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del : yerEane - .
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo di interessi negli atti endoprocedimentali deve Demografici 2- In atto
"utilita" @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). o . : essere comunicata al Dirigente o al Segretario
concedere "utilita" a ® &) e standardizzazione atti amministrativi. & €
funzionario Generale.
" _— . La trasparenza deve essere attuata come da
e ra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la parenze re ¢
Il processo non consente margini di di o tutte lo roni rchivste dal d Igs.33/2013 ed Colonna “H”. La modulistica deve essere
I . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L rormasBi y " 18933/ utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
98 [Rilascio di patrocini . " B . h . [assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del " N R . " Settore |
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e ) . y di interessi negli atti endoprocedimentali deve 2- Inatto
s conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo 8 ©
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). ! § ¢l moct essere comunicata al Dirigente o al Segretario
le standardizzazione atti amministrativi.
Generale.
" _— . La trasparenza deve essere attuata come da
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la parenzz '
Il processo non consente margini di " i tatte le i o richieste dal dgs,33/2013 ed Colonna “H”. La modulistica deve essere
99 |Gestione della leva violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |° “*/ = B0 1 = accesso c"iv‘im,‘ 2 Misure di‘jisd lina del utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto| ~ Settore I1* - |1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
per interesse di parte = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . . " —— P inz di interessi negli atti endoprocedimentali deve | Servizio Elettorale |2- In atto
> conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo 8 . !
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). o andorizeasions ata amministiati essere comunicata al Dirigente o al Segretario
: Generale.
. " _— . La trasparenza deve essere attuata come da
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la parenze re s
Il processo non consente margini di di > o tutte lo roni richivste dal d Igs.33/2013 ed Colonna “H”. La modulistica deve essere
100 |Consultazion elettorali violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 27 B0 o 2. Misure di‘jis'dp""a el utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto|  Settore II* - |1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo
le standardizzazione atti amministrativi.

di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata al Dirigente o al Segretario
Generale.

Servizio Elettorale

2- In atto




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di attuazione

1

1)
2

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

B-

Il processo non consente margini di di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

ditutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina del
conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo
le standardizzazione atti amministrativi.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto|
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata al Dirigente o al Segretario
Generale.

Settore II" -
Servizio Elettorale

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto

1

o
o

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammii p tutte le i imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 3- Misure di disciplina del
conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo
e standardizzazione atti amministrativi.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto|
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata al Dirigente o al Segretario
Generale.

Settore IV -V

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
3- In atto

103

Concessioni demaniali

Selezione "pilotata".
Omesso controllo in fase
esecutiva

Le concessioni, dati gli interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia. 2- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina del conflitto di interes:
presenza di modulistica che semplifica il processo e i

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono

latti amministrativi. 4. Misure in materia di contratti pubblici: come da|
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” e utiizzo di check list. 5-
Misure in materia di Protocolli di legali icazi il

La deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere icata al Dirigente o al Segretario

di Giunta Comunale n. 400 del 04.12.2018 ed eventuali suoi
aggiomamenti. 6. Misure di itoraggio  rapporti

Generale. Le misure in materia di contratti

Amministrazione e soggetti esterni con i quali si stipulano contratt
utilizzo modulistica. 7) Misure in materia di antiriciclaggio: come da
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” e rispetto Circolari
intere del Segretario Generale

ici, di Protocolli i legalita, di monitoraggio
dei rapporti tra Ente e soggetti esterni, nonché
in materia di antiriciclaggio, devono essere
attuate per tutto il 2023.

Settore IV -V

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente ai Piani formativi;
3- In atto;

4- In corso;

5- In corso;

6-In corso

|7- Puntuale




