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Comune di Aliano

Provincia di Matera

C.A.p, 75010 C.C.P. 12568754 POIVA QD477860779 Tel. D825/568038
Piazza Garibaldi, 16 protocolioaliano@pec.it Sito Web: www.comune.aliano.mt.it Fax 0835/568196

PARERE DELL’'ORGANO DI REVISIONE SUL DOCUMENTO AVENTE AD OGGET1:

"PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE 2023. 2025 Al SENSI DELICART. 6
DELD.L N. 86/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021"

1 sottoseritto dote, Glovanni Leano Cancelliere nato a Matera il U6/01 /71980 con studio in Vie Finaodi o

73 321

7108 Matera nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n., 33 del 11 FU72021 o sensi
degli art. 234 ¢ ss. del deereto legislativo 0. 267/2000, chismato ad csprimere i parere per lo funsior
previste dall’art. 239 del d«:cru(} Jt,g,}f?},dﬂ\ o . 267 /2000,

RICENUTA I deliberazione n 9 del 10.01.2023 avenre ad opeeteer © ADOZIONLE DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' B ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025 - Arw 6, DL . 807 20217
comprensiva di e gl allegati;

TENUTO CONTO CHE:

a) Part. 239, D, Lgs. 18 agosto 2000, n.267, letiera by n.1) comie modificaro dalla legee . 213/2015
richiede che Torpano di revisione esprima il propdo mosivaio parere contenente un giudizio di congraie,
cocrenza ¢ attendlibilita contabile delle operazioni delllinte, fra le quali anche le “sorumend di
programimazione cconomico-finanziaria”;

b} Part. 6, commi da 1 2 4, del decreto-legge 9 giugnn 2021, n. B0, convertiro, con modificazion,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per 't\&murm,,h qualith ¢ la trasparenza dell'acdvith amministrativa ¢ migliorare b qualita ded
servizi ai citading ¢ alle imprese ¢ procedese alla costanie ¢ progressiva semplificazione ¢

reingegnerizzazione  dei processi anche i omareria di didio di aceesso, fe £y
amministrazioni, con c‘sdu‘%if'}m: defle scuole di opni vrdine ¢ grado ¢ delle stituzioni cdocative, di
cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 163, con pit i cloguanta
dipendent, enwo il 31 gennaio di ogni anno adottano il Plano tegrato di st ¢

organizzazione, di seguito denominato Piano, nel vispetto delle vigenti disc 1\!*:“ di scrtore e, In
particolare, del decreto legishativo 27 ottobre 2000, 1. 150 ¢ della legge 6 novembre 2012, 4,
196,

o) 11 Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente ¢ definisee:

e gl obicttivi programamatici ¢ serategici della performance seeondo i principt ¢ eriteri
ﬂtrum‘: i cut all'articolo 10 Jel dumn lepaslativo 27 orobre 20009, n, 1530, siabilendo
neeessario collegamento defla performance individuale ai risuliag della performance
Organtzzatival

e la strategia di pestione del capitale umano ¢ di sviluppo organizzative, anche mediange il
ricorso al lavoro agile, ¢ gh obictiivi formaiivi annuali ¢ plaricnoali, finalizzat ai pre seessi
di pianificazione sccondo le Jogichc del project managemoent, al rigghmgimento
della completa alfabedzzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenas ieeniche o dedle

competenze trasversali ¢ manageriali ¢ all'acerescimento cultusale ¢ doi teol di sadio
del personale, correlat alf ambito dimpicgo ¢ alla progressione di carriera del
personale;

¢ compatibilmente con le risorse finanziarie viconducibili al piano triennale det fabbisogn di
personale, di cui allarticolo 6 del decreto legishativo 30 marzo 2000, 0, 165, 2l straimenid ¢
gli obicitivi del reclutamento di nuove visorse ¢ dodle valosizasione delle dsorse o,
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prevedendo, olire alle forme di rechitamonto ondinario, la g"x-i'i‘\'ﬂ?ﬁ"!f‘- di
disponibili nei limit stabilid dalla legge destinata alle progressiont di cardera del pesonale,
anche tra atce diverse, ¢ e mud,dm di valorizzazione a ol fioe delfosperianza
professionale mamrara ¢ dell'acerescimento culturale conscpmito anche atiraverso le
agtivitd poste in cssere ai sensi defla leteera by, assicurands adegoatn intormazion
alle organizzazioni sindacaly

Posicion

o gl strumenti ¢ le fasi per giungeee alla picna trasparenza dof risaliati doPaivig «
delforganizzazione amministrativa nonchd per raggiungere alt obicich o oo ;h
contrasto alla comuzione, secondo quanto previsto dalla nommativa sigenio i materia ¢ in
conformity agh indivizzi adottad dallAworid naxdonale antdeorgione ANAG con il
Piano nazionale anticormziong,

»  J'denco delle procedure da sempliticare ¢ reingegnerizzare ouni apno, anche micduse
ricorso alla teenologia e sulla base della consultazione degli uiend, nonchd ka planiticazione
delle ativith inchusa Ta graduale misurazione doi rempi effetiivi di completamconio dedie
procedure effertuata atrraverso strumenti sutomaitzzai;

e ¢ modalitd ¢ le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibiiita alic amministraziont,
fisica ¢ dhigitale, da parte doi cittadini ultrasessantacinguenni ¢ ded ciitie

lind con disabiling

o le modalitd ¢ le azioni finalizzate al picno vispetto defla patith i venere, anche con
viguardo alla composizione defle commissiont csaminatrici det concorsi,

d 11 Piano definisce le modalied di monitorageio degli csitd, con cadenza periodics, inclust ok

impatti sugh utenti, anche attraverso rilevazioni della soddistazione degli utensi siessi mediante gh

strument di cut al decreto lepislativo 27 ottobre 2009, 1. 150, nonehd le modaliea di monitoregic

procedimend attivar ai sensi del deerero legislative 20 dicembre 2009, 0, 198,

¢ Le pubbliche amministrazioni di cui al comma T del presente ardicolo pubblicans it Piano ¢+

rddativi aggiornament entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo protoghe, nel proprio sito inkemet

istituzionale ¢ i inviano al Diparnimento della f'u:mt 3¢ pubbhic a della Presidenza Jdel Consiglio ded

ministri per la pubblicazione sul relativo portale™;

PRESO ATTO che:

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificat, ai sensi delfasricolo 9, comma 2, del
deercto legislativo 28 agosto 1997, n, 281, del 2 dicembre 2021, & state pubblicato sulla Gazzeita U fliciale
Serie Generale o, 151, 1 Decreto del Presidenie della Repubblica s 81, recante “Regolamenio reeante
individuazione degli adempiment relativi al Plani assorbiti dal Plano  iniegrato i attivita ¢
orvanizzazione”, di cul allarticolo 6, comma 5, del deerero legee 9 giueno 2021, o, B0, converdio,
eon moditicazioni, dalla legpe 6 agosto 2021, n. 113

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Umificata, ai sensi dell'arricolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicaro il Decrero del AMinistro
per fa Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano loregrato di
Arrivigd ¢ Orpanizzazione di cud all’are. 6, comma 6 del decrero-legge 9 givgno 2021, . 88, CONVETHEO,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n, 113,

DATO ATTO che
- il Comune di Alano, alla data del 31.12.2022 ha meno di 506 dipendents;
- con deliberazione di G.C. 0.9 del 10/01/2023, & stato approvato, ai sensi d«giizrmz ¢ det decsero legae

giugno 2021, a. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, a. 1154 Pune Inicgrato Ji

Attivita ¢ Organizzazione 2023-2025, costituito da:
» Piano dei Fabbisogni di Personale (PEP) ¢ Piano delle azione concree (PACK

o Piano per Razionalizzare Putilizzo delle Dotaztoni Strumentali (PRS1);
o Piano della Performance (PdPjy

« Piano di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza (PIPCT);

» Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLAY;

e Piano di Azioni Positive (PAP).

¢ si dava atto che con riferimento al Piano delle azioni conerere, i cut all’art, 66 bis, commn

.m..,

dldas. 30 marzo 2001, n. 165, richiamaro dallare. 1, comma 1, lerrera a) del “Regolamento”, Jo stesso ¢
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;‘!tu%*xinmo annualmente dal Dipartimento defla Funzione Pabblica della Presidenza del Consiglio do
ministri ¢ approvato con decreto del Ministro per la Pubblica Ammintstrazione, <fi concerto con il
Ministro dell'lnterno, previa intesa in sede di Conferenza unificata mentre il Croseotto deehi obictiive
ai Responsabili di P.O. versd definito con Papprovazione del PE.G. unitamente al sistema di
misurazione della performance: '

Visto il parcre favorevole dei Responsabili di servizio sulla deliberazione adotiara
T O of sevisions:
Esprime parere favorevole
in esitn allo schewa in ogeite

Iin paticelare esprinee parere favorevole all aligate del PLVO idative olfe DOTAZIONE ORGANICA E
F. ‘\BB}'QQ(}‘\E(} DEL PERSONALE 2023-2025

Daia 4 A

1 Rewisony dii €. L

P !
" dott. Giegh .m{gﬂ e !{’f/?{ AnCe Iz’u
f ./y’ 3

{ Qb \okds 257 */’"’”“"}
3 A"k # e
k‘..‘y.wr”’"'“ ;/')-,M;y"!: / 4

v

oo




