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DESCRIZIO
CODICE QUALIFICA CODICE (= opicE
ADDNADO1 |Dirigenti amministrativi
16 3 0 6 9 9 7
PDDHPDO2 |ingegnere
4 2 0 1 3 3 1
PDDHPDO1 |Avvocato
4 0 1 3 4 4 0
TDDLDTO1 |Analista
1 0 0 0 0 1
SDDBAAOQ1 |Psicologo 5 1 1 1 4
SDDBAA02 |Biologo
41 1 9 13,2 13,8 37 12 38,2 2,8
SDDBAAO03__[Chimico 0 0 0 0
SDDBAAO4 |Fisico Servizio di
fisica
SX04 sanitaria 9 4 1,2 0 5,2 52 3,8
SDDBAAO06 |Dirigente delle professioni sanitarie
4 1 0 1 1 3
Dirigente Sanitario Radiofarmacista 2 1 0 1 1 1
Dirigente Sanitario Atipico
0 0 7 7 7 0
SDDBAF01 |Farmacista
SX11 izio di farm| 20 11 0 2,4 2 154 154 4.6
Dirigenti indistinti 2 0,6 1 1,6 1,6 0,4
TOTALI ALTRA DIRIGENZA 108 23 11,8 15,6 34,8 85,2 28,6
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CODICE QUALIFICA
SCCCIlo1 Infermiere
840 723 37 760 80
SCCCII04 Infermiere pediatrico
32 25 0 25 7
Infermiere Generico
0 7 7 0
TCCMTTO1 |Operatore socio sanitario
115 63 0 63 52
TCCMTAO3 |Ausiliario specializzato
155 144 0 144 11
SCCDRRO03 |Fisioterapista
19 10 6 16 3
SCCDRRO04 [Logopedista
7 3 1 4 3
SCCDRRO07 [Ortottista — assistente di oftalmologia 2 1 1 2 0
SCCDRRO08 |Tecnico audiometrista
2 0 1 1 1
SCCDRR09 [Tecnico audioprotesista 2 0 2 2 0
SCCDRR11 Terfp;sta della neuro e psicomotricista dell’eta
evolutiva 2 1 0 1 1
SCCCIA03 Dietista 2 1 0 1 1
SCCCIAO5 Ostetrica
23 10 8 18 5




SCCEATO06

Tecnico di neurofisiopatologia

9 8 0 0 0 8 1
SCCETDO1 [Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
34 12 1 0 17 30 4
Tecnico sanitario atipico 1 0 0 0 0 1
SCCETDO02 [Tecnico sanitario di radiologia medica
63 39 0 7 46 17
SCCGASO01 [Profilo Atipico Sanitario 0 0 2 2 0
TCCMTS01 |Assistente sociale 2 2 0 0 2 0
TCCMTAO1 |Assistente tecnico
17 8 0 0 11 14 3
TCCMTAO02 |Programmatore 8 1 0 1 2 1
TCCMTA04 |Collaboratore tecnico
8 0 0 4 4 4
TCCMTAOQO5 |Operatore tecnico
11 B 3 0 5 11 0
Operatore Coordinatore Tecnico
2 0 0 2 2 0
Operatore Tecnico Addetto all'assistenza
9 0 0 13 13 0
Operatore Tecnico Specializzato
13 8 0 0 2 10 3
ACCOACO01 |Assistente amministrativo
57 6 0 0 31 37 20
ACCOAC02 |Commesso
10 9 1 0 1 11 0
ACCOACO03 |Coadiutore amministrativo
19 9 1 0 8 18 1
ACCOACO04 |Collaboratore amministrativo
36 4 0 0 18 22 14
PCCIPCO1 Assistente religioso 1 1 0 0 1 0
Addetto Stampa
2 0 0 0 0 2
[TOTALI COMPARTO 1498] 1086] 6] 0] 185] 1277] 235]
|[TOTALI AOU 2171] 1294] 147,8] 145,2] 232,8] 1819,8]  349,2]
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EX DESCRIZIONE della DESCRIZIONE della
QUALIFICA EX CODICE |DISCIPLINADI CODICE DISCIPLINADI
2 INQUADRAMENTO INQUADRAMENTO
1001 Allergologia ed immunologia clinica |01 Allergologia
3 4 1,2 3,2 0,6 3,8 0,2
108 - Cardiologia -
. 150 - Unita coronarica -
1003 Cardiologia DTA2 - Emodinamica -
DTO08 Servizio Cardiologico
4 20 3,6 15,6 15,6 3,4
1004 Dermatologia e venereologia 152 Dermatologia
5 4 2,4 2,4 2,4 1,6
1005 Ematologia 118 Ematologia
6 9 1,2 6,2 6,2 0,8
Malattie Endocrine, del
1006 Endocrinologia 119 ricambio e della
nutrizione
7 5 2,4 4,4 0,6 5 0
1008 Pronto soccorso pediatrico con P.S. 139 Promo vsoccorso
e O.B.l. pediatrico
8 13 0,6 11,6 11,6 0,4
139 - Pediatria -
Pediatria DT39 Pediatria
9 15 4,8 12,8 0,6 13,4 0,6
Gastroenterologia Pediatrica/Fibrosi Gastroenterologia/Gastro
1058 cistica 158 enterologia
Pediatrica/Fibrosi cistica
10 6 0 6 6 0
1009 Geriatria 126 Medicina
generale/Geriatria
11 3 1,8 2,8 0,6 3,4 0
Diabetologia Diabetologia
12 3 0,6 1,6 1,6 14
Epatologia Clinica e Gastroenterologia/Gastro
1058 p 9 . 158 enterologia e malattie
Biomolecolare/Gastroenterologia N oo
intestinali croniche
13 4 0,6 1,6 1,6 1,4
Medicina
1026 generale/Medicina ad
indirizzo epatologico
14 6 1,2 5,2 0,6 5,8 0,2
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 168 Pneumologia
15 8 1,2 5,2 5,2 1,8
012 Malattie infettive 124 Malattie infettive &
tropicali
16 9 1,8 7,8 0,6 8,4 0
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione DTA6 Pronto SOcCorso
e di urgenza
17 21 1,8 17,8 17,8 1,2
1014 Medicina fisica e riabilitazione 156 Recupero e riabilitazione
funzionale
18 8 8 4 4 1
1015 Medicina interna 126 - Medicina generale
19 15 3 10 0,6 10,6 2,4
1018 Medicina dello sport DT15 Medicina sportiva
20 3 3 3 8 0
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EX DESCRIZIONE della DESCRIZIONE della
QUALIFICA EX CODICE |DISCIPLINADI CODICE DISCIPLINADI
2 INQUADRAMENTO INQUADRAMENTO
1019 Nefrologia 129 Nefrologia
21 11 2 5 1,8 8,8 0,6 9,4 1,6
1020 Neonatologia 162 Neonatologia
22 8 0 8 0 8 8 0
1021 Neurologia 132 Neurologia
23 23 3 7 9,6 19,6 0,6 20,2 2,8
1022 Neuropsichiatria infantile 133 Neuropsichiatria Infantile
24 9 3 2 1,8 7,8 7,8 1,2
1023 Oncologia 164 Oncologia
25 11 6 2 3,6 14,6 1,2 15,8 0
1024 Pediatria orientamento TIN 173 Terapia intensiva
neonatale
26 15 13 1 0,6 14,6 14,6 0,4
D
I 1025 Psichiatria 140 Psichiatria
R
27 | 7 0 3 3,6 6,6 0,6 7,2 0
G
E 1026 Radioterapia 170 Radioterapia
28 N 9 2 6 0,6 8,6 0,6 9,2 0
29 T 1027 Reumatologia Reumatologia 4 2 0 0,6 2,6 2,6 1,4
|
M 109 Chi I
- irurgia generale -
E 1030 Chirurgia generale DT09 Chirurgia generale
D
|
30 31 2 10 9 23 23 8
] C
Chirurugia
! Endoscopia pT09 Generale/Endoscopia
31 8 1 4 2,4 7,4 7,4 0,6
1031 Chirurgia maxillo-facciale 110 Chirurgia Maxillo facciale
32 6 3 1 0,6 4,6 0,6 5,2 0,8
1032 Chirurgia pediatrica 111 Chirurgia Pediatrica
33 7 2 0 2,4 5,4 0,6 6 1
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 112 Chirurgia plastica
34 7 4 0 2,4 6,4 6,4 0,6
1034 Chirurgia toracica 113 Chirurgia toracica
35 6 4 0 1,2 5,2 5,2 0,8
1035 Chirurgia vascolare 114 Chirurgia vascolare
36 11 4 4 1,2 9,2 0,6 9,8 1,2
1036 Ginecologia e ostetricia 137 Ostetricia e Ginecologia
37 22 8 8 3,6 19,6 0,6 20,2 1,8
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EX DESCRIZIONE della DESCRIZIONE della
QUALIFICA EX CODICE |DISCIPLINADI CODICE DISCIPLINADI
2 INQUADRAMENTO INQUADRAMENTO
1037 Neurochirurgia 130 Neurochirurgia
38 14 1 4,2 12,2 0,6 12,8 1,2
1038 Oftalmologia 134 Oculistica
39 6 0 4,2 4,2 4,2 1,8
1039 Ortopedia e traumatologia 136 Ortopedia e
Traumatologia
40 11 4 1,2 9,2 0,6 9,8 1,2
1040 Otorinolaringoiatria 138 Otorinolaringoiatria
41 8 4 1,8 5,8 5,8 2,2
1041 Urologia 143 Urologia
42 9 5 1,8 7,8 7,8 1,2
1042 Anatomia patologica DTO03 Analomvla e istologia
patologica
43 6 0 3,6 3,6 0,6 4,2 1,8
149 Terapia intensiva Terapia
1043 Anestesia e rianimazione 182 del dolore Servizio di
SX01 anestesia
44 71 38 4,8 51,8 51,8 19,2
45 1044 Biochimica clinica Biochimica clinica 1 0 0.6 0.6 0.6 04
o DT55 - Farmacologia clinica
1045 Farmacologia clinica N .
DT42 Tossicologia
46 9 3 0 3,6 36 36 0
1047 Medicina Trasfusionale DTAL Centro trasfusionale
47 8 2 0,6 7,6 7,6 0,4
1048 Medicina legale DT27 Medicina legale
48 3 0 1,8 1,8 1,8 1,2
1049 Medicina nucleare 161 Medicina Nucleare
49 7 4 1,8 5,8 5,8 1,2
1050 Microbiologia e virologia Microbiologia e virologia
50 8 0 1,8 2,8 2,8 0,2
1052 Neuroradiologia 169 Radlologlg/ .
Neuroradiologia
51 13 5 1,8 6,8 6,8 6,2
1053 Patologia clinica DTA3 Laboratorio di analisi
52 8 0 8 3 8 0
1046 Laboratorio di genetica medica 1046 Laboratorio di analisi
53 2 0,6 0,6 0,6 1,4
1054 Radiodiagnostica DT69 Radiologia
54 24 8 4,2 18,2 0,6 18,8 5,2
1055 Igiene SX90 Alm. sen/|2|.d| supporto
sanitario/lgiene
55 4 0 1,2 3,2 3,2 0,8
1057 Medicina del lavoro DT25 Medicina del lavoro
56 3 0 1,8 1,8 1,8 1,2
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EX DESCRIZIONE della DESCRIZIONE della
QUALIFICA EX CODICE |DISCIPLINADI CODICE DISCIPLINADI
2 INQUADRAMENTO INQUADRAMENTO
1064 Odontoiatria 135 Odontoiatria e
stomatologia
57 5 0 4,2 0 4,2 0,6 4.8 0,2
Direzione Generale/Direzione A!tri ;ewizi di .supponol
. SX90 Direzione sanitaria e
Sanitaria
Generale
58 g 1 7 1,2 0 9,2 9,2 0
TOTALE DIRIGENZA MEDICA
59 564 185 130 129 13 457 13,2 470,2 85,6
60 Dirigenti indistinti (Medico) Dirigenti indistinti (Medi| 1 0,6 0 0,6 0,6 0
61 TOTALE 129,6 457,6 470,8 85,6
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:gig Ez:;r:(i)tl:zg(i:eliineiciossicologia clinica 411 411 3i§ g ////////////////////////// //////////////////////////%
s s ; ; z = : . —
1048 Medicina legale 2 1 3 241 1 1 //////////////////// I: pOSIO Sal’i:\ COperIO prforiarfamen:e CO‘?"'?’E:"SS?[}ZE
1049 Medicina nucleare 6 1 7 586 1 1 //////////// //////// ! posto sara Coperto prioritariamente COLTnli)veerrss(?tario
o Mo : : : = ; . —
1052 Neuroradiologia , 6 12 12:: s Z /////////////// ///////////// i posti saranno coperti prioritariamente co&z{e::r:::i
1053 Patologia clinica 3 . - — —
1054 Radiodiagnostica 17 6 24 2.052 6 1 5 / / ' PQS;?);?EZ:;:OG;’;’T‘:::?;?;ﬁ;?;'g;:zos%n%%;{%z%
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 3 1 4 362 1 (1) // ///////////////éé/ 1posto sara coperto prortariamente Cot:]n?/‘:rssoitnaar:g
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 0 0 . \ S
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 2 1 8 24; 1 (1) ////////// il posto sara coperto prioritariamente COJ‘nE:I‘:rSS‘??:r:E
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0
O e 7 T 07 : : : / /
1063 Sanita animale 0 0 0 //
1064 Odontoiatria 5 414 0 . /////////////////////
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 Y ///////////////////////////////////////////////////
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 ///////////////////%///////////////////////////%
1076 Chimica analitica 0 0 0 .
1077 Psicoterapia 0 0 0 |
1078 Psicologia clinica 0 0 Y //////////////////////////////////////////////////
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 -
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 Y /////////////////////////////////////////////////
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 9 793 Y //// /////////////////////////////////////////
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 0 0 Y y///////////////////////////////////////////////////
1111 Audiologia e foniatria 0 0 Y |
1114 Cure Palliative 0 0 Y //////////////////////////////////////////////////
1115 _Epidemiologia 0 0 0 ...
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€/mgl) 108.548,59
(+) IRAP 7.420|(+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo of(+) s T € S
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 2.591|(-) .comprens?\{o d.eglﬁ
( -) spese sostenute dall'’Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rir_nborso_ da_ pa_r_te del_le_ 1.004(-) nlzlti.r:;)eennté;:: ch;tlle
Amministrazioni utilizzatrici Linee Guida 2021 (€Img|)
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. (-) (B)
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 25.602|(-)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)l 86.681,18 | Compreso personale "aggiuntivo” 86.696
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) | 15 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 2.080,00

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 ////////////////////////////////

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 /////////////////////////////%

(+) IRAP 133| Esclusivamente del Personale "aggiuntivo"

(teste per la copertura dei posti letto di Terapia

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo Intensiva come da D.A. 614/2020, teste relative

agli infermieri di Famiglia o di Comunita e teste
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette personale ADI)

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali € previsto il rimborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D) 2.213
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Piano del Fabbisogno 2021 AOUP Mess

Altri profili
di cui Personale S, .
Ecced d er posti letto di di cui Personale | di cui infermiere
Posti coperti al Fabbisogno Piano del Costo Personale ccedenze resiaue " . - . . - p p. ADI "aggiuntivo" | di Famiglia o di
. . (personale non riassorbibile Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva S
. . 31/12/2020 (Teste| programmato Fabbisogno Piano del . " " . . . . . . . — daexD.L. Comunita da ex
Profilo Gestionale N . e non ricollocabile a livello Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso ‘aggiuntivi* da ex Note
atempo (Teste da coprire) (Teste) Fabbisogno . . ™ N ) 34/2020 D.L. 34/2020
. N aziendale da porre in stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020
indeterminato) 2021 2021 €/mgl 5 e convertito con convertito con
disponibilita) convertito con Legge 77/2020 Legge 77/2020
Legge 77/2020 99 99
—B*
A a1 B=A+al B1=Bcosto X C=at | L=H M N )
medio
Totale personale - Altri profili 1.334 267 1.601 59.932 0 266 0 266 38
posti da ricoprire per stabilizzazione previa ricognizione,
SCCCI0L Infermiere 758 & 840 32147 82 & 20 quindi per mobilita/ concorso previa indisponibilita di 4,8
B POSTI necessari per compensare |'eccedenza di infermieri
generici
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 0 20 0 I'eccedenza di 4,8 unita & assorbita per pari valore
g economico nei posti vacanti di infermiere
1 posto riservato a disabili i restanti per stabilizzazione
SCCCII04 Infermiere pediatrico 25 7 32 1.197 7 7 previa ricognizione aventi diritto quindi per mobilita /|
concorso
1 posto riservato a disabile, i restanti posti per|
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 61 54 115 3.908 54 54 8 stabilizzazione previa ricognizione aventi diritto e per|
mobilita/concorso
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all'assistenza 7 0 7 55 0 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 149 5 155 4.989 6 6 i posti saranno ricoperti previa ricognizione aventi diritto a
P } stabilizzazione con procedure di mobilita|
SCCFTP01 Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro 0 0
SCCDRRO1 Educatore professionale 0 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 14 5 ) 452 5 5 i posti saranno ricoperti previa ricognizione aventi diritto a
P stabilizzazione con procedure di mobilita / concorso
. i posti saranno ricoperti previa ricognizione aventi diritto a|
SCCDRRO4 Logopedista 4 3 v 238 3 3 stabilizzazione con procedure di mobilita / concorso
SCCDRRO05 Massaggiatore 0 0
SCCDRRO06 Massofisic 0 0
SCCDRRO07 Ortottista — di oftalmologia 2 2 62 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 1 1 2 57 1 1 posto riservato disabile
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 1 1 2 46 1 1 posto da ricoprire per mobilita / concorso
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 1 1 2 72 1 1 posto da ricoprire previa ricognizione aventi dirtto a
stabilizzazione per mobilita / concorso
SCCCIAO1 Assistente sanitario 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0
SCCCIAO3 Dietista 1 1 2 72 1 1 posto da ricoprire previa ricognizione aventi diritto a
stabilizzazione per mobilita / concorso
SCCCIAD4 Igienista dentale 0 0
SCCCIAQS Ostetrica 16 7 23 772 7 7 posti da ricoprire previa ricognizione aventi diritto a|
stabilizzazione per mobilita / concorso
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia s 1 9 349 1 1 posto da ricoprire previa ricognizione aventi diritto a|
stabilizzazione per mobilita / concorso
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 23 11 34 1.033] 11 11 posti da ricoprire previa ricognizione ?‘fe"" dritto &
stabilizzazione per mobilita/concorso
SCCETD02 Tecnico sanitario di radiologia medica 45 18 63 2.290 14 14 posti da ricoprire p(evwa rlcognmone ?‘fe"" diritto @
stabilizzazione per mobilita/concorso
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 0 0
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 0 0
SCCEATO5 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 0 0
TCCMTSO01 Assistente sociale 2 2 77 0
TDDLDTO1 Analista 1 1 82 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 0 0
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 0
TCCMTAOQ1 Assistente tecnico 10 7 17 416 8 8 posti riservati a disabili
TCCMTAO2 Programmatore 2 1 g 85 1 1 posto da ricoprire per mobilita / concorso
TCCMTAOD4 Collaboratore tecnico 2 6 8 209 6 6 posti da ricoprire per mobilita / concorso
TCCMTAO5 Operatore tecnico 23 3 26 715 6 6 posti da ricoprire per mobilita / concorso
TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico 0 0
TCCMTAO09 Profilo generico 0 0
SDDAMAO02 Veterinario 0 0
SDDAMAOQ1 Odontoiatra 0 0
SDDBAAOL Psicologo 1 4 5 337 4 4 2 posti da ricoprire per mobilita i restanti saranno coperti
9 prioritari ite con p uni itario in equiparazione
SDDBAAOQ2 Biologo 41 41 3.619| 0
SDDBAAO03 Chimico 0 0
SDDBAAO4 Fisico 6 3 9 586 1 1 posti da ricoprire prioritari ite con ur itario
in equiparazione
SDDBAAOS Pedagogista 0 0
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 1 3 4 252 3 3 posti da ricoprire con mobilita / concorso
SDDBAAQ7 Altro D. Sanitario 3 3 210! 0
SDDBAFO1 Farmacista 16 4 20 1352 3 3 2 posti mobilita gia avviata 1 posto da ricoprire
) prioritari te con ur itario in equi ione
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 9 7 16 916 7 7 i posti saranno coperti per concorso procedura gia awviata
ACCOACOL Assistente amministrativo m 15 57 977 15 15 1 posto categorie protette, 6 posti riservati a disabili, i posti
residui per mobilita e concorso
ACCOAC02 Commesso 10 0 10 297 1 1 il posto sara coperto da una unita con profilo di ausiliario che
ha cambiato profilo per inidoneita|
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 19 0 19 405 1 1 posto da coprire per mobilita / concorso

Altri profili_2021



ACCOACO04 Collaboratore amministrativo

23

13

759

13

ACCOACO5 Profilo Atipico - i ivo

ACCOACO09 Profilo generico

PCCIPCO1 i religioso

39|

PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo Pr

PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale

33

PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico

33|

PCORRRO01 Personale religioso in convenzione

PCCIPC08 Personale religioso in convenzione

PCCIPC09 Profilo generico

PDDHPDO1 Awocato

190

PDDHPDO2 Ingegnere

258

PDDHPDO3_Architetto

PDDHPD04 Geologo

PDDHPDO5 Altro dirigente professionale

oclolo|s|slololo

305

%%
:
%//////z////////////z?/////// /////
"+

C
77

’/ ____

.. ///%
/////////////////////////////////////////,
|

3 posti riservati categorie protette i restanti previa|
ricognizione aventi diritto per stabilizzazione o mobilita /
concorso

posto da ricoprire per mobilita / concorso

posto da ricoprire per mobilita / concorso

-

posto da coprire per mobilita / concorso

L

|

|
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Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFILI
posti Vacanti Piano del Costo piano del
Fabbisogno (Teste)|  fabbisogno
(e/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 94 564 48.616

di cui Veterinari - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari 11 81 6.356

di cui Dirigenti PTA 8 25 1.752
TOTALE DIRIGENTE 113 670 56.724
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 89 872 33.385

di cui Altro Comparto Sanitario 34 131 4516

di cui 0SS-OTA-ASA 60 217 8.952

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 1 34 926

di cui Comparto e 32 125 2543

di cui Altro Comparto Tecnico 21 56 1.502
TOTALE COMPARTO 247 1.495 51.824
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 360 2165 108.549




Piano del Fabbisogno 2022 AOUP Messina

Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

Piano del Fabbisogno Piano del

Costo Personale

Posti vacanti disponibili da

Posti vacanti disponibili da

di cui Personale
per posti letto di
Terapia Intensiva

di cui Personale | di cui infermiere
ADI "aggiuntivo" | di Famiglia o di

Piano del daexDL | Comunitadaex
Disciplina di inquadramento " Posti Vacanti | destinare ai processi di | destinare all'accesso | | "aggiuntivi” da ex Note
este este da coprire) este) Fabbisogno € 34/2020 D.L. 34/2020
(T2021) a 2022 Prre) (Tzozz) €Img? stabilizzazione dallesterno CZ:V:;E‘Z‘:‘ convertito con | convertito con
Conge Triz0p0 | Le99e 7712020 | Legge 7712020
A a1 B=Aal Bl’mBe’:i‘;sm c=at D E=CD F G H
Totale personale 2.165 0 2.165 108.722 0 0 0 N
Totale personale - Medico 564 0 564 48.870 0 0 0 7////////////%%////////////%
1001 A ed Clinica 7] 4 347 ol 7 s i)
1002_Angiologia. 0| o o o //////////// 7
1003 Cardiologia 20| 20| 1751 o Y.’ ___________
1004 D e 4 4 347] o .’__
1005 Ematologia 9 9) 763 0| V72 ]
1006 5 5 433 0 Y.’__
1007 17 17 1.491] 0| V7 /]
1008_Genetica medica 0 o 0| ol V2" |
1009 Geriatria 3 3 205| 0 Y "~
1010 Malattie e 3 3 225 0 V.,
1011 Malattie dellapparato respiratorio 8 8 676 o /7
1012_Malattie infetiive 9 9 745 0 .
1013 Medicina e Chirurgia di e di urgenza 21] 21 1.820] 0| /77777
1014_Medicina fisica e 8 8 693] 0 ////////////////////////////////
1015_Medicina interna 21 21] 1838 0| V7
1018_Medicina dello sport 3| 3| 260) o /////////////////////////////%
1019 Nefrologia 11] 11] 936| o Y.’__________
1020 8 8 693 0 Y.’__
1021 Neurologia 2) z% 1.924] 0 Y.’ ___________
1022 infantie 9 9 763 0 .’__
1023 Oncologia 15| 15| 1.266) o Y "~
1024_pediatria 43| 43| 3.745 o 7/ //////////////// /|
1025_Psichiatria 7 7 624 0 77
1026 9 9 745 0 7 ////////////////
1027 4 4 312 0 Y.’__________
1029 C: o 0 o o Y . ////////////////
1030 Chirurgia generale 31 31] 2.687) o 77
1031_Chirurgia maxillo-facciale 6 6 537, o ///////////////////////////////
1032_Chirurgia pediatrica 7 7 607 0| /77777
1033_Chirurgia plastica e 7 7 641 0| ////////////////////////////////
1034 Chirurgia toracica 6 6 537 o 77
1035_Chirurgia vascolare 11] 1 953] o ///////////////////////////////
1036 e ostetricia 2 22| L1872] 0 Y.’__________
1087 14 14 1.196] 0 . ////////////////
1038 O 6| 6 485 o 77
1039 Ortopedia e 11] 11] 971 o ///////////////////////////////
1040 Of 8| 8 676 o Y.’__________
1041 Urologia 9 9 797 ol ////////////////////////////////
1042_Anatomia patologica 6 6 537 0| V7
1043 Anestesia e 71 71 6.137 0 7 ////////////////
1044_Biochimica clinica 1 1 52 0 Y.’__________
1045 F: e clinica 4 4 312] 0 77 ////////////////
1046 _Laboratorio di genetica medica 2 2 173 0 77
1047 Medicina T 8 8 659 0 . //////////////%
1048 Medicina legale 3 3 243 0 /77777
1049 Medicina nucleare 7 7 589 0| V2 /]
1050 e virologia 3 3 260) 0 Y.’ ___________
1051 0 0 0 0 Y.
1052 13| 13| 1.110) o .
1053_Patologia clinica 3 3 260) 0 77 ////////////////
1054 24 24 2063 0| V. /7
1055 (giene, © sanita pubblica 4 4 364 0 7 ////////////////
1056 _Igiene degli alimenti e della nutrizione 0 0| 0 0 /////////////////////////////
1057_Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 3| 3| 243 ol / / 7 /
1061 Igiene degli allevamenti e dele produzioni 0 0 0 0 _
Igiene della produzione, e
1062 casporto degli alimenti di orgine aninale e loro derivai 0 N 0 4 / /
1063 Sanita animale 0 o [ 0 _
1064_Odontoiatria 5| 5| 416 o / / //////// /////// ///%
1066_Farmacia Ospedaliera o 0 0 o Y.’__
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 0 Y.’ ___________
1076 Chimica analitica 0 0 0 0 .’__
:g;; psicoerapia g g E g ////////////////////////////////
Psicologia clinica 4
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 0 Y.’ ___________
1106 Scienza © dietetica 0 0 ) 0 .’__
1107_Direzione medica di presidio ospedaliero 9 9 797 o Y.’__________
1108 0 dei senvizi sanitari di base 0 0 0 0 Y.’__
1111 Audiologia e foniatria 0 0 0 [ V7 /]
1114 _Cure Paliative 0 0 0 0 ,//////////////// //////////////// _
1115 o o o ol D i

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl)

108.722,37

(+) IRAP 7.370|(+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo, of(+)
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 25501(-)
~) spese sostenute dall Azienda per 1l proprio personale comandato presso altre Amministrazion! € per Ie quall € previsto il imborso da parte delle
dall'Aziend: | al d: ltre Ammini ioni le quali & | rimby d: dell 1.004
Amministrazioni utilizzatrici| 094
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati. ()
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza. 25.602((-)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)| 86.805,28 | Compreso personale "aggiuntivo"
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) | 109 |

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo
degli incrementi
indicati
nell'appendice
delle Linee Guida
2021 (€lmgl)
®)

86.696

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva *aggiuntivi” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo Personale ADI “aggiuntivo” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020!

(+) IRAP

Esclusivamente del Personale "aggiuntivo”

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto  spese per equo indennizzo:

(teste per la copertura dei posti letto di Terapia
Intensiva come da D.A. 614/2020, teste relative

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette|

agli infermieri di Famiglia o di Comunita e teste
personale ADI)

() spese sostenute dall Azienda per il proprio personale comandalo presso altre Amministraziont e per le quali & previsto il imborso da parte delle

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati.

() oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)

Medici_2022



Piano del Fabbisogno 2021 AOUP Messina

Altri profili

Fabbisogno

di cui Personale
per posti letto di

di cui Personale

di cui infermiere di

Piano del Piano del Costo Personale . - - . - - X . ADI "aggiuntivo" Famiglia o di
. programmato . K Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva .
Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno Plar?o del Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi" da ex daexD.L. Comunita da ex Note
(Teste) . (Teste) Fabbisogno i X , 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 ) .
2021 2022 2022 €/mgl convertito con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A al B=A+al B1=B*costo C=at D E=C-D M N o
medio
Totale personale - Altri profili 1.601 1.601 59.852 0 0 0

SCCCII01 Infermiere 840 840 32.151 0
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 40 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 32 32 1.191 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 115 115 3.937 0
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 7 7 54 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 155 155 4.990 0
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 0 0 0
SCCDRRO1 Educatore professionale 0 0 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0 0
SCCDRRO03 Fisioterapista 19 19 442 0
SCCDRRO04 Logopedista 7 7 224 0
SCCDRRO05 Massaggiatore 0 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — ite di oftalmologia 2 2 49 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 2 2 46 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 2 2 35 0
SCCDRR10 Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 2 2 72 0
SCCCIAQ1 Assistente sanitario 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0
SCCCIAQ3 Dietista 2 2 72 0
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0
SCCCIAQ5 Ostetrica 23 23 765 0
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 9 9 349 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 34 34 1.033 0
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 63 63 2.150 0
SCCGASO1 Profilo Atipico Sanitario 0 0 20 0
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 0 0 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 0 0 0
TCCMTSO1 Assistente sociale 2 2 77 0
TDDLDTO1 Analista 1 1 82 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0
TDDLDTO03 Sociologo 0 0 0
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 0 0
TCCMTAOL Assistente tecnico 17 17 437 0
TCCMTAO2 Programmatore 3 3 74 0
TCCMTAO4 Collaboratore tecnico 8 8 220 0
TCCMTAOQ5 Operatore tecnico 26 26 798 0
TCCMTAOQ6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0
TCCMTAOQ9 Profilo generico 0 0 0
SDDAMAQ2 Veterinario 0 0 0
SDDAMAOQ1 Odontoiatra 0 0 0
SDDBAAO1 Psicologo 5 5 336 0
SDDBAAO2 Biologo 41 41 3.619 0
SDDBAAO3 Chimico 0 0 0
SDDBAAO4 Fisico 9 9 484 0
SDDBAAO05 Pedagogista 0 0 0
SDDBAAOQ6 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 252 0
SDDBAAQ7 Altro D. Sanitario 3 3 210 0
SDDBAF01 Farmacista 20 20 1.327 0
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 16 16 934 0
ACCOACO01 Assistente amministrativo 57 57 1.002 0
ACCOAC02 Commesso 10 10 323 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 19 19 435 0
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 36 36 759 0
ACCOACO5 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0
ACCOACQ09 Profilo generico 0 0 0
PCCIPCO1 Assistente religioso 1 1 39 0
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 1 1 33 0
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 1 1 33 0
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 0 0 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0
PDDHPDO1 Avvocato 4 4 190 0
PDDHPDO02 Ingegnere 4 4 258 0
PDDHPDO3 Architetto 0 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0 0
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 0 308 0
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Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFIL|
posti Vacanti Piano del Costo piano del
2059 Fabbisogno (Teste)|  fabbisogno
2022 (e/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici - 564 48.870
di cui Veterinari - B -
di cui Alri Dirigenti Sanitari - 81 6.228
di cui Dirigenti PTA - 25 1773
TOTALE DIRIGENTE - 670 56.871
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere - 872 33.383
di cui Altro Comparto Sanitario B 131 4388
di cui OSS-OTA-ASA - 217 8.980
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti B 34 870
di cui Comparto e - 125 2625
di cui Altro Comparto Tecnico - 56 1.605
TOTALE COMPARTO - 1495 51851
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 - 2.165 108.722




Piano del Fabbisogno 2023 AOUP Messina

Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

Piano del Fabbisogno Piano del

Costo Personale

Posti vacanti disponibili da

Posti vacanti disponibili da

di cui Personale
per posti letto di
Terapia Intensiva

di cui Personale | di cui infermiere
ADI "aggiuntivo" | di Famiglia o di

Piano del daexDL | Comunitadaex
Disciplina di inquadramento " Posti Vacanti | destinare ai processi di | destinare all'accesso | | "aggiuntivi” da ex Note
este este da coprire) este) Fabbisogno € 34/2020 D.L. 34/2020
(Tzozz) a 2023 Prre) (T2023) €Img? stabilizzazione dallesterno CZ:V:;E‘Z‘:‘ convertito con | convertito con
Conge Triz0p0 | Le99e 7712020 | Legge 7712020
A a1 B=Aal Bl’mBe’:i‘;sm c=at D E=CD F G H
Totale personale 2.165 0 2.165 108.722 0 0 0 N
Totale personale - Medico 564 0 564 48.870 0 0 0 7////////////%%////////////%
1001 A ed Clinica 7] 4 347 ol 7 s i)
1002_Angiologia. 0| o o o //////////// 7
1003 Cardiologia 20| 20| 1751 o Y.’ ___________
1004 D e 4 4 347] o .’__
1005 Ematologia 9 9) 763 0| V72 ]
1006 5 5 433 0 Y.’__
1007 17 17 1.491] 0| V7 /]
1008_Genetica medica 0 o 0| ol V2" |
1009 Geriatria 3 3 205| 0 Y "~
1010 Malattie e 3 3 225 0 V.,
1011 Malattie dellapparato respiratorio 8 8 676 o /7
1012_Malattie infetiive 9 9 745 0 .
1013 Medicina e Chirurgia di e di urgenza 21] 21 1.820] 0| /77777
1014_Medicina fisica e 8 8 693] 0 ////////////////////////////////
1015_Medicina interna 21 21] 1838 0| V7
1018_Medicina dello sport 3| 3| 260) o /////////////////////////////%
1019 Nefrologia 11] 11] 936| o Y.’__________
1020 8 8 693 0 Y.’__
1021 Neurologia 2) z% 1.924] 0 Y.’ ___________
1022 infantie 9 9 763 0 .’__
1023 Oncologia 15| 15| 1.266) o Y "~
1024_pediatria 43| 43| 3.745 o 7/ //////////////// /|
1025_Psichiatria 7 7 624 0 77
1026 9 9 745 0 7 ////////////////
1027 4 4 312 0 Y.’__________
1029 C: o 0 o o Y . ////////////////
1030 Chirurgia generale 31 31] 2.687) o 77
1031_Chirurgia maxillo-facciale 6 6 537, o ///////////////////////////////
1032_Chirurgia pediatrica 7 7 607 0| /77777
1033_Chirurgia plastica e 7 7 641 0| ////////////////////////////////
1034 Chirurgia toracica 6 6 537 o 77
1035_Chirurgia vascolare 11] 1 953] o ///////////////////////////////
1036 e ostetricia 2 22| L1872] 0 Y.’__________
1087 14 14 1.196] 0 . ////////////////
1038 O 6| 6 485 o 77
1039 Ortopedia e 11] 11] 971 o ///////////////////////////////
1040 Of 8| 8 676 o Y.’__________
1041 Urologia 9 9 797 ol ////////////////////////////////
1042_Anatomia patologica 6 6 537 0| V7
1043 Anestesia e 71 71 6.137 0 7 ////////////////
1044_Biochimica clinica 1 1 52 0 Y.’__________
1045 F: e clinica 4 4 312] 0 77 ////////////////
1046 _Laboratorio di genetica medica 2 2 173 0 77
1047 Medicina T 8 8 659 0 . //////////////%
1048 Medicina legale 3 3 243 0 /77777
1049 Medicina nucleare 7 7 589 0| V2 /]
1050 e virologia 3 3 260) 0 Y.’ ___________
1051 0 0 0 0 Y.
1052 13| 13| 1.110) o .
1053_Patologia clinica 3 3 260) 0 77 ////////////////
1054 24 24 2063 0| V. /7
1055 (giene, © sanita pubblica 4 4 364 0 7 ////////////////
1056 _Igiene degli alimenti e della nutrizione 0 0| 0 0 /////////////////////////////
1057_Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 3| 3| 243 ol / / 7 /
1061 Igiene degli allevamenti e dele produzioni 0 0 0 0 _
Igiene della produzione, e
1062 casporto degli alimenti di orgine aninale e loro derivai 0 N 0 4 / /
1063 Sanita animale 0 o [ 0 _
1064_Odontoiatria 5| 5| 416 o / / //////// /////// ///%
1066_Farmacia Ospedaliera o 0 0 o Y.’__
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 0 Y.’ ___________
1076 Chimica analitica 0 0 0 0 .’__
:g;; psicoerapia g g E g ////////////////////////////////
Psicologia clinica 4
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 0 Y.’ ___________
1106 Scienza © dietetica 0 0 ) 0 .’__
1107_Direzione medica di presidio ospedaliero 9 9 797 o Y.’__________
1108 0 dei senvizi sanitari di base 0 0 0 0 Y.’__
1111 Audiologia e foniatria 0 0 0 [ V7 /]
1114 _Cure Paliative 0 0 0 0 ,//////////////// //////////////// _
1115 o o o ol D i

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl)

108.722,37

(+) IRAP 7.370|(+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo, of(+)
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 25501(-)
~) spese sostenute dall Azienda per 1l proprio personale comandato presso altre Amministrazion! € per Ie quall € previsto il imborso da parte delle
dall'Aziend: | al d: ltre Ammini ioni le quali & | rimby d: dell 1.004
Amministrazioni utilizzatrici| 094
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati. ()
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza. 25.602((-)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)| 86.805,28 | Compreso personale "aggiuntivo"
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) | 109 |

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo
degli incrementi
indicati
nell'appendice
delle Linee Guida
2021 (€lmgl)
®)

86.696

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva *aggiuntivi” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo Personale ADI “aggiuntivo” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020!

(+) IRAP

Esclusivamente del Personale "aggiuntivo”

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto  spese per equo indennizzo:

(teste per la copertura dei posti letto di Terapia
Intensiva come da D.A. 614/2020, teste relative

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette|

agli infermieri di Famiglia o di Comunita e teste
personale ADI)

() spese sostenute dall Azienda per il proprio personale comandalo presso altre Amministraziont e per le quali & previsto il imborso da parte delle

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati.

() oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)
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Piano del Fabbisogno 2023 AOUP Messina

Altri profili

Fabbisogno

di cui Personale
per posti letto di

di cui Personale

di cui infermiere di

Piano del Piano del Costo Personale . - - . - - X . ADI "aggiuntivo" Famiglia o di
. programmato . K Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva .
Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno Plar?o del Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi" da ex daexD.L. Comunita da ex Note
(Teste) . (Teste) Fabbisogno i X , 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 ) .
2022 2023 2023 €/mgl convertito con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A al B=A+al B1=B*costo C=at D E=C-D M N o
medio
Totale personale - Altri profili 1.601 1.601 59.852 0 0 0

SCCCII01 Infermiere 840 840 32.151 0
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 40 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 32 32 1.191 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 115 115 3.937 0
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 7 7 54 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 155 155 4.990 0
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 0 0 0
SCCDRRO1 Educatore professionale 0 0 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0 0
SCCDRRO03 Fisioterapista 19 19 442 0
SCCDRRO04 Logopedista 7 7 224 0
SCCDRRO05 Massaggiatore 0 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — ite di oftalmologia 2 2 49 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 2 2 46 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 2 2 35 0
SCCDRR10 Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 2 2 72 0
SCCCIAQ1 Assistente sanitario 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0
SCCCIAQ3 Dietista 2 2 72 0
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0
SCCCIAQ5 Ostetrica 23 23 765 0
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 9 9 349 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 34 34 1.033 0
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 63 63 2.150 0
SCCGASO1 Profilo Atipico Sanitario 0 0 20 0
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 0 0 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 0 0 0
TCCMTSO1 Assistente sociale 2 2 77 0
TDDLDTO1 Analista 1 1 82 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0
TDDLDTO03 Sociologo 0 0 0
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 0 0
TCCMTAOL Assistente tecnico 17 17 437 0
TCCMTAO2 Programmatore 3 3 74 0
TCCMTAO4 Collaboratore tecnico 8 8 220 0
TCCMTAOQ5 Operatore tecnico 26 26 798 0
TCCMTAOQ6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0
TCCMTAOQ9 Profilo generico 0 0 0
SDDAMAQ2 Veterinario 0 0 0
SDDAMAOQ1 Odontoiatra 0 0 0
SDDBAAO1 Psicologo 5 5 336 0
SDDBAAO2 Biologo 41 41 3.619 0
SDDBAAO3 Chimico 0 0 0
SDDBAAO4 Fisico 9 9 484 0
SDDBAAO05 Pedagogista 0 0 0
SDDBAAOQ6 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 252 0
SDDBAAQ7 Altro D. Sanitario 3 3 210 0
SDDBAF01 Farmacista 20 20 1.327 0
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 16 16 934 0
ACCOACO01 Assistente amministrativo 57 57 1.002 0
ACCOAC02 Commesso 10 10 323 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 19 19 435 0
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 36 36 759 0
ACCOACO5 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0
ACCOACQ09 Profilo generico 0 0 0
PCCIPCO1 Assistente religioso 1 1 39 0
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 1 1 33 0
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 1 1 33 0
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 0 0 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0
PDDHPDO1 Avvocato 4 4 190 0
PDDHPDO02 Ingegnere 4 4 258 0
PDDHPDO3 Architetto 0 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0 0
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 0 308 0
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Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFIL|
posti Vacanti Piano del Costo piano del
2058 Fabbisogno (Teste)|  fabbisogno
2023 (e/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici - 564 48.870
di cui Veterinari - B -
di cui Alri Dirigenti Sanitari - 81 6.228
di cui Dirigenti PTA - 25 1773
TOTALE DIRIGENTE - 670 56.871
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere - 872 33.383
di cui Altro Comparto Sanitario B 131 4388
di cui OSS-OTA-ASA - 217 8.980
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti B 34 870
di cui Comparto e - 125 2625
di cui Altro Comparto Tecnico - 56 1.605
TOTALE COMPARTO - 1495 51851
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 - 2.165 108.722




		2021-06-24T15:55:48+0200
	ELVIRA AMATA


		2021-06-24T16:08:48+0200
	GIAMPIERO BONACCORSI


		2021-06-24T16:29:40+0200
	LEVITA ANTONINO




