
 

            All. A 

 

 
Piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025. 
Nota DUP 23/25 
 

Si ricorda, in merito anche il fabbisogno di personale 2022/2024 (Modifica DUP 30.11.2022), il 

relativo piano assunzionale 2022 che ha previsto l’assunzione delle seguenti figure: 

1 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO  
C1 

Scorrimento 

graduatorie, mobilità 

volontaria ed 

eventuale procedura 

concorsuale 

2023  
Area 

Segreteria 

Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato 

1 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO  
C1 

Scorrimento 

graduatorie, mobilità 

volontaria ed 

eventuale procedura 

concorsuale 

2023  
Area 

Finanziaria 

Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato 

1 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO  
C1 

Scorrimento 

graduatorie, mobilità 

volontaria ed 

eventuale procedura 

concorsuale 

2023  

Area 

Edilizia 

Privata 

Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato 

1 

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

TECNICO 

D1 

Scorrimento 

graduatorie, mobilità 

volontaria ed 

eventuale procedura 

concorsuale 

2023  

Area 

Edilizia 

Pubblica 

Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato 

 

 

Considerato che i procedimenti per procedere a tali assunzioni programmate nel fabbisogno del 

personale 2022/2024, termineranno nel 2023, si riportano le stesse nel piano 2023. 

 

Il piano assunzionale 2024 e 2025 non prevede invece modifica del personale in servizio, tenuto 

conto delle attuali analisi effettuate dai responsabili di servizio e dall’amministrazione comunale 

in base alla programmazione inserita nel DUP 23/25 e dei conseguenti obiettivi. 

 

Si uniscono i relativi prospetti: 

- Verifica c.557 limite di spesa triennale 

- Calcolo del rapporto tra la spesa di personale dell’ultimo rendiconto e la media delle 

entrate correnti dell’ultimo triennio, secondo le indicazioni del DPCM 17 marzo 2020; 

- Piano assunzionale per gli anni 2023, 2024 e 2025 

- Personale in servizio 

- Limite spesa Tempo determinato 
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SPESA PERSONALE

VERIFICA LIMITE SPESA PERSONALE - art. 1, comma 557 quater L.296/2006

la spesa di personale annua deve essere inferiore a spesa media 2011-2013

VOCI DI SPESA MEDIA 2011-2013 2023 2024 2025

spesa intervento 01 1.223.400,00 1.251.100,00 1.251.100,00

spesa intevento 02 79.800,00 81.900,00 81.900,00

totale parziale 1.303.200,00 1.333.000,00 1.333.000,00

COMPONENTI DA SOTTRARRE 702.449,17 732.901,17 732.901,17

totale esclusioni di spesa 702.449,17 732.901,17 732.901,17

totale annuo (voci per rispetto limite) 600.750,83 600.098,83 600.098,83

totale spesa triennio 2011/2013 2.925.246,42

media spesa triennio 2011/2013 975.082,14

RISPETTO LIMITE MEDIA 2011-2013 SI SI SI

margine di spesa ancora disponibile 374.331,32 374.983,32 374.983,32

05/12/2022
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Calcolo del limite di spesa per assunzioni 
(elaborazione dati: rendiconto 2021)

ANNO

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno 2023

ANNO FASCIA

Popolazione al 31 dicembre 2021 6.078 e

ANNI VALORE

Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato 

(Rendiconto 2021)
2021 1.037.606,38 €

2019 4.745.843,11 €

2020 4.891.760,49 €

2021 5.010.830,73 €

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo 

triennio
4.882.811,44 €

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di previsione relativo 

all'ultima annualità considerata
2021 61.928,36 €

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE 4.820.883,08 €

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) 21,52%

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 

1 DM
(b1) 26,90%

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come 

da Tabella 3 DM
(b2) 30,90%

Incremento TEORICO della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (solo se (a) 

< o = (b))
(c) 259.211,17 €

Spesa di personale al netto IRAP - Rendiconto 2018 2018 1.001.485,50 €

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM 2023 25,00%

Incremento annuo della spesa di personale - Applicazione Tabella 2 (d) 250.371,38 €

Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (e) 250.371,38 €

Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di personale per l'anno (art. 5, c. 1) (f) 1.287.977,76 €

Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. tabella di dettaglio) (g) 0,00 €

Incremento EFFETTIVO della spesa di personale + Resti assunzionali (e+g) 250.371,38 €

Verifica del limite di incremento di spesa rispetto al valore corrispondente della 

Tabella 2
250.371,38 €

Utilizzo capacità assunzionale per differenziale risorse PO a seguito nuova pesatura 

ai sensi CCNL 18 (Delibera GC 43 del 28/03/2021)
546,95 €

Verifica del limite di incremento di spesa rispetto al valore corrispondente della Tab 2 (h) 249.824,43 €

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 2023 1.287.430,81 €

NOTA BENE: 

Se (a) è maggiore di (b1) ma è inferiore a (b2), non è consentito aumentare la spesa di personale oltre il limite del 2018.

Se (a) è maggiore di (b1) e maggiore di (b2), l'ente deve ridurre progressivamente il rapporto spese / entrate correnti.

Se (c) è maggiore di (d), l'incremento di spesa (e) non può essere superiore a (d).

(f) è dato dalla somma della spesa di personale netta da ultimo rendiconto + (e).

Se (e+g) > (c), l'aumento di spesa è pari a (c), altrimenti esso è pari a (e+g).

Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ultimo triennio
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Piano assunzionale

Piano assunzionale

N.
Profilo 

professionale
Cat.

Spesa annua 

(12 mesi)**

Modalità di copertura 

posto
Anno Area note

2023 1
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
C1 29.741

Scorrimento graduatorie,

mobilità volontaria ed

eventuale procedura

concorsuale

2023 * Area Segreteria
Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato

2023 1
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
C1 29.741

Scorrimento graduatorie,

mobilità volontaria ed

eventuale procedura

concorsuale

2023 *
Area 

Finanziaria/tributi

Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato

2023 1
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
C1 29.741

Scorrimento graduatorie,

mobilità volontaria ed

eventuale procedura

concorsuale

2023 * Area Edilizia Privata
Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato

2023 1

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

TECNICO

D1 34.135

Scorrimento graduatorie,

mobilità volontaria ed

eventuale procedura

concorsuale

2023 * Area Edilizia Pubblica
Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato

* assunziona prevista nel fabbisogno 2022/2024 con procedura che terminerà nel corso del 2023

2024 - - - - - - - - - - - -

2025 - - - - - - - - - - - -

Precedente piano assunzionale - Fabbisogno 2022/2024

Piano assunzionale 2022 con procedure che si prevede terminare nel 2022

N.
Profilo 

professionale
Cat.

Spesa annua (12 

mesi)**

Modalità di copertura 

posto
Anno Area note

2022 1
OPERAIO 

PROFESSIONALE 
B3 27.851 Procedura concorsuale

2021 - Procedura non 

attivata nel 2021: reinserita 

nel 2022

Area Edilizia Pubblica
Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato

2022 1
OPERAIO 

PROFESSIONALE 
B3  27.851 * 

Progressione verticale -

procedura comparativa
2022 Area Edilizia Pubblica

Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato

2022 1

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

TECNICO

D1 34.135 **
proceduta ex art. 110 c.1

TUEL 
2022 Area Edilizia Pubblica

Procedura terminata 

senza assunzione per 

indisponibilità dei n.3 

candidati

* spesa quasi integralmente coperta per passaggio da B1 a B3

** spesa integralmente coperta trattandosi di sostituzione (aspettativa non retribuita per art. 110)

Procedure si prevede terminare nel 2023

2023 1
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
C1 29.741

Scorrimento graduatorie,

mobilità volontaria ed

eventuale procedura

concorsuale

2023 Area Segreteria
Assunzione a tempo 

determinato

2023 1
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
C1 29.741

Scorrimento graduatorie,

mobilità volontaria ed

eventuale procedura

concorsuale

2023
Area 

Finanziaria/tributi

Assunzione a tempo 

determinato

2023 1
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
C1 29.741

Scorrimento graduatorie,

mobilità volontaria ed

eventuale procedura

concorsuale

2023 Area Edilizia Privata
Assunzione a tempo 

determinato

2023 1

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

TECNICO

D1 34.135

Scorrimento graduatorie,

mobilità volontaria ed

eventuale procedura

concorsuale

2023 Area Edilizia Pubblica
Assunzione a tempo 

determinato
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PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

B C D B C D B C D B C D

Istruttore Direttivo D1 1 1 1 1 1 1 1 1

Istruttore 

Amministrativo
C1 2 2 1

assunzione  

C1
3 3 3 3 3 3

Collaboratore 

professionale
B3 2 1 1

trasferimento 

da altra area
2 2 2 2 0 0

Collaboratore B1 1 1 1 1 1 1 1 1

Istruttore Direttivo D1 1 1 1 1 1 1 1 1

Istruttore 

Amministrativo
C1  3 4 1 assunzione C1 5 5 5 5 0 0

Collaboratore 

professionale
B3 1 1 -1

trasferimento 

ad altra area

Istruttore Direttivo D1 2 2 1 -1

assunzione D1 

e cessazioe 

D1

2 2 2 2 2 2

Istruttore 

Amministrativo
C1 1 1 1 assunzione C1 2 2 2 2 0 0

Istruttore Tecnico C1 1 1 1 1 1 1 1 1

Istruttore Direttivo D1 2 2 2 2 2 2 2 2

Istruttore Tecnico C1 1 1 1 1 1 1 1 1

Operaio specializzato B3 2 4 4 4 4 4 4 4

Operaio B1 1 0 0

Istruttore Direttivo D1 1 1 1 1 1 1 1 1

Istruttore Agente di 

P.L.
C1 1 1 1 1 1 1 1

7 8 7 24 7 13 7 27 7 13 7 27 5 6 7 18

Area Vigilanza

Piano occupazionale anno 23 Piano 2024

Area 

Amministrativa 

Affari Generali

Area Economico-

Finanziaria

Area Urbanistica 

Edilizia Privata

Area Edilizia 

Pubblica e 

manutenzioni

Piano 2025
AREA/SETTORE

PROFILO 

PROFESSIONALE
Cat.

Personale 
2022

05/12/2022



Alleg. 5
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SPESA PERSONALE A TEMPO determinato

Spesa 2009

Art.9 comma 28 D.L. 90/2014

Tipologia anno 2009

Contratti a tempo determinato 19.145,98

Contratti flessibile (co.co.co.) 14.347,80

Totale 33.493,78

Ipotesi 

Esigenze temporanee/eccezzioniali

- Assunzioni per sopperire a eventuali esigenze di carattere

temporaneo e/o eccezionale, attraverso le forme flessibili di

impiego del personale consentite dalla legge 

Assunzione personale PNRR - DL 80/2021

- nr. 1 Iistruttore direttivo tecnico Cat. D - Area LLPP - dotata

di specifiche professionalità  

- Costo imputato integralmente nel quadro economico

dell’opera da rendicontare quindi interamente a carico del

PNRR

- costo in deroga agli ordinari vincoli di carattere finanziario in

materia di assunzioni di personale
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