MISSIONE 01 ¥ Serviz istituzionali, generali & di gestione ¥ ¥ CBIETTIVG STRATEGICO ¥ | AREECOINVOL * ASSESSORE | * | AREAPREVALEN -T| UNID + ¥ CBIETTIVC CPERATIVD. |+
Prevenire |a comuzione e garantiie 3 Mt ivacds]
010 PROGRAMMA | 02 |Segreteria generale 0 £g TUTTE SNDACO TUTE 01.02.01.01 |Shietibimieuabilindiasidal
frasparenzae|alegalta :
Seqretario Comunale
. . Realizzarei progett candidati sui
Consolidare e raffarzarela quantita e la ot PAER, rlat
0108 PROGRAMMA | 03 | Statistica e sistemi informativi ]| qlua!nal del| serll.'md d||?|ta|| erogatitramite A SINDACO A 01.08.01.01 lfinplementaziane & DAPP,
sl iztiuzionale dell ente PAGD Flpi.. sarvizion “nE‘
Garantire | necessario supparta Predizparre un piana per |2
. a!l amministrazione perlla gelsllonel cllelle s SNDACO , 0110001 progettazione della platlaforma
piattafarme contrattual e deirelativi contrattuale 2023 propedeutic
adempimenti alla cantrattazione con le 00,55,
Predispasizione diun progetta di
Supportare |z scele politiche in ordine rdn;?;bl;:gggnol pd?gzi?nigll:i[}:c;ne
010 erocRave | 10 |Risorse umane 0 |a fabbmpgm Idl per.sonale inuna A SINDACD A 01.10.02.01 gaisea asosenibli
prazpettiva dimedia - hinga periodo e o
finanziaria el rizpetio dei vincol
nomativi specifici
Farnire i necess ario supparto tecrica ai b -
patenziali processi direvisiane SOIEE u;a AN 'Sd' i Ia.ttlu\a d
03 |dell assetto organizzativa necessari alla A SINDACD A oL1003.01 S“un;? = d;n;lan 0 crI:llmla £
conettaimplementazione delle fnee ;ﬁ;' 2: 6;; MEAE Entiol
programmatiche =
Fredispore un progetto per
'incrementa dei servizi al cittading
brahhl PROGRAMMA | 11 |Altri servizi generali 01 |Rafforzarei Centro CivicodiPtegliosia | A+TUTTE SINDACD A 01.11.01.01 | dellapresenza degl
come luogo dirappresentanza che amministratari preszo | Centro
come pola d erogazione di senvizi Civica di Piteglia
OBIETTIVI DA RENDICONTARE

CBIETTIVI STRATEGICI DA RELAZIONARE

CBIETTIVI PCLIENMALI NON SCGGETTI ARENDICONTAZIONE O RELAZIONE




MISSIONE 01 Serviziistituzionali, generali e di gestione ¥ ¥ OBIETTIVO STRATEGICO ¥ | AREECOINVOL * ASSESSORE | * | AREA PREVALEN - UNID * ¥ CBIETTIVO OPERATIVG  *
Prevenire |a comuzione e garantirea Lot el
0102 PROGRAMMA 02 |Segreteria generale 0 " g TUTTE SINDACD TUTTE 01.02.01.01 | abiettivi misurabiliindizat dal
frasparenzaelalegaltd :
Seqetario Comunale
3 LI.0301 fipprovare il bilancio diprevisione
_— o T |entroil 15,02.2023
Garantie il rispetto deal equilibr di
Gestione economica, finanziaria Sianco supgartandlpreceszo d
oo FROGRAMIA | 02 programmazione, pru'l.wediluraln' & !:rlogr:amTz[iFne e.ccnn;mfifclmlﬁnanzdialria g SUONCHIN Individuare parametr & relativi
u ng!?; IeME3cia e dieMcienza de stumenti di monitoraggio, di
centridi costo :
3 01.03,03,0; | EoMeEe conlasslel-ssnre la
bilancio, per e verifica
dellefficacia delle azioni d
bilancio appravate dal Consiglio
oritorare, attraverso apportung
. . . I oo | |Esercitareun manitoraggio periodico 1 ety 1B sistema dell entrate,
0104 PROGRAMMA | 04 |Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0 delleerirate bt £ mar Hhudae B BUONCMINI B OLOA0LOL i e o o bt <
cadenza almena semestrale,
Valutare ed eventualmente rafforzare e rzaneell e
1205 PROGRAMMA | 05 |Interventi per le famiglie o N B RIMEDIOTTI B 12.05.01.01 | suzsidi ai nuoviresidenti entrol
migure di sostegno alaresidenzialts I

CBIETTIVI DA RENDICONTARE
OBIETTIVISTRATEGICI DA RELAZIONARE

OBIETTIVI PCLIENNALI NON SOGGETTI A RENDICONTAZIONE O RELAZIONE




MISSI0NE 01 Servizi istituzionali, generali e di zestione ¥ v OBIETTIVO STRATEGICO ¥ | AREECOINVOL = ASSESSORE | v | AREAFREVALEN 7| UNID! v v OBIETTIVO OPERATIVG | =
Coinvalgerela scuclae icittadini
Supportare a presidenza del Cansiglia nel processo diconoscenza dl
0101 PROGRAMMA | 01 |Drgani istituzionali 02 | Comunale nele iniziative istizionali di C SINDACD L 01.01.02.01 | gomune quale istituzione
Competenza rappresentativa della comunita e
dei cittadini
. Prevenire |a carmuzions e garantire |a Dalre ?I'fld?nza D,gsm,twa,degh
0102 PROGRAMMA 02  |Segreteria generale 01 wasnarerza s leadlis TUTTE SINDACO TUTTE 01.02.01.01 | obiettivi misurabiliindicati dal
i 7 Seqretaria Comunale
Conzalidare il lavora di
Faciitare il iapporta fra Pubblica szz;dc;::!';2;:;;“2;2::'
0601 PROGRAWMA | 01 |Sporte tempo libero 02 :J:;'D”n'it;r‘:z:mjf;;;iﬁg;?';l C+E+F+G oo ’ 05010201 |ssosigeri st n eboude
sueri e marilestaziar univoca. Apertura sportellatufficia
quale unico referente can
associazioni entro il 3112.2023
Programmare e metiere in atto,in Elabarare speciicn acoorda di
collabarazione anche conil mondo dl <OBRERD: collabaraziane con e Aszaciazioni
1101 PROGRAMMA | 01 |Sistema di Protezione Civile 01 |valontariato, un piano per la ditfuzione & c DA C 11.01.01.01 |diMalartariata nelle attivits di
|a conaseenza del Piano di Protezione Pratezione Civile ertral
Civile. a0.09.2023
Elaborare ilnecessaria
o ) aggiomamento del Piana di
1102 PROGRAMMA | 02 |Interventi a sequito di calamita naturali 02 EI'.IF!:EI'DEHIBI'E' 1o di Protezione C SOERERO+ C ¥ [11.00.01,03 |Prorezione Civile ala luze dei
e SINDACD novi cbblighi regalamentari e di
Leqgge Regionale (0GR 3112022)
Progettare e costituire, avvalendasi Costict, el amb.lto e PEIBOIED
1701 PROGRAMMA | 01 |Fonti energetiche 02 |deghopporun supparitecnici,uns | C+D4E SINDACO C 17,0102 o |[ECEMEMEtE s, s prima
“Camunit3 Energetica Rinnovabile” comu!'nta TS
entrail 31122023

(BIETTIVI DA RENDICONTARE
(BIETTIVI STRATEGICI DA RELAZIONARE

OBIETTIVI POLIENNALI NGN SOGGETTI A RENDICONTAZIONE O RELAZIONE




MISSIONE DL Servizi istituzionali, generali e di gestione ¥ v CBIETTIVO STRATEGICO * | AREE COINVOL = ASSESSORE | v | AREAPREVALEN V| UNID * v CBIETTIVO OPERATIVD | =
Prevenire la comuzione & garantire la DEm et sreaegps oy
0102 PROGRAMMA | 02 |Segreteria generale 01 g TUTTE SINDACO TUTTE 01.02.01.01 | bieMiimisurabi incicatical
trazparenzaelalegalita :
Segretaria Comunale
Mattera a disposizione
dell Bmministraziarie un
Progamma & una tempistioa dei
Sviluppare e dare corso al Fiana di |avari e del relativo impatta
0403 PROGRAMMA | 03  |Edilizia scolastica 01 |efficientamenta funzionale, energatico o BUONOMINI D 04.03.01.01 |zulluenza, attuars
& sismica degl edifici scolastioi periodicamente un manitoraggio
sultizpetto dai pragrammi anche a
fimi infarmativi rei confronti della
cittadinanza e della souala
feaompagnare e condividers, coni
portatari diinteresse, le fasidi o
) . Concludere le pragettazianidi
progettazione delle sequenti opere: () Popigio Mammiznpentod
| FAP San Marcella; (2 SINDACO +
gy |complessoesfAP Sanbarcelarlc) | o D X |03.02.01.01 30082023 oiganizzarele
riqualificazione ubana ex scuola di ELIONOMINI o o
e presentazioni alle comunit
Mammiana; (3] iqualificazione ubana ,
Ce , interessate,
cimitero di Popiglo; (4] complessa di
Santa Catering
Wiabilitd locale: elaborare
progettazione e affidamento lavari
entrail 30.0d.
0902 PROGRAMMA 02 |Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Concludere la pracedura di
affidamenta avar dela ex souola
diBardalone entro e non ol
" Dare attuazione al vigente Fiano delle b BUONOMIN D OO0 1082023

Opere Pubbliche

Completare il cantiere della scusla
Papiri di San Marcella Pistoiese
i tempi pravisti, prendere in
consegna e metterein
condazione (immabile per |'auio
delle attivita didattiche a settembre
2023




0903

1005

PROGRAMMA

FROGRAMMA

03

05

Rifiuti

Viabiliti e infrastrutture stradali

0

0

Accompagnare il processa di
trastarmazione del sistema diraccolta
introducendo, nela stessa, le forme di
Heszibilita necessarie allafisionamia
alle paculizrita dei territari pariferii e

Martenere in efficienza, nel tempo, i
sistema delle reti viarie comunal,

RIMEDICTTI

09.03.01.03

Walutare | stato di attuazione del
progetto ditrastarmazione
fornendo assistenza

all amministrazione alfine di
presentare risultati al pubblica,

D+E

BUONOMINI

10.05.01.02

Definzione, attuazione
marnitoraggio del piano da
presentare assieme 2l bilancio
preventiva degli anni 2023 e
seguenti

OBIETTIVI DARENDICONTARE
OBIETTIVI STRATEGICI DA RELAZICNARE

OBIETTIVI POLIENMALI NON SOGGETTI ARENDICONTAZICNE O RELAZIONE




MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione ¥ v OBIETTIVO STRATEGICO * | AREECOINVOL * ASSESSORE | v | AREAPREVALEN -T| UNID * v OBIETTIVO OPERATIVO | =
Prevenire la cormuzione e garantie |2 Creeidzmsaglie-
0102 PROGRAMMA | 02 |Segreteria generale 01 £29 TUTTE SINDACO TUTTE 01.02.01.01 |SBiELimsuranlinicatdzl
trazparenzaelalegalia SestaioComunak
Rdividuare & implementare un modells , ;
i imel el Completare |z procedure di
di gestione efficace per gliimpianti alifamertioee s
0801 PROGRAMMA 01 |Sport e tempo libero 03 . ) o E BUONOMINI E 06.01.03.01 | asseqnazione di tutti gl spazi che
sportivi comunali non ancora valorizz at ) ,
(Campo Tzzoto, Partepei,.| rimangons da assegnare entroil
' ' 30.05.2023
Adattare, entra ['anng, la
onchdere i percorsa awiato perla stiumenta uibanistica e il elative
Conchderzi i | banistico el relat
001 PROGRAMMA | 01 |Urbanistica e assetto del tenitorio gy [uocessvaadazione e sppiovazione E SINDACO E 02.01.01.01 [ eno Opetatitofinalzzsto snche
della strumento whanistico e el piano allunificazione dellalettura
aperativ territariale dei due ex comuni di
San Marcella e Fiteglic.
Redazione diuno strumenta . =y ,
, . Predispane il Piano per lo sfaleio
programmatica per [ manutenzioni a dellerba e s marutenicne dell
0802 PROGRAMMA 02 |Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 03 cahnccn del Comune finalizzate E BUGNOMINI E 09.02.02.01 | aree verdi con riguardo 2l perioda
allincrementa del decora nelle aree 75 04 -08.09 da presentardiertio
pubbliche e delle aree a ala interesse i 3'1 0 202'3 g
cullturale e uristico —
. : | | Completare zegnalstica verticals @
. ' teriere n efficieniza, nel tempo, i i i
1005 PROGRAMMA | 05 |Viahiliti e infrastrutture stradali 0 | D4E BUGNOMIN E 10,05 01,01 | PHizzantale con partcalare
Sistema dele r2tiviare comunal. riferimento ai carell diingressa nei
paesi
Costruire un progetto di
Conzalidare e migliorare, per quanta allargamenita dellafamacia
1207 eROGRAMMA | 07 Programmazione e governo della rete dei servizi 01 possibile, lintegrazione dei servizi della o RIMEDIOTT + ‘ A comunale che sialegata alla
sociosanitari e sociali farmacia comunale con quel del BUONOMINI T messa a disposizione dinuow
sistema zanitario servizie al miglioramenta
dell accessibilitd agl stessi
Completare & operazioni di
. . Migliorare la fubiled & ['eHficienza delle acquisizions elo cessione 2
1401 PROGRAMMA | 01 |Industria, PMI e Artigianato 0 | i E BUONOMINI E 14010200 oo il coer
accessatie lldrea B SEDN entral

OBIETTIVI DA RENDICONTARE

OBIETTIVI STRATEGICI D& RELAZIONARE

OBIETTIWI POLIENNALI NOM S0GGETTI A RENDICONTAZIONE O RELAZIONE




MISSIONEOL Servizi istituzionali, generali e di gestione ¥ OBIETTIVO STRATEGICO * | AREECOINVOL * ASSESSORE | v | AREAPREVALEN V[ UNID * ¥ OBIETTIVO OPERATIVD |+
Prevenire a carmuzions & garantire |2 e e
0102 PROGRAMMA 02 |Segreteria generale 01 - 3 TUTTE SINDACO TUTTE 01.02.01.01 | obiettivi misurabiliindicati dal
hasparenzae lalegalita :
Siegretario Comunale
Confermare e sviluppare gl strumenti Suiluppare il progetto di
0407 PROGRAMMA 0 |Diitto allo Studio 0 diraftarzamenta del sistema scolastica : RIMEDIOTTI ‘ 04.07.03.01 rafforzamento della scuala di
soprattutta nelle sue companenti pitl T | Pitealio integrandalo can il
frail progetta ‘Infanzia Aocudica’
Prosequire nelle attivita di scavo del sito . ,
- o ; Sviluppare un modella di
di"Castel dMiara”operando, di valorizzazione del sita in chiave
02 |comeerto con gl organi e le istituzioni 0-F S0BRERD F 05.010201) " .
; C turistica nella relazione con Valle
competenti, per |a valorizzazione anche
i del o Lune ed Ecomuszea,
0501 PROGRAMMA 01 |Valorizzazione dei Beni di Interesse Storico letka BER0 SE0 —
Pianificare e, per quanto possibile , ,
L Crganizzare e promuavere
athuare, un processo di valorizzazione . o
04 [dellafrazione di Campo Tizzoro F SDRRERD 3 05.01.04, 01 |COTHEGN0 " casmas, Vtein
L cammina” al Progetto Matore di
puntando alla creazione diuna 3 ferateman
“Company Town” a partire dalla ggelieratematica
Conzolidare, anche inchiave di Attivare un punito prestito
050 PROGRAMA 0 Attivit culturali e interventi diversi nel settore gy |medoiore d|flfLIJs\|cnne terr.|tolr|a|e dei ‘ SOBRERD : 05.02.02.01 bibliotecario presso I:a 0as3
culturale senvizi, le ativird della biblioteca comunale della Wl diF orfora entro
comunale il 30 giugna 2023,
Conriquarda al centra ex Masha szl ge.sunne =
s Maeba, anche diconcena conla
pianific:are @ attuare, sventualments <0BRERD: s marieratal darende
0602 PROGRAMMA 02 |Giovani 01 |anche dicancert con |3 Societd della F F 06020107 [0 oo MMENEISASE R ENCEENS
- o RIMEDICTI maggiormente aderente
Salute Pistaiese, un madello di gestione o
..... : coneggendai limit della
delle attivita ditipo paliennale. :
precedenite gestione.
Incrementare |a farza e |a capillarita Coinvalger le attivita turistica
dellinformazione e dell'accoglienza commerciali e il manda dalle
(H 11 PROGRAMMA 01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 03 [turistica: in autonomia elain F CINOTTI F 07.01.03.01 | azzaciazioni per costruire una rete
collaborazione con imprese & unitaria a sostegno
associazioni dell'acenglisnza e

OBIETTIVI DA RENDICONTARE
OBIETTIVI STRATEGICI D4 RELAZICNARE




MISSI0NE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione ¥ OBIETTIVO STRATEGICO ¥ | AREE COINVOL = ASSESSORE | v | AREAPREVALEN 7| UNID + ¥ OBIETTIVO OPERATIVG  *
. Prevenire la comuzione e garantie la Dot saessziie del
0102 PROGRAMMA 02 |Segreteria generale 0 L TUTTE SINDACO TUTTE 01.02.01.01 | akigttivi misurabiliindicati dal
Wasparenza e lalegalica :
Segretaria Comunale
Garantire un gettita sanzianatario,
Migliorare | sistema dei controll & quello comprensivo della parte C05 &
0301 erocRaMiA | o1 Polizia locale ¢ amministrativa 0 sanlzlonlatnno ccun.nguardn alla garanzia : SNDACD ! B0LILDL Sanzlmlnatcur}a ditipa .
dellordine, della sicurezza e della amministrattivo, che sia
quiete pubbliche ricompreso fral, 15,000 ed|,
25,000
Intenzificare, compatibiments can
le rizarze umane dispanibil, i
G SINDACD G 03.02.01.01 |processo di cantrollo ordinaria
delle zozte famends, a consunta,
Implementare le misure fitenute pil un semplice Rl del atiita :
o idaniee alfine di conteners |a velocit3 PrigEttare., entod E;ID'[?.S'IZDH in
lungo e darzaliviarie a maggiors poliaarazione eeniufien
intensita ditraffice (35712 - 5366) manuenzion, una o il sstemi
0302 PROGRAMMA | 02 |Sistemaintegrato di sicurezza urbana G+E SINDACO G 03.02,01,p | derrenza crientati a cantenere
velacit degli autoveicoliunga le
tratte pit izchiose delle viabilica
insistenti neltermitario comunale
(5512 - 5566
Aagiornare il regolamenta per |
PR . Privacy funzionale al sistema di
0 Estendlgre & migliarare i zistema di video : SNDACD ‘ 02020201 | dassatsegianzaaloscopod
sorveglianza s
conzentire [uso anche da parte
delle forze dell'ordine

OBIETTIVI D& RENDICONTARE
OBIETTIVI STRATEGICI DA RELAZIGNARE

OBIETTIVI POLIENNALI NON SOGGETTI ARENDICONTAZIONE O RELAZICNE




MISSIONE 01 ¥ ¥ Serviz istituzionali, generali e di gestione ¥ v OBIETTIVOSTRATEGICO ~ * | AREECOINVOL *|  ASSESSORE  * | AREAPREVALEN-T| UNID * ¥ OBIETTIVO OPERATIVD |
Prevenire a cornuzione & garantie |a Bpctsrai 2tk
0102 PROGRAMMA | 02 |Segreteria generale 0 , ! TUTTE SINDACO TUTTE 01.02.01.01 |abiettivi miswrabiliindizati dal
trasparerzae alegalitd :
Dlefirire un progetto d senizi
E+H RIMEDIOTT] H K |12.07.01.02 |anchein chiave disspansiane
Consolidare & miglorare, per quanta s dellafarmacia comunal
. . |Programmazione e governa della rete dei servizi possibile, lintegrazione dei semizi della
a PROGRANNE. | 0 sociosanitari e sociali 0 farmacia comunale can queli del egarela c|c|r|dsu|:ta[de||a s:alute|
etema sanitaio con prsoniledelafamaciane
H RIMEDIOTT] H H |12.07.01.03 |contestadele madiiche
regalamentariin corsad
implemantaziang.
CBIETTIVI DA RENDICONTARE

CBIETTIVI STRATEGICI DA RELAZIONARE
CBIETTIVI POLIENNALI NON SOGGETTI ARENDICONTAZIONE O RELAZIONE




