3 W
Altershilferschsggberg &
gelberg

Centro Assistenza

PIANO TRIENNALE DI DELLA G

Allegato 3 TABELLONE PROCESSI RISCHI 2021-2023

EDELLA

e s i s
e
b . gl
J— e i b e ot s
Area dirischio generale e Il = = 1 2 speoprocecure peisic ot Regsamento aoctato fseglomor inato eics [onia comsegreschoron
b,
o
Jolazione della privacy i Traceiabliea. 2021 irettrice.
o Toars it & aronanets 1 oo iesias
nato P
o I S — s \ —— ety
frodoac e i e
o s e cionameta g conn
3 - A ke et et oo PR—
o monet o s reasis e
e Dot st s st s
et St — nste
s Damogeres e conrls e pse e et ra
hentorssinsomeste nato
o Cotitc @ rerese e comparetedts commisine
s S .
untuale della veridicita delle attestaziont forsgoio semesirale et
—
Area Senvai ammiisuaivo  [SSeZONSHecutamentimobith ra 2 2 . isomogeneia nel coriroto et [F4is—tessmi-sarentalcon concorreati [romerasgie-somesisie. had [Vedi egolamento per i personale
Ammnsiratia ‘dol porsonale [possesso dei requisit dichiarati-
| [T S—.
Eomse e s e con i e
s s
Reclutamento folla commissions ognuno per
[Rischio “Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione” [proprio ambito prepara una batieria
n e [svoigimento delta prova scritta la
e et
ikt
A
e
[fischio inatto
e B s st s e e oty e reqa st
e T e — . 2 ! [
o 3
o nato I—
. . v
P
s cupurore geter O—— et
1 2 2 -
o Dmesre st comporanens
fsse s rion oo st SN, o et o s
s rérdipdetinen s
o o e s S Lot o s/
3 3  Aggiormamento codice di- mmpammm ) tovo. “’“,‘: i comporament 2021 sponsabile. e
m formazione comportamentale [ personaie formato frettrice
EE——— | .
sty [t o i
I o
e e i 2 @3 et opea B e e oo frontaroggio semestale nato retvice
omogets e bt [~
o Droropecc et vttazion S o e
[T
B e oo e cas o ERS—— nste s
A
B sz —— nato [ Sp—
—
Area di rischio generale N pisomogenets di vahtazione Rischio ‘Disomogeneita delle valutaziont
e Senva amministrativo. 2 2 4 [montoraggio semestrale. inatto fean s direttrice.
emr—
[ apipmntund plaminii o cperaiva 1 oticn
[Prscremonalia neka gestone  |picchi “Discrezionalita nella gestione™
es rosverssle 1 B 2 Ko st dolls scacanze [R50 Non ispetto dele scadenze temporaii” roceours rmateza nsto rotwice
e o e
Ty p—
2o e
frssonza o o o frstezone scesa
ikl
i sl o
b) Affidamento di lavori servizie | aes senval |mansienzone ca 2 2 A [chio “Assonza dfcriter  campionamerts”
il froinc) [ e Ry SE—— nato ———
R o ko o)
Ponenes oo tgn [
bco Droopenet et vt [
firma da parte Lol famats nato padetto contabilita
e et e,
T —
SSE—, neto N—————
Jroa Servai amminstatvo (Gestons rte nsvasa 2 2 .
s [ F— neto e comatita ovetoe
O —
e e e & s
frrenst )
s s
RS —— . :
QCEEIRETDEE Amminstrativ & [Rischio “Disomogeneita delle valutazioni”
[effettuazione puntuale dei controlli) Ll [Addetio contabilita  Direttore.
o Scare tparraapoc i detpprtnt
esnaeeete nato [E———
Pt e
e Beamogeetsdee e SO—— oo —,
s sont T
e N I 2 2 . oot pirts
s = e [Rischio “Disomogeneita delle valutazioni nelia verifica delle richieste”
nato [N—————
b conots o pess
[jschie Scarso controll del possesso el requist dichiarat [ronitoraggio semesirale. inatto |amministrazione / direttrice.
[T—— s o
[eaton  amemans ol tandrd i cnfar it Gl g iy 2o I———
oSt L p—_———
fosen | s [ 2 X . S—
S sogei et
o Dmenec et vttt nt verisdts rchiss” et cnco st 1
e s i oo s PSP T S —
easenia dovorza o2 pammoricosios B B B e [ S— neto S—
oo il sche por s f i foiire [pocumanio srogramnatico OUF) an i s
Un s uin o b soin
S
U—
[ AT— B 2 . g ——
T R —— nato S——
el s
lusione delle regole di [Fischio “Elsione
st e o o nste —-—
hat [pl*oggetto complessivo del contratto.
T
[rdivovazions degl lomert 2 3 e tice
| sepapeis s
P
Progataziona s
[macio-Puge ot fronoraggio sansae nato etice
it
fra “:': cirmnasona el
aore stimato del cantratto i [Rischio *Abuso dispasizioni frotrice
. B B Soppsi sl SOt neto
Ry
e
o .
b aomsra . e —-—
[icezione defe of z Naboe do partacipent el gu pvm«r»« che, in caso di consegna a mano, U -uemxwr-ew data e ora di arrivo avvenga  fformaica. o
e oo & o s
st o st o[l “slraionorsine doumentions s
st s oot ot oo
Jtecumentazione di gara: [se o gara che in fase. nato frtt
R
Selezione del fottestante 1 “moressaea " o —
e —
s s s i st e
1) Affdamento i lavoriservizi
Tomiture
(C————
S —
e b e e o comporamerosia [
2 geet o xmnvn Indeditamerte la P utizzo mercato eletronico >80% Inatto tretirice.
(A




eifca
pogiudcazons o

ferca s et il

plortoraggo semesire s

s g e i “cntrlt addomesticatr ortoragnsemes nato ——
leioula del contratio " o P Chest
P s e
[ — oo “erazions ot concorrnsa _— . -
[rontate ergnario: oneonenzs [contratta, dei provvedimenti i modifica del contratto originario.
— I
I——— [ —— nato oo e prsccincols
— fiasine e
e roreamen o aione s e
five v opaacrs
ot araet e V— — —
|vertfne in corso al ssecuzione: [Controlio sull‘appicazione di eventuali penali per il ritardo. lordoragge semestale:
Esecuzions el oy —
contratio [sicurezza sul tavoro. ronitoraggio anuale inato tretiice.
o
T —
F—— nato —
i e
R — oo smaptonst e it —— st RR———,
e —
o s
e
Jesecuzione. [Verificare il pieno rispetto delle norme sulla tracciabilita finanziaria [ronioragaio semestrale natto [/Afeio contabit | diretiice
Stongono st osavzn
oo o3 oot
|ercmssone o PR o m———" e oo a5
Rensconarione [0 et oo conot arsrcs | Skt S0 anecisgrae
ootz sogaanos ol
pb b
bomuncazons i i dun fuschio*Fua inonzie I
oenamo ) sponsati arzl
s o orpares i
Joessert | omminsiaino foestons decees i stura
ep—
o e oo
e aatine s Cahta g detiznca”
iy by 2o SS——
[ oo coomers |
3
foomporiamets nacegusscong iy
vt e coni parent i costomat [segnalazione riservata. [Formazione del personale
[smminitrazone & deraro del [earse rasparenza nella [tenuta di uno schedario con registrazione entrate/uscite Jrigha entrateruscite. inato ministrazione. [denaro tenuto in cassaforte

[t s cpase e




	Tabellone di sintesi

