COMUNE DI OSPEDALETTO EUGANEO

L’organo di revisione

OGGETTO: PARERE SU “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
(P.LLA.O.) 2023-2024-2025" '

L’organo di revisione

Vista la proposta di de‘liberazione di Giunta comunale relativa all'approvazione del Piand
integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) del Comune di Ospedaletto Euganeo per gli

anni 2023 2024-2025;

PREMESSO CHE

. I'art. 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,
Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia, stabilisce che «Per assicurare la qualita e la frasparenza
dellattivita amministrativa e migliorare la-qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisfativo 30
marzo 2001, n. 165, con pit di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano infegrato di attivitd e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legisiativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190»:;

Ta FP in data 6 dicembre 2021 a approvato le Linee Guida per la compilazione del Plano Integrato di Attlwta e

Orgamzzaz:one (PIAO);
. il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, Regolamento recante lnd/wduazmne degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano

integrato di attivita e organizzazione, ha coordinato la disciplina con il tessuto normativo vigente;

. it D.M. 30 giugno 2022, n. 132, ha approvato il Regblamento recante definizione del contenufo del Piano integrato di

attivita e organizzazione; .
) lart. 6, Modalita semplificate per le amministrazioni con meno di cinquanta dlpendentl del DM n. 132/2022, ha prevusto

delle semplificazioni in materia di aggiornamento della sotto sez. Rischi corruttivi e trasparenza, con riferimento sia alla mappatura
che al suo aggioramento, rilevando che «/: aggioramento nel triennio di vigenza della sezione avviene: in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse owvero di aggiornamenti o modifiche
degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico», precisando che, al comma 3, che sono tenute alla predisposizione
del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a. (struttura organizzativa), b. (lavoro
agile) e c. (programmazione cessazione/fabbisogni), n. 2, mentre al comma 4 «Le pubbllche amministrazioni con meno. di 50
dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo»;

. - lart. 9, Monitoraggio dell'attuazione della disciplina sui Piani integrati di attivita e organizzazione e delle performance
organizzative, del cit. DM n. 1‘32/2022 si limita-a riferire che «glf enti-locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio
delf'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso [ndividuazione di un ufficio

associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitand, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle

Conferenze metropolitaney,

. it PNA 2022 e il suo allegato 4, Ricognizione delle semphf cazioni vigenti, ha stabilito delle semphﬁcazuom per i Piccoli

Comuni fino a 49 dipendenti.
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DATO ATTO CHE:

il Comuné di Ospedaletto Euganeo alla data del 31.12.2022 ha meno di 50 dipendenti, precisamente n. 17
. con deliberazione di Consiglio Comunale n. 63 del 25.11.2022, ¢ stato approvato il Documento Unico di programmazlone

per il triennio 2023/2025;
. con deliberazione di Cons:gho Comunale n. 13 del 12.03. 2022, ¢ stato approvato il bilancio di previsione per il triennic

2022/2024;
. con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 05.02.2022, & stato approvato il_Piano- triennale- del fabbisogno: del

personale 2022-2024, approvalo; :
con deliberazione di Giunta comunale n. 63 del 18.06.2022, é stato approvato per il triennio 2022 - 2023 — 2024 il PIAD;

con deliberazione di Giunta Comunale . 15 del 05.02.2022, é stato approvato il Plano tnennale perla Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza 2022 - 2024;
con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 05.02. 2022, if Piano delle azioni positive 2022 2024

¢ stato pubblicata la Relazione 2022 del RPCT al sito partecipazione del Comune in data 11.01.2023; ’ :
¢ stato pubblicato 'avviso per la procedura aperta di per Iaggiornamento del Piano triennale di prevenzione della

[
L

del 13.12.2022, e non sono-pervenute osservazioni;
) nell'anno 2022, non sono emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni ammlmstratwe mgmf‘ icative; non sono state mtrodottef

modifiche organizzative rilevanti; non sono stati modificati gli obiettivi strategici; non sono state modificate le altre sezioni del PIAQ in .
modo significativo tale da incidere sui contenuti della sotto sez. Rischi corruttivi e trasparenza . : e

¥

RILEVATO CHE: - \

. Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regdlamento recante individUazione degli
" adempimenti- relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organ/zzaz;one pubbhcato sulla Gazzetta Uff ciale Serie
Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stablhsce : o

o all'art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto Iegislativo‘SO marzo 2001,
. n. 165, con non pit di cinquanta dipendenti sono fenute al rispetto: degli adempiment stab/I/tl ne/ decreto del Ministro della pubbllca
amministrazione di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge . 80 del 2021.", :

. “alfart. 1, comma 4; la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18-agosto 2000, n.

- 267, che recitava “/l piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance
di cui allart. 10 del decreto legislativo 27 offobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”, decretando pertanto-la .

separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto Ieglslatlvo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ laj :

deﬁn:z:one degli obremw di performance dell Amministrazione; ~ : '

. allart. 2, comma1 che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267, il
Piano dettaghato degli obiettivi di cui all artlcolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il Piano della performance di- cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, sono assorbiti nel Piano integrato di'attivita e organ«zzazuone dicui
allarticolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modif icazioni, dalla legge 6 agosto 2021 no113. ‘

. Il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la deﬁmz:one del contenuto del Piano Integrato di ;
Attivita e:Qrganizzazione, nonché le modalita semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti,

stabilisce:

. all'art. 2, comma 1, in combinato disposto con I'art. 6 del Decreto medesimo, che reca le modalita semplificate per la

_ fedazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagraﬂca
delf Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso‘e ciascuna Sezione € a sua volta

carruzione € delfa trasparenza 2023 - 2024.- 2025 - sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione del PIAO, prot n. 18390 o i
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ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale, secondo il seguente
schema:

. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE.

. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE: Sottosezione di programmazione Valore
pubblico; Sottosezione di programmazione Performance; Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza.

. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO: Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa;

Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile; Sottosezione di programmazione Piano Tnennale dei Fabbisogni
di Personale.

. . SEZIONE 4. MONITORAGGIO
CONSIDERATO CHE:
. il Comune di Ospedaletto Euganeo, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione a parte delle

diposizioni normative inerenti i documenti di p:amf jcazione e programmaz:one con dastmte e separate dehberaz:om nel rispetto della
normatlva vigente all'epoca della loro adozmne

. al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell'azione ammmlstrahva cosi come defi nita negls strumenti di
programmazxone di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi di eff icacia, efficienza ed economicita, & necessario dare
tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all'art, 6, del decreto legge 9
giugno 2021. n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in
conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica. n: 81, recante “Regolamento
recante ['individuazione e I'abrogazione degli adempimenti refativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di aftivita e organizzazione” e
della pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti preéédentemente approvati, nonché i provvedimenti
sopra elencati non ancora approvati e che saranno approvati in questa sede, all'interno dello schema tipo di PIAO, definito con il
citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, accorpando, altresi, il PEG, di cui all'art. 169, Piano esecutivo di
gestione, del cit. TUEL, con lo scopo coordinare il PIAO e PEG.

VISTO:

. il decreto legislativo: 30 marzo 2001 n. 165 (Norme generali sulfordinamento "del Iavoro alle dlpendenze delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche; ; ,

o ‘il decreto legislativo 27 cttobre- 2009, n. 150 (Attuazione della Iegge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amminiStrazi’oni) e successive madifiche; -

. la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”, :

. il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mmiii. recante “Riordino della disciplina nguardante gl obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di mformaz;om da parte delle pubbliche Amministrazioni”; :

. il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo deil'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Revisione e

sempliﬁcazmne delle dlsposazmm in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di norgamzzazmne delle ammlmstrazwm pubbllche

. it Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, "“Disposizioni in materia di inconferibilita e mcompahbdrta di mcanchl presso le
pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a norma dell'art.1, commi 49 & 50, della legge 6 novembre
2012, n. 1907 : ‘

. la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e [integrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;



. it decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.114, recante: “Misure

urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per 'efficienza degli uffici giudiziari”;

. fa deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale 'Autoritd Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano .

Nazionale Anticorruzione 2019;

. gli “Orientamenti per fa-pianificazione antxcorruzuone e trasparenza 2022" adottati dal Consiglio dell ANAC-.in data 2

febbraio 2022;

. la legge 7 ‘agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche) e

successive modifiche e, in particolare, l'articolo 14; ‘
. a legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire

l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi def lavoro subordinato) e successive modifiche e, in particolare, il capo II;

. il decreto legisiativo 11 aprile 2008, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, 'articolo 48;

. fa direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per linnovazione e del Ministro per fe pari opportunita del 4
marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183"); '

. la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per l'attuazione dei commi 1 e 2
dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti); ‘
. la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica ammmlstrazlone e del Sottosegretario di Stato alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e

rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

. le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle

amministrazioni pubbliche; .
. il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell Amministrazione dlgltale ed in particolare I'art. 12 che dlscaphna

“Norme generali per 'uso delle tecnologie dellinformazione e delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;
il “Piano triennale per linformatica neila pubbhca ammm«straztone 2021-2023"; comunicato. da AglD sul proprio sno

istituzionale in data 10 dicembre 2021;
. il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Mlsure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa funzionale

all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021 n. 113; ‘

it decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “DlSpOSlzmn/ urgenti in materia di termmt legisiativ", che all'articolo 1, comma
12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del termine di prima adozione del PIAQ, da parte delle
pubbliche amministrazioni; dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022; .
) il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'aftuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)", convertito, con madificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima

adozione del PIAO;
e il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dellart. 49,

comma1 del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,
. il PNA ANAC 2022, 2019, 2016, 2013 e gli aggiornamenti (CIVIT, Delibera n. 72 del 11 settembre 2013; Determina . 12
del 28 ottobre 2015; Delibera n. 831 del 3 agosto 2016; Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, Delibera n. 1074 del 21 novembre

2018; Delibera n. 1064 del. 13 novembre 2013);
. il parere favorevole in merito alla regolanta contabile della dehberazmne di cun all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell art,

49, comma 1, del D.Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

. il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locall”, ed in

particolare gli artt. 6, 7 e 38;
. - l'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
. il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24,
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. il Regolamento vigente per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
. o Statuto comunale.

DELIBERA

1. DI APPROVARE, ai sensi dellart. 6 def decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n.-113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamente recante I'individuazione e 'abrogazione degli adempimenti
refativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo sChema definito con Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto delf Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il
Piano Integrato di Attiviti e Organizzazione 2023/2025, nonché del PEG, di cui all'art. 169 del d.l.gs. n. 267/2020; ‘

2, - DI ESCLUDERE dall'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario
non contenuti nefl'elenco di cui alf'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge g giugno 2021, n, 80 convertito, con
madificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113,

3. DI PUBBLICARE Ia presente dehberaz;one unitamente alf'allegato Piano Integrato di Attivita & Organizzazione e PEG,
allinterno. della Sezione “‘Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni general”, sotto sezjone di
secondo livello “Atti generalf’, ‘“Pian‘o Triennale della- Prevenzione della corruzione e frasparenza”; nonché nella: sezione

‘Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livelio “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica’, e
nella sez. “Altn Contenuti' sotto sezione di secondo livello “Prevenzione” la sotto sez del PIAO, Rischi corrutfivi e trasparenza

4, DI DARE MANDATO al Responsabale ‘competente,di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dellart. 6,
comma 4; del decreto legge 9‘giugno 2021, n. 80, convertito, con madifi cazioni in legge 6agosto 2021, n.113. :

5. Di STAB!LIRE che una volta approvato it Bilancio il PiAO sara aggiornato per le parti prewste 0 eventualmente non
completate

Tutto cio premesso

Esprime parere favorevole

_Sul Piano integrato di attivita e organizzazione (P.LA.O.) del Comune di Ospedaletto Euganeo per gli anni 2023-2025;

L’organo di revisione

Chinellato dr, Carlo
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