
Sottosezione “FABBISOGNI DEL PERSONALE”

ALLEGATO 5 - Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2023-2025

AMMINISTRAZIONE: ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE
Persona di contatto: Dott.ssa Maria Elena TAORMINA Avv. Arianna CIANI

n. telefono: 3204781535 - 0644596376 3665616029 - 0644596314

e-mail: me.taormina@enac.gov.it arianna.ciani@enac.gov.it

PEC: protocollo@pec.enac.gov.it

Data di caricamento del PIAO sul portale: 27/03/2023

Dotazione organica e personale in servizio al 31/12/2022 
(6)

PRIMA -                        -                                   -                                      

SECONDA
61.432,68                                                    

430  307,2 5.181  22023,71 89.374,50              
51

4.558.099,50                  49 4.379.350,50                      
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31.399,44                                                    220  156,96 2648,02 11256,73 45.680,99              294 13.430.211,06                 161 7.354.639,39                      
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25.849,08                                                    129,24 2164,86 9202,82 37.346,00              27 1.008.342,00                  13 485.498,00                         
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29.926,40                                                    149,64 2506,336667 10654,44 43.236,82              98 4.237.208,03                  20 864.736,33                         

-                        -                                   -                                      

-                        -                                   -                                      

-                        -                                   -                                      

C1 24.798,75                                                    123,96 2.076,89 8828,87 35.828,47              428 15.334.586,23                 304 10.891.855,64                    

-                        -                                   -                                      

-                        -                                   -                                      

-                        -                                   -                                      

B1 21.653,40                                                    108,24 1.813,47 7709,06 31.284,17              270 8.446.725,90                  164 5.130.603,88                      

-                        -                                   -                                      

-                        -                                   -                                      

A1 19.023,39                                                    95,16 1.593,21 6772,75 27.484,51              3 82.453,54                       3 82.453,54                           

TOTALE 1171 47.097.626,26                 714 29.189.137,28                    

(1)  devono essere valorizzate le fasce economiche corrispondenti a posizioni giuridiche previste dal provvedimento di determinazione della dotazione organica.

Qualora la dotazione organica sia declinata solo per aree/categorie, indicare la sola fascia economica di accesso dall'esterno per ciascuna area/categoria.

In caso di più fasce economiche di accesso per ciascuna area/categoria, indicare il contingente di ciascuna posizione economica di accesso dall'esterno.

(2) se prevista da normativa speciale

(3) comprese unità in regime di part-time 

(4) indicare percentuale applicata

(5) se si intendono istituire posizioni di elevate professionalità, occorre considerare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro) e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione

avendo cura di assicurare l'invarianza della spesa potenziale massima mediante corrispondenti riduzioni (in valore) di altre posizioni

(6) Considerare tutto il personale con contratto a tempo indeterminato, incluso quello in comando OUT, aspettativa, distacco, fuori ruolo
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Totale unità 

presenti di ruolo al 

31/12/2022

Costo annuo 

pro-capite 

(lordo Stato)

Unità in dotazione 

organica al 

31/12/2022
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)

 Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 

2019-2021

Valore finanziario 

dotazione organica al 

31/12/2022

Altra voce retributiva 

fondamentale
 (2)

Valore finanziario presenti 

in ruolo al 31/12/2022

Totale unità 

presenti di ruolo al 

31/12/2022

Valore finanziario presenti 

in ruolo al 31/12/2022

IVC 2022-2024 

per 12 mensilità

Valore finanziario 

dotazione organica al 

31/12/2022

Tredicesima

Totale oneri 

riflessi a carico 

amministrazione  

32,70% 
(4)

Altra voce retributiva 

fondamentale 
(2) Tredicesima

Totale oneri 

riflessi a carico 

amministrazione 

32,70% 
(4)

Costo annuo 

pro-capite 

(lordo Stato)

Unità in dotazione 

organica al 

31/12/2022
(3)

D
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ti FASCIA

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 

2016-2018

IVC 2019-2021 

per 12 mensilità

IVC 2022-2024 

per 12 mensilità

1 Tab.1 - D.O. e in servizio
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AMMINISTRAZIONE:
ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

Persona di contatto:
Dott.ssa Maria Elena 

TAORMINA Avv. Arianna CIANI

n. telefono:
3204781535 - 

0644596376 3665616029 - 0644596314

e-mail: me.taormina@enac.gov.it arianna.ciani@enac.gov.it

PEC: protocollo@pec.enac.gov.it

Data di caricamento del PIAO sul portale: 27/03/2023

Personale cessato nel 2022 + stime cessazioni 2023, 2024, 2025

PRIMA 
(1)

-                                  -                                  -                                     -                             -                             

SECONDA 89.374,50                       1 89.374,50                      2 178.749,00                        1 89.374,50                 2 178.749,00               

45.680,99                       10 456.809,90                    2 91.361,98                          3 137.042,97               3 137.042,97               
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E
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(3
)

-                                     

37.346,00                       3 112.038,00                    1 37.346,00                          1 37.346,00                 2 74.692,00                 

43.236,82                       1 43.236,82                      2 86.473,63                          0 -                             0 -                             

-                                  -                                  -                                     -                             -                             

-                                  -                                  -                                     -                             -                             

-                                  -                                  -                                     -                             -                             

35.828,47                       27 967.368,76                    16 573.255,56                        12 429.941,67               9 322.456,25               

-                                  -                                  -                                     -                             -                             

-                                  -                                  -                                     -                             -                             

-                                  -                                  -                                     -                             -                             

31.284,17                       15 469.262,55                    8 250.273,36                        1 31.284,17                 6 187.705,02               

-                                  -                                  -                                     -                             -                             

-                                  -                                  -                                     -                             -                             

27.484,51                       0 -                                  0 -                                     0 -                             0 -                             

TOTALE 57 2.138.090,52                 31 1.217.459,53                     18 724.989,31               22 900.645,24               

(1) Dal 1° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale  (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)

 mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia

(2) I valori retributivi da utilizzare per il calcolo sono quelli della fascia economica di accesso nell'area di appartenenza di ciascuna unità, al netto delle progressioni economiche, che gravano sul fondo

(3) Per le Elevate professionalità indicare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro) e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione
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cessano nel 2023

Stima unità che 

cessano nel 2024

Stima unità che 

cessano nel 2024
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Unità cessate nel 

2022

Valore finanziario unità 

cessate 2022

Risparmi da cessazioni 

anno 2023

FASCIA
Unità cessate nel 

2022

Costo annuo 

pro-capite 

(lordo Stato)

Risparmi da 

cessazioni anno 2024

Stima unità che 

cessano nel 2025

Risparmi da 

cessazioni anno 2025

Stima unità che 

cessano nel 2025

Risparmi da 

cessazioni anno 2025

 2 Tab. 2 - Cessazioni
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AMMINISTRAZIONE:
ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

Persona di contatto:
Dott.ssa Maria Elena 

TAORMINA Avv. Arianna CIANI

n. telefono:
3204781535 - 

0644596376 3665616029 - 0644596314

e-mail: me.taormina@enac.gov.it arianna.ciani@enac.gov.it

PEC: protocollo@pec.enac.gov.it

Data di caricamento del PIAO sul portale: 27/03/2023

Programma bandire/assumere 2023

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
(indicare n° unità per ogni tipologia)

Concorso 

pubblico

Scorrimento 

graduatorie

Art. 28, comma 1-ter 

d. lgs. 165/2001
Stabilizzazioni

Mobilità da altre 

PPAA

Corso-concorso 

SNA

PRIMA -                                   -                                        

SECONDA 89.374,50                         -                                        

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
(indicare n° unità per ogni tipologia)

Concorso 

pubblico

Scorrimento 

graduatorie

Progressioni di 

carriera (art. 52 d. 

lgs. 165/2001)

Stabilizzazioni
Mobilità da altre 

PPAA

Inquadramento 

ex art. 18 CCNL 
(1)
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45.680,99                         6 274.085,94                          6,00                    
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43.236,82                         2 86.473,63                            2,00                    

A
r
e
a
 

F
u

n
z
io

n
a
r
i

(e
x
 A

r
e
a
 I

II
)

35.828,47                         38 1.361.481,96                       19,00                  19,00                       
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31.284,17                         13 406.694,21                          13,00                  
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27.484,51                         -                                        

TOTALE 59 € 2.128.735,74 27 13 19 0 0

€ 9.354,79

(1) Indicare solo le unità che gravano sul turnover, non quelle finanziate con lo 0,55% del monte-salari anno 2018 (art.1 comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021)
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Valore finanziario unità da 

assumere 2023

disponibilità residua budget 2023 - cess. 

2022

FASCIA

Costo annuo 

pro-capite 

(lordo Stato)

Unità da assumere 

annualità 2023

Valore finanziario unità da 

assumere 2023

 3 Tab. 3 - Assunzioni+bandi 2023
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AMMINISTRAZIONE: ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

Persona di contatto:
Dott.ssa Maria Elena 

TAORMINA Avv. Arianna CIANI

n. telefono:
3204781535 - 0644596376 3665616029 - 0644596314

e-mail: me.taormina@enac.gov.it arianna.ciani@enac.gov.it

PEC: 
protocollo@pec.enac.gov.it

Data di caricamento del PIAO sul portale: 27/03/2023

Programma bandire 2024

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
(indicare n° unità per ogni tipologia)

Concorso 

pubblico

Scorrimento 

graduatorie

Art. 28, comma 1-

ter d. lgs. 

165/2001

Stabilizzazioni
Mobilità da altre 

PPAA

Corso-concorso 

SNA

PRIMA 
(1)

-                                        -                                

SECONDA 89.374,50                             1 89.374,50                    1

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
(indicare n° unità per ogni tipologia)

Concorso 

pubblico

Scorrimento 

graduatorie

Progressioni di 

carriera (art. 52 

d. lgs. 165/2001)

Stabilizzazioni
Mobilità da altre 

PPAA

Inquadramento 

ex art. 18 CCNL 
(4)
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43.236,82                             2 86.473,63                    2
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35.828,47                             18 644.912,51                  9 9
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A
re

a
 

O
p

er
a

to
ri

 

(e
x

 A
re

a
 I

)

27.484,51                             -                                

TOTALE 31 € 1.162.395,98 22 0 9 0 0

€ 55.063,55

(1) Dal 1° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento

 il relativo trattamento economico fondamentale  (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)

 mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia

(2) I valori retributivi da utilizzare per il calcolo sono quelli della fascia economica di accesso nell' area di appartenenza di ciascuna unità, al netto delle progressioni economiche, che gravano sul fondo

(3) Comprese unità in regime di part-time 

(4) Indicare solo le unità che gravano sul turnover, non quelle finanziate con lo 0,55% del monte-salari anno 2018 (art.1 comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021)

(5) Per le Elevate professionalità indicare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro) e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione

Unità da assumere 

annualità 2024

Valore finanziario 

unità da assumere 

2024

disponibilità residua budget 2024 - cess. 2023
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ti FASCIA

Costo annuo 

pro-capite 

(lordo Stato)

Unità da assumere 

annualità 2024

Valore finanziario 

unità da assumere 

2024
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 4 Tab. 4 - Reclutamento 2024
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AMMINISTRAZIONE:
ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

Persona di contatto:
Dott.ssa Maria Elena 

TAORMINA Avv. Arianna CIANI

n. telefono:
3204781535 - 0644596376 3665616029 - 0644596314

e-mail: me.taormina@enac.gov.it
arianna.ciani@enac.gov.it

PEC: protocollo@pec.enac.gov.it

Data di caricamento del PIAO sul portale: 27/03/2023

Programma bandire 2025

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
(indicare n° unità per ogni tipologia)

Concorso 

pubblico

Scorrimento 

graduatorie

Art. 28, comma 1-

ter d. lgs. 

165/2001

Stabilizzazioni
Mobilità da altre 

PPAA

Corso-concorso 

SNA

PRIMA -                                         -                                

SECONDA 89.374,50                              1 89.374,50                    1

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
(indicare n° unità per ogni tipologia)

Concorso 

pubblico

Scorrimento 

graduatorie

Progressioni di 

carriera (art. 52 

d. lgs. 165/2001)

Stabilizzazioni
Mobilità da altre 

PPAA

Inquadramento 

ex art. 18 CCNL 
(4)
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45.680,99                              3 137.042,97                  3
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43.236,82                              -                                
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35.828,47                              12 429.941,67                  6 6
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31.284,17                              1 31.284,17                    1
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27.484,51                              -                                

TOTALE 17 687643,31 11 0 6 0 0

€ 37.346,00

(1) Dal 1° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento

 il relativo trattamento economico fondamentale  (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)

 mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia

(2) I valori retributivi da utilizzare per il calcolo sono quelli della fascia economica di accesso nell' area di appartenenza di ciascuna unità, al netto delle progressioni economiche, che gravano sul fondo

(3) Comprese unità in regime di part-time 

(4) Indicare solo le unità che gravano sul turnover, non quelle finanziate con lo 0,55% del monte-salari anno 2018 (art.1 comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021)

(5) Per le Elevate professionalità indicare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro) e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione

Unità da assumere 

annualità 2025

Valore finanziario 

unità da assumere 

2025

disponibilità residua budget 2024 - cess. 2023

D
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ti FASCIA

Costo annuo 

pro-capite 

(lordo Stato)

Unità da assumere 

annualità 2025

Valore finanziario 

unità da assumere 

2025
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 5 Tab. 5 - Reclutamento 2025
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AMMINISTRAZIONE:
ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

Persona di contatto:
Dott.ssa Maria Elena 

TAORMINA Avv. Arianna CIANI

n. telefono:
3204781535 - 0644596376 3665616029 - 0644596314

e-mail: me.taormina@enac.gov.it
arianna.ciani@enac.gov.it

PEC: protocollo@pec.enac.gov.it

Data di caricamento del PIAO sul portale: 27/03/2023

Assunzioni straordinarie già autorizzate ex lege per il periodo 2023-2025

AUTORIZZAZIONI AD ASSUMERE

Indicare norma 

in dettaglio

Indicare norma 

in dettaglio

Indicare norma 

in dettaglio

Indicare norma 

in dettaglio

Indicare norma 

in dettaglio

PRIMA 
(1)

-                                    -                              

SECONDA 89.374,50                          -                              

AUTORIZZAZIONI AD ASSUMERE

Indicare norma 

in dettaglio

Indicare norma 

in dettaglio

Indicare norma 

in dettaglio

Indicare norma 

in dettaglio

Indicare norma 

in dettaglio
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C
N

L
 

A
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a
 F

C
)

P
1

*

45.680,99                          85 3.882.884,15              85

A
re

a
 

E
P

(5
)

-                                    0 -                              

P
ro
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ss
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n

is
ti

 

d
i 

2
^

 

q
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a
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ca

 

p
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ss
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n

a
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P
1 37.346,00                          0 -                              

Is
p

et
to

ri
 d

i 

V
o

lo

C
3 43.236,82                          66 2.853.629,90              66

A
re

a
 

F
u

n
zi

o
n

a
ri

(e
x

 A
re

a
 I

II
)

C
1

*
*

35.828,47                          34 1.218.168,07              34

A
re

a
 A

ss
is

te
n

ti
 

(e
x
 A

re
a
 I

I)

B
1 31.284,17                          1 31.284,17                   1

A
re

a
 

O
p

er
a
to

ri
 

(e
x
 A

re
a
 I

)

A
1 27.484,51                          0 -                              

TOTALE 186 7.985.966,29              186 0 0 0 0

* L'articolo 1, comma 1004, L. 30 dicembre n. 178 ha autorizzato l'ENAC ad assumere in deroga complessi 151 unità di personale professionista di 1^ qualifica, di cui 5 unità sono state utilizzate nel 2021 per lo scorrimento fino ad esaurimento di una graduatoria già approvata

**L'articolo 1, comma 1004, L. 30 dicembre n. 178 ha autorizzato l'ENAC ad assumere in deroga complessi 145 unità di personale appartenente al ruolo tecnico-ispettivo, divise nella relazione di accompagnamento al predetto intervento normativo in n. 58 unità di Collaboratori e n. 87 unità di Funzionari, di queste ultime n. 7 unità sono state utilizzate nel 2021 per lo scorrimento fino ad esaurimento di una graduatoria già approvata

(1) Dal 1° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento

 il relativo trattamento economico fondamentale  (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)

 mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia

(2) I valori retributivi da utilizzare per il calcolo sono quelli della fascia economica di accesso nell' area di appartenenza di ciascuna unità, al netto delle progressioni economiche, che gravano sul fondo

(3) Comprese unità in regime di part-time 

(4) Indicare solo le unità che gravano sul turnover, non quelle finanziate con lo 0,55% del monte-salari anno 2018 (art.1 comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021)

(5) Per le Elevate professionalità indicare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro) e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione
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Costo annuo procapite 

(lordo Stato)

Unità da assumere 

annualità 2023-2025

Valore finanziario 

unità da assumere

D
ir

ig
en

ti FASCIA
Costo annuo procapite 

(lordo Stato)

Unità da assumere 

annualità 2023-2025 

(già autorizzate ex art. 

1, commi 1004-1006, 

Legge n. 178/2020)

Valore finanziario 

unità da assumere

 6 Tab. 6 - Assunz. straordinarie
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AMMINISTRAZIONE:
ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

Persona di contatto: Dott.ssa Maria Elena 

TAORMINA Avv. Arianna CIANI

n. telefono:
3204781535 - 0644596376 3665616029 - 0644596314

e-mail: me.taormina@enac.gov.it arianna.ciani@enac.gov.it

PEC: protocollo@pec.enac.gov.it

Data di caricamento del PIAO sul portale: 27/03/2023

Dotazione organica e personale in servizio (saldo cessazioni/assunzioni al 31/12/2025)

PRIMA -                                        0 -                                        0 -                                0 0 0 0 0 0 0 -                                            -                                       VERO VERO

SECONDA 89.374,50                              51 4.558.099,50                       49 4.379.350,50               0 2 1 1 1 2 0 51 4.558.099,50                           46 4.111.227,00                      VERO VERO

P
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o
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ss
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n

is
ti

d
i

1
^

q
u

a
li

fi
c
a

p
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o

fe
ss

io
n

a
le

 

(C
C

N
L

A
r
e
a

F
C

)

45.680,99                             294 13.430.211,06                     161 7.354.639,39               6 2 2 3 3 3 85 294 13.430.211,06                         249 11.374.566,51                    

VERO VERO

A
r
e
a

E
P

-                                        0 -                                        0 -                               0 0 0 0 0 0 0 -                                            0 -                                      

VERO VERO

P
r
o

fe
ss

io

n
is

ti
d

i
2

^

q
u

a
li

fi
c
a

 

p
r
o

fe
ss

io
n

a
le 37.346,00                             27 1.008.342,00                       13 485.498,00                  0 1 0 1 0 2 0 27 1.008.342,00                           9 336.114,00                         

VERO VERO

Is
p

e
tt

o
r
i

d
i

V
o

lo

43.236,82                             98 4.237.208,03                       20 864.736,33                  2 2 2 0 0 0 66 98 4.237.208,03                           88 3.804.839,87                      

VERO VERO

-                                        0 -                                        0 -                                0 0 0 0 0 0 0 -                                            0 -                                       VERO VERO

-                                        0 -                                        0 -                                0 0 0 0 0 0 0 -                                            0 -                                       VERO VERO

-                                        0 -                                        0 -                                0 0 0 0 0 0 0 -                                            0 -                                       VERO VERO

35.828,47                             428 15.334.586,23                     304 10.891.855,64             38 16 18 12 12 9 34 428 15.334.586,23                         369 13.220.706,35                    VERO VERO

-                                        0 -                                        0 -                                0 0 0 0 0 0 0 -                                            0 -                                       VERO VERO

-                                        0 -                                        0 -                                0 0 0 0 0 0 0 -                                            0 -                                       VERO VERO

F2 -                                        0 -                                        0 -                                0 0 0 0 0 0 0 -                                            0 -                                       VERO VERO

F1 31.284,17                             270 8.446.725,90                       164 5.130.603,88               13 8 8 1 1 6 1 270 8.446.725,90                           172 5.380.877,24                      VERO VERO

-                                        0 -                                        0 -                                0 0 0 0 0 0 0 -                                            0 -                                       VERO VERO

-                                        0 -                                        0 -                                0 0 0 0 0 0 0 -                                            0 -                                       VERO VERO

27.484,51                             3 82.453,54                            3 82.453,54                    0 0 0 0 0 0 0 3 82.453,54                                3 82.453,54                           VERO VERO

TOTALE 1171 47.097.626,26               714 29.189.137,28       59 31 31 18 17 22 186 1.171 47.097.626,26                  936 38.310.784,51             VERO VERO

€ 101.764,34

Assunzioni 2025 

(turnover)

Assunzioni 

straordinarie 

triennio 

2023-2025

Assunzioni 

straordinarie 

triennio 

2023-2025

Totale unità 

presenti di ruolo al 

31/12/2022

Valore finanziario 

presenti in ruolo al 

31/12/2022

Cessazioni 2025

Assunzioni 2025 

(turnover)
Cessazioni 2025
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Costo annuo 

pro-capite 

(lordo Stato)

Cessazioni 2024

Cessazioni 2024

Totale unità 

presenti di ruolo al 

31/12/2022

Costo annuo 

pro-capite 

(lordo Stato)

Assunzioni 2024 

(turnover)

Assunzioni 2024 

(turnover)

Unità in dotazione 

organica al 31/12/2022

Valore finanziario dotazione 

organica al 31/12/2022

Valore finanziario 

presenti in ruolo al 

31/12/2022

Valore finanziario presenti 

in ruolo al 31/12/2025
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x
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x
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Assunzioni 2023 

(turnover)
Cessazioni 2023

Assunzioni 2023 

(turnover)
Cessazioni 2023

Unità in dotazione 

organica al 31/12/2022

Valore finanziario dotazione 

organica al 31/12/2022

disponibilità residue triennio 2023 - 2025

CTRL 

2023/2022

CTRL 

2025/2022
Unità in dotazione 

organica al 

31/12/2025

Valore finanziario dotazione 

organica al 31/12/2025

Totale unità 

presenti di ruolo al 

31/12/2025

Valore finanziario presenti 

in ruolo al 31/12/2025

Unità in dotazione 

organica al 

31/12/2025

Valore finanziario dotazione 

organica al 31/12/2025

Totale unità 

presenti di ruolo al 

31/12/2025
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