Sottosezione “FABBISOGNI DEL PERSONALE”
ALLEGATO 5 - Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2023-2025

AMMINISTRAZIONE:
Persona di contatto:
n. telefono:

e-mail:

PEC:

Data di caricamento del PIAO sul portale:

rotocollot

Dott.ssa Maria Elena TAORMINA
3204781535 - 0644596376
me.taormina@enac.gov.it

ec.enac.qov.it

ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

Avv. Arianna CIANI
3665616029 - 0644596314
arianna.ciani@enac.gov.it

27/03/2023

Dotazione oraanica e personale in servizio al 31/12/2!
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(2) se prevista da normativa speciale
(3) comprese unita in regime di part-time
(4) indicare percentuale applicata

AL 19.023,39 95,16 1.593,21 6772,75 27.484,51 3 82.453,54 3 82.453,54
TOTALE 1171 47.097.626,26 714 29.189.137,28
(1) devono essere valorizzate le fasce economiche corrispondenti a posizioni giuridiche previste dal provvedimento di determinazione della dotazione organica.
Qualora la dotazione organica sia declinata solo per aree/categorie, indicare la sola fascia economica di accesso dall'esterno per ciascuna area/categoria.
In caso di pit fasce economiche di accesso per ciascuna area/categoria, indicare il contingente di ciascuna posizione economica di accesso dall'esterno.
(5) se si intendono istituire posizioni di elevate professionalita, occorre considerare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro) e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione
avendo cura di assicurare I'invarianza della spesa potenziale massima mediante corrispondenti riduzioni (in valore) di altre posizioni
(6) Considerare tutto il personale con contratto a tempo indeterminato, incluso quello in comando OUT, aspettativa, distacco, fuori ruolo
701

Tab.1- D.O. e in servizio
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AMMINISTRAZIONE:

Persona di contatto:

n. telefono:

e-mail:
PEC:

Data di caricamento del PIAO sul portale:

ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE
Dott.ssa Maria Elena
TAORMINA
3204781535 -
0644596376
me.taormina@enac.gov.it

protocollo@pec.enac.gov.it

Awv. Arianna CIANI

27/03/2023

enac.gov.it

3665616029 - 0644596314

arianna.ciani

Personale cessato nel 2022 + stime cessazioni 2023, 2024, 2025
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(1) Dal 1° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)

27.484,51

TOTALE

2.138.090,52

1.217.459,53

724.989,31

22

900.645,24

mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia

(2) I valori retributivi da utilizzare per il calcolo sono quelli della fascia economica di accesso nell'area di appartenenza di ciascuna unita, al netto delle progressioni ecor120miche, che gravano sul fondo

(3) Per le Elevate professionalita indicare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro) e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione

Tab. 2 - Cessazioni
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AMMINISTRAZIONE:

Persona di contatto:

ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE
Dott.ssa Maria Elena

TAORMINA Avwv. Arianna CIANI
n. telefono: 3204781535 -
0644596376 3665616029 - 0644596314
e-mail: me.taormina@enac.qov.it  arianna.ciani@enac.qov.it
PEC: rotocollo@pec.enac.qgov.it
Data di caricamento del PIAO sul portale: 27/03/2023
Programma bandire/assumere 2023
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disponibilita residua budget 2023 - cess.
2022

€9.354,79

(1) Indicare solo le unita che gravano sul turnover, non quelle finanziate con lo 0,55% del monte-salari anno 2018 (art.1 comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021) 3

Tab. 3 - Assunzioni+bandi 2023
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AMMINISTRAZIONE:

ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

: Dott.ssa Maria Elena
Persona di contatto:

TAORMINA Avv. Arianna CIANI
n. telefono:

3204781535 - 0644596376 3665616029 - 0644596314
e-mail: me. gov.it arianna.cianil qov.it
. rotocollo@pec.enac.qov.it
Data di caricamento del PIAO sul portale: 27/03/2023

Programma bandire 2024
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
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disponibilita residua budget 2024 - cess. 2023 € 55.063,55
(1) Dal 1° 2021 le ioni per qui dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento

il relativo trattamento economico fondamentale (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)
mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia

(2) 1 valori retributivi da utilizzare per il calcolo sono quelli della fascia economica di accesso nell' area di appartenenza di ciascuna unita, al netto delle progressioni economiche, che gravano sul fondo

(3) Comprese unita in regime di part-time
(4) Indicare solo le unita che gravano sul turnover, non quelle finanziate con lo 0,55% del monte-salari anno 2018 (art.1 comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021)

(5) Per le Elevate professionalita indicare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro) e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione

Tab. 4 - Reclutamento 2024
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AMMINISTRAZIONE:

Persona di contatto:

n. telefono:

e-mail:

PEC:
Data di caricamento del PIAO sul portale:

ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

Dott.ssa Maria Elena
TAORMINA

Avv. Arianna CIANI

3204781535 - 0644596376 3665616029 - 0644596314

me.taormina@enac.gov.it

rotocollo@pec.enac.gov.it

arianna.ciani@enac.qov.it

27/03/2023

Programma bandire 2025

AREE/
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Centrali)

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
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annualita 2025 . Progressioni di Inquadramento
(lordo Stato) Concorso Scorrimento carriera (art.52 | Stabilizazioni Mobilita da altre exart. 18 CCNL
pubblico graduatorie PPAA @

d. las. 165/2001)

8
<
<
5
g8
§5%
<23
&
2
o 37.346,00
« 2
g3
£3
Q'S
o g
5E
2
43.236,82
=
© ~
c =
8=
£g
<
© X
g2
< 35.828,47 6
k=1
£=
L ©
gz
< 31.284,17
5%
gg ¢
<g<
o3
~ 27.484,51
6 0 0
disponibilita residua budget 2024 - cess. 2023 [ €37.346,00]
(1) Dal 1° bre 2021 le i per dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento

il relativo trattamento economico fondamentale (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)
mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia

(2) 1 valori retributivi da utilizzare per il calcolo sono quelli della fascia economica di accesso nell' area di appartenenza di ciascuna unita, al netto delle progressioni economiche, che gravano sul fondo

(3) Comprese unita in regime di part-time

(4) Indicare solo le unita che gravano sul turnover, non quelle finanziate con lo 0,55% del monte-salari anno 2018 (art.1 comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021)

5

(5) Per le Elevate professionalita indicare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro) e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione

Tab. 5 - Reclutamento 2025
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AMMINISTRAZIONE:  g\7 NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

Dott.ssa Maria Elena

Persona di contatto: ) oaina Awv. Arianna CIANI

n. telefono:
3204781535 - 0644596376 3665616029 - 0644596314
e-mail: ‘me.taormina@enac.gov.it
arianna.ciani@enac.gov.t
PEC: rotocollo@pec.enac.qov.it
Data di caricamento del PIAO sul portale: 27/03/2023
Assunzioni straordinarie gia autorizzate ex lege per il periodo 2023-2025
AUTORIZZAZIONI AD ASSUMERE
Unita da assumere
o annualita 2023-2025
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PRIMA @ -
SECONDA 89.374.50
or o
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o - S " v
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* L'articolo 1, comma 1004, L. 30 dicembre n. 178 ha autorizzato 'ENAC ad assumere in deroga complessi 151 unita di personale professionista di 14 qualifica, di cui 5 unita sono state utilizzate nel 2021 per lo scorrimento fino ad esaurimento di una graduatoria gia approvata
**Larticolo 1, comma 1004, L. 30 dicembre n. 178 ha autorizzato 'ENAC ad assumere in deroga complessi 145 unita di personale appartenente al ruolo tecnico-ispettivo, divise nella relazione di accompagnamento al predetto intervento normativo in n. 58 unita di Collaboratori e n. 87 unita di Funzionari, di queste ultime n. 7 unita sono state utilizzate nel 2021 per lo

(1) Dal 1° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento

il relativo trattamento economico fondamentale (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)

mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia
(2) I valori retributivi da utilizzare per il calcolo sono quelli della fascia economica di accesso nell’ area di appartenenza di ciascuna unit, al netto delle progressioni economiche, che gravano sul fondo

(3) Comprese unita in regime di part-time

(4) Indicare solo le unita che gravano sul turnover, non quelle finanziate con lo 0,55% del monte-salari anno 2018 (art.1 comma 612 della leqge n. 234 del 30 dicembre 2021)

(5) Per le Elevate professionalita indicare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro) e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione

ia gia approvata

Tab. 6 - Assunz. straordinarie
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AMMINISTRAZIONE:
ENTE NAZIONALE PER L'AVIAZIONE CIVILE

Persona di contatto: Datt.ssa Marla Elena

TAORMINA Avv. Arianna CIANI
n. telefono:
3204781535 - 0644596376 3665616029 - 0644596314
e-mail: m gov.it rianna. 2 dov.it
PEC: protocollo@pec.enac.gov.it
Data di caricamento del PIAO sul portale: 27/03/2023
Dotazione organica e personale in servizio (saldo cessazioni/assunzioni al 31/12/2025)
. o - Assunzioni FAR a - CTRL CTRL
Costo annuo -~ . o - 5 Totale unita Valore finanziario - P P Rt Unita in dotazione - - a Totale unita - - a
=3 FASCIA pro-capite U:r:!;':f ; 1‘711;2322 Valﬁ”z:r;":;z?g?;;;?"e presenti di ruolo al[  presenti in ruolo al Assn(mrzrl‘nnm;OZS Cessazioni 2023’ Ass:mzmnl 228 Cessazioni 2024 ASS':"Z'U"' 2028 Cessazioni 2025 slrtaro_;::!ane organica al Valtr;:_r;nz:zn’;zm;%g;gme presenti di ruolo al Va_l:rre ﬁln anlz;al:'fz?;g:;"" 2023/2022 2025/2022
) (lordo Stato) organk rgant 31/12/2022 311212022 (0B (e (Lpever) 202'“[;‘;5 311212025 organicaa 3111212025 inruoloa
e PRIMA - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 2 - VERO VERO
SECONDA 89.374,50 51 4.558.099.50 49 4.379.350,50 0 2 1 1 1 2 0 51 4.558.099.50 46 4.111.227.00 VERO VERO
oy £ Assunzioni
mEO 2 Costo annuo -~ . o - 5 Totale unita Valore finanziario - P P Rt Unita in dotazione - - a Totale unita - - a
mg2 g
& [0} 5 % % pro-capite mu:r:::a':f ;1‘/31152322 Valﬁ‘:rea:;:"::zﬁlgf;;?"e presenti di ruolo al| presenti in ruolo al Ass(r::r"ﬂnr"";;)za Cessazioni 2023 ASS(;J:::‘ZTEZOH 24 Cessazioni 2024 ASS(:J:::‘“;"I'E??ZS Cessazioni 2025 slrtaroi;::::ne organica al Valtr;:;:n;zng%g;gne presenti di ruolo al VaiI:rre 2{; a:ﬂz;:'ll’z?;g:;""
< E ES L8 (lordo Stato) Y 9 31/12/2022 31/12/2022 2023-2025 31/12/2025 o 31/12/2025 u
oo ©
28
g<
S~
3.9 45.680,99 294 13.430.211,06 161 7.354.639,39 6 2 2 3 3 3 85 294 13.430.211,06 249 11.374.566,51
8
5z
£0
S0 VERO VERO
I e ) Y [ —
o
w
- = 0 = 0 = 0 0 0 0 0 0 0 = 0 =
g
< VERO VERO
E g5
2 2 37.346,00 27 1.008.342,00 13 485.498,00 0 1 0 1 0 2 0 27 1.008.342,00 9 336.114,00
B
; 2 VERO VERO
=l
5 § 43.236,82 98 4.237.208,03 20 864.736,33 2 2 2 0 0 0 66 98 4.237.208,03 88 3.804.839,87
g
2 VERO VERO
S - v - v - 0 g 9 9 9 - N VERO VERO
S=
g g - 0 = 0 = 0 0 0 0 0 0 0 . 0 = VERO VERO
; 2 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 . 0 - VERO VERO
g~ 35.828,47 428 15.334.586,23 304 10.891.855,64 38 16 18 12 12 9 34 428 15.334.586,23 369 13.220.706,35 R VEE
g - = 0 = 0 e 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - VERO VERO
zs - 0 - o - g g g g © © g - w - VERO VERO
<< F2 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 . 0 - R e
< F1 3128417 270 8.446.725,90 164 5.130.603,88 13 8 8 1 1 6 1 270 8.446.725.90 172 5.380.877,24 VERO VERO
R - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 } 0 - VERO VERO
gz ¢
252 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 : 0 - VERO VERO
x
[ 27.484,51 3 82.453,54 3 82.453,54 0 0 0 0 0 0 0 3 82.453.54 3 8245354 e VEE
TOTALE 1171 47.097.626,26 714 29.189.137,28 59 31 31 18 17 22 186 1171 47.097.626,26 936 38.310.784,51 VERO VERO
disponibilita residue triennio 2023 - 2025 | € 101.764,3A|
7 Tab. 7 - Controlli
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