
Sottosezione “FORMAZIONE DEL PERSONALE”

ALLEGATO 6a – Corsi di formazione interni o in house 2023 

Area Strategica Periodo 2023
Numero 

giornate
Denominazione corso Destinatari

Numero 

partecipanti

SAFETY 9-10 Gennaio 1,50

Addestramento “Inspection and Findings Platform Service”- 

IFP e SDM training per applicativo EASA [AW18] – attività 

initial e di refresh - Edizione 1

Professionisti 9

SAFETY 18-19 gennaio 2,00
European Risk Classification Scheme (ERCS) (SM13) 

II edizione

Professionisti e Ispettori di Volo delle DDOO, 

Ispettori ATM, Personale FO Safety
15

SAFETY 1-2 febbraio 2,00
European Risk Classification Scheme (ERCS) (SM13) 

III edizione

Professionisti e Ispettori di Volo delle DDOO, 

Ispettori ATM, Personale FO Safety
15

SAFETY 8-9 febbraio 2,00

ICAO EASA Reg. basico e IRs Aircrew, Air OPS, Aerodromes -

Single European Sky (GEN02)

I edizione

Professionisti aeronautici e infrastrutturali 

neoassunti
19

SAFETY 8 - 9 febbraio 2,00

Addestramento “Inspection and Findings Platform Service”- 

IFP e SDM training per applicativo EASA [AW18] – attività 

initial e di refresh - Edizione 2

Professionisti

SAFETY 13-14 febbraio 2,00

ICAO EASA Reg. basico e IRs Aircrew, Air OPS, Aerodromes -

Single European Sky (GEN02)

II edizione

Professionisti aeronautici e infrastrutturali 

neoassunti
19

SAFETY 21 febbraio 0,50

OPS Standardisation Meeting 2023 - CAT H. (Regolamento 

Operazioni CAT con elicotteri in ambiente ostile al di fuori 

di aree congestionate)

Professionisti, Ispettori di Volo 19

SAFETY 22-23 febbraio 2,00
European Risk Classification Scheme (ERCS) (SM13) 

IV edizione

Professionisti e Ispettori di Volo delle DDOO, 

Ispettori ATM, Personale FO Safety
15

SAFETY 23 febbraio 1,00
Applicativo software Aula Esami (GEN34) I ed. 

Esame teorico PPL-SFCL-BCL
Ispettori Aeroportuali Safety 11

SAFETY 24 febbraio 1,00
Applicativo software Aula Esami (GEN34) II ed. 

Esame teorico PPL-SFCL-BCL
Ispettori Aeroportuali Safety 12

SAFETY 1-2 marzo 2,00

ICAO EASA Reg. basico e IRs Aircrew, Air OPS, Aerodromes -

Single European Sky (GEN02)

III edizione

Professionisti aeronautici e infrastrutturali 

neoassunti
20

SAFETY 8-9 marzo 2,00
European Risk Classification Scheme (ERCS) (SM13) 

V edizione

Professionisti e Ispettori di Volo delle DDOO, 

Ispettori ATM, Personale FO Safety
15

SAFETY 14-16 marzo 3,00 Qualità e tecniche di audit (GEN05) I edizione 
professionisti aeronautici e infrastrutturali 

neoassunti
17

SAFETY 29-30 marzo 2,00
European Risk Classification Scheme (ERCS) (SM13) 

VI edizione

Professionisti e Ispettori di Volo delle DDOO, 

Ispettori ATM, Personale FO Safety
15

SAFETY 4-5 aprile 2,00 Wildlife strike Professionisti delle DOX 13

SAFETY 4-5 aprile 2,00 Safety Management (SM01) I edizione
professionisti aeronautici e infrastrutturali 

neoassunti
24

SAFETY 4-6 aprile 3,00
Qualità e tecniche di audit (GEN05) II edizione 

(professionisti aeronautici e Infrastrutturali)

professionisti aeronautici e infrastrutturali 

neoassunti

SAFETY 17-18 aprile 2,00 Wildlife strike Professionisti delle DOX 13

SAFETY 19-20 aprile 2,00
European Risk Classification Scheme (ERCS) (SM13) 

VII edizione

Professionisti e Ispettori di Volo delle DDOO, 

Ispettori ATM, Personale FO Safety
15

SAFETY 10-11 maggio 2,00
European Risk Classification Scheme (ERCS) (SM13) 

VIII edizione

Professionisti e Ispettori di Volo delle DDOO, 

Ispettori ATM, Personale FO Safety
15

SAFETY 16-18 maggio 3,00
Reg.to 1321/2014 e relativi emendamenti e la legislazione 

nazionale (AW02) I edizione
Professionisti aeronautici neoassunti 15

SAFETY 24-25 maggio 2,00
European Risk Classification Scheme (ERCS) (SM13) 

IX edizione

Professionisti e Ispettori di Volo delle DDOO, 

Ispettori ATM, Personale FO Safety
15

SAFETY 30-31 maggio 2 Safety Management (SM01) II edizione
professionisti aeronautici e infrastrutturali 

neoassunti
20

SAFETY 5-7 giugno 3,00
Reg.to 1321/2014 e relativi emendamenti e la legislazione 

nazionale (AW02) II edizione
Professionisti aeronautici neoassunti 15

SAFETY 6-8 giugno 3,00 Qualità e tecniche di audit (GEN05) III edizione 
Professionisti aeronautici e Infrastrutturali 

neoassunti
19
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Area Strategica Periodo 2023
Numero 

giornate
Denominazione corso Destinatari

Numero 

partecipanti

SAFETY 13-14 giugno 2,00

ECCAIRS 2 (SM05) 

IX edizione

on line

Professionisti aeronautici e Infrastrutturali 

neoassunti e senior (1) tecnici amministrativi 

(1)

64

SAFETY 20-21 giugno 2,00
European Risk Classification Scheme (ERCS) (SM13) 

X edizione

Professionisti e Ispettori di Volo delle DDOO, 

Ispettori ATM, Personale FO Safety
15

SAFETY 20-22 giugno 2,00 Safety Risk Assessment (SM02) I ed. Professionisti neo assunti e IdV 20

SAFETY 27-28 giugno 2,00 Safety Management (SM01) III edizione
Professionisti neo assunti e Tecnici 

amministrativi Dir. Qualità (2)
20

SAFETY luglio 1,50 Sorveglianza congiunta ENAC CA VVF 
Professionisti infrastrutturali e aeronautici 

(ing. Persia) senior
30

SAFETY luglio 5,00
Il Regolamento 139/2014 e relativi emendamenti e la 

regolamentazione nazionale (ADR01)
Professionisti infrastrutturali neoassunti 15

SAFETY 10-12 luglio 3,00
Reg.to 1321/2014 e relativi emendamenti e la legislazione 

nazionale (AW02) III edizione
Professionisti aeronautici neoassunti 15

SAFETY 19-21 settembre 3,00 Qualità e tecniche di audit (GEN05) IV edizione
Professionisti aeronautici, Infrastrutturali 

neoassunti
15

SAFETY ottobre 3,00 Qualità e tecniche di audit (GEN05) V edizione (IdV) IdV neoassunti 20

SAFETY II semestre 2,00 Safety Risk Assessment (SM02) II ed. Professionisti neo assunti e IdV 20

SAFETY II semestre 2,00 Safety Risk Assessment (SM02) III ed. Professionisti neo assunti e IdV 20

SAFETY II semestre 2,00 Safety Risk Assessment (SM02) IV ed. Professionisti neo assunti e IdV 20

SAFETY II semestre 3,00 Qualità e tecniche di audit (GEN05) V edizione Ispettori di Volo neoassunti 20

SAFETY II semestre 8,00 Specialistico Safety Funzionari Operativi Neo Assunti e  recuperi da definire

SAFETY II semestre 4 ore Dangerous Goods familiarizzazione (OPS12) Ispettori APT (tutti) neo assunti da definire

SAFETY II semestre 4 ore Dangerous Goods familiarizzazione (OPS12) Professionisti e Ispettori di Volo neo assunti da definire

SAFETY II semestre 3,00 Recurrent Training Ramp Inspectors Seniors (REC01) Ispettori di Rampa senior 22

SAFETY II semestre 13,00 Teoria PPL Ispettori di Rampa in formazione 14

SAFETY II semestre 2,00 Il Regolamento 1178/2011 e relativi emendamenti (LIC02) Ispettori di Volo neoassunti 20

SAFETY II semestre 2,00
Regolamento 139/2014 - aggiornamento (REC20) 

I edizione
Professionisti Infrastrutturali 15

SAFETY II semestre 2,00
Regolamento 139/2014 - aggiornamento (REC20) 

II edizione
Professionisti Infrastrutturali 15

SAFETY II semestre 2,00
Regolamento 139/2014 - aggiornamento (REC20) 

III edizione
Professionisti Infrastrutturali 18

SAFETY II semestre 4,00
Il Regolamento EU 965/2012 e relativi emendamenti 

(OPS03)
Ing. aerospaziali e IdV 73

SAFETY II semestre 1,00 Fuel Tank Safety (AW14) Professionisti Aeronautici  (Part 145) 15

SAFETY II semestre 1,00 EWIS (AW14) Professionisti Aeronautici  (Part 145) 15

SAFETY II semestre 1,00 SERA - RAIT (ADR38)
Professionisti Aeronautici e Infrastrutturali, 

Ispettori ATM / ANS / MET
10

SAFETY II semestre 2,00 EMPIC Modulo CM (GEN26) Professionisti e Ispettori di Volo neoaasunti 80

SAFETY II semestre da definire
EMPIC Moduli specialistici

varie edizioni
Professionisti e Ispettori di Volo neoaasunti da definire

SAFETY II semestre 1,00 PNSO e APPLICATIVO PBO (GEN35) Parte teorica
Professionisti Aeronautici, Infrastrutturali, 

Ispettori ATM / ANS / MET
12

SAFETY II semestre 1,00 PNSO e APPLICATIVO PBO (GEN35) Dominio ADR Professionisti Infrastrutturali 5

SAFETY II semestre 1,00 PNSO e APPLICATIVO PBO (GEN35) Dominio ATM ANS Ispettori ATM / ANS / MET 2

SAFETY II semestre 1,00 PNSO e APPLICATIVO PBO (GEN35) Dominio OPS e FCL Ispettori di Volo 20

SAFETY II semestre 1,00
PNSO e APPLICATIVO PBO (GEN35) Dominio AIR Part 145 e 

147 
Professionisti aeronautici 1

SECURITY 30 gennaio 0,40 “Sensibilizzazione alla Security Cat. A13 (SEC01)” personale DD.AA e DO neo assunti 13

SECURITY II semestre 5,00 Specialistico Security Funzionari Operativi Neo Assunti e  recuperi da definire

SECURITY 24 gennaio 2,00 Recupero_familiarizzazione Merci pericolose Ispettori APT 15

SECURITY 2 febbraio 0,50
Corso familiarizzazione Check List Security ed Istruzioni 

Operative revisionate
Ispettori Security 60
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SECURITY 2 febbraio 0,50 “Sensibilizzazione alla Security Cat. A13 (SEC01)” personale DD.AA e DO neo assunti 20

SECURITY 17 febbraio 0,50 “Sensibilizzazione alla Security Cat. A13 (SEC01)”
personale DD.AA e DO neo assunti e 

recurrent
43

SECURITY 2-3 marzo 2,00 Workshop Aggiornamento Ispettori NCI -In presenza
Ispettori NCI senior e Ispettori NCI in via di 

qualificazione Enac e Min. Interno
43

SECURITY  17 marzo 0,50 “Sensibilizzazione alla Security Cat. A13 (SEC01)” personale DD.AA e DO neo assunti 25

EQUA 

COMPETITIVITA' E 

QUALITA' DEI 

SERVIZI

14-15 e 23 

febbraio
2 e 1/2 Allineamento Ispettori aeroportuali_Modulo Diritti Ispettori APT Handling 27

EQUA 

COMPETITIVITA' E 

QUALITA' DEI 

SERVIZI

14-15 e 21 

febbraio
2 e 1/2 Allineamento Ispettori aeroportuali_Modulo Handling Ispettori APT Diritti 15

EQUA 

COMPETITIVITA' E 

QUALITA' DEI 

SERVIZI

II semestre 4,00 Specialistico Carta&Handling Funzionari Operativi Neo Assunti e  recuperi da definire

TRASVERSALE II semestre 6,00
Il ruolo dell'Ispettore Aeroportuale nei controlli 

aeroportuali (AMM27)

Funzionari e collaboratori Operativi Neo 

Assunti
50

TRASVERSALE II semestre 3,00
Qualità e tecniche di audit (GEN05) per Ispettori 

Aeroportuali
Funzionari Operativi Neo Assunti e  recuperi 50

TRASVERSALE II semestre Nuovi Docenti ENAC tutti i profili da definire

TRASVERSALE II semestre da definire Sanzioni: applicazioni e standardizzazione
tutti gli ispettori APT Funzionari e 

Collaboratori dedicati
da definire

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

2 gennaio 0,50 Applicativo GeDOC Pillole formative (GEN18) Self Training
Professionisti aeronautici (1), infrastrutturali 

(5) e collaboratori (6)
12

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

varie date (self 

training)
Applicativo GeDOC Pillole formative (GEN18)

Professionisti aeronautici (3), e collaboratori 

(25)
28

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

varie date (self 

training)
Applicativo GeDOC Pillole formative (GEN18)

Professionisti aeronautici (2), e collaboratori 

(22)
24

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

gennaio (self 

training)

Applicativo informatico per la rilevazione delle presenze 

(AMM48)
Collaboratori 1

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

dal 12 gennaio 

al 10 febbraio 

(self training)

Controllo amministrativo delle presenze (AMM52) Collaboratori 1

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

gennaio (self 

training)

Applicativo GeDOC Pillole formative (GEN18) Self Training 

(17 gennaio)

Professionisti aeronautici (1), funzionari (12) 

e collaboratori (6)
19

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

27-28 gennaio 2,00

addestramento teorico-pratico sull’Applicativo di 

contabilità JSIAC (GEN22) Collaboratore 15

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

febbraio 1,00
Applicativo GeDOC Pillole formative (GEN18) Self Training 

(1 febbraio)

Professionisti aeronautici (1), funzionari (12) 

e collaboratori (6)
23

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

febbraio 1,00
Applicativo GeDOC Pillole formative (GEN18) Self Training 

(6 febbraio)
Collaboratori 5

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

6-7 e 10 

febbraio
3,00

Accoglimento (GEN01)

edizione unica da remoto

Funzionari informatici (6), Funzionari 

amministrativi (72), collaboratori (58),  

neoassunti Professionisti aeronautici (48), 

infrastrutturali (30), legali (2)

160

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

febbraio 1,00
Applicativo GeDOC Pillole formative (GEN18) Self Training 

(24 febbraio)
tecnico amministrativi 3

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

marzo Applicativo GeDOC Pillole formative (GEN18)  (3 marzo) Tecnici amministrativi e professionisti (1) 7
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giornate
Denominazione corso Destinatari

Numero 

partecipanti

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

marzo (self-

training)

Accoglimento (GEN01)

II edizione
Professionisti e Tecnico amministrativi 

neoassunti
9

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

2-5 maggio 4,00 LEX PERF and LEX COST for the Italian CAA amministrativi economia e spazio aereo 10

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

maggio 1,00

Alta formazione personale neo assunto: avvio del progetto 

e La nuova organizzazione dell’ENAC

in presenza

Neo assunti tutti i profili 160

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

maggio 2,00

addestramento teorico-pratico sull’Applicativo di 

contabilità JSIAC (GEN22) I edizione Tecnico amministrativi 15

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

maggio da definire
Addestramento uso nuovo sistema Rilevamento presenze e 

controllo accessi (AMM48)
Personale Tecnico Amministrativo Addetto 50

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

maggio da definire
Addestramento uso nuovo sistema Rilevamento presenze e 

controllo accessi (AMM48)
Dirigenti 47

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

maggio da definire
Addestramento uso nuovo sistema Rilevamento presenze e 

controllo accessi (AMM51)
Personale con disabilità visiva o uditiva 6

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

giugno da definire
Addestramento uso nuovo sistema Rilevamento presenze e 

controllo accessi (AMM50)
Tutto il personale 650

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

giugno 2,00

addestramento teorico-pratico sull’Applicativo di 

contabilità JSIAC (GEN22) II edizione Tecnico amministrativi 15

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

giugno 2,00

addestramento teorico-pratico sull’Applicativo di 

contabilità JSIAC (GEN22) III edizione Tecnico amministrativi 15

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

22-23 giugno 2,00 Presentazioni efficaci per Docenti ENAC I ed. in presenza Docenti interni 20

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

giugno 1,50
Alta formazione personale neo assunto: La liberalizzazione 

del trasporto aereo e centralità del passeggero (online)
Neo assunti tutti i profili 160

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

giugno 2,00

Alta formazione personale neo assunto: Ruolo dell’ENAC in 

ambito aeroportuale e nella certificazione degli operatori 

aeronautici e aeroportuali (online)

Neo assunti tutti i profili 160

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

giugno 2,00
Alta formazione personale neo assunto: Le concessioni e le 

subconcessioni aeroportuali (online)
Neo assunti tutti i profili 160

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

luglio 1,00
Alta formazione personale neo assunto: Piano Nazionale 

degli Aeroporti e ENAV (online)
Neo assunti tutti i profili 160

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

luglio 1,00
Alta formazione personale neo assunto: La Tutela 

ambientale (online)
Neo assunti tutti i profili 160

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

luglio 1,00

Alta formazione personale neo assunto: La regolazione 

tecnica nel trasporto aereo e le nuove sfide aeronautiche: 

droni, voli suborbitali e spazio porto

online

Neo assunti tutti i profili 160

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

luglio 3,00
Accoglimento (GEN01)

III edizione (self-training)
Ispettori di Volo neoassunti 20

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

settembre 3,50

Alta formazione personale neo assunto: Il ruolo 

dell’ispettore aeroportuale: profili ispettivi e nuova 

definizione della direzione territoriale

online

Neo assunti tutti i profili 160
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GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

settembre 3,00

Alta formazione personale neo assunto: Anticorruzione, 

privacy e diritto amministrativo applicati ai processi ENAC

online

Neo assunti tutti i profili 160

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

settembre 1,00

Alta formazione personale neo assunto: evento di chiusura 

del percorso

in presenza

Neo assunti tutti i profili 160

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

II semestre 2,00 Presentazioni efficaci per Docenti ENAC II ed. in presenza Docenti interni 20

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

II semestre 2,00 Presentazioni efficaci per Docenti ENAC III ed. in presenza Docenti interni 20

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

II semestre da definire
Il RUP

varie edizioni
professionisti e funzionari da definire

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

II semestre 1,00
Controllo amministrativo delle presenze (AMM52) Nuovo 

applicativo
Personale Tecnico Amministrativo Addetto da definire

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

II semestre 1,00
Controllo amministrativo delle presenze (AMM52) Nuovo 

applicativo
Dirigenti 47

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

II semestre 1,00
Controllo amministrativo delle presenze (AMM52) Nuovo 

applicativo
Personale con disabilità visiva o uditiva 6

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

II semestre 1,00
Controllo amministrativo delle presenze (AMM52) Nuovo 

applicativo
Tutto il personale 600

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

II semestre L'utilizzo del MePA_Pratica operativa professionisti, funzionari e collaboratori da definire

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

II semestre Inglese mantenimento
personale impegnato in attività 

internazionale
da definire

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

II semestre da definire Human Trafficking (GEN45) varie edizioni personale delle sedi periferiche 300

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

II semestre 2,00 Anticorruzione e trasparenza (GEN17) tutto il personale 600

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

II semestre 3,00 Soft skills da definire da definire

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

II semestre 3,00 Lavoro di gruppo (SSK05) Tutti i professionisti da definire
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SAFETY
17-19 aprile (date 

provvisorie)
Congresso "Sustainable Aviation Futures Masterclass". Online Professionista 1

SAFETY 14 - 15 - 16 marzo 3 Conferenze "Passenger Terminal Expo 2023". In presenza Professionista 1

SAFETY 7-13 marzo da definire

Corso EASA ed EASA ELG “Safety Management Systems (SMS) 

Surveillance - for POA & DOA Tls”. Prime due fasi online e ultima 

fase in presenza

Professionista 1

SAFETY  9 marzo 1 Convegno "Le nuove Norme CEI per l'Italia della ripresa" Professionista 1

SAFETY  9 marzo (da definire) da definire

Corso macchina teorico online “Aircraft Type Pilot Familiarization 

Training for Flight Inspectors and Operation Managers” su a/m 

PILATUS PC 24. Online

Ispettore di Volo, 

Professionista
2

SAFETY da definire da definire

Corso macchina teorico “Aircraft Type Pilot Familiarization Training 

for Flight Inspectors and Operation Managers” su a/m GULFSTREAM 

G-VI. In presenza

Ispettore di Volo 1

SAFETY 15 - 16 e 17 febbraio 3
Corso di formazione “La metodologia SORA per operazioni con 

droni”. Online, modalità sincrona
Professionisti 2

SAFETY 15 e 16 febbraio 2 Innovation Summit Europe Adb Safegate - Bruxelles Professionisti 2

SAFETY 8 e 9 febbraio 2
25th Annual FAA Commercial Space Transportation Conference”. 

Washington
Professionista 1

SAFETY 2 e 3 febbraio 2
EUROCONTROL “Network Manager User Forum 2023 - Managing 

the new normal” – Bruxelles
Ispettore ATM 1

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

16-mar 1
Webinar ”Il trattamento di missione del personale dipendente nel 

pubblico”. Diretta Streaming

Funzionari, 

Collaboratore
3

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

08-mar da definire

Webinar in differita “La gestione dei permessi e delle assenze dei 

pubblici dipendenti alla luce delle novità recente disciplina 

contrattuale e legislativa”

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

03-mar 0,5
Corso in diretta streaming “La redazione del capitolato speciale e 

del contratto negli appalti di forniture e servizi”.
Funzionario 1

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

02-mar da definire
Master Universitario di I Livello in “Data Science: Information & 

Knowledge Management per Data Scientist”. A.A. 2022-2023
Funzionario 1

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

17-feb 1
Webinar "La realizzazione dei progetti finanziati dal PNRR: 

rendicontazione, monitoraggio, controlli, sanzioni"
Professionista 1

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

03-feb

Master Universitario di II livello in “Diritto del lavoro e della 

previdenza sociale“ - (“Labour and social security law”) per l’anno 

accademico 2022-2023 (in doppia modalità presenza e online)

Funzionario 1

GESTIONALE E 

SVILUPPO 

INTERNO

11 gennaio (annuale)
Servizi di formazione e master sugli appalti online denominato 

“CodiceAppalti Academy“. Abbonamento annuale telematico 2023
Dirigente 1
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Area Strategica
Periodo 

2024/2025
Denominazione corso Destinatari

SAFETY I semestre

Addestramento “Inspection and Findings Platform Service”- 

IFP e SDM training per applicativo EASA [AW18] – attività 

initial e di refresh

Professionisti

SAFETY I semestre
European Risk Classification Scheme (ERCS) (SM13) initial 

e recurrent

Professionisti e Ispettori di Volo delle 

DDOO, Ispettori ATM, Personale FO 

Safety

SAFETY I semestre

ICAO EASA Reg. basico e IRs Aircrew, Air OPS, Aerodromes -

Single European Sky (GEN02)
Professionisti aeronautici e 

infrastrutturali neoassunti

SAFETY I semestre
OPS Standardisation Meeting 2023 - CAT H.  initial e 

recurrent
Professionisti, Ispettori di Volo

SAFETY I semestre
Applicativo software Aula Esami (GEN34)_

Esame teorico PPL-SFCL-BCL
Ispettori Aeroportuali Safety

SAFETY I semestre Qualità e tecniche di audit (GEN05)
professionisti aeronautici e 

infrastrutturali neoassunti

SAFETY I semestre Wildlife strike inital e recurrent Professionisti delle DO

SAFETY I semestre Safety Management (SM01) initial e recurrent
professionisti aeronautici e 

infrastrutturali neoassunti

SAFETY I semestre
Reg.to 1321/2014 e relativi emendamenti e la legislazione 

nazionale (AW02) initial e recurrent
Professionisti aeronautici neoassunti

SAFETY I semestre
Il Regolamento 139/2014 e relativi emendamenti e la 

regolamentazione nazionale (ADR01) initiale e recurrent
Professionisti infrastrutturali tutti

SAFETY II semestre Safety Risk Assessment (SM02) initial e recurrent Professionisti e IdV

SAFETY II semestre Specialistico Safety initial e recurrent Funzionari Operativi e ispettori APT

SAFETY II semestre Dangerous Goods familiarizzazione (OPS12) initial
Professionisti e Ispettori APT neo 

assunti

SAFETY II semestre Recurrent Training Ramp Inspectors Seniors (REC01) Ispettori di Rampa senior

SAFETY II semestre Teoria PPL Ispettori di Rampa in formazione

SAFETY II semestre Il Regolamento 1178/2011 e relativi emendamenti (LIC02) Ispettori di Volo neoassunti 

SAFETY II semestre Regolamento 139/2014 Professionisti Infrastrutturali 

SAFETY II semestre
Il Regolamento EU 965/2012 e relativi emendamenti 

(OPS03)
Ing. aerospaziali e IdV

SAFETY II semestre Fuel Tank Safety (AW14) Professionisti Aeronautici  (Part 145)

SAFETY II semestre EWIS (AW14) Professionisti Aeronautici  (Part 145)

SAFETY II semestre SERA - RAIT (ADR38)

Professionisti Aeronautici e 

Infrastrutturali, Ispettori ATM / ANS / 

MET

SAFETY II semestre EMPIC Modulo CM (GEN26)
Professionisti e Ispettori di Volo 

neoaasunti

SAFETY II semestre
EMPIC Moduli specialistici

varie edizioni

Professionisti e Ispettori di Volo 

neoaasunti

SAFETY II semestre PNSO e APPLICATIVO PBO (GEN35) Parte teorica

Professionisti Aeronautici, 

Infrastrutturali, Ispettori ATM / ANS / 

MET

SAFETY II semestre PNSO e APPLICATIVO PBO (GEN35) Dominio ADR Professionisti Infrastrutturali

SAFETY II semestre PNSO e APPLICATIVO PBO (GEN35) Dominio ATM ANS Ispettori ATM / ANS / MET

SAFETY II semestre PNSO e APPLICATIVO PBO (GEN35) Dominio OPS e FCL Ispettori di Volo

SAFETY II semestre
PNSO e APPLICATIVO PBO (GEN35) Dominio AIR Part 145 e 

147 
Professionisti aeronautici

SECURITY I semestre “Sensibilizzazione alla Security Cat. A13 (SEC01)” personale DD.AA e DO neo assunti
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Area Strategica
Periodo 

2024/2025
Denominazione corso Destinatari

SECURITY I semestre
Corso familiarizzazione Check List Security ed Istruzioni 

Operative revisionate
Ispettori Security

SECURITY I semestre Workshop Aggiornamento Ispettori NCI

Ispettori NCI senior e Ispettori NCI in 

via di qualificazione Enac e Min. 

Interno

SECURITY I semestre Aggiornamento per ispettori APT Security Ispettori Security

SECURITY II semestre Specialistico Security
Funzionari Operativi Neo Assunti e  

recuperi

EQUA COMPETITIVITA' 

E QUALITA' DEI SERVIZI
I semestre Specialistico Carta&Handling

Funzionari Operativi Neo Assunti e  

recuperi

EQUA COMPETITIVITA' 

E QUALITA' DEI SERVIZI
II semestre Aggiornamento per Ispettori APT Carta&Handling Ispettori APT

TRASVERSALE II semestre Sanzioni: applicazioni e standardizzazione recurrent
Ispettori APT Funzionari e 

Collaboratori dedicati

GESTIONALE E 

SVILUPPO INTERNO
I semestre Applicativo GeDOC Personale interessato

GESTIONALE E 

SVILUPPO INTERNO
I semestre

Applicativo informatico per la rilevazione delle presenze 

(AMM48)
Personale interessato

GESTIONALE E 

SVILUPPO INTERNO
I semestre Controllo amministrativo delle presenze (AMM52) Collaboratori/Funzionari

GESTIONALE E 

SVILUPPO INTERNO
I semestre Applicativo Missioni Personale interessato

GESTIONALE E 

SVILUPPO INTERNO
I semestre

Addestramento teorico-pratico sull’Applicativo di 

contabilità JSIAC (GEN22)
Collaboratori/Funzionari

GESTIONALE E 

SVILUPPO INTERNO
I semestre Accoglimento (GEN01) Personale interessato

GESTIONALE E 

SVILUPPO INTERNO
II semestre L'utilizzo del MePA_Pratica operativa Personale interessato

GESTIONALE E 

SVILUPPO INTERNO
II semestre Inglese mantenimento

Personale impegnato in attività 

internazionale

GESTIONALE E 

SVILUPPO INTERNO
II semestre Anticorruzione e trasparenza (GEN17) recurrent Tutto il personale

GESTIONALE E 

SVILUPPO INTERNO
II semestre Soft skills da definire 

GESTIONALE E 

SVILUPPO INTERNO
II semestre Lavoro di gruppo (SSK05) Professionisti
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