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SEZIONE 1

PIANO TRIENNALE di PREVENZIONE della CORRUZIONE
(PTP.C.)
Anni 2023 — 2025

Parte |
Il Piano anticorruzione

1. Analisi del contesto

L'Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative
interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

1.1. Contesto interno ed esterno

Nel Comune di Triora, in quanto classificato “piccolo Comune” (Ente con popolazione residente
inferiore alle 500 unita) ai fini dell'analisi del contesto esterno, il responsabile anticorruzione potra
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della
Camera dei Deputati.

Non si segnalano, nello specifico ed a quanto consta, particolari eventi criminosi nell’area
interessata dal Comune, legati a criminalita organizzata e corruzione.

Il Responsabile comunale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza potra altresi trovare
validi spunti per I'organizzazione del proprio lavoro all'interno degli atti programmatici adottati dagli
organi di governo dell’Ente (Es. DUP, relazione al rendiconto di gestione, conto annuale).

Per la redazione del presente documento si &€ tenuto conto del report pubblicato da ANAC “La
corruzione in ltalia (2016-2019) consultabile sul sito dell'Autorita, con particolare riferimento a
quanto indicato a pagina 3 circa le “...principali peculiarita riscontrate nelle vicende di corruzione
esaminate che potrebbero essere assunte come indicatori di ricorrenza del fenomeno...”.

Ulteriore importante elemento nella definizione del PTPC & I'analisi del contesto interno, cioé riferita
all’assetto organizzativo, alle competenze e responsabilita, alla qualita e quantita del personale, ai
sistemi e ai flussi informativi, allassetto delle regole; tale attivita di analisi, insieme alla ricognizione
di atti organizzativi e di regolazione e controllo dell’attivita, contribuisce ad intercettare e valutare le
cause dei rischi corruttivi e ad orientare l'individuazione delle misure di prevenzione in un’ottica di
maggiore utilita e sostenibilita delle stesse.

Nel corso del 2022 non si sono verificati eventi corruttivi € non si sono aperti procedimenti
disciplinari.

La struttura organizzativa dell’ente € stata definita con deliberazione della Giunta comunale n. 148
del 03/12/2022, ispirandosi a criteri di funzionalita rispetto ai compiti ed ai programmi di attivita
dellAmministrazione, in coerenza con gli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita quali
principi caratterizzanti la Pubblica Amministrazione, in merito al miglioramento della coerenza
dell’aggregazione funzionale ed alla congruita della ripartizione delle responsabilita gestionali
nell’ambito delle varie strutture.

La struttura organizzativa dell’ente é la seguente:

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

AGGIORNATA




AREA FUNZIONALE

PROFILO
PROFESSIONALE

N. POSTI

CATEGORIA

POSTI
COPERTI

POSTI
VACANTI

AMMINISTRATIVA
FINANZIARIA
TRIBUTARIA

VIGILANZA

ISTRUTTORE
DIRETTIVO

1

1

ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO

OPERATORE 0,5 B3 0 0,5
AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE 1 D 1 0
DIRETTIVO
TECNICO

TECNICAE
MANUTENTIVA

AUTISTA 0,5 B3 0 0,5
SCUOLABUS

ISTRUTTORE 1 C 0 1Hkx
TECNICO —
GEOMETRA A
VALERE SUI FONDI
EX ART. 31 BIS
COMMA 5 DL

1522021 (PNRR)

* temporaneamente assunto tramite agenzia interinale per 18 ore, portandolo a 24 ore

Si intende effettuare concorso per I'assunzione di una categoria B3 full time dedicata al 50% al
servizio di autista scuolabus e per il restante 50% a funzioni di collaboratore amministrativo

** posto coperto con convenzione a 12 ore con altro Ente;

*** nei limiti del finanziamento ricevuto (€ 21.300,00 per il 2023)

1.2 Mappatura dei processi

La mappatura dei processi € un modo "razionale" di individuare e rappresentare tutte le attivita
dell'ente per fini diversi. La mappatura assume carattere strumentale a fini dell'identificazione, della
valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

Il processo € “un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse
(input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o
esterno all'amministrazione (utente)”, a differenza del procedimento che “€ un insieme di attivita
ripetitive, sequenziali e condivise tra chi le attua. Esse vengono poste in essere per raggiungere
un risultato determinato.

In sostanza, ¢ il “che cosa” deve essere attuato per addivenire a un “qualcosa”, a un prodotto,
descritto sotto forma di “regole”, formalizzate e riconosciute.

L'Allegato 1 al PNA 2019 chiarisce che le amministrazioni devono procedere a definire la lista dei
processi che riguardano tutta l'attivitd svolta dall’organizzazione e non solo quei processi che
sono ritenuti (per ragioni varie, non suffragate da una analisi strutturata) a rischio.

Data la determinante importanza rivestita dalla “mappatura” dei processi, nel complessivo
sistema di gestione del rischio, e il suo obiettivo principale di descrivere tutta 'attivitd dell’Ente,
appare evidente che per la sua buona riuscita € fondamentale il coinvolgimento dei responsabili
delle strutture organizzative principali, oltre che una adeguata programmazione delle attivita di
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rilevazione, individuando nel PTPCT tempi e responsabilita, in maniera tale da rendere possibile,
con gradualita e tenendo conto delle risorse disponibili, il passaggio da soluzioni semplificate (ad
es. elenco dei processi con descrizione solo parziale) a soluzioni piu evolute (descrizione piu
analitica ed estesa).

La “mappatura” dei processi si articola nelle seguenti tre fasi:

* identificazione (fase 1)

* descrizione (fase 2)

* rappresentazione (fase 3)

La lista dei processi deve essere aggregata in base alle “Aree di rischio
cui si riferiscono.

generali” e “specifiche”

Per quanto concerne la mappatura dei processi in carico al Comune si fa completo riferimento
alla tabella allegata al presente piano (Allegato “A”).

Nel corso del triennio 2023/2025 i Titolari di Posizione Organizzativa, ciascuno secondo propria
competenza, provvederanno ad implementare la mappatura dei processi, in oqqi individuati in
forma elementare.

Descrizione (fase 2)

Successivamente alla fase di identificazione dei processi, I'attivita di “mappatura” procede con la
loro descrizione, ovvero l'individuazione, attraverso alcuni elementi salienti delle loro modalita di
svolgimento.

Tale fase riveste particolare importanza, poiché & attraverso essa che si possono individuare le
eventuali criticita del processo in funzione delle sue modalita di svolgimento, tali da influire sul
rischio che si verifichino eventi corruttivi.

Ai fini di una corretta descrizione dei processi, si prenderanno in considerazione gli elementi
elencati nella tabella esemplificativa allegata (Allegato B).

Nel corso del triennio 2023/2025 i Titolari di Posizione Organizzativa, ciascuno secondo propria
competenza, provvederanno ad iniziare la descrizione dei processi individuati, relativi ai Servizi

di spettanza.

Rispetto alla fase di descrizione dei processi, I'Allegato 1 al PNA 2019 afferma la possibilita di
pervenire gradualmente ad una descrizione analitica dei processi attraverso i diversi cicli annuali
di gestione del rischio corruttivo, tenendo conto delle risorse e delle competenze effettivamente
disponibili all’interno di ciascuna Amministrazione.

Si procedera alla descrizione dei processi individuati in modo graduale nel corso del triennio
2023/2025, come sopra

Rappresentazione (fase 3)

La fase finale della “mappatura” dei processi riguarda la rappresentazione degli elementi
descrittivi del processo illustrati nella precedente fase.

Tale fase & esemplificata dalla “Tabella 2” dell’Allegato 1 al PNA 2019.

Si procedera ad iniziare la_rappresentazione dei processi individuati in modo graduale nel corso
del triennio 2023/2025.

2. Processo di adozione del PTPC

2.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo

Il presente Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparente, curato dal
Segretario Generale (Responsabile prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza)
e stato presentato allAmministrazione a seguito di pubblicazione di apposito avviso di
consultazione pubblica al fine di ottenere eventuali contributi e apporti € conseguentemente
approvato, nella sua forma definitiva, dalla Giunta Comunale. Si precisa che non risultano pervenuti
contributi esterni ancorché sollecitati tramite avviso pubblico.

2.2 Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano

E' stato pubblicato sul sito istituzionale del’Ente, dal 16 dicembre 2022, idoneo avviso al fine di
acquisire pareri e proposte di integrazione da parte dei soggetti portatori di interesse in relazione
allattivita dell Amministrazione (soggetti pubblici e privati, gruppi organizzati e non, singoli cittadini).
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Il Piano sara pubblicato, a tempo indeterminato, sino a revoca o sostituzione con un piano
aggiornato, sul sito istituzionale, link dalla homepage “amministrazione trasparente” nella sezione
ventitreesima “altri contenut”. 1l Piano verra inoltre trasmesso ai titolari delle Posizioni
Organizzative ed a tutti i restanti Dipendenti dellEnte tramite apposita funzione prevista
dall'applicativo gestionale “Venere”.

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio &€ la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo stesso &
identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e
le possibili misure correttive (trattamento del rischio).

La valutazione del rischio si articola in tre fasi: I'identificazione, I'analisi e la ponderazione.

3.1. Identificazione dei rischi

La fase di identificazione degli eventi rischiosi, la quale ha come responsabile lintera struttura
organizzativa e non esclusivamente il RPCT, ha I'obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti
che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dellamministrazione, tramite cui si
potrebbero concretizzare eventi di corruzione.

Lidentificazione dei rischi deve includere tutti gli eventi rischiosi che, anche solo ipoteticamente,
potrebbero verificarsi.

Lidentificazione del rischio, o meglio degli eventi rischiosi, ha I'obiettivo di individuare quei
comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
del’amministrazione, tramite cui si concretizza il fenomeno corruttivo.

Ai fini di una corretta definizione delloggetto di analisi per [identificazione dei rischi,
’Amministrazione deve tenere conto del livello di dettaglio con il quale & stata realizzata la
mappatura dei processi, quindi I'analisi potra prendere in considerazione l'intero processo quale
livello minimo di analisi, oppure le sue attivita o fasi, qualora presenti.

L'Allegato 1 al PNA 2019 chiarisce che il livello minimo di analisi, identificato nel “processo”, &
ammissibile per amministrazioni di dimensione organizzativa ridotta.

All’esito dell’attivita di individuazione e formalizzazione dei rischi, & stato determinato il Registro dei
rischi, che comprende almeno un rischio per ciascun processo mappato.

Il registro, & evidenziato nella tabella allegato A.

Nel triennio 2023/2025 i titolari di posizione organizzativa provvederanno alla implementazione
della mappatura dei processi, individuati in 0oggi in modo parziale ed incompleto.

3.2. Analisi del rischio,

Si & proceduto, quindi, all’analisi del rischio.

L'analisi del rischio ha il duplice obiettivo di:

1. analizzare i fattori abilitanti della corruzione, al fine di pervenire ad una comprensione piu
approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente;

2. stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio

Con riferimento all’analisi dei “fattori abilitanti”, ovvero dei fattori di contesto che agevolano il
verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione, questa riveste particolare interesse ai fini della
redazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, poiché consentira di individuare
misure specifiche di prevenzione piu efficaci.

Relativamente ai fattori abilitanti del rischio corruttivo, alcuni possibili esempi riportati nell’Allegato 1
al PNA 2019 sono:

a) mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli), 0 mancata attuazione di quelle previste;

b) mancanza di trasparenza;

C) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

€) scarsa responsabilizzazione interna;

f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione

L’Allegato 1 al PNA 2019 apporta innovazioni e modifiche all’intero processo di gestione del rischio,
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proponendo una nuova metodologia, che supera quella descritta nell’allegato 5 del PNA 2013-2016,
divenendo l'unica cui fare riferimento per la predisposizione dei PTPCT.

Ai fini della valutazione del rischio, in continuita con quanto gia proposto dall’Allegato 5 del PNA
2013, si procedera ad incrociare due indicatori compositi (ognuno dei quali composto da piu
variabili) rispettivamente per la dimensione della probabilita e dell'impatto.

La probabilita consente di valutare quanto & probabile che I'evento accada in futuro, mentre
limpatto valuta il suo effetto qualora lo stesso si verifichi, ovvero 'ammontare del danno
conseguente al verificarsi di un determinato evento rischioso.

Per ciascuno dei due indicatori (impatto e probabilita), sopra definiti, si & quindi proceduto ad
individuare un set di variabili significative caratterizzate da un nesso di causalita tra I'evento
rischioso e il relativo accadimento.

Con riferimento all'indicatore di probabilita sono state individuate le seguenti variabili ciascuna delle
quali pud assumere un valore Alto, Medio, Basso, in accordo con la corrispondente descrizione.

INDICATORI DI PROBABILITA

Rilevanza degli interessi “esterni” ALTO Il processo da luogo a
consistenti benefici
economici o di altra natura
per i destinatari

MEDIO Il processo da luogo a
modesti benefici economici
o di altra natura per i
destinatari

BASSO Il processo da luogo a
benefici economici o di
altra natura per i destinatari
con impatto scarso 0

irrilevante
Discrezionalita: focalizza il grado di discrezionalita | ALTO Ampia discrezionalita
nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime relativa sia alla definizione
I’entita del rischio in conseguenza delle di obiettivi operativi che
responsabilita attribuite e della necessita di dare alle soluzioni organizzative
risposta immediata all’emergenza da adottare, necessita di

dare risposta immediata
all’emergenza

MEDIO Apprezzabile
discrezionalita relativa sia
alla definizione di obiettivi
operativi che alle soluzioni
organizzative da adottare,
necessita di dare risposta
immediata all’emergenza

BASSO Modesta discrezionalita sia
in termini di definizione
degli obiettivi sia in termini
di soluzioni organizzative
da adottare ed assenza di
situazioni di emergenza

In che misura la complessita della procedura | ALTO Il processo ¢ regolato da
influenza I’attivita? diverse norme sia di livello
nazionale si di livello
regionale che disciplinano
singoli  aspetti, subisce
ripetutamente interventi di
riforma,  modifica e/o
integrazione da parte sia del
legislatore nazionale sia di
quello regionale, le
pronunce del TAR e della
Corte dei Conti in materia




sono contrastanti. il
processo ¢ svolto da una o
pil unita operativa

MEDIO

Il processo ¢ regolato da
diverse norme di livello
nazionale che disciplinano
singoli  aspetti, subisce
ripetutamente interventi di
riforma,  modifica e/o
integrazione da parte del
legislatore, le pronunce del
TAR e della Corte dei Conti
in materia sono
contrastanti. Il processo ¢
svolto da una o piu unita
operativa

BASSO

La normativa che regola il
processo ¢ puntuale, & di
livello  nazionale, non
subisce interventi di
riforma,  modifica e/o
integrazione ripetuti da
parte del legislatore, le
pronunce del TAR e della
Corte dei Conti in materia
sono uniformi. Il processo ¢
svolto da un’unica unita
operativa

INDICATORI

DI IMPATTO

Impatto in termini di contenzioso, inteso come i
costi economici e/o organizzativi sostenuti per il
trattamento del contenzioso dall’ Amministrazione

ALTO

Un contenzioso negli ultimi
2 anni

MEDIO

Un contenzioso negli ultimi
3 anni

BASSO

Un contenzioso negli ultimi
4 anni

Impatto  sull’immagine  dell’Ente ~ misurato
attraverso il numero di articoli di giornale
pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal
numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che
hanno riguardato episodi di cattiva
amministrazione, scarsa qualitda dei servizi o
corruzione

ALTO

Un articolo e/o servizio
negli ultimi tre anni
riguardante  episodi  di
cattiva amministrazione,
scarsa qualita dei servizi o
corruzione

MEDIO

Un articolo e/o servizio
negli ultimi cinque anni
riguardante  episodi  di
cattiva amministrazione,
scarsa qualita dei servizi o
corruzione

BASSO

Nessun articolo e/o servizio
negli ultimi cinque anni
riguardante  episodi  di
cattiva amministrazione,
scarsa qualita dei servizi o
corruzione

Danno generato a seguito di irregolarita riscontrate
da organismi interni di controllo (controlli interni,
controllo di gestione, audit) o autorita esterne
(Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa)

ALTO

Un rilevo negli ultimi 2
anni

MEDIO

Un rilevo negli ultimi 3
anni

BASSO

Un rilevo negli ultimi 4
anni

Per quanto concerne l'analisi del rischio dei singoli processi in carico al Comune nel corso del
triennio 2023/2025 i Titolari di Posizione Organizzativa, ciascuno secondo propria competenza,
provvederanno a compilare le schede e individuare il grado di rischio.
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A tale fine si allega scheda tipo (Allegato C).

4. 1l trattamento

Per ciascuno dei processi mappati, si passa al trattamento del rischio inteso come la definizione
delle misure di prevenzione dei rischi.

Il trattamento del rischio si divide in due fasi:

1. Individuazione delle misure

2. Programmazione delle misure

4.1 Individuazione delle misure

Obiettivo della prima fase del trattamento &€ quello di elencare le misure di prevenzione da abbinare
ai rischi di corruzione.

Come gia ribadito in tutti i PNA e relativi Aggiornamenti adottati dal’ANAC fino ad oggi, le misure di
prevenzione proposte in questa fase non devono essere generiche o astratte, ma devono indicare
in maniera specifica fasi, tempi di attuazione ragionevoli anche in relazione al livello di rischio
stimato, risorse necessarie per la realizzazione, soggetti responsabili, risultati attesi o indicatori di
misurazione, tempi e modi di monitoraggio.

Nella fase di individuazione delle misure, siano esse generali o specifiche, & importante indicare a
quale delle seguenti 11 tipologie appartiene la misura stessa:

. controllo;

. trasparenza;

. definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
. regolamentazione;

. semplificazione;

. formazione;

. sensibilizzazione e partecipazione;

. rotazione;

. segnalazione e protezione;

10.disciplina del conflitto di interessi;

11.regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

O©CoOoONOOTPRWN-=-

La tabella TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUTTIVO ALLEGATO D rappresenta il cuore del
Piano di prevenzione della corruzione, in quanto individua le specifiche misure di trattamento dei
rischi, le quali vengono assegnate ai titolari di posizione organizzativa per lattuazione e
limplementazione.

La tabella sara aggiornata nel piano 2023/2025 sulla scorta dell’aggiornamento della mappatura
effettuata dai Titolari di posizione organizzativa.

4.2 MISURE GENERALI

a) Misure sull’accesso/permanenza nell’incarico/carica pubblica.
La prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici: I’art. 35-bis del d.lgs. 165 del 2001

L'ordinamento ha predisposto, con ritmo crescente, tutele, di tipo preventivo e non sanzionatorio,
volte ad impedire l'accesso o la permanenza nelle cariche pubbliche di persone coinvolte in
procedimenti penali, nelle diverse fasi di tali procedimenti.

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano
la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare
poteri nelle amministrazioni.

L'articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici
considerati a piu elevato rischio di corruzione. La norma in particolare prevede che coloro che siano
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la
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selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubbilici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

In attesa dell'adozione della disciplina inerente I'albo dei componenti delle commissioni giudicatrici
prevista dall'art. 78 del D. Lgs. 50/16 i membri delle commissioni di gara continueranno ad essere
nominati dall'organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto
affidatario del contratto, secondo le regole di competenza e trasparenza preventivamente
individuate da ciascuna stazione appaltante.

MISURA:

| _membri_delle _Commissioni _di _gara e concorso al _momento dell'accettazione dell'incarico
dichiarano mediante apposita _autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000, l'insussistenza delle
condizioni di inconferibilita/ incompatibilita e/o conflitti di interessi.

L'Ente _procedera con verifiche a campione delle autocertificazioni presentate da parte dei
commissari di gara e di concorso.

b) Rotazione e “rotazione straordinaria”

L'ente intende adeguare, per quanto possibile, il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16,
comma 1, lett. I-quater), del decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione
della corruzione mediante la tutela anticipata.

La dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto, I'applicazione concreta del
criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non
trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012,
ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cid non
sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso, si auspica I'attuazione di quanto espresso a pagina 3 delle “Intese” raggiunte in sede
di Conferenza unificata il 24 luglio 2013: “L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea,
costituisce un utile strumento per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gl
enti di piu ridotte dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, 'A.N.C.I. e I'U.P.l. si
impegnano a promuovere iniziative di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati
finalizzate all'attuazione della mobilita, anche temporanea, tra professionalita equivalenti presenti in
diverse amministrazioni”.

Conflitto di interesse

L'art. 6 del dPR 62/2013 ad oggetto il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” prevede
puntuali disposizioni finalizzate a prevenire linsorgenza di conflitti di interesse nellambito
dell’attivita amministrativa svolta dai singoli dipendenti. Conferimento e autorizzazione incarichi

In seguito all'entrata in vigore del Decreto n. 90/2014 (art. 19), e a chiusura dei lavori del tavolo
tecnico, a cui hanno partecipato il Dipartimento della funzione pubblica, la Conferenza delle Regioni
e delle Province autonome, I'ANCI e I'UPI, avviato ad ottobre 2013 in attuazione di quanto sancito
in sede di Conferenza unificata del 24/07/2013, & stato formalmente approvato il documento
contenente “Criteri generali in materia di incarichi vietati ai dipendenti delle Amministrazioni
Pubbliche”, con l'obiettivo di supportare le amministrazioni nell'applicazione della normativa in
materia di svolgimento di incarichi da parte di dipendenti e di orientare le scelte in sede di
elaborazione dei regolamenti e degli atti di indirizzo.

Il Comune ha recepito e specificato la suddetta disposizione, nel codice di comportamento.

Rotazione straordinaria
L'istituto € previsto dall’art. 16, co. 1, lett. 1-quater) d.lgs. n. 165/2001, come misura di carattere
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successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi. La norma citata prevede, infatti, la rotazione «del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttivay.
Tale misura, c.d. rotazione straordinaria, solo nominalmente pud associarsi all’istituto generale della
rotazione.

MISURA:

E’ comunque obbligatoria in caso di avvio di procedimento disciplinare per fatti di natura corruttiva.
Come gia detto, la determinazione ANAC n. 13 del 4 febbraio 2015 precisa che la rotazione
incontra limiti oggettivi quali I'esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione
amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo
svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto
tecnico. Pertanto non si deve dare luogo a misure di rotazione se esse comportano la sottrazione di
competenze professionali specialistiche da uffici cui sono affidate attivita ad elevato contenuto
tecnico.

Allo stato non appare possibile effettuare la rotazione, stante le dimensioni comunali e il numero di
dipendenti. Qualora si addivenga ad una gestione in associazione con altre p.a. dei servizi si
procedera, se possibile, ad un avvicendamento nelle posizioni dei Responsabili dei Servizi.

c) | doveri di comportamento
Conflitto di interessi

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare:

- la qualita dei servizi; la prevenzione dei fenomeni di corruzione; il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

Il 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento.

Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 in data 19 febbraio 2014 ha provveduto
all’approvazione del “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Triora”;

L’Ente, nella predisposizione di schemi tipo di incarico, contratto, bando, ha inserito la condizione
dell'osservanza del Codici di comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari
di organi, per il personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell'autorita politica, per i
collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore dell'amministrazione, nonché
prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti
dal codici.

Occorre inoltre evitare situazioni di conflitto di interessi anche potenziale, che si verificano quando
un interesse secondario, privato o personale, interferisce o potrebbe tendenzialmente interferire
con i doveri del pubblico dipendente. La misura pone in capo a tutti i dipendenti che intervengono in
una qualunque fase del procedimento amministrativo:

1) il dovere di segnalare tutti i rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, retribuiti con soggetti
privati intrattenuti nell’ultimo triennio, precisando se tali rapporti finanziari siano ancora in corso
anche da parte del coniuge o parenti e affini entro il Il grado;

2) I'obbligo di astenersi dall’assunzione di decisioni e/o attivita che possano coinvolgere
interessi propri o del coniuge, del convivente, dei parenti o affini entro il Il grado, ovvero di persone
con cui abbia frequentazione abituale, ovvero di soggetti o organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia grave inimicizia o causa pendente, ovvero di soggetti dei quali egli sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.

3) Conflitto di interesse ed obbligo di segnalazione | soggetti che ritengono di trovarsi in una
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, hanno il dovere di segnalarlo al proprio
Responsabile dell’ufficio.

Gli interessi in relazione ai quali sussiste I'obbligo di astensione possono essere di qualsiasi natura,
anche non patrimoniale, come quelli derivanti dal volere assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici.
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MISURA:

| titolari di posizione organizzativa ad ogni nomina, dovranno rendere le dichiarazioni ai sensi del
DPR 62/2013 e del DIgs 39/2013 di insussistenza di condizioni di inconferibilita e incompatibilita né
di conflitto di interessi.

Nella predisposizione di _schemi tipo di _incarico, contratto, bando, sara inserita la condizione
dell'osservanza del Codici di comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari
di organi, per il personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell'autorita politica, per i
collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore dell'amministrazione, nonché
prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione deqli obblighi derivanti
dal codici.

d) Le inconferibilita/incompatibilita di incarichi

L'ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma
10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare
I'articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

MISURA:
Il titolari di posizione organizzativa ad ogni nomina, dovranno rendere le dichiarazioni ai sensi del
Digs 39/2013 di insussistenza di condizioni di inconferibilita e incompatibilita..

La medesima dichiarazione dovra essere resa anche dai consulenti

e) Gli incarichi extraistituzionali

L'art. 6 del dPR 62/2013 ad oggetto il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” prevede
puntuali disposizioni finalizzate a prevenire linsorgenza di conflitti di interesse nellambito
dell’attivita amministrativa svolta dai singoli dipendenti. Conferimento e autorizzazione incarichi

In seguito all'entrata in vigore del Decreto n. 90/2014 (art. 19), e a chiusura dei lavori del tavolo
tecnico, a cui hanno partecipato il Dipartimento della funzione pubblica, la Conferenza delle Regioni
e delle Province autonome, I'ANCI e I'UPI, avviato ad ottobre 2013 in attuazione di quanto sancito
in sede di Conferenza unificata del 24/07/2013, & stato formalmente approvato il documento
contenente “Criteri generali in materia di incarichi vietati ai dipendenti delle Amministrazioni
Pubbliche”, con l'obiettivo di supportare le amministrazioni nell'applicazione della normativa in
materia di svolgimento di incarichi da parte di dipendenti e di orientare le scelte in sede di
elaborazione dei regolamenti e degli atti di indirizzo.

I Comune ha recepito e specificato la suddetta disposizione, nel codice di comportamento.

MISURE
Si provvedera alla pubblicazione su amministrazione trasparente degli incarichi attribuiti;

f) Divieti post-employment (pantouflage)

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma il
16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivitd della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma €& che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo
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potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso
imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

MISURA:

- nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con
I'apporto decisionale del dipendente;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, sia
inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto;

- sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa
la situazione di cui al punto precedente;

- Si agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali
Sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, d.Igs. n. 165 del 2001.

g) | patti d’integrita

| patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene
configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole
contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti
nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 'AVCP precisava che "mediante I'accettazione delle clausole sancite
nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o
dell'offerta, infatti, I'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia
doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di
violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le
procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n.
2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

La Prefettura/UTG di Imperia ha adottato in data 14.10.2011 il protocollo per lo sviluppo della
legalita e della trasparenza degli appalti pubblici applicato dal Comune di Triora nelle varie
procedure ad evidenza pubblica.

MISURA:
Adozione di Patti di integrita negli affidamenti: si allega modello di patto di integrita da sottoscrivere
al momento della firma di contratti per lavori, servizi o forniture

h) Vigilanza sull'adozione di misure di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati

L’attivita amministrativa viene svolta anche facendo ricorso ad organismi di diritto privato cui
vengono affidati sia servizi pubblici, sia attivita di interesse generale o attivita strumentali. |l
legislatore, soprattutto con riguardo agli enti aventi forma societaria, & intervenuto con il d.Igs.
175/2016 (modificato dal d.lgs. 100/2017) con [l'obiettivo di razionalizzare il portafoglio delle
partecipazioni, imponendo una revisione straordinaria di quelle in corso alla data di entrata in vigore
della norma e regole piu stringenti per la costituzione di nuove societa o I'acquisto di partecipazioni,
da monitorare a cadenza annuale con i piani annuali di razionalizzazione. L’applicazione di schemi
privatistici abbassa, infatti, le garanzie di imparzialita in capo ai soggetti che assumono le decisioni
all'interno degli organismi, rende piu difficile € meno incisivo il controllo, e non consente un agevole
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monitoraggio dei conflitti di interesse. Il PNA 2016 ha indicato una serie di misure mirate in modo
specifico alla maggiore imparzialita e trasparenza soprattutto con riguardo alle attivita di pubblico
interesse affidate agli enti partecipati, che si aggiungono alle misure di trasparenza di cui all'art. 22
del d.lgs. 33/2013 e a quelle che in base all’art. 2-bis i vari enti debbono adottare, in coerenza con
le linee guida ANAC aggiornate con deliberazione n. 1134/2017.

Tali misure sono state razionalizzate e riassunte nella parte V del PNA 2019.

MISURE

- obbligo di dare conto, nella motivazione sul mantenimento delle partecipazioni in essere,
dell’adeguatezza della forma privatistica ai fini delle esigenze di imparzialita e trasparenza delle
funzioni affidate

- aggiornamento degli elenchi di cui all’art. 22 del d.Igs. 33/2013 e s.m.i.;

i) Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico
che segnala illecit” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso altri
ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:

a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

La Legge n.179 del 30/11/2017 & intervenuta sull'art.54 bis del D.Lgs. n.165/2001 disponendo che il
pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, o allANAC, ovvero
riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato o softoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia’.

L’'articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere
completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere
assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazionale anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.

I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, I'assunzione
dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente che effettua le
segnalazionr”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita’, attraverso il
Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Si segnala a tal proposito il contenuto della determinazione ANAC n. 6 del 28 Aprile 2015 recante le
“linee guida in materia di tutela dei dipendenti che segnalano illeciti...”

Nel caso in cui si ravvisino elementi di non manifesta infondatezza del fatto, il Responsabile inoltrera
la segnalazione ai soggetti terzi competenti — anche per I'adozione dei provvedimenti conseguenti —
quali:

- il TPO del settore in cui si & verificato il fatto per 'acquisizione di elementi istruttori, solo laddove non
vi siano ipotesi di reato;

- I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, per eventuali profili di responsabilita disciplinare;

- 'Autorita Giudiziaria, la Corte dei Conti e 'A.N.A.C., per i profili di rispettiva competenza;

- il Dipartimento della Funzione Pubblica.

| soggetti interni al’ Amministrazione informeranno il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza dell’adozione di eventuali provvedimenti di propria competenza.

Nel caso di trasmissione all’Autorita Giudiziaria, alla Corte dei Conti o al Dipartimento della Funzione
Pubblica, la trasmissione avverra avendo cura di evidenziare che si tratta di una segnalazione
pervenuta da un soggetto cui I'ordinamento riconosce una tutela rafforzata della riservatezza ai sensi
dell’art. 54 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza completera [l'istruttoria nel
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termine massimo di 120 (centoventi) giorni, dando con periodicita notizia al segnalante sullo stato di
avanzamento della stessa.

MISURA:

La segnalazione potra essere effettuata:

- attraverso apposita e mail, che sara istituita nel triennio 2023/2025

- in forma scritta con consegna a mani del Responsabile del Piano compilando I'apposito
modello.

I) Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausilii finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990.

MISURA:

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione € pubblicato sul sito istituzionale dell'ente nella
sezione “amministrazione trasparente” (sezione provvedimenti), oltre che all’albo pretorio online
secondo disposizioni di legge. Nelle attivita di pubblicazione dei dati i singoli Responsabili, ognuno
per le pratiche di competenza, provvedono ad eliminare gli eventuali dati sensibili (personali,
sanitari, giudiziari ecc...) presenti, tramite implementazione automatica (applicativo Venere -
Siscom).

m) Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale
| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del “Regolamento per I'ordinamento degli uffici e servizi”.

MISURA:
Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente’.

MISURE SPECIFICHE PER PROCEDIMENTI RELATIVI Al FONDI PNNR E FONDI
STRUTTURALI

I PNA 2022 & composto di una Parte Speciale dedicata al PNRR ed ai contratti pubblici, all'interno
della quale si sofferma tra l'altro sul RUP e sulla materia del conflitto di interessi in materia di
contratti pubblici.

A tale scopo verra redatto un modello di dichiarazione che dovra essere adattato e quindi reso dalle
varie diverse figure che partecipano al procedimento.

MISURE:

- adozione di schemi tipo di atti e dichiarazioni sostitutive;

- verifica che siano rese le dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse da parte di almeno il
15% dei professionisti e degli operatori economici affidatari di forniture/servizi e lavori finanziati
con fondi PNRR

- verifica che siano rese le dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse da parte di almeno il
15% di tutti gli altri soggetti a vario titolo coinvolti nell’affidamento e nella fase esecutiva del
contratto

- verifica delle dichiarazioni rese da parte del soggetto che ricopre lincarico di RUP, o del
personale di supporto, delle eventuali situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 42 del
d.Igs. n. 50/2016 (almeno il 30% delle procedure interessate da PNRR)

- implementazione degli atti soggetti a controllo interno (almeno il 15% delle determine a
contrarre e determine di affidamento relative a procedimenti PNRR)

- verifica degli adempimenti in materia di trasparenza delle procedure di affidamento relative a
fondi PNRR (almeno il 15% delle procedure)
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- verifica di almeno il 15% dei provvedimenti di approvazione di varianti ai progetti

- verifica di almeno il 15% dei subappalti autorizzati

- verifica di almeno il 15% dei provvedimenti di risoluzione di contratti

- verifica di almeno il 15% degli affidamenti il cui importo & appena inferiore alla soglia minima a
partire dalla quale non si potrebbe piu ricorrere agli affidamenti in deroga.

- verifica degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale
risultano come gli affidatari piu ricorrenti, in almeno il 15% delle procedure interessate da
PNRR;

- verifica del Link alla pubblicazione del CV del RUP ai sensi dell'art. 14 del d.Igs. n. 33/2013 per
far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita (verifica di almeno il 30% delle
procedure interessate da PNRR)

- verifica di almeno il 15% delle procedure in cui si rileva l'invito ad un numero di operatori
economici inferiore a quello previsto dalla norma per le soglie di riferimento.

- Aggiornamento tempestivo da parte dell'ufficio gare degli elenchi su richiesta degli operatori
economici che intendono partecipare alla gara

- Pubblicazione dei nominativi degli operatori economici consultati dalla stazione appaltante in
esito alla procedura (verifica di almeno il 30% delle procedure interessate da PNRR)

- Pubblicazione dei nominativi delle imprese subappaltatrici e degli importi contrattuali (verifica di
almeno il 30% delle procedure interessate da PNRR)

- Inserimento nei contratti, di specifiche prescrizioni a carico dei concorrenti e dei soggetti
affidatari, ai quali si richiede la preventiva dichiarazione della insussistenza di rapporti di
parentela o di familiarita con i soggetti che hanno partecipato alla definizione della procedura di
gara e la comunicazione di qualsiasi conflitto di interessi che insorga successivamente;

- attestazione da parte del RUP allinterno del provvedimento di affidamento/aggiudicazione di
aver accertato 'assenza di situazioni di conflitto di interessi; ovvero la ricorrenza di situazioni di
conflitto tali, perd, da non pregiudicare la procedura; ovvero la ricorrenza di significative
situazioni di conflitto, a seguito delle quali sono state adottate specifiche misure di
riduzione/eliminazione del rischio;

- vigente in materia di conflitto di interessi, anche mediante apposite sessioni formative

5. Formazione in tema di anticorruzione
5.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

L'articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale
della formazione é stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

Al fine di garantire la formazione e l'aggiornamento del personale si fa presente che tutti i
dipendenti risultano invitati alla consultazione del materiale formativo a disposizione sul portale EDK
(in dotazione all’Ente) e dei Webminar pubblicati gratuitamente sulla rete dalla fondazione IFEL.

6. MONITORAGGIO

Il monitoraggio e il riesame periodico costituiscono una fase fondamentale del processo di gestione
del rischio attraverso cui verificare I'attuazione e I'adeguatezza delle misure di prevenzione nonché
il complessivo funzionamento del processo stesso e consentire in tal modo di apportare
tempestivamente le modifiche necessarie.

Monitoraggio e riesame sono due attivita diverse anche se strettamente collegate. || monitoraggio &
un’attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell'idoneita delle singole misure di trattamento
del rischio, mentre il riesame & un’attivita svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso. Per quanto riguarda il monitoraggio si possono
distinguere due sotto-fasi:

- il monitoraggio sull'attuazione delle misure di trattamento del rischio;

- il monitoraggio sull'idoneita delle misure di trattamento del rischio

6.1 MONITORAGGIO SULL’ATTUAZIONE DELLE MISURE E SULLA LORO IDONEITA’

Essendo il PTPCT un documento di programmazione, appare evidente che ad esso debba
logicamente seguire un adeguato monitoraggio e controllo della corretta e continua attuazione delle
misure.
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Per tale ragione, & opportuno che ogni amministrazione preveda il proprio sistema di monitoraggio
dell'attuazione delle misure.

Il monitoraggio di primo livello pud essere attuato in autovalutazione da parte dei responsabili degli
uffici e dei servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita di attuare le misure oggetto
del monitoraggio.

Il responsabile del monitoraggio di primo livello sara chiamato a fornire al RPCT evidenze
dell’effettiva adozione delle misure.

[l monitoraggio di secondo livello dovra essere attuato dal RPCT, coadiuvato da una struttura di
supporto e/o dagli altri organi con funzioni di controllo interno, laddove presenti.

Il monitoraggio del RPCT consiste nel verificare 'osservanza delle misure di prevenzione del rischio
previste nel PTPCT da parte delle unita organizzative in cui si articola 'amministrazione.

Il monitoraggio di primo livello sara effettuato nel corso dell’anno dai singoli responsabili di servizio.
Il monitoraggio di secondo livello sara invece effettuato nell’ambito dei controlli interni.
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1. INTRODUZIONE AL PROGRAMMA E ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI
DELL’AMMINISTRAZIONE

1.1 D.LGS. N. 33/2013 - NUOVI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILITA' -
OBIETTIVI DI TRASPARENZA

I D. Lgs. N. 33/2013 e s.m.i. ha effettuato una ricognizione, revisione e sostanziale
sistematizzazione degli obblighi di pubblicazione sui propri siti web da parte delle pubbliche
amministrazioni.

Considerata la portata dellinnovazione normativa intervenuta si stabilisce, per il triennio
considerato nel presente programma, di identificare gli obiettivi di trasparenza dell’ente con gli
obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. N. 33/2013.

Questa sezione del Programma contiene I'elenco dei dati che devono essere inseriti all'interno
del sito istituzionale. L’elenco potra essere aggiornato con le disposizioni normative e/o le
indicazioni metodologiche specifiche e di dettaglio, anche tecnico, che potrebbero essere emesse
nel corso del triennio di riferimento, successivamente all’approvazione formale del presente
Programma.

A tal riguardo, 'Amministrazione deve tenere conto anche delle disposizioni in materia di
trattamento dei dati personali, stabilite sia dalla normativa specifica sia dalle delibere dell’Autorita
“Garante per la protezione dei dati personali”.

Come richiesto dalla richiamata normativa e ai fini della piena accessibilita delle informazioni
pubblicate, sulla home page del sito comunale & stata realizzata un'apposita sezione denominata
«Amministrazione Trasparentey, al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti
pubblicati ai sensi della normativa vigente, concernenti I'organizzazione e I'attivita dell’ente, la cui
struttura é sintetizzata nella aggiornata tabella di sotto riportata.

La pubblicazione on line dei dati, come individuati nella griglia sopra inserita, dovra essere
effettuata in coerenza con quanto riportato nel D. Lgs. N. 33/2013 e nelle “Linee per la
pubblicazione dei siti web delle pubbliche amministrazioni” edizioni 2011 e 2012, in particolare
con le indicazioni relative ai seguenti argomenti:

a) trasparenza e contenuti minimi dei siti pubbilici;
b)  aggiornamento e visibilita dei contenuti;

c) accessibilita e usabilita;

d) classificazione e semantica;

e) qualita delle informazioni;

f) dati aperti e riutilizzo.

1.2 ATTUAZIONE

L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi
sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti
ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.
Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nell’allegato A del
decreto 33/2013.

La tabella sotto riportata & stata elaborata sulla base delle indicazioni contenute nel suddetto
allegato del decreto 33/2013 e delle “linee guida” fornite dall’Autorita in particolare con la
deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016, la tabella € composta da sei colonne, che recano i dati
seguenti:

* Colonna A: Denominazione sotto-sezione primo livello;

 Colonna B: Denominazione Sotto-sezione secondo livello;

» Colonna C: Riferimento normativo;

* Colonna D: denominazione del singolo obbligo;

* Colonna E: contenuto dell'obbligo;

* Colonna F: Aggiornamento;

» Colonna G: Settore responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti
previsti nelle colonne D ed E secondo la periodicita prevista nella colonna F.
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Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di taluni dati essere “tempestivo”. |l legislatore non ha perd specificato il concetto
di tempestivita, concetto la cui relativita pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi.
Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

é tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 30
(trenta) giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore é piu
che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente, pertanto,
non e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni; In ogni caso, i Responsabili dei Settori
indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per
assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

Si allega (ALL. E) lallegato 9 del PNA 2022 relativo allELENCO DEGLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1°
LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI (SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA
SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC
1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

1.3 ACCESSIBILITA’ DEI DATI PUBBLICATI - OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA’

Con particolare riferimento al tema dell’accessibilita, si fa rilevare come la stessa sia intesa quale
“capacita dei sistemi informatici di erogare servizi e di fornire informazioni fruibili, senza
discriminazioni, anche da parte di coloro che a causa di disabilita necessitano di tecnologie
assistive o di configurazioni particolari”,

II D. Lgs. N. 33/2013, poi, in materia di accessibilita prevede: “I documenti, le informazioni e i dati
oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, resi disponibili anche a
sequito dell'accesso civico di cui all'articolo 5, sono pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005,
n. 82, e sono riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24 gennaio 2006, n. 36, del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, senza ulteriori
restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita.”:

1.4 CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

| dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati per un periodo di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione e, comunque, fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di
trattamento dei dati personali

1.5 PRIVACY

[I 25 maggio 2018 & entrato in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)”’ (di seguito RGPD) e, il 19 settembre
2018, il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che ha adeguato il Codice in materia di
protezione dei dati personali - decreto legislativo 196/2003 - alle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679

L’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003, introdotto dal d. Lgs. 101/2018, in continuita con il previgente
articolo 19 del Codice, dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato
per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai
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sensi dell'art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679, “é costituita esclusivamente
da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”; Il comma 3 del medesimo
articolo stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per 'esecuzione di
un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono
trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici &, quindi,
rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso & consentito unicamente se
ammesso da una norma di legge o di regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti
web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.Igs.
33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda I'obbligo di pubblicazione. L’attivita di
pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di
idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento
dei dati personali contenuti all'art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

In particolare assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto
necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati»)
(par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare
tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle
finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo D. Lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di legge o
di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni
provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del D. Lgs. 33/2013 rubricato “Qualita delle informazioni”
che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e adeguatezza
dei dati pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati-RPD svolge specifici
compiti, anche di supporto, per tutta 'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire
consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di
protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).
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Sotto sezione livello

Sotto sezione

1 livello 2 Rif. normat. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Piano tri 1 . . . .
learriz riennate Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
prevenzione Art. 10, c. 8 Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
gella lett .a) ’d l s, prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale
corruzione e n '33/’ 261% " | corruzione e della 1 ,comma 2-bis della Settore Amministrativo
della ’ trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
frasparenza contenuti/ Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge Tempestivo
Riferimenti normativi su statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano (ex art g dles. n Tutte i Settori e Servizi per
organizzazione e attivita l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche 33'/2'01'3)g o quanto di competenza
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
Art. 12, .1 dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
d-l s, n " | Atti amministrativi generali | obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina| (ex art. 8, d.Igs.n. Settore Amministrativo
3?;/‘(;2(')13; l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o 33/2013)
Disposizioni dettano disposizioni per 1'applicazione di esse
generali
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo
Atti i programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e| (exart.8,d.Igs.n. Settore Amministrativo
1 generait strategico-gestionale trasparenza 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme . Settore Amministrativo per
Art.12,c.2, . . . L R . Tempestivo quanto concerne Statuto e
. Lo . di legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e . . .
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali . N . (ex art. 8, d.Igs. n. Regolamenti. Tutte i settori e
lo svolgimento delle  attivita ~di =~ competenza .. )
33/2013 . Lo . 33/2013) servizi per quanto di
dell'amministrazione
competenza
Art. 55,c. 2, . T e . . - . .
dlos 1 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del Settore Amministrativo per
1 6.5§2-00.1 Codice disciplinare e codice codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line quanto concerne Statuto e
Art. 12 e 1. | di condotta P in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. Tempestivo Regolamenti. Tutte i settori e
d-l s, n ! n 300/1970) servizi per quanto di
35;/‘(;2(')15; Codice di condotta inteso quale codice di comportamento competenza
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Oneri
informativi per
cittadini e
imprese

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi

Art.12,c.1- . L . .. .. . .. . . c - .
e Scadenzario obblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese . Gli atti previsti non riguardano
bis, d.1gs. n. - _ . . . L s 1ge Tempestivo . )
33/2013 amministrativi introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite i Comuni
con DPCM 8 novembre 2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
amministrativi a  carattere generale adottati dalle . N .
Dati non piu soggetti

Art. 34, d Igs.

Oneri informativi per

amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori, noncheé l'accesso ai

a pubblicazione
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n.33/2013 | cittadini e imprese servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato Ozzlll %a;t(;rg;?lz(s]irgsx
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e &
sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art(.i?i7,nc. & Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza &
69) éOi?) sostituito da una comunicazione dell'interessato
Dati non piu soggetti
. a pubblicazione
Burocrazia zero . Lo .
obbligatoria ai sensi
del dlgs 10/2016
Art. 37 .3 Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo
bié d,l n Attivita sogeette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni competenti
69,/2.0.13. 88 ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)
Art. 13,c.1, C g qes .. . . . . Tempestivo
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, . .
Titolari di lett. a), d.Igs. con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
incarichi n. 33/2013 33/2013)
politici, di
o . ) amministrazion
rganizzazione e, di direzione | Art. 14,c.1, ) . . . . Tempestivo
. . L. L. ... . | Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della L. .
odigoverno | lett. a), d.Igs. | Titolari di incarichi politici durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
n. 33/2013 di cui all'art. 14, co. 1, del 33/2013)
dlgs n. 33/2013
Art. 14,c. 1, Tempestivo

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Settore Amministrativo
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Art. 14,c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

Settore Amministrativo

Art. 14,c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1,1 n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 3, 1. n.
441/1982

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo
ul}:blici 88 pag (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
P 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo| (ex art.8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
corrisposti 33/2013)
. . L . . . T ti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Cmpestvo . .
. C o4 . . R . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013)
Nessuno (va

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

. : . cessazione
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione R .
" . dell'incarico o del
dell'incarico]
mandato).

Settore Amministrativo (Dati
non richiesti per enti con
popolazione inferiore ai 15.000
abitanti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Settore Amministrativo (Dati
non richiesti per enti con
popolazione inferiore ai 15.000
abitanti)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha
fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Settore Amministrativo (Dati
non richiesti per enti con
popolazione inferiore ai 15.000
abitanti)
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4) attestazione concernente le variazioni della situazione

f:trtt' 54;1' 15' patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della Settore Amministrativo (Dati
n 33} 20% dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale non richiesti per enti con
A'rt 3ln separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi popolazione inferiore ai 15.000
4 41' /19.82. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato abitanti)
consenso)]
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Tempestivo .. .
lett. a), d.Igs. durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
n.33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della (exgi?qgeztllvz n Settore Economico e finanziario
Art.14,c. 1, carica 33' /2'01'3‘(); o - servizio Risorse Umane
lett. ¢), d.lgs. Tempestivo
n.33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (ex art g dlvs n Settore Economico e finanziario
pubblici 33'/ 2’01'3)g o - servizio Risorse Umane
Art. 14,c. 1, ) L o Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
lett. d), d.1gs. Titolari di incarichi di pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo| (exart.8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
n.33/2013 amministrazione, di corrisposti 33/2013)
direzione o di governo di
Art. 14 c. 1 cui all'art. 14, co. 1-bis, del ) o o ) ) . Tempestivo
g | Aoen 3/l el i o o 0 ko dei B | (S Gl | Setore Amminsati
n. 33/2013 P penst sp 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su resl\elii?tl:?n(l:asola
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, pvolta entro 3 mesi
Art. 14,c. 1, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio dalla elezione. dalla
lett. f), d.1gs. di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nominaoclial
n. 33/2013 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la . . .
o . . . . . conferimento Settore Amministrativo
Art.2,c.1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e resta
punto 1,1 n. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi ubblicata fino alla
441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del P cessazione
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione " .
' . dell'incarico o del
dell'incarico]
mandato).
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Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 2,1.n.

441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 3, 1. n.

441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Settore Amministrativo

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha
fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

Settore Amministrativo

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non

n. 33/2013 . . . . .. Annuale Settore Amministrativo
Art. 3.1 n separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
o consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
441/1982
consenso)]
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Settore Amministrativo
n. 33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno Settore Amministrativo
n. 33/2013
Art. 14, ¢.1, Cessati dall'incarico CC;rizfenm di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Nessuno Settore Amministrativo
lett. ¢), d.lgs. (documentazione da Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi . .
n.33/2013 pubblicare sul sito web) pubblici Nessuno Settore Amministrativo
Art.14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
lett. d), d.Igs. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Settore Amministrativo
n. 33/2013 corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza . .
lett. e), d.Igs. Nessuno Settore Amministrativo

n. 33/2013

pubblica e indicazione dei compensi spettanti
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

Art. 14,c.1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
lett. f), d.1gs. dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del Settore Amministrativo (Dati
n. 33/2013 termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per non richiesti per enti con
. . b . . . Nessuno . . . .
Art.2,c.1, il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo popolazione inferiore ai 15.000
punto 2, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente abitanti
441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
Art. 14,c.1, obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.1gs. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di Settore Amministrativo (Dati
n. 33/2013 mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal non richiesti per enti con
. . - e Nessuno . e .
Art.2,c.1, partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha popolazione inferiore ai 15.000
punto 3, 1. n. fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con abitanti)
441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art.14,c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno .. . .
. . . s . . Settore Amministrativo (Dati
lett. f), d.1gs. patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il | (va presentata una o .
. . . . . non richiesti per enti con
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo sola volta entro 3 . e .
. - . . . popolazione inferiore ai 15.000
Art. 4,1.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente | mesi dalla cessazione abitanti)
441/1982 evidenza del mancato consenso)] dell' incarico).
Relazione di fine Relazione di fine mandato del Sindaco Tempestivo Settore Amministrativo
mandato del Sindaco
Art.4,c.2e3,
D.lgs.
149/2011
Relazione di inizio Relazione di inizio mandato del Sindaco Tempestivo Settore Amministrativo
mandato del Sindaco
Art. 4-bis
D.gs.
149/2011
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Pubblicazione della
relazione, in cui sono
indicati, con
riferimento all’anno

Pubblicazione della relazione, in cui sono indicati, con
riferimento all’anno precedente, I’ammontare
complessivo dei proventi ex art. 208, c.1., e art. 12-bis
D.Lgs. n. 285/1992, come risultante dal rendiconto

Entro 30 giorni
dalla data - 31

maggio di ogni
anno - di invio

Settore Ragioneria

precedente, approvato nel medesimo anno, e gli interventi informatico al M.
I’ammontare realizzati a valere su tali risorse, con la specificazione | Infrastrutture-
complessivo dei degli oneri sostenuti per ciascun intervento. Trasporti e al M.
Art. 142, c. | proventi ex art. 208, Interno
12-quater, | c.l., e art. 12-bis
D.Lgs. D.Lgs. n. 285/1992,
n285/1992 | come risultante dal
rendiconto approvato
nel medesimo anno, e
gli interventi realizzati
a valere su tali risorse,
con la specificazione
degli oneri sostenuti
per ciascun intervento.
. Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata o . o . C .
L - . mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per incompleta comunicazione " . . . . .
Art.47,c.1, . . . . | all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
mancata dei dati da parte dei titolari ) . ; . . .
L. d.lgs. n. L. o complessiva del titolare dell'incarico al momento| (exart.8, d.Igs.n. Settore Amministrativo
comunicazione di incarichi politici, di , . . R MG
1 33/2013 L. . . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013)
dei dati amministrazione, di . ... . . N .. [
- . partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui
direzione o di governo s Tore i . .
da diritto I'assunzione della carica
. . . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali .
Rendiconti gruppi A . . . Tempestivo . .
consiliari e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate (exart. 8, d.lgs. n Non si registrano risorse
) . regionali/ provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e 33' / 2'01'3) o trasferite ai gruppi consiliari
Rendiconti Ch P dell'impiego delle risorse utilizzate
gruppi Art. 28,c.1,
consiliari d.Igs. n.
regionali/ provi 33/2013
nciali
. . 4 Tempestivo
Atti degl d . o . - . . .
! degh organt &1 Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Non sussiste la fattispecie
controllo
33/2013)
. . Art. 13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di Tempestivo Settore Amministrativo -
Articolazione . . PP . .. . . . S g . i
degli uffici lett. b), d.Igs. | Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti| (exart.8,d.lgs.n. Servizio personale e

n. 33/2013

responsabili dei singoli uffici

33/2013)

organizzazione




Art. 13,c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 13,c. 1,

lett. b), d.Igs.

Organigramma

(da pubblicare sotto forma
di organigramma, in modo
tale che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla
norma)

[llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Settore Amministrativo -
Servizio personale e
organizzazione

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

Settore Amministrativo -
Servizio personale e
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n. 33/2013 organizzazione
Telefono e Art. 13, c.1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di Tempestivo
osta lett -d) ,di s’ Telefono e posta elettronica | P25 elettronica istituzionali e delle caselle di posta (ex art g d.lgs Settore Amministrativo
eplettronica 0 '33/' 261% ' P elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi 33'/ 2'01'3)g )
) per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi . . ..

Aj'lli’ ; % titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione (exgi?gezltllvz Clasﬁﬁﬁjﬁgﬁ ;Se:;llzrlic; per

35;/(‘;2(')15; coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti 33'/2'01'3‘(); ' & com etenZa p

percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare P
erogato
Per ciascun titolare di incarico:

Art.15,c.1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (exzirtngezhlv: Clascllil?ni’j:;g;? ;Sezlz;;; per

. .1 lett. b), d.Igs. . . europeo + 0, .88 & prop
Titolari di &5 | Consulenti e collaboratori P 33/2013) competenza
Consulenti e incarichi di n. 33/2013
collaboratori collaborazione
o consulenza Art. 15, .1 (da pubblicare in tabelle) 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo Ciascun Settore e Servizio per

lett -c) ,dlgs’ cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla (ex art g dlgs oli incarichi di propriap

n. 33/2013 g;l(l))fl;lsl;i nz?mlmstrazwne o allo svolgimento di attivita 33/2013) competenza
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di

Art.15,c.1, lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo Ciascun Settore e Servizio per

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

gli incarichi di propria
competenza




Art. 15, c. 2,

;131/(‘;280?3 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo Ciascun Settore e Servizio per
Art. 53, ¢ 14 oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla| (ex art.8, d.Igs. n. gli incarichi di propria
d' lgs, n ! Funzione pubblica) 33/2013) competenza
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di . C1asc1'1p Set’for(? e‘SerV1z1.o pet
d.gs. n. . L I - . Tempestivo gli incarichi di propria
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
165/2001 competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,c. 1, T "
lett. a)ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata CIpestivo . .
. s . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
bis, d.Igs. n. dell'incarico
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello P . .
. (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
bis, d.1gs. n. europeo
33/2013 33/2013)
Titolari di
%n'caric}'li ) Inca;ichi amministrf':ltivi ('ii Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo U.O. Progr Settore
Personale dlrl'ge.nmal.l ] vertice  (da pubblicare in | dell'incarico  (con specifica evidenza delle eventuali| (exart.8, d.Igs.n. Amministrativo - Servizio
amministrativi Art 14 c 1 tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) personale e organizzazione
di vertice i
lett.c)ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (ex art g d l‘és n Settore Economico Finanziario
pubblici 33/2013) -Servizio Risorse Umane.
l‘:‘tl;t';ii' 11’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
bi ' d)l T pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo| (ex art.8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
1;,'3 /ﬁgién' corrisposti 33/2013)
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Art. 14, c. 1,

lett. e) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Settore Amministrativo

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013 Art.
2,c.1, punto
1,Ln.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013 Art.
2,c.1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3,1.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Settore Amministrativo (Dati
non richiesti per enti con
popolazione inferiore ai 15.000
abitanti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Settore Amministrativo (Dati
non richiesti per enti con
popolazione inferiore ai 15.000
abitanti)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non

Settore Amministrativo (Dati
non richiesti per enti con

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

. . . . - Annuale . e .
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi popolazione inferiore ai 15.000
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato abitanti)
consenso)]
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.1gs. n.

39/2013)

Settore Amministrativo

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.1gs. n.

39/2013)

Settore Amministrativo
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Art. 14, c. 1-
ter, secondo

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico

Annuale

Settore Economico Finanziario

%ell?;dr?’ della finanza pubblica (norrlnc;l;;z)l 130 - servizio Risorse Umane
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, .1, Tempestivo
lett. a)ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata p .. .
. s . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
bis, d.1gs. n. dell'incarico 33/2013)
33/2013
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
Art. 14,c.1, i i i .
Titolari di letrt b) ef: 1- pi?g;;ﬁedcih S;sljezzjloor?ee ¢ Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo
incarichi . ' olarl di p . i (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
.. . . bis, d-lgS- n. organizzativa con funzioni | europeo
dirigenziali . L 33/2013)
- . 33/2013 dirigenziali
(dirigenti non
generali) (da pubblicare in tabelle
che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, i i — i i i
dirigenti individuati Con&pens.l di qualsiasi . .natura _ connessi all assunzione Tempestivo Settore Economico Finanziario
Art. 14,¢.1, | discrezionalmente, titolari | dell'incarico  (con specifica evidenza delle eventuali| (exart.8, d.Igs.n. .
4 C e 1 . . - servizio Risorse Umane
lett.c)ec.1- | di posizione organizzativa | componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
bis, d lgs. n. con funzioni dirigenziali) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo Settore Economico Finanziario
33/2013 ubblici (exart. 8 d.lgs. n. - servizio Risorse Umane
P 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
lett. d) ec. 1- . o . . o . .
. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo| (ex art.8, d.Igs.n. Settore Amministrativo
bis, d.Igs. n. . " 33/2013)
33/2013 corrispos
Art.14,c. 1, T i
lett. e) ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Cpestivo . .
. . c 4. . R ) (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
bis, d.Igs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013 33/2013)
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Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c.1, punto
1,Ln.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c.1, punto
2,1.n.
441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3,1.n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20,c¢.3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.Igs. n.
33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

. | . cessazione
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione s .
" . dell'incarico o del
dell'incarico]
mandato).

Settore Amministrativo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Settore Amministrativo

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Settore Amministrativo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Settore Amministrativo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013)

Settore Amministrativo

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico
della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30
marzo)

Settore Economico Finanziario

- servizio Risorse Umane

Art. 15, c. 5,
d.gs. n.
33/2013

Elenco posizioni
dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli
e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs 97/2016
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Art. 19, c. 1-

Posti di funzione

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono
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bxlségd/lz%soln " | disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Fattispecie non prevista
Art.1,c.7,
d.pr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non sono presenti dirigenti
108/2004
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della e .
lett. a), d.Igs. B . . Nessuno Non sono presenti dirigenti
durata dell'incarico o del mandato elettivo
n.33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno Non sono presenti dirigenti
n.33/2013
Art. 14, .1, Sa(;liiclapenm di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Nessuno Non sono presenti dirigenti
lett. ¢), d.Igs. I i di viaeel di — P v fondi
n. 33/2013 MpOT 1 ViAgg! ¢l SeTvizio € MuSSIont pagati con fondi Nessuno Non sono presenti dirigenti
pubblici
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
lett. d), d.Igs. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Non sono presenti dirigenti
n. 33/2013 corrisposti
Art.14,c. 1, .. . . . .. - . . .
Dirigenti cessati dal Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza s .
o . lett. e), d.Igs. . . I, . . . Nessuno Non sono presenti dirigenti
Dirigenti rapporto di lavoro pubblica e indicazione dei compensi spettanti
. n.33/2013 .
cessati (documentazione da
pubblicare sul sito web) | 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
Art. 14,c.1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
lett. f), d.1gs. dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
n. 33/2013 Fermme di lfegge per la presentazmne. della d}chxara.210ne [Per Nessuno Non sono presenti dirigenti
Art.2,c.1, il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
punto 2,1.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art.14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno
lett. f), d.1gs. patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il | (va presentata una
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | sola volta entro 3 Non sono presenti dirigenti
Art.4,1.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente | mesi dalla cessazione
441/1982 evidenza del mancato consenso)] dell'incarico).




Sanzioni per

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui

Art.47,¢c.1, |. .. all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale .
mancata incompleta comunicazione . . ; . Tempestivo (ex art. 8, o .
- d.gs. n. L - . | complessiva del titolare dell'incarico al momento Non sono presenti dirigenti
comunicazione dei dati da parte dei titolari | . . . G d.lgs. n. 33/2013)
. . 33/2013 .. L e o dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
dei dati di incarichi dirigenziali AT . . . .. Do
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui
da diritto I'assunzione della carica
Art. 14, c. 1- .
N Lo . - Co1 N . . . Tempestivo
Posizioni quinquies., N . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in . .
. . Posizioni organizzative s . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
organizzative d.Igs. n. conformita al vigente modello europeo 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Art.16,c.1, Conto annuale del dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e Annuale Settore Economico -
d.Igs. n. ersonale al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le | (art. 16, c.1, d.Igs. n. Finanziario - servizio Risorse
. 33/2013 P diverse qualifiche e aree professionali, con particolare 33/2013) Umane
Dotazione . . C
. riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
organica . . S C
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art.16,c.2, Cost'o.compl‘esswo del personale a te:'mpo' mdetermm.ato in Annuale .
dles. n Costo personale tempo servizio, articolato per aree professionali, con particolare (art. 16, c. 2, dlgs. n. Settore Economico -
3?;;52613; indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta ’ 3:9’ /'20’135 8s- 1 Finanziario - servizio Risorse
collaborazione con gli organi di indirizzo politico Umane
Art.17,c.1, ?ersonalg non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Annuale .
indeterminato . . . TR, Settore Economico -
d.Igs. n. ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta | (art.17,c.1, d.Igs. n. . . L o
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Finanziario - servizio Risorse
Personale non a (da pubblicare in tabelle) 1108 P Umane
tempo . -
indeterminato Art.17,¢.2, Costo c?el persor'lale nona | Costo Cf)mplessn'zo del personale'z con rapporto di lavoro non a Trimestrale
dlos 1 tempo indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17, .2, dlgs. n Settore E .
3?;/(‘;2(')13; assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di ’ 3:9’ /'20’1?5 T _ oettore kconomico -
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico Finanziario - servizio Risorse
Umane
.. Art.16,¢.3, | Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimestrale Settore Economico -
Tassi di assenza d.lgs. n. dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Finanziario - servizio Risorse
33/2013 (da pubblicare in tabelle) & 33/2013)
Umane
Incarichi Art. 18, d.Igs. | Incarichi conferiti e
conferiti e o OB . S . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun .
NN n.33/2013 | autorizzati ai dipendenti . L. . . Tempestivo
autorizzati ai - . . . dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
. . Art. 53, c. 14, | (dirigenti e non dirigenti) . . (ex art. 8, d.Igs. n.
dipendenti dlgs.n dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni 33/2013)
(dirigentienon | 6572001 | (da pubblicare in tabelle) | i
dirigenti)

Settore Amministrativo
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Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun
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Incentivi tecnici . . o Tempestivo
dipendente (dirigente e non dirigente), con P
ex art. 113 d.Igs. P ) art. 8 d.1gs.
l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso
50/2016 liquid inearico( delibera A 047/2020 33/2013
iquidato per ogni incarico( delibera Anac 1047 ) Ciascun Settore e Servizio per
quanto di propria competenza
Art.21,c.1,
d.Igs. n. . . . . . . .
. Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e Tempestivo
Contrattazione 33/2013 . . . . . . A L
. Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni| (ex art.8, d.Igs.n.
collettiva Art. 47,¢.8, .
dles n autentiche 33/2013)
16.5((/;2.00.1 Settore Amministrativo -
Servizio Personale e
Organizzazione
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art.21,c.2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
d.gs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, | (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo -
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 33/2013) Servizio Personale e
rispettivi ordinamenti) Organizzazione
Contrattazione i . - . . .
. . Art. 21,c¢.2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa . . i . L1 .
d.Igs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
. . . Annuale
33/2013 . .. .. trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
Costi contratti integrativi . i L. . (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, 150/2009)
4,d.1gs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del o .
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica SettoreAmrmmstratlvo -
Servizio Personale e
Organizzazione
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013) Settore Amministrativo
Art. 10, c. 8, OLv Tempestivo
orv lett. ), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Settore Amministrativo
Par.14.2, Tempestivo Settore Economico -
delib. GiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario - servizio Risorse
n.12/2013 33/2013) Umane
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo
. . Art. 19, d.Igs. : L. X L. oL .
Bandi di concorso n. 33/2013 personale presso l'amministrazione nonche' i criteri di| (exart.8, d.Igs.n. Ciascun Settore e Servizio Deri
’ (da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013) P

concorsi di propria competenza




Performance
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Sistema di
misurazione e

Par. 1, delib.

Sistema di misurazione e

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art.

valutazione CiVIT n. valutazione della Tempestivo
della 104/2010 Performance 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance Settore Amministrativo
. Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)Piano .
Piano della . . . . . . ) . | Tempestivo (ex art. 8, .. .
Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, Settore Amministrativo e
Performance Art. 10, c¢. 8, . . . d.Igs. n. 33/2013) . . ..
lett. b), dIgs esecutivo di gestione d.Igs. n. 267/2000) Settore Economico Finanziario
. PGS . Tempestivo
g:i?g;ﬁfnizlla n.33/2013 g:i?g;ﬁfnizlla Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Settore Amministrativo
. . . . . Tempestivo
Argmontfire complessivo Amn1.0r}tare complessivo dei premi collegati alla performance (exart. 8, d.lgs. Settore Economico Finanziario
Ammontare Art. 20,c.1, | dei premi stanziati .
complessivo dlgs.n 33/2013) - Servizio Risorse Umane
dei premi 33/2013 P o Tempestivo o
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. Settore Economico Finanziario
33/2013) - Servizio Risorse Umane
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della (exzirtngezhl‘é:
performance per l'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
Settore Economico Finanziario
- Servizio Risorse Umane
Dati relativi ai Art. 20, c.2, Dati relativi ai premi
ati re ativi al dlgs.n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, Tempestivo
premit 33/2013 . . al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (ex art. 8, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Settore Economico Finanziario
- Servizio Risorse Umane
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per (exzirtngezhlv:
i dirigenti sia per i dipendenti 33'/ 2'01'3g )
) Settore Economico Finanziario
- Servizio Risorse Umane
Art. 20 c.3 Dati non piu soggetti
Benessere Y N . - a pubblicazione
. . d.gs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo . o .
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai sensi

del d.1g.s 97/2016
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Enti controllati

Enti pubblici
vigilati

Art.22,c.1,

lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art.22,c.2,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20,c¢. 3,
d.gs. n.
39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
l'amministrazione abbia il potere di mnomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione 33/2013)
o delle attivita di servizio pubblico affidate Fattispecie non presente
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013) Idem
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione | (art.22,c.1, d.Igs.
33/2013) Idem
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c.1, d.Igs.
33/2013) Idem
. T . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul art. 22 . 1. dlos
bilancio dell'amministrazione (art. 22 c. 1, d Igs.
33/2013)
Idem
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo a
. o . . . . (art. 22, c. 1, d.Igs.
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per
. . 33/2013)
vitto e alloggio) Idem
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c.1, d.Igs.
33/2013) Idem
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per | (art.22,c.1, d.Igs.
vitto e alloggio) 33/2013) Idem
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
. RN e . . . } (art. 20, c. 1, d.Igs.
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
39/2013)
Idem
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito | (art.20, c.2, d.Igs.
dell'ente) 39/2013) Idem
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Art. 22,¢.3,

Annuale (art. 22, c. 1,

;:131/g250?3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati dlgs. n. 33/2013)
Idem
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle

Art.22,c.1, N . : . . N Annuale

attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
lett. b), d.1gs. . - . . - .o | (art.22,c.1,dIgs. n.
di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa,

n.33/2013 . o L . S 33/2013) . .
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate Settore Amministrativo —
in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione Servizio Contenziosi -
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013) Partecipazioni e contratti

Annuale - .
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c.1, dIgs. n. Settor? {\mmlmstr;.atn.lo h
33/2013) Servizio Contenziosi -
Partecipazioni e contratti
. . Annuale Settore Amministrativo —
1) ragione sociale (art. 22,c.1, dIgs. n. . .
33/2013) Servizio Contenziosi -
Partecipazioni e contratti
Annuale Settore Amministrativo -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione | (art.22,c.1, d.Igs.n. Servizio Contenziosi -
Societa Dati socleta partecipate 33/2013) Partecipazioni e contratti
partecipate (da pubblicare in tabelle) Annuale . .
" Settore Amministrativo -
3) durata dell'impegno (art. 22,c.1,d.Igs. n. . -
33/2013 Servizio Contenziosi -
) Partecipazioni e contratti

Art.22,c.2, . NN . Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul
dgs. n. bilancio dell'amministrazione (art. 22 c. 1, d Igs. n. Settore e Servizi di competenza
33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale . .
R . . Settore Amministrativo —
organi di governo e trattamento economico complessivo a | (art.22,c.1,d.Igs.n. . -
. R Servizio Contenziosi -
ciascuno di essi spettante 33/2013) s .
Partecipazioni e contratti
Annuale Settore Amministrativo —
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, dIgs. n. .. ..
33/2013) Servizio Contenziosi -
Partecipazioni e contratti
7) incarichi di amministratore della societa e relativo (art zl;rénilailel s n Settore Amministrativo —
trattamento economico complessivo ’ 3’3 /'20’135 g8 1 Servizio Contenziosi -

Partecipazioni e contratti
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Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Settore Amministrativo -
d.Igs. n. . N - . . . ) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . o
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) Servizio Contenziosi -
39/2013 39/2013) S .
Partecipazioni e contratti
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale . .
. Tees . " . . . Settore Amministrativo -
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito| (art.20,c.2,dIgs.n. -, o
Servizio Contenziosi -
39/2014 dell'ente) 39/2013) S .
Partecipazioni e contratti
Art. 22,¢.3, Annuale Settore Amministrativo -
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. .. ..
33/2013 33/2013) Servizio Contenziosi -
Partecipazioni e contratti
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
Art. 22,c.1. gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, .
. . . - s . p N Tempestivo
lett. d-bis, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a (exart. 8, d.lgs. n
d.Igs. n. controllo  pubblico in  mercati  regolamentati e 33' /2'01'3‘(); o
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, Settore Amministrativo -
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo Servizio Contenziosi -
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Partecipazioni e contratti
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie .
Provvedimenti . o P . . - Tempestivo
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso (exart. 8, dlgs. n o )
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il 3 3'/ 2’ 01~3)g. ) Settor? .Ammlmstr‘jitn'/o—
personale, delle societa controllate Servizio Contenziosi -
Art. 19, ¢.7, Partecipazioni e contratti
d.gs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
. . . . e Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exart. 8, d.lgs. n
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 33' /2,01.3)g o Settore Amministrativo -
funzionamento Servizio Contenziosi -
Partecipazioni e contratti
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
Art.22,c.1, controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle Annuale
lett. ), d.Igs. funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore| (art.22,c.1,d.lgs.n.
n. 33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)
affidate non presente
Enti di diritto privato Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto controllati & -
privato ] Annuale
controllati 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Art. 22 c.2 | (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
T idem
d.Igs. n.
/2008 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale art. 22, c. 1,
partecip d.lgs. n. 33/2013)
idem




Attivita e
procedimenti

Annuale

3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Idem
. T . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul
. . , .. . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
bilancio dell'amministrazione
33/2013) .
idem
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo a | (art.22,c.1,d.Igs. n.
ciascuno di essi spettante 33/2013) idem
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) idem
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (art 22 c. 1, d lgs. n.
plesstv 33/2013) .
idem
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
dlgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d lgs. n.
39/2013 (link al sito dell ente) 39/2013) .
idem
Art. 20,c¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito | (art.20,c.2,d.Igs. n.
39/2013 dell'ente) 39/2013) .
idem
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto Annuale
d.Igs. n. rivato controllati (art. 22,c. 1, dIgs. n.
33/2013 P 33/2013)
idem
R tazi Art. 22,c.1, Una o pilt rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale
n:pﬂgscean AZ10 | ot d), d.lgs. | Rappresentazione grafica rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le | (art.22,c.1, d.Igs. n. Settore Amministrativo -
& n. 33/2013 societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) Servizio Contenziosi -
Partecipazioni e contratti
Dati aggregati Art.24,c.1, . TN Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, Datinon p.lu S9ggettl
S Dati aggregati attivita g e s . ; : a pubblicazione
attivita d.gs. n. O . per settori di attivita, per competenza degli organi e degli . o .
. . amministrativa - . o . . obbligatoria ai sensi
amministrativa 33/2013 uffici, per tipologia di procedimenti

del dlgs 97/2016
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Tipologie di
procedimento

Art.35,c.1,

lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art.35,c.1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art.35,c.1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35,c.1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013

Art.35,c.1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art.35,c.1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art.35,c.1,

lett. g), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 35,c.1,

lett. h), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35,c.1,

lett. i), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35,c.1,

lett. 1), d.Igs.

n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti (ex ae;rtn}gez llvcs) n Ciascun Settore o Servizio per i
i riferimenti normativi utili o O &SI procedimenti di propria
33/2013) competenza
. . . s iy . Tempestivo Ciascun Settore o Servizio per i
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. : L .
33/2013) procedimenti di propria
competenza
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici (ex airtngez 11vc; n Ciascun Settore o Servizio per i
e alla casella di posta elettronica istituzionale 33'/ 2’01'3)g o procedimenti di propria
competenza
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del .

. . g . Tempestivo . - .
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del (exart. 8, d.lgs. n Ciascun Settore o Servizio per i
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 33'/2'01'3‘(); o procedimenti di propria
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale competenza
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo . - .
. L . . . S . Ciascun Settore o Servizio per i
informazioni relative ai procedimenti in corso che li| (exart.8, dlgs.n. . -3 .

. . procedimenti di propria
riguardino 33/2013)
competenza
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del .

. . | . . Tempestivo . - .
procedimento per la conclusione con l'adozione di un (exart. 8, dlgs. n Ciascun Settore o Servizio per i
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale 33'/ 2'01'3)g o procedimenti di propria
rilevante competenza
7) procedimenti per i quali il provvedimento .
dell .. . N L Tempestivo . . .

ell'amministrazione pud essere sostituito da una Ciascun Settore o Servizio per i

iy . e . . N (ex art. 8, d.Igs. n. . 1 .
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puod 33/2013) procedimenti di propria
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione competenza
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo

rocedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero ex art. 8, d.lgs. n. Ciascun Settore o Servizio per i
P p 8 p
nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013) procedimenti di propria

predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

competenza

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

Ciascun Settore o Servizio per i
procedimenti di propria
competenza

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ciascun Settore o Servizio per i
procedimenti di propria
competenza




11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il

lﬁtft.n?)s ’;'1;; potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, (exgi?qgeztll‘; n Ciascun Settore o Servizio per i
PRS- con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta aas procedimenti di propria
n. 33/2013 elettronica istituzionale 33/2013) competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
l?ti.t.cf))?’ dCl;; 1) atti e documen.ti. da fill?gare all'istanza e m'odl.llistica (exTaiItl.qg,ezIt.ll;(s). o
n. 33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33/2013) ' N .
Ciascun Settore o Servizio per i
procedimenti di propria
competenza
l?ti.t.cf))S’ dCl;; 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita Tempestivo
n.33 /’2013 o di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e (exart. 8, d.lgs. n.
Art 1.c.29 1. caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le 33 /2’013)
190,/ 2012’ istanze Ciascun Settore o Servizio per i
procedimenti di propria
competenza
Art. 2, c. 4 Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei Tempestivo
bis, procedimenti amministrativi di maggiore impatto per
legge i cittadini e le imprese, comparandoli con i termini
Monitoraggio 241/1990 | Tempi effettivi di previsti dalla normativa vigente, secondo le modalita e
tempi inserito conclusione . 1 criteri di misurazione nonché le modalita di
procedimentali dfj};g‘ilz a‘i::npl::’l::r‘igel“h pubblicazione stabiliti con decreto del Presidente del
76 /202'6 ) Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la ' N .
legge pubblica amministrazione, previa intesa in Conferenza Clascun Settore o Servizio per i
120/2020 Unificata di cui all’art. 8 del d.lgs. n. 281/1997. Procei‘;n;f;;eilz propria
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
sostitutive e Art. 35, .3 dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, Tempestivo
acquisizione d.lgst o " | Recapiti dell'ufficio garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso (exart. 8, d.lgs. n.
d'ufficio dei 33/2013 responsabile diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti 33 /2'013) Ciascun Settore o Servizio per i
dati all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei procedimenti di propria
controlli sulle dichiarazioni sostitutive competenza
Art. 23, c. 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Provvedimenti d.lgst o ’ . ) ) provvedimenti ﬁnz.ili dei prf)cedimfenti (.ii: scelta (.ie.l
organi 33/2013 Pro'\/\'/edlmer}t} organi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
Provvedimenti indirizzo /Art. 1, co. 16 indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta | (art.23,c.1,d.Igs.n.
olitico deila’l n (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi 33/2013) . o )
P 190/ 2(')12' stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Ciascun Settore o Servizio per i

45

amministrazioni pubbliche.

procedimenti di propria
competenza




Art. 23,c.1,

Provv.edimenti d.gs. n. Provvedimenti organi Elenco c'iei p?ox'/vec.lime'nti, con parti.col'are rife?rimegto ai | Dati non p.iﬂ sgggetti
organi 33/2013 indiri liti provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o a pubblicazione
M indirizzo politico . . . . . S .
indirizzo /Art. 1, co. 16 concessione; concorsi e prove selettive per 1'assunzione del | obbligatoria ai sensi
politico dellal n. personale e progressioni di carriera. del d.1gs. 97/2016 | jascun Settore o Servizio per i
190/2012 procedimenti di propria
competenza
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art. 23,c.1, . PO . . A,
dles 1 . o ) provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimenti 33;/(52(')1?; Provvedimenti dirigenti contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
dirigenti /At 1, co. 16 amministrativi anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta | (art.23,c.1, d.Igs. n.
amministrativi deila’l n (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi 33/2013) ) . )
190/ 2(')12' stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Ciascun Se.ttore 0 S‘erv1z10. peri
amministrazioni pubbliche. procedimenti di propria
competenza
Art. 23,c.1,
Provvedimenti d.Igs. n. Provvedimenti dirigenti Elenco (.iei pFox.fvec.lime.nt'i, con parti'col.are riff?rimepto ai | Dati non p.iﬁ SF)ggetti
L. . 33/2013 iy - provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o a pubblicazione
dirigenti amministrativi . . . . . L .
. .. | /Art.1,co.16 concessione; concorsi e prove selettive per 1'assunzione del | obbligatoria ai sensi
amministrativi L. .
della l. n. personale e progressioni di carriera. del d.1gs. 97/2016
190/2012
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le
Art. 25,c.1, . R h K . AN
. L imprese in ragione della dimensione e del U.O. di attivita, con
lett. a), d.1gs. | Tipologie di controllo . . . Lo .
l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative
n. 33/2013 x o1 .
modalita di svolgimento
Dati non piu soggetti
Controlli sulle a pubblicazione
imprese obbligatoria ai sensi
del d.1gs. 97/2016
Art. 25,c.1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle
lett. b), d.Igs. | Obblighi e adempimenti attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per
n.33/2013 ottemperare alle disposizioni normative
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Bandi di gara e
contratti

Art. 4 delib.

Anacn. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016 Ciascun Settore o Servizio per i
procedimenti di propria
competenza
Dati previsti dall'articolo 1,
Art.1.¢.32 1 comma 32, della legge 6
n. 190/2012 novemk‘)re ,2012’ n.'190 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta
Art.37,c.1, Informazioni sulle singole | 3, contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare
Informazioni lett. a) d.Igs. procedure offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
sulle singole n. 33/2013 . rocedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, P
8 (da pubblicare secondo le b 58 P 58
procedure in Art. 4 delib. P' ; > Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
"Specifiche tecniche per la o
formato Anacn. T A ~ 7 | Importo delle somme liquidate
tabellare 39/2016 pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, Ciascun Settore o Servizio per i
de(;lla Legge n. 1190 /2012", procedimenti di propria
adottate secondo quanto competenza
indicato nella delib. Anac . . . T
Art.1 e 321 39/2016) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
'196 /'201’2' digitale standard aperto con informazioni sui contratti
r/lrt 37 o1 relative all'anno precedente (nello specifico: Codice
lett-a)(,:ll- s’ Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del Annuale
n 33 / 261(63- bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli (art.1,c.32, L. n.
AI.'t 4 delib operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che 190/2012)
Anac o ’ h;'anno Part.ecip.ato al proce?dim.ento, aggiudicatario, irr}porto Ciascun Settore o Servizio per i
39/2016 di fag.gludlcaz.lone,. tempi di completa'me.nto dell'opera procedimenti di propria
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) competenza
. Art. 37,c.1,
Attidelle | jot 1) Igs.
z?mml‘ms‘tram.or.l n. 33/2013 Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
! agglud'lcat'r.m Artt. 21, c. 7, | programmazione dilavori, | programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
e degli enti e29,c.1, opere, servizi e forniture | aggiornamenti annuali
aggiudicatori dlgs.n.
distintamente 50/2016
per ogni Settore Lavori pubblici e
procedura manutenzione
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Per ciascuna procedura:




Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs.

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art.

I;riﬁz/gz OClSle Ae;tll’geflf?(til:;ngiopgi)?dlzii 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo
d..lgs’. n TP pubblic di servizﬁp preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
50/2016 forniture, lavori e opere, di Ciascun Settore o Servizio per i
concorsi pubblici di procedimenti di propria
progettazione, di concorsi competenza
di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
Art. 37, c. 1, nell'ambito del U.O.
lett. b) d.Igs. pubblico di cui all'art. 5 del . .
n.33/2013 e dlgs n. 50/2016 Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le Tempestivo
art. 29, c. 1, procedure)
;1(.)lgs. o Ciascun Settore o Servizio per i
/2016 [LOTE O .
procedimenti di propria
competenza
Pubblicazione dei rapporti sulla situazione del
personale, la relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione allo stato di assunzione,
della formazione, della promozione professionale, dei
livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri
fenomeni di mobilita, dell’intervento della Cassa
Art. 47, Rapporti e relazioni di cui | integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
comma 9, del ai commi 2, 3 e 3-bis, del | prepensiona-menti e pensionamenti della retribuzione
DLn. fols “6;7/ 2021-Legge n. effettivamente corrisposta e la certificazione e la
77/2021, | [ 2021 relazione sull’attuazione delle norme in materia di Tempestivo
convertito in | L€ presenti d{sposx‘zwm di . o o .
trasparenza si applicano avoro dei disabili. (La norma dispone anche un
11“[%‘5/5529021 solo agli appalti afferenti | obbligo di comunicazione dei dati della relazione sulla

il PNRR e il PNC.

situazione del personale e di genere alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri ovvero ai Ministri o alle
autorita delegate per le pari opportunita e della
famiglia e per le politiche giovanili e il servizio civile
universale, mentre per la certificazione sull’attuazione
delle norme in materia di lavoro dei disabili e relativa
relazione la trasmissione alle rappresentanze sindacali
aziendali.)

Ciascun Settore o Servizio per i

procedimenti di propria
competenza
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Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC); Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016
e Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso
relativo all’esito della procedura; Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1,
dlgs n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); Avviso
in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di
gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art.
188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Ciascun Settore o Servizio per i
procedimenti di propria
competenza

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso
sui risultati della procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50/2016); Avvisi relativi l'esito della procedura, possono
essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Ciascun Settore o Servizio per i
procedimenti di propria
competenza

Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c.1,
d.gs. n.
50/2016

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II,
lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso
sull’'esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, d.1gs n. 50/2016)

Tempestivo

Ciascun Settore o Servizio per i
procedimenti di propria
competenza
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Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e

Art. 37,c.1, . . . . ..
lett. b) d.lgs. form'tthlre di somma urgenza e di .p\rotezlone civile, con
n.33/2013 e specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
’ 29 ¢ 1 motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo
ar(ti.l €L procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);

50/(6280?6 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato Ciascun Settore o Servizio per i
open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra procedimenti di propria
enti (art. 192 c. 3, d.Igs n. 50/2016) competenza

Art. 37 .1 Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri
lett. b) ,d.lgs,. con portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita
n.33/2013 e di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
art. 29 .1 appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni Tempestivo

d. lgs’ n ! ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle

5(') / 2(')1 6 previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. Ciascun Settore o Servizio per i
90, c. 10, dlgs n. 50/2016) procedimenti di propria

competenza
Provvedimento che
Art. 37 .1 determina le esclusioni
lett. b) ::l lgs, dalla procedura di
y o affidamento e le . o . . - N
n.33/2013 e issioni all'esito dell Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni T i
art. 29,c. 1, arnpsstont a # estto Cere | dalla loro adozione) CIMpestivo
dlgs. n. Valuta21.01?1 dei reql}lSItl
50/2016 soggettivi, economico- Ciascun Settore o Servizio per i
finanziari e tecnico- procedimenti di propria
professionali. competenza
Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs. Composizione della
n.33/2013 e | commissione giudicatrice e | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei .
. . . . . . Tempestivo
art. 29,c.1, i curricula dei suoi suoi componenti.

d.Igs. n. componenti. Ciascun Settore o Servizio per i

50/2016 procedimenti di propria

competenza

Art. 1, co.

505, 1.
di(}]i/s izgiloie Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di
. . servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di .
speciale Contratti . . . . Tempestivo
rispetto euro in esecuzione del programma biennale e suoi
all'art. 21 del aggloramenti
d.Igs. Ciascun Settore o Servizio per i
50/2016) procedimenti di propria
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competenza




Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs.

Resoconti della gestione

n.33/2013 e | finanziaria dei contrattial | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine .
. ) Tempestivo
art.29,c. 1, termine della loro della loro esecuzione
d.Igs. n. esecuzione Ciascun Settore o Servizio per i
50/2016 procedimenti di propria
competenza
Beni Immobili del
patrimonio disponibile
Criteri e Art. 26 Alloggi di edilizia Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano
modalita d.1gs. residenziale pubblica i criteri, le modalita e le procedure assegnazione o fruizione, Tempestivo
33/2013 Servizi educativi in conformita alla delibera ANAC n. 468 del 16/06/2021 Ciascun Settore o Servizio per i
. . . procedimenti di propria
integrati anni 0-6 competenza
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
Criteri Art. 26,c.1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo
mrct;zﬂi:é d.Igs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e| (exart. 8, dlgs.n.
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013) Ciascun Settore o Servizio per i
persone ed enti pubblici e privati procedimenti di propria
competenza
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed .
Art. 26, ¢. 2, i di i ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi Tempestivo
dgs. n. Atti di concessione economici di qualunque penere a ersoneqed enti ubblicgi’ge (art. 26, c. 3, d Igs. n.
33/2013 (da pubb - abell privati di imp?)r to sugerio%e a millepeuro P 33/2013) Ciascun Settore o Servizio per i
Sovvenzioni, a pubblicare in tabelle rocedimenti di propria
contributi, sussidi, creando un collegamento i competenzz i
vantaggi economici con la pagina ne lla chlual‘e Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti i
Art. 27,c. 1, I; I 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il Tempestivo
lett. a), d.Igs. inali) . . (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
o n. 33/2013 nome di altro soggetto beneficiario 33/2013)
CA;:CS;Sme ' (NB: & fatto divieto di Idem
Art. 27, ¢c.1, diffusion? c.li da}t’i da cui sia Tempestivo
lett. b), d.Igs. possibile ricavare 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n.33/2013 informazioni relative allo 33/2013)
stato di salute e alla Idem
Art. 27,c.1, situazione di disagio Tempestivo
lett. c), d.Igs. 'economu'to-somale degh 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d1gs. n.
n 33/ 2013 interessati, come previsto 33/2013)
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. Idem
33/2013) :
Art. 27, c. 1, 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Tempestivo
lett. d), d.lgs. rocedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d lgs. n.
n.33/2013 P v 33/2013) e
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Art.27,c.1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013) d
em
Art. 27,c.1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013) Idem
Art. 27,c.1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
n. 33/2013 33/2013) Idem
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
Art. 27,c.2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Annuale
d.Igs. n. ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi | (art.27,c.2, d.Igs.n.
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 33/2013)
privati di importo superiore a mille euro Idem
Art.29,c.1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati T .
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma empestivo
Art. 5,c.1 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (exart. 8, dlgs.n.
e , aggregata € semp ' 33/2013)
d.p.cm. 26 rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Settore Economico e
Bilancio preventivo Finanziario
Art. 29, c. 1-
bis, d.1gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi Tempestivo
Bilanci 33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire| (exart.8,d.Igs.n.
ilancio . . [
. . . d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
Bilanci preventivo e -
. aprile 2016
consuntivo
Idem
Art.29,c.1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
33/2013Art. relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma | Tempestivo (ex art. 8,
5c1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a| d.lgs.n.33/2013)
d.p.cm. 26 rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo Idem
Art. 29, c. 1-
bis, d.1gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi Tempestivo
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire| (exart.8,d.lgs.n.
d.p.cm. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016 Idem
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Art. 29,c.2,

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con

d.lgs.n. I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
. . 33/2013 - Art. o L . . L .
Piano degli raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli .
- ; . 19 e22 del . A, . . > . - - - - Tempestivo
indicatori e dei dlesn Piano degli indicatori e dei | eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza (exart. 8, d.lgs. n
risultati attesi &8 1 risultati attesi di bilancio |di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la O 0 8S
S 91/2011 - Art. o . Co .. 33/2013)
di bilancio 18-bis del specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
dlgs I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
n.118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Idem
Patrimonio Art. 30, d.Igs. . L. e Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo Settore Layorl pubbhF '€
. biliare n. 33/2013 Patrimonio immobiliare detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. manutenzione - Servizio
mmo : 33/2013) Patrimonio
Elenco dei beni confiscati alla criminalitad organizzata
Art. 48, c. . . e trasferiti al Comune, contenente i dati concernenti la
.. - . . Beni confiscati alla . . R . . . .
Beni immobili e Patrimonio 3, lett. C), criminalita consistenza, la destinazione e 1’utilizzazione dei beni, | Aggiornamento Patrimonio
gestione patrimonio | immobiliare d.lgs. orcanizzata nonché in caso di assegnazione a terzi, i dati mensile
159/2011 g identificativi del concessionario e gli estremi,
I’oggetto e la durata della concessione.
Canoni di L . Tempestivo Ogni Settore e Servizio o
locazione o Arl;t'gzo/’;o'%s' Canoni ;Iflé(t)tcoazlone © Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Lavori Pubblici -
affitto ) 33/2013) Servizio patrimonio
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga relaI:iI:)IrllL:za;iileirll)ere
o nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
Organismi AN.AC.
indipendenti di Atti degli Organismi
valutazione, indipendenti di
Controlli e rilievi nuclei di Art. 31, d.Igs. valutazione, nuclei di Settore Amministrativo
sull'amministrazione | valutazione o n. 33/2013 valutazione o altri
altri organismi organismi con funzioni
con funzioni analoghe
analoghe . o .
Documento delllOIV di validazione della Relazione sulla .
Tempestivo
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Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Idem




Relazione delllOIV sul funzionamento complessivo del

Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Idem
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei .
. . . o - Tempestivo
di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
P . ) . . (ex art. 8, d.Igs. n.
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati 33/2013)
personali eventualmente presenti
Idem
Organi di Lo . o Lo . S . . . .
revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile Tempestivo
.. . revisione amministrativa e | al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al | (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrativa . - . L. . .
. contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) Settore Economico e
e contabile . .
Finanziario
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti 1'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
stesse e dei loro uffici 33/2013) Idem
Carta dei .
servizi e Art.32,c.1, Carta dei servizi e standard | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di Tempestivo
. d.gs. n. . s x g . . (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di di qualita qualita dei servizi pubblici
Cx 33/2013 33/2013) . .
qualita Settore Amministrativo
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art.1,c.2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
d.Igs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al Tempestivo
198/2009 fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio Idem
Class action Art. 4,c.2, | Classaction
Servizi erogati d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 Idem
Art. 4,c.6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009 Idem
Art. 32,c. 2,
lett. a), d.Igs.
Costi n. Costi contabilizzati(da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che | Annuale (art. 10, c. 5,
contabilizzati 33/2013Art. | pubblicare in tabelle) intermedi e il relativo andamento nel tempo d.Igs. n. 33/2013)

10, c. 5, d.Igs.

n. 33/2013

Settore Economico e
Finanziario
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Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture

55

Art. 41,c. 6, pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa Tempestivo
Liste di attesa d.Igs. n. erogano prestazioni per p‘revisti e .tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto del servizio sanitario) di prestazione erogata 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tipologia non presente
Art.7co.3
83/12((;0505 ill;l; lz,i)t(lzljfslflzzlircl)iaegcllr;parte Risultcat’% delle rilevazior}i sullg sodsii.sflezione da .parte degli
Servizi in rete modificato | degli utenti rispetto alla utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, Tempestivo
gl P . IR T s N p
dall’art. 8 co. | qualita dei servizi in rete e anche‘ in te.I'ml.l’TI di f?ulbll#z?,' accessibilita e tempestivita,
1deldlgs. |statistiche di utilizzo dei statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
179/16 servizi in rete Settore Amministrativo
Pubblicazi
one del
collegamen
to
ipertestual
ealla
sezione del
sito
istituzional | Delibera (si rinvia agli obblighi
e dedicata ANAC previsti
al servizio | n.803 del | dalla delibera ARERA
di gestione | 07/10/2020 | n. 444 del 31/10/2020)
dei rifiuti,
costituita
€X
deliberazio
ne ARERA
n. 444 del
31 ottobre
2019
Art. d-bis. c. Trimestrale
Dati sui . 2, dlgs r; Dati sui pégam.enti Dati sui propri pa.gamenti in relgzigng alla tipol(?gia di‘ spesa (in fase d% prima
pagamenti 33/2013 (da pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione Setiore Economico e
semestrale)

Finanziario




Dati sui

Dati sui pagamenti in

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati,

Trimestrale

ti del Art. 41,c.1- o P . . . . L

pagament de e forma sintetica distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima
servizio bis, d.1gs. n. L . . S .

- e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, attuazione
sanitario 33/2013 . . P . Lo . ¢ L

. (da pubblicare in tabelle) all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
nazionale

Tipologia non presente
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti Annuale

Indicatore di
tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs.

n. 33/2013

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Settore Economico e
Finanziario

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Idem

Ammontare complessivo
dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese
creditrici

Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Idem

IBAN e
pagamenti
informatici

Art. 36, d.1gs.

n.33/2013
Art.5,c. 1,
d.Igs. n.
82/2005
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IBAN e pagamenti
informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento
in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici:
0 la data di adesione alla piattaforma pagoPA
secondo la seguente dicitura “Aderente alla piattaforma
pagoPA dal XX.XX.XXXX";

] se utilizzati, gli altri metodi di pagamento non
integrati con la piattaforma pagoPA, ovvero:

. "Delega unica F24" (c.d. modello F24) fino alla
sua integrazione con il Sistema pagoPA;

. Sepa  Direct Debit (SDD) fino alla sua
integrazione con il Sistema pagoPA;

] eventuali altri servizi di pagamento non ancora

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Idem




integrati con il Sistema pagoPA e che non risultino
sostituibili con quelli erogati tramite pagoPA poiché una
specifica previsione di legge mne impone la messa a
disposizione dell’utenza per 1'esecuzione del pagamento;

] per cassa, presso il soggetto che per tale ente
svolge il servizio di tesoreria o di cassa.

Opere pubbliche

Nuclei di Informazioni realtive ai Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
valutazione e Art. 38,c.1, |nuclei di valutazione e investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici Tempestivo
verifica degli d.Igs. n. verifica ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei |  (ex art. 8, d.Igs. n.
investimenti 33/2013 degli investimenti pubblici | componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le 33/2013)
pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
Tipologia non applicabile
2Aét153c213’1 (;2: Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-
Atti di 33 /20"(3;3 ’ sezione "bandi di gara e contratti").
. - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazio | Art.21co.7 | Attidi programmazione . . . .. L ..
delle opere dlgs.n delle opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi | (art.8, c. 1, d.Igs. n.
ne ubbliche 5(') /2(')1 6 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
p Art. 29 d les - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2
o '50 / 261g6 ’ del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri) Settore Lavori Pubblici e
Manutenzioni
Art. 38, c.2, | Tempi, costi unitari e L . . . L L .
dlos 1 indicatori di realizzazione | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di | Tempestivo (art.38, c.
3?;/(52(')13; delle opere pubbliche in realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate 1, d.Igs. n. 33/2013)
Tempi costi e corso o completate.(da
indicatori di pubblicare in tabelle, sulla
realizzazione base dello schema tipo Idem
delle opere redatto dal Ministero
pubbliche dell'economia e della
Art. 38, c. 2, | finanza d'intesa con .. . . . . . . Tempestivo
, Ls . Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle
d.Igs. n. I'Autorita nazionale opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 anticorruzione ) perep P 33/2013)
Idem
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Art.39,c.1,

lett. a), d.Igs.

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.Igs. n.

n. 33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Idem
Pianificazione e governo
Pianificazione e del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di
governo del territorio presentazione e approvazione delle proposte di
(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
Art.39,c.2, Variant? allo‘ strumento ,urbanistico gene.rale comunque Tempestivo
denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione
d.gs. n. o . o . (ex art. 8, d.Igs.
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello
33/2013 o - . 33/2013)
strumento urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse ”
em
I . . . . . T ti
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai cmpestivo
Informazioni ambientali fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs.
prop ' 33/2013) Idem
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, l'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli .
. . . . . cx 1 . . Tempestivo
, . igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i
Stato dell'ambiente . . N . . . (ex art. 8, d.Igs.
suoi elementi costitutivi, compresi gli  organismi
. e : . . 33/2013)
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi Idem
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni .
S . Lo oo o Tempestivo
.. . . od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
Fattori inquinanti R | . L o (ex art. 8, d.Igs.
Art 40, c.2 ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere 33/2013)
Informazioni 1;1'1 S’;’ ’ sugli elementi dell'ambiente Idem
ambientali 3?;/(‘;2(')13; 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Misure incidenti ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo
sull'ambiente e relative nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli (ex art. 8, d.Igs.
analisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 33/2013)
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle
stesse Idem
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo
dell'ambiente e relative elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi | (ex art. 8, d.Igs.
analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) Idem
Relazioni sull'attuazione Tempestivo
della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs.
& 33/2013) Idem
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6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la

Stato della salute e della contaminazione della catena alimentare, le condizioni della Tempestivo
sicurezza umana vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse | (ex art.8, d.Igs.n.
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Idem
Relazione sullo stato T i
dell'ambiente del Ministero | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero ox ;Tgezllvcs) n
dell'Ambiente e della tutela | dell'Ambiente e della tutela del territorio ( o O &SI
o 33/2013)
del territorio Idem
Annuale
. . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
Art. 41, c. 4 Strutture sanitarie private 33/2013)
Strutture sanitarie d.lgs’ n ’ | accreditate Settore servizi socio educativi
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale
p Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013) Idem
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari
e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione .
I:ﬁt'sz’dci 1s, vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge (eXTaeiTgeztllvcs) n
n '33/’261%' eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché 33' /2'01'3‘(); o
’ con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o Settore Lavori Pubblici e
Interventi straordinari e di | giurisdizionali intervenuti Manutenzioni
emergenza .
l?tit'bél)z’dcigl; Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei (exgi?qgeztll‘; n
‘omrnnia | (da pubblicare in tabelle) poteri di adozione dei provvedimenti straordinari Al
n.33/2013 33/2013) Idem
Interventi llgtit.sz’dcl.;s, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto (exgi?qgeztll‘; n
straordinari e di n '33;2(')13' dall'amministrazione 33' /2'01'3) o
emergenza Idem
Fondi a Art. 12, c. | Rendiconto dei fondi | Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza
sostegno 1-bis d.lgs. |ricevuti dal Comune a |sanitaria, di un  prospetto  contenente la
emergenza |33/2013 sostegno rendicontazione separata delle erogazioni liberali Prospetto da
sanitaria per dell’emergenza ricevute dal Comune a sostegno dell’emergenza pubblicare al Ragioneria
contrasto sanitaria per epidemiologica, in conformita al modello allegato alla | termine dello stato
COVID contrastare il COVID- | Comunicazione  datata  29/07/2020 e  alla| di emergenza e da
19 Comunicazione datata 07/10/2020 del Presidente aggiornare
del’ANAC. Prospetto da aggiornare trimestralmente | trimestralmente

per fondi pervenuti successivamente alla cessazione
dello stato di emergenza.
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Piano triennale per la

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
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Art. 10,c. 8, . . . . . . .
prevenzione della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
lett. a), d.Igs. . . . g ) . P Annuale
n. 33/2013 corruzione e della prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
’ trasparenza 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Segretario Comunale
rl?ri'gé’ /C2(§31,21 Responsabile della
' ” | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della .
Art. 43,c.1, . Tempestivo
dlgs.n corruzione e della trasparenza
A trasparenza
33/2013 i Segretario Comunale
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo
Prevenzione repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) P
Altri contenuti della corruzione e dell'illegalita Segretario Comunale
Corruzione Relazione del .responsablle Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale
Art. 1, c. 14, 1. | della prevenzione della .. K RN K . .
. recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di | (ex art.1,c.14,L.n.
n.190/2012 | corruzione e della .
ogni anno) 190/2012) .
trasparenza Segretario Comunale
Provvedimenti adottati . . . , -
Art.1,¢.3,1. | dall AN.AC. ed atti di Pronedlmentl f:ldotta'tl'dall A.N.‘AC. .ed .at.tl di adeguamento ‘
. a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
n.190/2012 | adeguamento a tali s .
. . nell'anticorruzione
provvedimenti
Segretario Comunale
Art. 18, ¢. 5, .. .. . - . e
Atti di accertamento delle | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui .
dlgs.-n | iolazioni al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013 "85 I Segretario Comunale
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
- della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso
Art.5,¢c.1, | Accesso civico .. N N , .. . ..
| - . | civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con
d.Igs. n. semplice'concernente dati, |. . . . . . .
A . .7 | indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta .
33/2013 / documenti e informazioni . s . Tempestivo
- - elettronica istituzionale e nome del titolare del potere
Art.2,c.9- | soggetti a pubblicazione - R Lo .
. . .. . . . sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta,
Altri contenuti Accesso civico | bis, 1.241/90 | obbligatoria C . .. . . .
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale Segretario Comunale
- Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso
Art.5,¢c.2, | Accesso civico .. . N . .. . ..
p . | civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con .
d.lgs. n. generalizzato” concernente indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
33/2013 dati e documenti ulteriori P P

elettronica istituzionale

Idem




Linee guida

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato)

egistro degli accessi con indicazione dell’'oggetto e della data della richiesta emestrale
AH?EFIOIA Registro degli accessi indicazione dell'ogg della data della richi s 1
1309 /e261 6) nonché del relativo esito con la data della decisione
Idem
?;t' 5(:131 cl Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
81;/20(%’; banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare
modificato Catalogo dei dati, metadati | anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo
dall’art. 43 e delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle P
del d 1' < banche dati www.dati.gov.it e e
179/' 1g6 ’ http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID
Settore Amministrativo
Accessibilita e
Altri contenuti Cz.italogo de.i Art. 53,c.1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di
dati, metadat.le bis, d.Igs. Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale
banche dati 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
Settore Amministrativo
Art.9,c.7,
dln. Obiettivi di accessibilita
c107r?/ ezr(:ilti da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Annuale
v ( d'p ioni contenute nell. informatici per l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni ( £9 c7 DL
modi(f:iocr; ioni ;?rclgﬁiifgzﬁ?x irrléii nira anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del ex ar1.79, /CZ'O 1’2 e
dalla LZ17 I'talia digitaler% 1/ 20{) 6e telelavoro" nella propria organizzazione )
dicembre s.m.i.) Settore Economico Finanziario
2012, n. 221 - Servizio Informatica
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Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non

Art. 7-bis, c. previsti da norme di legge Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
3,d.Igs. n. si deve procedere alla amministrazic.mi non hanno l'obbligo di pul.)blicare'a? .sensi
33/2013 anonimizzazione dei dati della nqrmﬁtlva} vigente e che non sono riconducibili alle
;:: fl), 113 ;91, persongli'evep tualmen te sottosezioni indicate
190/ éOl ’ p?esentl, in virtt1 di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)
Pubblicazione del
provvedimento di
;322::15111323 tc(l)e(lli estremi del provved.imento am.mini.strativ.o e, al fine di
valutazione di rend§re 19 stesso chlargmeqte 1dent1ﬁcablle (1’ANAC
fattibilita delle auspica, in via essamphﬁcatlva, che siano .pubbl1cat1 la
Delibera rovoste di project data, il numero di protocollo del provvedimento,
ANAC | Propos a proj l’oggetto e I"ufficio che lo ha formato oltreché il )
’ 11/‘02’/22%'2 X ﬁ ’::l’;ii’:‘g privata destinatario ovvero la tipologia di destinatario) tempestivo
presentate da *#* fare un collegamento ipertestuale dalla sotto-
operatori economici | sezione “Provvedimenti” ex art. 23 e, auspicabilmente,
ex art. 183, co. 15, |anche dalla sotto-sezione “Bandi di gara e contratti”
d.lgs. 50/2016 ex art. 37, co. 1, lett. b)
Piano triennale delle
Art. 48 D.lgs. | A ioni Positive . . _ . .
n.198 del Piano triennale delle Azioni Positive tempestivo
15/6/2006 Segreteria
Elenco delle
autovetture di servizio
ppcMm | ? :
25/09/2014 qualunque titolo

utilizzate,
distinte tra quelle di
proprieta
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e quelle oggetto di
contratto di

locazione o di noleggio,
con

l'indicazione della
cilindrata e

dell'anno di
immatricolazione
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