Sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza

Allegato n. 8

Trasparenza - Scadenziario obblighi di pubblicazione

Siriporta l'allegato A) al D.Lgs. n. 33/2013, novellato a seguito del D.Lgs. n. 97/2016 con l'individuazione dei

Responsabili dell’alimentazione del dato.

Gli oneri informativi da pubblicare vanno implementati nel dettaglio, anche ai fini dell’aggiornamento,

dall’allegato “Elenco degli obblighi di pubblicazione”, contenuti nelle “Linee Guida Trasparenza” Delibera ANAC n.

1310/2016.

La pubblicazione deve avvenire, di norma, entro il mese di adozione degli atti, salvo per quelli la cui efficacia

coincide con la pubblicazione; I'aggiornamento e previsto direttamente dalla legge o in mancanza a scadenza

annuale.

Denominazione

sezione 1° livello

sotto-

Denominazione sotto-sezione

2° livello

Contenuti

Servizio responsabile

dell’alimentazione del dato

Disposizioni generali

Programma per

la

Trasparenza e I'Integrita

Art. 10, c. 8, lett. a

Direttore Generale

Direttore Generale

comunicazione dei dati

Atti generali Art.12,c.1,2
Oneri  informativi  perjay; 34 ¢ 1,2 Direttore Generale
cittadinie imprese1

) ) o Direttore Generale

rgani di indirizzolArt. 13, c. 1, lett. a
Organizzazione politico-amministrativo
Art. 14
Sanzioni  per Art. 47 Direttore Generale
mancata

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b,c

Responsabile Area Risorse

Umane




Telefono e posta elettronica

Art. 13,c. 1, lett. d

Responsabile Area Risorse

Umane

Consulenti e collaboratori

Da pubblicare in tabelle

Art. 15,¢.1,2

Responsabile Area Affari
Generali - Responsabile]

|Area Risorse Umane

Personale

Incarichi amministrativi

di vertice

Art.15,¢.1,2

Art. 41,c.2,3

Direttore Amministrativo
- Responsabile  Area|

Risorse Umane

Posizioni organizzative

Art. 10, c. 8, lett. d

Responsabile Area Risorse

Umane

Dotazione organica

Art. 16,c.1,2

Responsabile Area Risorse

Umane

Personale non a

Art.17,¢.1,2

Responsabile Area Risorse

tempo Umane

indeterminate (dal

pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza Art. 16,¢. 3 Responsabile Area Risorse
Umane

Incarichi conferiti eArt. 18,c.1 Responsabile Area Risorse

autorizzati ai dipendenti Umane - Responsabile
Ufficio Gare

Contrattazione collettiva Art. 21,c. 1 Direttore  Generale -
Responsabile Area Risorse
Umane

Contrattazione integrative  |Art. 21, c. 2 Direttore  Generale -

Responsabile Area Risorse

Umane

oIV

Art. 10, c. 8, lett. ¢

Direttore ~ Generale -
Responsabile Area Risorse

Umane

Bandi di concorso

Bandi di concorso, elenco

deibandi espletati, dati relativi

Art. 19

alle procedure (da

Responsabile Area Risorse

Umane




pubblicare in

tabelle)

Performance Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. b Direttore = Generale -
Responsabile Area Risorse
Umane
Relazione sulla Performance|Art. 10, c. §, lett. b Pirettore - Generale -
Responsabile Area Risorse
Umane
Ammontare  complessivolar 20 ¢ 1 Direttore ~ Generale -
deipremi Responsabile Area Risorse
Umane
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2 Direttore  Generale -
Responsabile Area Risorse
Umane
Benessere organizzativo? ~ {Art- 20, ¢.3
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 22,¢.1, lett. a Sezione non popolata
Art. 22,¢.2,3
Societa partecipate Art. 22,c.1, lett. b [Sezione non popolata
Art. 22,¢.2,3
Enti di diritto  privatoArt. 22, c. 1, lett. ¢ [Sezione non popolata
controllati

Art. 22,¢.2,3

Rappresentazione grafica

Art. 22,c.1,lett. d

Sezione non popolata

Attivita e procedimenti

Dati attivita

aggregati

amministrativa

Art. 24,c. 1

Direttore Amministrativo

Tipologie di procedimento

Art. 35,c.1,2

Direttore amministrativo

Monitoraggio templi

procedimentali3

Art. 24,c.2

Direttore Amministrativo

- Responsabili di Area

Dichiarazioni sostitutive e

acquisizione d’ufficio dei

Art. 35,¢. 3

Tutti i Responsabili di
Area/P.O.




dati

Provvedimenti Provvedimenti organiArt. 23 Sezione non popolata
indirizzo
politico (da pubblicare
intabelle)*
Provvedimenti dirigentiArt' 2z Tutti i Responsabili di
(dapubblicare in tabelle) Area/P.O.

Controlli sulle imprese5 Art. 25

Bandi di gara e contratti (avvisi, informazi oni,Art' 37,¢.1,2 Responsabile Ufficio Gare

delibera a contrarre,

comunicazioni AVCP)

Sovvenzioni, Criteri e modalita |Art. 26, c. 1 Responsabile Ufficio
contributi|(collegamenti ~ con i Affari Generali e
,sussidi, vantaggi economiciprovvedimenti e modello Contributi
tabellare)
Atti di concessione Art. 26, c. 2 Direttore amministrativo
Art. 27
Bilanci Bilancio  preventivo  @art 29 ¢ 1 Responsabile Area Servizi
consuntivo Finanziari
Piano degli indicatori JArt. 29, ¢c.2 Responsabile Area Servizi
risultatiattesi di bilancio Finanziari
Beni immobili e gestionePatrimonio immobiliare Art. 30 Responsabile Area Servizi
patrimonio Finanziari
Canoni di locazione o affitto |Art. 30 Responsabile Area Servizi
Finanziari
Controlli e Rilievi organi di controlloArt. 31, c. 1 Responsabile Area Servizi
rilievi e Finanziari
sull’amministrazione revisione, Rilievi Corte dei

Conti




Servizi erogati

Carta dei servizi e standard

Art. 32,c.1

Direttore Generale

diqualita
Servizi erogatiPagamenti : e . .
Costi contabilizzati Art. 32, c. 2, lett.a [Responsabile Area Servizi
dell’amministrazione . .
Finanziari
Art. 10,c. 5
Tempi medi di erogazioneArt' 32,c.2 lett.b Responsabile Area Servizi
deiservizi Finanziari
Liste di attesa Art. 41, ¢. 6 Responsabile Area Servizi
Finanziari
Pagamenti Indicatore di tempestivitéArt'37 Responsabile Area Servizi
dell’amministrazione  |deipagamenti Finanziari
[BAN e pagamentilArt. 36 Responsabile Area Servizi
informatici Finanziari
Opere Pubbliche Art. 38 Sezione non popolata
Pianificazione e governo del daikics Sezione non popolata
territorio
[nformazioni ambientali Art. 40 Sezione non popolata
[nterventi straordinari e di Art. 42 Sezione non  popolata -
emergenza Direttore Generale
Altri contenuti Prevenzione dellaj Direttore Generale - Direttore|
corruzione Amministrativo .
Accesso Civico - Responsabile Area Affari
Generalizzato Generali - Responsabile Area

IAccesso Documentale

Piano Azioni Positive|

|Accessibilita

Risorse Umane




3 Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs. n. 97/2016.
4 Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs. n. 97/2016.

5 Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs. n. 97/2016.



