Foglio 1- Elenco obblighi_2023

Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuo;tinnazzlol{le ]s]otto- Riferimento D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Agoi " DOCUMENTI DA elaborazione e Tempistica Ufficio ASP che
livello 1 ;e (;ne. ‘;v:el (t)‘ normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento  (p\)gR|ICARE ASP TEET e @ P predispone i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
link alla sotto-sezione “Altri
. . contenuti/anticorruzione
P;zsg;;z?lzaézﬁ:r la Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure dove sono pubblicati Piano z?l?; igtz'ti::;ieoz?e”fi?emo
gormzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione ¢ delll)a trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale triennale pr la prevenzione |Direttore Generale generali— dove viene link permanente
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) della corruzione della bblicato il PIAO
trasparenza corruzione e trasparenza + pubblicatol
allegati
e . . . . o . . . . . . . Tempestivo Riferimenti normatjvi con : Direttore Generale e o .
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex art. 8, d.lgs. n link alle norme nazionali e Direttore Area Modifica normativa per Direzione
¢ attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione ¢ l'attivita delle pubbliche amministrazioni - 02 ¢ 88 link per la L. 328/2000 e il o I'Asp
33/2013) amministrativa
d.lgs 207/2001
Art. 12, ¢. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Direttore Generale e
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. [Regolamenti Asp Direttore Area modifica regolamenti Direzione
Disposizioni 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) amministrativa
generali
Tempestivo PIAO e collegamento al Pubblicazione entro 5 gg
Atti generali Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della ot % dl Piano programmatico Direttore Area dall’adozione del Piao e Direttore Area
strategico-gestionale corruzione e trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. (allegato A) del bilancio di ~ |amministrativa comunque entro la amministrativa
33/2013) previsione scadenza dello stesso
Art. 12, ¢. 2, . . - . . . . . . . . Tempestivo Statuto Asp + le norme
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali {::S;rzrr?; e;e§t111ufﬁ;;1a11 a%glrgr?itl geﬁh :tt:.ltl.lg Z.(lellglno:mneadé li%ge re-gl-oltqah,. che regolano le funzion, (ex art. 8, d.Igs. n. |regionali (link alla pagina Direttore Generale Modifica statuto Direttore Generale
332013 organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 332013) regionale sulle Asp)
Art. 55,¢. 2,
?61§/SZ(;101 Codice disciplinare, recante 1'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Codice disciplinare e codice Direttore Generale e Modifica codici — attenzioni
Codice disciplinare e codice di condotta [(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo P Direttore Area ; Direzione
Art. 12, c. 1, . . . X . comportamento L ¥ nuovi CCNL
dlgs. n Codice di condotta inteso quale codice di comportamento amministrativa
33/2013
Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo girginn%(itig(:gzlizér?ep: ficoe cD:n?EIgalgﬁrg:{g lineﬁgssiadtluto
lett. a), d.1gs. n. 8 p g > P (ex art. 8, d.Igs. n. ; Direttore Generale e Direttore Generale
competenze 332013 gestione con competenze con modifica delle
33/2013 ) (amministratore unico) competenze degli organi
Non c’é un atto di nomina,
Art. 14, c. 1, Tempestivo I'art.13 dello Statuto precisa
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. |che “Assemblea deiSocié |Direttore Generale Organo permanente link permanente
33/2013 33/2013) composta dal Sindaco di
ciascuno dei soci Enti ..”
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Generale Organo permanente link permanente
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Generale Organo permanente link permanente
Art. 14,¢. 1, 33/2013)
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013 -
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Generale Organo permanente link permanente
33/2013)
Art. 14, c¢. 1, . R . . . . .. . .. . - Tempestivo
lett. d), d.lgs. . gte:)tlloril(;a:rli\lsl ?)lslteiissunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore Generale Organo permanente link permanente
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Generale Organo permanente link permanente
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 presentata una sola
Art. 14, ¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, volta entro 3 mesi | tabella unica in cui vengono

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle)

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

dalla elezione, dalla

nomina o dal
conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Pagina 1

indicati “sindaco” - comune
socio — non ci sono
compensi- per ogni comune
introdurre il link alla pagina
del comune che contiene tali
dati del Sindaco.
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Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuon.nnazzlol{le ]s]otto- Riferimento D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Agoi " DOCUMENTI DA elaborazione e Tempistica Ufficio ASP che
livello 1 ;e'ezu;ne. (;vfj (t)‘ normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento | p,pR| |CARE ASP TEET e @ P predispone i dati
(Macrofamiglie) (Ll CaHTRL) pubblicazione
Art. 14,¢. 1, . e Lo . . R . .. . . .
lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/2013 Art. 2. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove'gll.stgsm Vi consentano (NB: elezione, dalle} nomina Direttore Generale Organo permanente link permanente
e 1. punto 2. 1 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi o dal conferimento
n. 4’41]) /1982 T accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
P ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti .
lett. f), d.lgs. n. e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Tempestivo
33/2013 Art. 2 . ' a disp P . P s . Soes parte, (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Generale Organo permanente link permanente
> l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con ’
c. 1, punto 3, 1. ie delle dichi ioni relati i . . ibuti . h , 33/2013)
0. 441/1982 allegqte copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
) superi 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, . L L . L \
lett. 1), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33/'201’3 Agrt 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Direttore Generale Organo permanente link permanente
Lo 441/1 98'2 > grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,¢c. 1, Tempestivo Atto nomina amministratore Entro 30 gg dalla delibera di
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo ex art. 8, d.Igs. n. |unico (delibera assemblea  |Direttore Generale nomina (scadenza carica Direttore Generale
g p g ¢ ! -
33/2013 33/2013) soci) ogni 5 anni)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Curriculum - vitae gztarr? diongognd;gaagcg)g:'g;t%
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. |amministratore unico in Direttore Generale (previa comunicazione Direttore Generale
33/2013 33/2013) carica dell’AU)
. Aggiornamento semestrale
Titolari di incarichi .y .. . . . Tempestivo Importo annuo compenso Direttore Area (entro il 15/07 per 1° -
politici, di Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. |3 ministratore unico amministrativa semestre e 15/01 per 2° Ufficio personale
amministrazione, di f:: ‘1)4 ’ dcigls, n 33/2013) semestre)
direzione o di governo 33/201’3 Tempestivo Importo erogato &gng;gri}alrg%;o Zein;aestrale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. |al’amministratore unico per semestre e 15/81 per 2° Ufficio personale
33/2013) viaggi e missioni semestre)
. Altre cariche presso enti
Art. 14,c. 1 . . . . . . . - .. . - Tempestivo o A o
’ ’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi pubblici o privati a qualsiasi . Entro 30 gg dalla .
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (exart. 8 dlgs. n. 510  compensi, da parte | Prettore Generale comunicazione dell’AU Direttore Generale
33/2013 33/2013) dellAU
f:::. é)4,dC lgls’ n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exT;rItn %eséi;/gos n Incarichi a carico finanza Direttore Generale Entro 30 gg dalla Direttore Generale
33/-201,3 "85 | itolari di incarichi di amministrazione, 33./22)1.3) -7 |pubblica da parte dell’AU comunicazione dell’AU
Organizzazione di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
Art. 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, mesi dalla elezione,

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢c. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Modello di dichiarazione
situazione patrimoniale AU

Direttore Generale

Entro 3 mesi dalla nomina

Direttore Generale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Dichiarazione redditi
amm.unico

Direttore Generale

Entro 3 mesi dalla carica

Direttore Generale

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Variazioni rispetto anno
precedente situazione

Servizi generali (ufficio

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale patrimoniale, e dichiarazione|Direttore Generale Annualmente (entro 31/10)
33/2013 Art. 3, . A ) dditi ' protocollo)
1 1 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] redditi amministratore
- 1. unico
Art. 14, c. 1 . L Dopo cessazione dalla carica
’ ’ . . T . . Atto nomina amministratore| .. . I
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno u:i?:o Sessaioa Stratore| b ettore Generale spostare atto/documenti Staff Direzione
33/2013 nella sezione “cessati”
Art. 14,c. 1, Curriculum - vitae Au Dopo cessazione dalla carica
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno cessato Direttore Generale spostare atto/documenti Staff Direzione
33/2013 nella sezione “cessati”
Importo erogato durante la Dopo cessazione dalla carica
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno : Direttore Generale spostare atto/documenti  [Staff Direzione
carica AU cessato . “ -
Art. 14,c. 1, nella sezione “cessati
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Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuon.nnazzlol{le ]s]otto- Riferimento D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Agoi " DOCUMENTI DA elaborazione e Tempistica Ufficio ASP che
livello 1 sezione 2 livello normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento  (p\)gR|ICARE ASP TEET e @ P predispone i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
136;;'28)1’3‘1'&5' n Importo erogato durante la Dopo cessazione dalla carica
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno carica per viaggi di servizio  |Direttore Generale spostare atto/documenti Staff Direzione
AU nella sezione “cessati”
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Altre cariche presso enti Dopo cessazione dalla carica
lett. d), d.lgs. n. titol v i Z > P pu privat, v p qu Nessuno pubblici o privati a qualsiasi |Direttore Generale spostare atto/documenti Staff Direzione
33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da 11010 corrispostt titolo AU cessati nella sezione “cessati”
pubblicare sul sito web)
Art. 14,c. 1, Incarichi a carico finanza Dopo cessazione dalla carica
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno pubblica au cessati Direttore Generale spostare atto/documenti Staff Direzione
33/2013 nella sezione “cessati”
Art. 14 ¢, 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
PN 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla . .
lett. f), d.lgs. n. denza del termine di |  la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Ultima dichiarazione redditi Dopo cessazione dalla carica
33/2013 Art. 2, scadenza del termune di fegge per fa presentazione delia dichiarazione [ 7er 1 S0ggetlo, 11 conuge no Nessuno . Direttore Generale spostare atto/documenti Staff Direzione
e 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente alla nomina nella sezione “cessati”
n. 4’4I1, /1982 * evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
’ dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1 Nessuno Variazioni rispetto anno

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla cessazione dell'

precedente situazione
patrimoniale, e dichiarazione
redditi amministratore

Direttore Generale

Dopo cessazione dalla carica
spostare atto/documenti
nella sezione “cessati”

Staff Direzione

incarico). unico cessato
Sm“’?“ per mancata o 1nc0mpletg Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati .
.. Art. 47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei Lo . X . X . . . 1 . Tempestivo . . b
Sanzioni per mancata . C ol e e di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Provvedimento per sanzione | .. Entro 30 gg dall’emissione R
Lo A d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di . . . . P L . . R (ex art. 8, d.Igs. n. bblicazi Direttore Generale di Direzione
comunicazione dei dati .. . HET . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché mancata pubblicazione provvedimento
33/2013 amministrazione, di direzione o di . SR , . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
governo
]/22. (1:)‘7’ ’ (f l ls’ i . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex?:%esélr()s n ORGANIGRAMMA Direttore Area CONTROLLO SEMESTRALE  [Servizi generali (ufficio
33/201’3 <85 | Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33‘/2615% T amministrativa (15/01 -15/07) protocollo)
(da pubblicare sotto forma di
Articolazione degli uffici organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
lAitt ]il(;;'l L, gnfa pagina c_ontenfsrtlte(itLlltlte le Nomi dei dirigenti bili dei sineoli uffici T;rtn%esélro COMPRESO Direttore Area CONTROLLO SEMESTRALE  |Servizi generali (ufficio
363/.20)1,3 Ags. n. [informazioni previste dalla norma) omi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex 33./261.3)gs. N |NELLORGANIGRAMMA amministrativa (15/01 -15/07) protocollo)
Telefono e posta Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo Direttore Area Servizi generall (ufficio
cletironica P lett. d), d.lgs. n. | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs.n. |ELENCO COMPLETO amministrativa Controllo annuo proto cgll o)
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15,¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Tabella completa dei dati Direttore Area EQE;Zr?nrgistlodtliell’incarico Servizi generali (ufficio
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n.  |relativi agli incarichi di amministrativa comungque prima del protocgllo)
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) collaborazione o consulenza pagamento
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo LINK nella tabella completa Entro 3 mesi dI
Art. 15,¢. 1, 1 icul it datto i formita al vigent dell art % al dei dati relativi agli incarichi |Direttore Area conferimento dell'incarico  [Servizi generali (ufficio
lett. b), d.lgs. n. ) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs.n. |47 coliaborazione o amministrativa comungque prima del protocollo)
33/2013 33/2013) consulenza pagamento
Art. 15,¢. 1, . L Entro 3 mesi dl
lett. ¢), d.1gs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (CXT;?%GS(?Y;S 0 CDSrtr? pllr;felacsgél?ier:lfa:?ci?lzlﬁ Direttore Area conferimento dell'incarico  |Servizi generali (ufficio
) o o [33/2013 Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33'/261'3) " |collaborazione e consulenza |2Mministrativa comunque prima del protocollo)
. Titolari di incarichi di pagamento
Consulenti e ;
. collaborazione o
collaboratori consulenza At 15. ¢, 1 Entro 3 idl
lettA d) ’d'l s’ n (da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Dato indicato nella tabella Direttore Area cgn;zrirrr::a(arlstlo dellincarico  |Servizi generali (ufficio
33/'201’3 ~8s- - (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (exart. 8, d.Igs. n. |completa degliincarichidi | o b comungue prima del protocgllo)
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) collaborazione e consulenza pagamento
Art. 15,¢. 2, -
dlgs. n Dato indicato nella tabella Entro 3 mesi dI
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex?lin%esélrg()s i Egﬂézl:r?eiigl |p|grcar|ch| € Direttore Area conferimento dell'incarico  |Servizi generali (ufficio
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 3 /2613) consultazione sito Funzione |2Mministrativa comunque prima del protocollo)
d.gs. n. pubblica pagamento
165/2001
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Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuon.nnazzlol{le ]s]otto- Riferimento D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Agoi " DOCUMENTI DA elaborazione e Tempistica Ufficio ASP che
livello 1 sezione 2 livello normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento  (p\)gR|ICARE ASP TEET e @ P predispone i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 53. ¢. 14 LINK nella tabella completa Entro 3 mesi dl
dal T Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di T i dei dati relativi agli incarichi |Direttore Area conferimento dell’'incarico  |Servizi generali (ufficio
-188. . interesse empestivo di collaborazione o amministrativa comungque prima del protocollo)
165/2001 consulenza pagamento
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, .
lett. a)ec. 1- . . T . . Tempestivo Atto conferimento incarico . . . .
bis, d.lgs. n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. dirigente generale Direttore Generale Entro 3 mesi dalla nomina  |Direttore Generale
332013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, )
lett. b)ec. 1- . . . . . Tempestivo Curriculum vitae - dirigente |.. . . .
bis'dl s n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. generale Direttore Generale Entro 3 mesi dalla nomina  |Direttore Generale
3013 33/2013)
: Compenso erogato .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo annualmente dirigente di Direttore Area semestralmente entro il -
PP, . . (ex art. 8, d.Igs. n. : € g - 15/01 e 15/07 se ci sono Ufficio personale
Art. 14 c. 1 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013 vertice (DG) con importo amministrativa accessi
) trt ) > C. 1’ ) distinto per il risultato
ett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo Importo rimborsi per viaggi Direttore Area semestralmente entro il
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. |al dirigente di vertice (DG) amministrativa 15/01 e 15/07 se ci sono Ufficio ragioneria
33/2013) per viaggi e missioni accessi
Art. 14,c. 1, . . . Entro 30 gg dalla
lett. d) 1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, prt nti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Assunzione cariche presso comunicazione
et.qjec. 1- . clativi allassunzione © cariche, presso enti pubblict 0 privatl, € refativi compenst a qualsiast (ex art. 8, d.Igs. n. |enti pubblici o privati Direttore Generale " - R Direttore Generale
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti ’ i dell’assunzione di tali
> 33/2013) dirigente generale ) -
33/2013 incarichi
Incarico con oneri carico
gg' ;)4 ;Cc 11’_ Tempestivo finanza pubblica dirigente Eg;:ﬁg’igagzgiodnaéla
bi ' dl ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. |generale —in senso stretto | Direttore Generale dell'assunzione di tali Direttore Generale
1S, d.1gS. 1. 33/2013) (amministrazioni elenco Jet @ssU
33/2013 istat) incarichi
Nessuno (va presentata
Art. 14 c. 1 una sola volta entro 3
lett. f) é c. 1’_ 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, mesi dalla elezione,
Titolari di incarichi bis : dlgs 'n Incarichi amministrativi di vertice titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla nomina o dal

dirigenziali
amministrativi di vertice

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢c. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, ¢c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo, d.lgs.
n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Situazione patrimoniale
dirigente generale

Direttore Generale

Entro 3 mesi dalla nomina

Direttore Generale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Situazione patrimoniale
dirigente generale

Direttore Generale

Entro 3 mesi dalla nomina

Direttore Generale

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Variazioni rispetto anno
precedente situazione

Servizi generali (ufficio

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale patrimoniale, e dichiarazione Direttore Generale Annualmente (entro 31/10) protocollo)
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] reddit DG
T : Dichiarazione sulla
empestivo insussistenza di una delle
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.1gs. n. | 3 se di inconferibilita Direttore Generale Entro 3 mesi dalla nomina  [Direttore Generale
39/2013) dell'incarico DG
Dichiarazione sulla
Annuale insussistenza di una delle Entro 3 mesi dalla nomina e
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. |cause diincompatibilita al  |Direttore Generale annualmente Direttore Generale
39/2013) conferimento dell'incarico
DG
Compensi a carico finanza
Annuale pubblica del dirigente

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

generale in senso stretto
(amministrazioni elenco
istat)

Direttore Generale

Entro il 30 marzo

Direttore Generale

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuo;tin;llazzlol;lve ]s]otto Riferimento D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Agoi " DOCUMENTI DA elaborazione e Tempistica Ufficio ASP che
livello 1 sezione 2 livello normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento  (p\)gR|ICARE ASP TEET e @ P predispone i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a)ec. 1- . . g ' . Atto conferimento incarico |Direttore Area . . Direttore Area
bis, d.lgs. . Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex a%/gb?;)gs n. dirigente (non di vertice) amministrativa Entro 3 mesi dalla nomina amministrativa
33/2013
Art. 14, ¢. 1, T i
lett. b)ec. 1- Curricul it datto i formita al vieent dell ertn%esdlilo Curriculum vitae- dirigente |Direttore Area Entro 3 mesi dalla nomina e |Direttore Area
bis, d.lgs. n. urricuium vitae, redatto n conformta al vigenie modetio europeo (exart. 8, dlgs.n. |00 g vertice amministrativa annualmente amministrativa
» G- 18 33/2013)
33/2013
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo . Compenso erogato .
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti  |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (eXT:rrtn%esélros n annualmente dirigente non [Direttore Area igrfoisgzilgggtfeec?t;gnt Ufficio personale
]Art 14, c. 11, discrezionalmente dall'organo di componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/20 13)g "7 |divertice (DA) conimporto (amministrativa accessi
g?t‘ ((;i)le ¢ - indirizzo politico senza procedure distinto per il risultato
12’3/2(%15'311' pubbliche di selezione e titolari di Tempestivo Importo rimborsi per viaggi Direttore Area semestralmente entro il
Titolari di incarichi posizione organizzativa con funzioni |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. |al dirigente non divertice |- Lo 15/01 e 15/07 se ci sono Ufficio ragioneria
dirigenziali dirigenziali 33/2013) (DA)per viaggi e missioni accessi
(dirigenti non generali) [Art 14, ¢, 1, ) } o T . A ] h Entro 30 gg dalla
lett. d)ec. 1- (da Pllbbll_ca.re in Fabp]lq ghe d}st1r_1g.uanq Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi irtn%esdlro ersli_;" nfllbol?liecic zrlcrifagresso Direttore Area comunicazione Direttore Area
bis, d.Igs. n. le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti|(jolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. diri gnt d’? tice (DA) amministrativa dell’assunzione di tali amministrativa
33/2013 individuati discrezionalmente, titolari di 33/2013) gente non di vertice incarichi
posizione organizzativa con funzioni
Art. ) dirigenziali) ) Incarico con oneri carico
lett el:)4::Cc 1l’- Tempestivo finanza pubblica dirigente Direttore Area Egrr:zr?i?:agzgiodnae”a Direttore Area
bis, d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs.n. [nondi VEI’TICS_ (PA) —Insensol - inistrativa dell'assunzione di tali amministrativa
332013 33/2013) stretto (amministrazioni incarichi
elenco istat)
Dichiarazione sulla
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo insussistenza di una delle Direttore Area Entro 3 mesi dalla nomina e |Direttore Area
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. |cause di inconferibilita al amministrativa annualmente amministrativa
39/2013 39/2013) conferimento dell'incarico
DA
Dichiarazione sulla
Art. 20, ¢. 3, Annuale insussistenza di una delle |y o0 Area Entro 3 mesi dalla nomina e |Direttore Area
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. |cause di incompatibilita al amministrativa annualmente amministrativa
39/2013 39/2013) conferimento dell'incarico
D
Art. 14, ¢c. 1- Compensi a carico finanza
Personale , N - .
ter, secondo Annuale pubblica del dirigente non di Direttore Area Direttore Area

periodo, d.lgs.

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

vertice (DA) in senso stretto

amministrativa

Entro il 30 marzo

amministrativa

n. 33/2013 (amministrazioni elenco
istat)
Art. 14, ¢ 1, Direttore Area Entro 30 gg Cessazione
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno oy ) B8 -es Staff Direzione
332013 amministrativa dirigenti
Art. 14, c. 1 I .

’ > . . Direttore Area Entro 30 gg Cessazione N
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno amministrativa dirigenti Staff Direzione
33/2013

. .. . . . Direttore Area Entro 30 gg Cessazione —
Art. 14,¢c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno amministrativa dirigenti Staff Direzione
lett. ¢), dlgs. n. Direttore Area Entro 30 gg Cessazione
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno amministrativa digi%genti Staff Direzione
Art. 14,¢. 1, . S . . . . - o .. . . ) )
lett. d), dlgs. . Datll relatlyl all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno D|re1{tqr$ Atr:iea Entro 33 88 Ce;sazmne Staff Direzione
33/2013 titolo corrisposti amministrativa irigen
At 1401 DIRIGENTI CESSATI-
rt. 14, ¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro SPOSTARE QUI DATI i i
Dirigenti cessati lett. ), d.1gs. n. (documentazione da pubblicare sul sito Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno PUBBLICATI IN AREA ? r:fntitr?igtergttifg Entro Bgigigggs;sazmne Staff Direzione
33/2013 web) DIRIGENTI (ANTE
CESSAZIONE)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,¢. 1, . L . o . . - . .
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.lgs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Direttore Area Entro 30 gg Cessazione
33/2013 Art. 2, > Nessuno Staff Direzione

c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
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Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuon.nnazzlol{le ]s]otto- Riferimento D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Agoi " DOCUMENTI DA elaborazione e Tempistica Ufficio ASP che
livello 1 sezione 2 livello normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento  (p\)gR|ICARE ASP TEET e @ p predispone i dati
(Macrofamigliey |  (TiPologie di dati) pubblicazione
Art. 14, c¢. 1, Nessuno

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico).

Direttore Area
amministrativa

Entro 30 gg Cessazione
dirigenti

Staff Direzione

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata Art. 47, ¢. 1, Sanz“’?“ per manqata ° 1ncomp1etq di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo Provvedimento per sanzione |Direttore Area emissione provvedimento + |Direttore Area
fu pe S |dlgs.n. comunicazione dei dati da parte dei - : Jone patrim P S : . (ex art. 8,d.Igs. n P R IR
comunicazione dei dati . S L momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché 1 " |mancata pubblicazione amministrativa 30¢gg amministrativa
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica 33/2013)
Art. 14, ¢. 1- . -
uinquies Tempestivo Direttore Area controllo periodico annuo Servizi generali (ufficio
Posizioni organizzative g 1 quies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.  |Curriculum - poo amministrativa 30/01 o quando cambiano protocogllo)
3'3;556?3' 33/2013) PO
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
Q?’Sl fl’ c 1, Conto annuale del personale relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con (art lé\ncnulalg les. n. |Conto annuale completo Responsabile ufficio Entro 30 giorni dalla Ufficio personale
22 P l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al G s Cgs- I personale scadenza del conto annuale
33/2013 . g . . AT e 33/2013)
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica Entro 30 giorni dalla
inserito nota di riferimento ic:éii?:gnci’eg?c’:r:g:nné‘:ale
Art. 16, ¢. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale alla precedente sezione . - P
. . . . . P . . A - . Responsabile ufficio tempo determinato -
d.gs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo | (art. 16, c. 2, d.Igs. n. |precisando che non ci sono personale pubblicare le schede 12 e 13 Ufficio personale
33/2013 politico 33/2013) dipendenti a tempo ;
- togliendo la quota del
determinato ] .
tempo determinato vedi
anche sotto
Elenco del n. di personale
. . (diviso per categoria) con
??'Sl Zl’ ¢ 1, |Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (art 17A ncnulalg los. n contratto TD o Nota nel Responsabile ufficio da aggiornare annualmente Ufficio personale
33%2013 da pubblicare in tabell uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33013 £8- - lquale si precisa che nonci  [personale entro 30 gg conto annuale
(da pubblicare in tabelle) ) son dipendenti a tempo
Personale non a tempo determinato
indeterminato Costo complessivo del
Art. 17,c. 2, .COStO del_ personale non a tempo . . . . . Trimestrale personqle (diviso per . - trimestralmente (entro il 15
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare categoria) con contratto TD |Responsabile ufficio : -
d.Igs. n. ovardo al ) li uffici di di llaborazi i i & indiri liti (art. 17, c. 2, d.Igs. n. | "Nota nel quale si precisa ersonale del mese successivo al Ufficio personale
332013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) 1 quale si p a |p trimestre)
(da pubblicare in tabelle) che non ci son dipendenti a
tempo determinato
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Tabella completa delle R .. trimestralmente (entro il 15
. . e s .. . assenza prodotta dal Responsabile ufficio : -
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs. n. programma di rilevazione  |personale del mese successivo al Ufficio personale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) presenze trimestre)
Incarichi conferiti e ﬁr;;/;(’)(li;gs Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai Tempestivo TABELLA COMPLETA
R . ’ dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P : Direttore Area Entro 15 gg da ogni Servizi generali (ufficio
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, A ’ L (ex art. 8, d.Igs. n. |comprensiva della et - A I
gy . - . I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico icazi lla FP amministrativa autorizzazione protocollo)
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) comunicazione alla
165/2001 p
Art. 21,c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
. . . . iferi i i i i i i ivi i i i Link Aran contrattazione Direttore Area .
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva leerlment} necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.lgs. n. i e zi irettor : LINK PERMANENTE link permanente
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche 332013) colletitva amministrativa
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21,c¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo . — . .
.. .. T . R . N . L p CCDI,completo di relazioni, |Direttore Area . Direttore Area
d.gs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (ex art. 8, d.lgs. n. | o tificazione revisore amministrativa Entro 15gg stipula CCDI amministrativa
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Lo . |Art.21,¢. 2,
Contrattazione integrativa d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Si rinvia alla sezione
33/2013 Costi contratti intearativi interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art Sgncnlzalz los. n personale\dotazione Direttore Area nota permanente link permanente
Art. 55, c. g modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - . 1 5’ 0 /'2 0,09‘)g - |organica\conto annuale \ amministrativa
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica tabella 15
150/2009
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Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuon.nnazzlol{le ]s]otto- Riferimento D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Agoi " DOCUMENTI DA elaborazione e Tempistica Ufficio ASP che
livello 1 ;e'ezu;ne. (;vfj (t)‘ normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento | p,pR| |CARE ASP e e P predispone i dati
(Macrofamiglie) (Ll CaHTRL) pubblicazione
& stato costituito I'OIV, ma
ha un nucleo di valutazione
. to dal dirigente e dal . .
Art. 10,¢. 8 Tempestivo €omposto . Da aggiornare se viene .
’ ’ . responsabile area Direttore Area 3 ; Direttore Area
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (exart. 8, dlgs.n. |3y ministrativa e amministrativa ggnr:lrcl)iti(z)igr:\e/ (’)\liacrlgt(;lata amministrativa
33/2013 oIV 33/2013) responsabile controllo P
gestione, che non
o1V percepiscono ulteriore
Art. 10, ¢. 8 (da pubbli i Tempestivo . Da aggiornare se viene .
’ ’ pubblicare in tabelle) . . Direttore Area : - Direttore Area
lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs.n.  |CV componenti amministrativa nominato OlV'o cambiata |o 0, inicirativa
33/2013 33/2013) composizione Nucleo
Par. 14.2, delib. Tempestivo . Da aggiornare se viene .
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. |Attualmente non previsti E;ﬁg{;ér;:a nominato OIV o cambiata aD:r:ﬁtig{stetéE\/aa
12/2013 33/2013) composizione Nucleo
Per ogni concorso : bando —
- . criteri utilizzati dalla 1) al momento
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i (exgelin%esélros n commissione per la Direttore Area dell’emissione di bando, 2) Staff Direzione
n. 33/2013 da pubblicare in tabell criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33201 .3g " |valutazione — prove. amministrativa quando sono definite le
(da pubblicare in tabelle) ) Verificare cid che il bando graduatorie,
prevede di pubblicare
Sistema di misurazione ¢ | Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Atti di approvazione sistema Direttore Area quando cambiano i sistemi [Direttore Area
Performance ;ah;tazlone della 1C(1)X/121(“)il0 della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo Selnlvuatl:ztif)zr:(i)gggresmzmnI € | mministrativa approvati con delibera AU |amministrativa
erformance
. . . . Tempestivo Dal 2022 link al PIAO che . .
. Piano della Performance/Piano esecutivo|Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) : : Direttore Area Entro 31/01 o diversa —
. . . . . . e . . contiene la sottosezione S : Staff Direzione
Piano della Performance Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex a?é/gb(liél)gs' " performance amministrativa scadenza del PIAO
lett. b), d.lgs. n.
33/2013
Relazione sulla Tempestivo Direttore Area Entro il 30/06 adozione Direttore Area
Porf. Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. |Relazione alla performance |- b o della relazione e amministrativa
criormance 33/2013) pubblicazione entro 15/07
Tempestivo ) . . . . . e
. . . . . . . . Tabella riassuntiva premi Direttore Area Entro 60 gg dal erogazione |Servizi generali (ufficio
N " Art. 20, c. 1 Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex 3?3/2,()(1131?8 N |ctanziati p amministrativa premi &8 g protocgll o)
mmontare complessivo o
. . d.lgs. n.
dei premi ;
33/2013 i i Tempestivo Tabella riassuntiva i i i izi i (uffici
. . . . premi Direttore Area Entro 60 gg dal erogazione |Servizi generali (ufficio
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex a;:té/gb(li.?’l)gs. N erogati amministrativa premi protocollo)
Fare uria T1ota T CUr ST aice
che i criteri per
I’assegnazione del
o e . C o . . 5 . Tempestivo trattamento accessorio sono | ..
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del (ex art. 8, d.lgs. n. |definiti nei sistemi di aDrlr:?;:Egir;rAan?\/aa nota permanente link permanente
trattamento accessorio 33/2013) valutazioni pubblicati
nell’apposita sezione e dal
CCDI pubblicato
Art. 20. c. 2 Dati relativi ai premi nell’annasita sazinne
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 i R " Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di (ex art. 8. d.lgs. n Entro 60 gg dal erogazione |Servizi generali (ufficio
(da pubblicare in tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 3 /22)1'3)g o premi protocollo)
Unica tabella con evidenziati .
| : o AN Direttore Area
e medie, gli importi minimi, amministrativa
. medi e max, completo
L - R T T . g . Tempestivo Entro 60 gg dal erogazione |Servizi generali (ufficio
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. premi protocollo)
33/2013)
Enti pubblici vigilati Per ciascuno degli enti:
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art.22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Direttore Area Servizi generali (ufficio
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate | (art. 22, c. 1, d.lgs. n. |Elenco: 1 sola societa amministrativa Entro il mese di dicembre protocgllo)
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
ENTro 1T MEeSe a1 aICeEmBre a1
Annuale . ogni anno in seguito a - . -
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. E;ﬁg{;éﬁfa comunicazione dei dati da Fs)z\élozggﬁg)erall (ufficio
33/2013) parte della societa
partecipata
entro il mese di dicembre di
Annuale ogni anno in seguito a

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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Foglio 1- Elenco obblighi_2023

Denominazione P Responsabile della
q Denominazione sotto- Y] 5 A
sotto-sezione . . Riferimento P . . . . . DOCUMENTI DA elaborazione e - Ufficio ASP che
livello 1 se'ezmne.Z llyello. normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICARE ASP trasmissione e Tempistica predispone i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
entro il mese di dicembre di
Annuale . ogni anno in seguito a - AP
- Direttore Area S e Servizi generali (ufficio
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. amministrativa comunicazione dei dati da protocollo)
33/2013) parte della societa
partecipata
entro il mese di dicembre di
. . . Annuale ; P . ogni anno in seguito a . . -
Art. 22,c¢. 2, 3 . L . . . . tabella unica con i dati - e
d.lgs. n. Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. | ichiesti compreso link al sito Egﬁg{;éﬁja comunicazione dgl dati da zf:t’gégﬁg)era“ (ufficio
33/2013) dell PN parte della societa
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ella societa partecipata
Enti controllati entro il mese di dicembre di
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art 2'2(\ ncnulal(el los. 1 Direttore Area gg:r:j:izgzligssgduelit%aaﬁ da Servizi generali (ufficio
. . complessivo a ciascuno di essi spettante : 33&0;3)‘ gs. 1. amministrativa parte della societd protocollo)
Societa partecipate partecipata
entro il mese di dicembre di
. C gL . s .. . Annuale Direttore Area ogni anno in seguitoa Servizi generali (ufficio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. e - comunicazione dei dati da
amministrativa e protocollo)
33/2013) parte della societa
partecipata
entro il mese di dicembre di
Annuale . ogni anno in seguito a - . -
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 2;%2{;2?\73 comunicazione dei dati da 2%:&552;““ (ufficio
33/2013) parte della societa
partecipata
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo inserito il link nella tabella  |Direttore Area
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) | (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ) : L - permanente link permanente
302013 39/2013) unica delle partecipate amministrativa
?IIT‘SZ% ¢3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink (art zg‘ncnl;al(ei los. n inserito il link nella tabella  |Direttore Area permanente link permanente
39;32014 al sito dell'ente) : 3’9/2'01’3)‘ €5- 1 lunica delle partecipate amministrativa
Art.22,¢.3 Annuale ! e .
> ’ e . . . . D N
31315;250{13 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 2%’,3(/:2(;i§1)1gs n. Ln:iecgtgellllgr;kapteell?pt:tge”a a:]:er;tigir;é;_e\?a permanente link permanente
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, ¢. 1. . S - . Lo . . . . oo Pe RS . L ) .
lett. d-bis in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, al}enazlgne d_1 partecipazioni §0c1a11, Tempestivo pubbl|ca2|_one_dellb_era ) Direttore Area entro mese di dlg:embre Servizi generali (ufficio
dl .s n ’ quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8, d.Igs. n. |annuale di razionalizzazione amministrativa (termmg di adozione della protocollo)
33/g2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013) delle partecipazioni razionalizzazione)
Provvedimenti agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . . - . . . . . Tempestivo e
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (ex art. 8, d.lgs. n inserito il link nella tabella link permanente
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33' /261'355 " |unica delle partecipate
Direttore Generale e o -
. . I . " verificare periodicamente se R
Per ciascuna tipologia di procedimento: ?r::;t}tr:)igiréttievaa da aggiornare (ogni 6 mesi) Direzione
Art. 35,c. 1, Tempestivo Direttore Generale e e -
lett. a), d.1gs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Area verificare periodicamente se Direzione
o . da aggiornare (ogni 6 mesi)
33/2013 33/2013) amministrativa
Art. 35,c. 1, Tempestivo Direttore Generale e . -
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Area Vde:fa-léég]irgrﬁgpeo(dcléiznse nmt:Ssi;a Direzione
33/2013 33/2013) amministrativa
Art. 35, c. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo Direttore Generale e verificare periodicamente se -
lett. ¢), d.1gs. n. TR ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Area ) . > Direzione
S8 istituzionale > d-18 e . da aggiornare (ogni 6 mesi)
33/2013 33/2013) amministrativa
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome Tempestivo Direttore Generale e verificare periodicamente se
lett. ¢), d.1gs. n. del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Area rep - > Direzione
del res; L . da aggiornare (ogni 6 mesi)
33/2013 istituzionale 33/2013) amministrativa
Art. 35, ¢ 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo Direttore Generale e verificare periodicamente se
lett. ¢), dlgs. n. che li riguardino e b b (exart. 8, d lgs. n. Direttore Area da aggiornare (ogni 6 mesi) Direzione
33/2013 g 33/2013) amministrativa
Art. 35, ¢ 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 1'adozione di Tempestivo Direttore Generale e verificare periodicamente se -
lett. f), d.lgs. n. un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, dlgs. n. Direttore Area da aggiornare (ogni 6 mesi) Direzione
33/2013 p P g p 33/2013) amministrativa
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Foglio 1- Elenco obblighi_2023

Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuon.nnazzlol{le ]s]otto- Riferimento D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Agoi " DOCUMENTI DA elaborazione e Tempistica Ufficio ASP che
livello 1 ! ;ﬁi!;:)(;:)l;e (;:’fj a(t)i) normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento  (p\)gR|ICARE ASP TEET e @ P predispone i dati
(Macrofamiglie) pubblicazione
Art. 35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo Direttore Generale e verificare periodicamente se
lett. ), d.Igs. n. | T . dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. . . Direttore Area rep - > Direzione
332013 Tipologie di procedimento dell! inistrazi 332013 Predisposta tabelle con i amministrativa da aggiornare (ogni 6 mesi)
Tipologie di cllamministrazione ) procedimenti che
procedimento Art. 35,c. 1 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizi i iuti i i i comprende tutte le i
o .35,¢. 1, . . giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo informazioni richieste Direttore Generale e o -
Attivita e lett. h), d.lgs. n, | (48 Pubblicare in tabelle) nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore Area Vde ar '2;;{ grﬁsgo(%;i?w: z:gssi)e Direzione
procedimenti 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) amministrativa
Art. .35’ c 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo Direttore Generale e verificare periodicamente se A
lett. 1), d.1gs. n. ttivazi (ex art. 8, d.1gs. n. Direttore Area da aggiornare (ogni 6 mesi) Direzione
33/2013 athivazione 33/2013) amministrativa
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35,¢. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo Direttore Generale e verificare periodicamente se
lett. 1), d.1gs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Area da aggiorﬁare (ogni 6 mesi) Direzione
33/2013 del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013) amministrativa
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché¢ modalita per Tempestivo Direttore Generale e verificare periodicamente se iragi
lett, m), d.lgs. ttivare tale pot indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale | (%X &t 8. dlgs. n. Direttore Area da aggiornare (ogni 6 mesi) Direzione
332013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) amministrativa
Direttore Generale e o -
Per i procedimenti ad istanza di parte: Direttore Area Vdea”:gc;irfrﬁ:peo(dcl;rinée nmt:Ssi;a Direzione
amministrativa
lAftt 3)5’(;1 L 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le ( Tertm%esglilo DlreDt}tr(;rteteo(E:rAer;aale € |verificare periodicamente se Direzione
383/'201’3 g8 1. autocertificazioni ex 333./261.3)gs. n. amministrativa da aggiornare (ogni 6 mesi)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo Direttore Generale e verificare periodicamente se iragi
33/2013 e Art. . L . R . . (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore Area : P . Direzione
1¢ 291 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) amministrativa da aggiornare (ogni 6 mesi)
190/2012
P _ Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte .
Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, tir rantir rificare la trasmissione dei dati o I' diretto degli stessi da parte dell Tempestivo Riportare recapiti telefonici |Ufficio segreteria Servizi generali (ufficio
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile a gesnire, garantire ¢ verfica e' a trasmissio ? ¢1 dati 0 faccesso diretto degl stesst da parte de'le (ex art. 8, d.Igs. n. portare recap : g permanente 8
dati 337013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 332013) ed email ufficio segreteria  |protocollo protocollo)
dichiarazioni sostitutive
Art.23,¢. 1, . . . . o . . . L . o Elenco delibere cda ) .
) ) ) d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provved'lmentl, con partlcolal.'e rlfeljlmento ai prgvvedlmentl ﬁnal} dei procedlment} fil. .scelta Semestrale A_ssemblea soci (se ) Immedlz_lto per determini
Provvedimenti organi 332013 /Art del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, d.lgs. n riguardano scelte dei Staff Direzione contratti (semestralmente Staff Direzione
indirizzo politico : selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati -2, C 1> €188 I | contraenti mettere colonna elenco entro il 31/01 e
P 1, co. 16 dell p & P 33/2013 i Ldi
» c0. 10 6 Ta dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. ) con link area bandi di gara e 31/07)
1. n. 190/2012 contratti
Provvedimenti
Art.23,c. 1, . . . . e . . . . . P Elenco determine direttore . .
dlgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Semestrale (se riguardano scelte dei Immediato per determini

Provvedimenti dirigenti

33/2013 /Art.

del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di

(art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n.

contraenti mettere colonna

Staff Direzione

contratti (semestralmente

Staff Direzione

amministrativi 1. co. 16 della Zelltleyz10ne'p.retsce1ta (link alla sottttq-sqzmtr'le "banditdl garae (;otntrqttl"'); a;([:)(l)'rdli stipulati 33/2013) con link area bandi di gara e g'le/f(l)%c; entroil31/01e
Un 190/2012 all'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. contratti
n. 190/2012 . .
Art.37,c. 1, Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta tabella trimestrale con i dati fr?rtr:gsltlrgics)(leaigc(zﬁi\;g ?ille
lett. a) d.lgs. n. del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno T - isti nell’ad N o IR bil . . tratti : + Ragioneria — ufficio
33/2013; Art. 4 partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento empestivo LperE(\J“SZOE a en:tpwlnen 0 |Responsablle ragioneria - |contra a_gglcl)rn_a 0 con fornitori
delib. Anac n. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, |dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate / per tutte le gare pagamennﬁl el trimestre e
39/2016 della legge 6 novembre 2012, n. 190. creazione file csv)
Informazioni sulle singole procedure |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
sui contratti relative all'anno precedente Annuale
Art.1,c. 32,1 (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, (art.1,c.32,1.n.
n. 190/2012 procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di 190/2012)
Art.37,c.1, offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di tabella annua con i dati . . .
lett. a) d.Igs. n. | (da pubblicare secondo le "Specifiche |completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) previsti nell’adempimento |Responsabile ragioneria |Entro 31/01 Ragioneria — ufficio
33/2013; Art. 4| tecniche per la pubblicazione dei dati ai annuale 1190/2012 fornitori
delib. Anacn. | sensj dell'art. 1, comma 32, della Legge
39/2016 n. 190/2012", adottate secondo quanto

indicato nella delib. Anac 39/2016)
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Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuon.nnazzlol{xe lslo tto- Riferimento D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Agoi " DOCUMENTI DA elaborazione e Tempistica Ufficio ASP che
livello 1 sezione 2 livello normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento PUBBLICARE ASP e e p predispone i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art.37. c 1 Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
lett. b)’d.igsl. n. aggiornamenti annuali
33/2013; Artt. N . . . . - .
Zl/c 7 e ng c Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di ) )
14d I'gs, n 7 lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi Atti programmazione
5'0/201.6 ' Atti relativi alla programmazione di  |per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Tempestivo triennale lavori e biennale Responsabile servizio Entro 30 gg dall’adozione Servizio appalti e
D.M. MIT lavori, opere, servizi e forniture acquisti e servizi (delibere o |appalti e contratti dell’atto contratti
14/2.018 art. 5 Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e determina) e comunicazione
commi&e10e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
art. 7, commi 4
e10
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni.,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
Per ciascuna procedura
Art.37 .1 SETTORI ORDINARI
lett. b)’d.lgs'. n. Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 . B B )
33/2013 e art. Awvisi di preinformazione Tempestivo Awvisi di preinformazione Responsabile servizio All'adozione servizio appalti e
29 ¢c.1.dJ p SETTORI SPECIALI p p appalti e contratti contratti
n ,58/2,01.6gs. Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016
Art.37,c. 1,
g}zg)lgf:rp Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Determine a contrarre Responsabile servizio quando vengono adottati gli |Servizio appalti e
29,¢.1, d.lgs . p appalti e contratti atti contratti
n. 50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive
Art.37 c. 1 con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
Iett‘ b)'di s' n (art. 70,c.2e3)
: -Igs. n. Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1e 4)
33/2013;'3”' isi e bandi Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) . isi e bandi Responsabile servizio IFemissi di . Servizio appalti e
29, c. %l by 8- Awvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo avvist e bandi per gare appalti e contratti alfemissione di awiso contratti
3' 50/2016, Bando per il concorso di idee (art. 156)
gm. gA()lIG SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129,c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza
di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta di
H H e ol HT ey . HI . " alal e ™ L P | A\

"y
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Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuon.nnazw{le sotto- Riferimento N . . A q . DOCUMENTI DA elaborazione e T - Ufficio ASP che
livello 1 se'ezwne.Z llyello. normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICARE ASP trasmissione e empistica predispone i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett.
b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
. diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Bandi di gara e Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in
contratti cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art.37 c.1 Per Sopra soglia possono
Iett. b)’d igs, n SET"I'ORI'ORDINARI-SQPBASOGLIA Awvisi sui risultati delle ) B essere raggruppati B )
33/.2013.e alrt . Awvisi relativi all'esito della procedura AW!SO d! app'altq ag.gludlcato'(art. 98~) : e o ; Tempestivo procedure — con riferimento Respopsabﬂe Servizio trlmestra_lmente N Per |Servizio _appaltl €
o e . Aywso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base al d.lgs. 50/2016 appalti e contratti sottqsoglla, quan_do & contratti
n 350'/2'01.6 ’ trlm_estra!e_(art. 1.42’ c.3) . . e previsto la pubblicazione
' Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) entro 2 gg
SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Tapela CNe VIENE aggrornata
Art.37,c. 1, ad ogni nuova gara con:
I;?E;Zt(;)lglegz; Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice e i curric_ul_a dei‘suoi componenti, il compenso dei singoli Tempestivo Egmrzoigs?ggedgilfjadicatrice i Respopsabile servizio aggiornare ad ogni nuova  [Servizio _appalt'i e
29 ¢ 1.dl : commissari e il costo complessivo sostenuto dall’amministrazione per la procedura di nomina. icula dei . appalti e contratti gara contratti
,c.1,d.lgs. curricula dei suoi
n. 50/2016 componenti (link ai curricula
gia pubblicati nel sita)
Art.37,c. 1,
f.‘;zg)lgleg;: Verbez_li d_eIIAe Verbali de!le comm[ss!oni d! gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei Tempestivo Verbalj commiss_ioni digara Responsabile ser\{izio aggiornare ad ogni nuova Servizio _appalt'i e
29,¢c.1, d.Igs.. commissioni di gara documenti secretati ai sensi dell'art. 162) (attenzione alla riservatezza) |appalti e contratti gara contratti
n. 50/2016
Provvedimento (determina)
Art.37,c. 1, di esclusione e di
lett. b) d.Igs. n. . - . . ammissione a seguito della . - . .
33/2013 e art. Provvedimenti (.j' gsclu5|one edi Provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni all'esito Tempestivo verifica dei requisiti dei Respclaljsabﬂe se;t\_l{mo ENTRO 2 GIORNI Servmgﬁappaltl €
29,c.1,d.Igs. ammissione delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali requisiti soggettivi, appalti e contra contra
n. 50/2016 economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
Art.37,c. 1, i , ;
;est;-zg)nggS- tn Fase esecutiva Cg;]t!irf;'tcggozlt:zlcl)glgudo o regolare esecuzione T i p dimento (determi Responsabile servizio |\ 1ro 2 GIORN Servizio appalti e
Se/20n delg;. Certiﬁcgto di\{eriﬁca coryfotmité empestivo rovvedimento (determina) appalti e contratti contratti
s e s NS Accordi bonari e transazioni
n. 50/2016 Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo
. Predisporre trimestralmente
Art.37,c. 1, . . X - . . . . Tempestivo ! ! L
. . ) - . |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. . un file csv con i dati di
Iig;zg)lg:eg;: Resogg:t‘lr;iteﬁllglgtisr?n?:s ggﬁ:?oa:,za dei 1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contra_tto, almeno i segu_enti_da_t'i: data di inizio e (non otlgremﬁnn;em dal rendicontqzione quale' Dirett_ore Arz_ea Ogni trimestre etnro il 30 Ragi_ongria — ufficio
29,c.1,d lgs . esecuzione conclusione dgll'esecuz_lone, |mp0|_'to del contratto, |mp9rto comple_ssn{o Ilqwdato_e_nel caso di ] dell'esecuzione del estratto del f-_lle “contratti” , |amministrativa del mese successivo fornitori
n 230./261.6 . scostamento, il dettaglio delle voci che lo hanno determinato con l'indicazione dei singoli importi contratto) da ggiornare
) trimestralmente
(cj(')l' Zslre?:[t'a}’ Ayviso sui risyltati della procedurg di |Pergli af'fifiam(e'n'ﬁ 'd'iretti per lavori d! importo infe.riqr\e a 150.000 euro e per servizi e forpiture, ivi ) B B ]
(ar.)pllicabi.le affidamento diretto (ove‘la determma a [compresi i servizi di ingegneria e qrchltettyra e l'attivita di progettazione, di importo |nfer|ore a 139.000 Tempestivo Provvedimento (determina) Respopsabﬂe servizio Alladozione dell'atto Servizio gppaln e
temporaneame contrarre o atto (_equwalente sia euro: pubbllcazmr_\e deII_'avwso sui risultajq dellga procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti appalti e contratti contratti
nte) adottato entro il 30.6.2023) invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
d.l. 76, art. 1, AW'S.O.d' fvv!%dﬁ”a prgcctje_durg € a\(/j\_nso Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e |'attivita' di
co. 1, lett. b) sul r'sg tati della ggtglu 'caz'gned ! progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di R bil . Servizi 5
(applicabile (g\r/c;cli ;gfe?;gigglg fosr?:;?reaonat(io importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo Provvedimento (determina) asgg?t?zacclst?;gmo All'adozione dell’atto cg:{lrggﬁappa €
temporaneame equivalente sia adottato entro il evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento
nte) a con l'indicazione dei soggetti invitati

30.6.2023)
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Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuon.nnazwfle sotto- Riferimento N . . A q . DOCUMENTI DA elaborazione e T - Ufficio ASP che
livello 1 se'ezmne.Z llyello. normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICARE ASP trasmissione e empistica predispone i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 47, co. 3- Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n.
bis e co. 9, d.I. | Pari opportunita e inclusione lavorativa |68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali Responsabile servizio Entro 6 mesi dalla Servizio appalti e
77/2021 e art. nei contratti pubblici, nel PNRR e nel |[sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economoi nel triennio antecedente la data di Tempestivo Certificazione plﬁ ntratti nclusione del contratt ntratti PP
29, co. 1, d.Igs. PNC scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del appafti e contra conclusione def contratto contra
50/2016 contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Si rinvia all'atto di Si rinvia all'atto di
Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici (exart. 8, d.lgs. n. | cessione Direttore Generale concessione Direttore Generale
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Entro 30 gg dall’atto di
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo Direttore Generale e concessione comunque
d.gs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille | (art. 26, c. 3, d.Igs. Direttore Area prima di erogare contributi- Direzione
33/2013 euro 33/2013) amministrativa condizione di efficacia del
provvedimento
Per ciascun atto:
Entro 30 gg dall’atto di
Art. 27,c. 1, Tempestivo Direttore Generale e concessione comunque
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Direttore Area prima di erogare contributi- Direzione
33/2013 33/2013) amministrativa condizione di efficacia del
provvedimento
Entro 30 gg dall’atto di
Art. 27,c. 1, Tempestivo Direttore Generale e concessione comunque
lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Direttore Area prima di erogare contributi- Direzione
33/2013 33/2013) amministrativa condizione di efficacia del
provvedimento
Sovvenzioni, ) -
contributi, sussidi, Atti di concessione ) ) Entro 30 gg dall’atto di
vantaggi Art.27,c. 1, . o Tempestivo Direttore Generale e concessione comunque o
economici lett. c), d.1gs. n. (da pubblicare in tabelle creando un 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. Direttore Area prlma‘d_l erogare gont_rlbut'l- Direzione
33/2013 colle " 1 . 11 1 33/2013) amministrativa condizione dliefﬁcaaa del
gamento con la pagina nella quale rovvedimento
sono riportati i dati dei relativi P
Atti di . provvedimenti finali) Tabella completa dei dati Entro 30 gg dall’atto di
tti di concessione Art.27,c¢. 1, NB: & fatto divieto di diffusione di dati Tempestivo richiesti per ogni atto Direttore Generale e concessione comunque
lett. d), d.Igs. n. (NB: & fatto divieto di diffusione di dati 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. Direttore Area prima di erogare contributi- Direzione
33/2013 . da cui sia possibile ricavare 33/2013) amministrativa condizione di efficacia del
informazioni relative allo stato di salute provvedimento
e alla situazione di disagio economico-
sociale degli interessati, come previsto Entro 30 gg dall’atto di
Art. 27,c. 1, dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo Direttore Generale e concessione comungque
lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. Direttore Area prima di erogare contributi- Direzione
33/2013 33/2013) amministrativa condizione di efficacia del
provvedimento
Entro 30 gg dall’atto di
Art. 27,c. 1, Tempestivo Direttore Generale e concessione comunque
lett. ), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. Direttore Area prima di erogare contributi- Direzione
33/2013 33/2013) amministrativa condizione di efficacia del
provvedimento
Entro 30 gg dall’atto di
Art. 27,c. 1, Tempestivo Direttore Generale e concessione comunque
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. Direttore Area prima di erogare contributi- Direzione
33/2013 33/2013) amministrativa condizione di efficacia del
provvedimento
Entro 30 gg dall’atto di
Art. 27,¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Direttore Generale e concessione comunque
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque | (art. 27, c. 2, d.Igs. Direttore Area prima di erogare contributi- Direzione
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) amministrativa condizione di efficacia del

provvedimento
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Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuon.nnazwfle sotto- Riferimento P . . . . . . DOCUMENTI DA elaborazione e - Ufficio ASP che
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICARE ASP trasmissione e Tempistica predispone i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art.29,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun (ex art % dlos. n delibera di approvazione e  |Direttore Area Entro 30 gg approvazione — |Servizi generali (ufficio
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33'/22)1'3)g * |allegatiin pdf amministrativa AU e assemblea soci protocollo)
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢c. 1-
2138/’2%11%86 n Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (CXT;Tm%esélros n conto economico annuale Direttore Area Entro 30 gg approvazione — |Servizi generali (ufficio
dp.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33./22)1.3)g *7 |ods, o xls amministrativa AU e assemblea soci protocollo)
Bilancio preventivo ¢ |aprile 2016
consuntivo
Art.29,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno P delibera di approvazione e  |Direttore Area Entro 30 gg approvazione — |Servizi generali (ufficio
ilanci & art. 8, d.1
Bilanci Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex 33'/22)1‘3)gs' D lallegati in pdf amministrativa AU e assemblea soci protocollo)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢. 1-
?135;2%11%56 - Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex?r?%esélfz n bilancio d’esercizio in Direttore Area Entro 30 gg approvazione — |Servizi generali (ufficio
dp.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33./261.33(% * 7+ |formato ods, o xls amministrativa AU e assemblea soci protocollo)
aprile 2016
Art.29,c. 2,
(3131/gzso{13 - Art Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini Indicatori leti del
Piano degli indicatori e 19222 del dlgs Piano degli indicatori e dei risultati  [di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo br;la:rﬁiigrsloccc;:?éj (e:locuemen to |Direttore Area Entro 30 gg approvazione | Direttore Area
gf:ll rls}lltatl attesi di 0. 91/2011 - attesi di bilancio goglspoqdepza di ogni nil’ovo esercizio dl(})l'lan(ilo,. mgtra'mlte lla spemﬁca'zmned(.h I];l'mv'l (.)bl.e‘ttIVI e (ex a%/gbtli;gs. M |4i budget, relazione di amministrativa del bilancio sociale amministrativa
1lancio Art. 18-bis del indicatori, sia attr-ayerso_ agg}ornamento e1 valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti ) gestione al bilancio
dlgé oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Tempestivo entro30 gg da modifiche
. .. s Art. 30, d.Igs. . L. . .. . . .. .- . . P Schema esportato dal Direttore Area degli immobili e almeno Servizi generali (ufficio
Patrimonio immobiliare n.33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. portale mef per gli immobili |amministrativa annualmente entro 28/02  |protocollo)
Beni immobili e ’ 33/2013) con affitti anno precedente
gestione
patrimonio T . Aci |
L . empestivo NIV . ggiornato annualmente o . R
Cgflt?nl dilocazione o Ar;‘33/(2)(,)§i.31gs. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Sizggao(;ct)g affitti gia aDr|1:lrert1tig{ :}é;_?\? a quando si aggiunge un S(ra;\tlgéogﬁg)erall (ufficio
athtto . 33/2013) p P nuovo affitto - entro 28/02 |
. . Annualmente in base alle
Attestazione da compilare indicazioni dell’Anac
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Aﬁ‘;ﬁg;:x‘;}]a:gne ;ﬂlbréﬁﬁ:zzﬁz:eslljla base delle |Direttore Generale normalmente da fare entro |Direzione
ANGAL P e aprile sulla situazione
indicazioni annue ANAC aggiornata a marzo
Documento di validazione
della relazione della
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. T " gﬁrfgvg an:gv—azeiloa:grato Direttore Area ENTRO 15/07 Direttore Area
. L 150/2009) empestivo po F'app amministrativa amministrativa
Organismi indipendenti di relazione performance
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di (entlro 3d0/ O?), da parte del
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri nucleo divalutazione
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs
sull'amministrazio n 3'3 /2(’)1 3 ’ Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita T " documento di validazione Direttore Area Maggio Direttore Area
ne dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) cmpestivo del sistema di valutazione amministrativa &8 amministrativa
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo altri atti del Oiv o nucleo di | Direttore Area Entro 15 gg dall'adozione  |Direttore Area
funzior;i analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (ex a;té/gbtliél)gs. N |yalutazione amministrativa dell’atto amministrativa
presenti
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Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuo;tin;llazzlol;lve ]s]otto- Riferimento D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Agoi " DOCUMENTI DA elaborazione e Tempistica Ufficio ASP che
livello 1 ;e (; e p ?j (t)‘ normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento  (p\)gR|ICARE ASP TEET e @ P predispone i dati
(Macrofamiglie) (Ll CaHTRL) pubblicazione
. ) TETaZIoNe el TeVISOTe SUT
Orgam .dl revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo bilancio di esercizio (nelle Direttore Area , ; Direttore Area
amministrativa e inistrati tabil lati iavioni o al . bilancio di .. (ex art. 8, d.Igs. n. |Asp non & previsto una amministrativa Entro 5 gg dall’adozione amministrativa
contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) relazione sul bilancio di
previsione)
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti 1'organizzazione e 'attivita delle (eXT::l%eséi;/os o |Rilievi corte dei conti Direttore Area se esistenti Direttore Area
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33./22)1'3)g T amministrativa amministrativa
Carta dei servizi e Art. 32,¢. 1, Tempestivo uando vengono modificate
: Ly d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.  |Carta dei servizi Direttore Generale a yens Direttore Generale
standard di qualita (con delibera AU)
33/2013 33/2013)
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Direttore Generale e
. L9 ok ) . s . . PO . . . Entro 30 gg dalla o
d.Igs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Direttore Area presentazione del ricorso Direzione
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio amministrativa
. Art. 4, ¢c.2, . ) o o ) Ricorsi da parte di titolari di |Direttore Generale e L
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo interessi legittimi Direttore Area Entro 30 gg dalla sentenza |Direzione
198/2009 amministrativa
Art. 4, c. 6, ] ) . Direttore Generale e Entro 30 gg dall’atto di o
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Direttore Area ottemperanza Direzione
198/2009 amministrativa p
Art. 32,c. 2,
lett. a), d.1gs. n. |Costi contabilizzati Annuale Apbosito schema che deriva
Servizi erogati  |Costi tabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel . 10.¢. 5. d1 dSipd ati elaborati per il Direttore Area Entro 30 gg approvazione Direttore Area
osti contabilizzati Art. 10.¢. 5 tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. |dai dat ) p amministrativa bilancio sociale amministrativa
> ’ . R 33/2013) bilancio sociale
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture Le liste di attesa per i servizi I .
Art. 41, ¢. 6, Ipubbliche ¢ private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo accreditati non sono gestite ! cntelntg;a?c:i? ;'?t?szlano'
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio . . o . g P p P p (ex art. 8, d.Igs. n. |dall’Asp ma dall’Unione dei |Direttore Generale p Direttore Generale
o ciascuna tipologia di prestazione erogata C i della B semestralmente (da
33/2013 sanitario) 33/2013) omuni defla bassa richiedere ai servizi sociali)
Romagna
(da pubblicare in tabelle)
Art.7co.3
d.1gs. 82/2005 . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
. Risultati delle indagini sulla A . L N PN s o R . . . . . . .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilitd e tempestivita, statistiche di utilizzo dei Tempestivo Statistica — questionari Direttore Area Entro 30 gg approvazione  |Direttore Area
dall’art. 8 co. 1 | . RO o servizi in rete. p utilizzata per bilancio sociale [amministrativa bilancio sociale amministrativa
del d.lgs rispetto alla qualita dei servizi in rete e
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale schema con totale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di pagamenti effettuati nel Ragioneria — ufficio

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

trimestre diviso per fornitore
per tipologia di spesa

Responsabile ragioneria

Entro 30 da fine trimestre

fornitori

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale Indicatore tempestivita . . . . . .
; o ° AR ; 4 > (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. " . . Responsabile ragioneria |Entro 31/01 Responsabile ragioneria
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) (media dei trimestri)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. Trimestral
dei pagamenti n. 33/2013 rimestrale i jvita ) N N ) N
pag Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. L?ﬁ;%?g;?;empesmlta Responsabile ragioneria |Entro 30 da fine trimestre  |Responsabile ragioneria
33/2013)
Annuale Totale debiti scadutie n Ragioneria — ufficio
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1, d.Igs. n. |; . ’ Responsabile ragioneria |Entro 30 da fine trimestre glone|
imprese creditrici fornitori
33/2013)
Art. 36, d.1gs. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di (,:ollegam_entp Pago PA (con
. . . . e .. . . . . I'entrata in vigore della
. n. 33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo . ; . .
IBAN e pagamenti Art. 5. c. 1 IBAN i infi tici ti mediante bonifico b . tal i identificativi del " t tal 1 it 8. d.l norma sul Pago Pa le Direttore Area Aggiornare se cambia Direttore Area
informatici .5,¢. 1, e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale su (ex art. 8, d.Igs. n. pubbliche amministrazioni  |amministrativa gestore incasso PagoPA amministrativa
d.Igs. n. quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici 33/2013) non possono accettare
82/2005 identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento bonifici bancari
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Denominazione P Responsabile della
sotto-sezione Deuon.nnazzlol{le ]s]otto- Riferimento D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Agoi " DOCUMENTI DA elaborazione e Tempistica Ufficio ASP che
livello 1 sezione 2 livello normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento | p,pR| |CARE ASP TEET e @ P predispone i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 38,c.2¢e2
bis d.Igs. n. o . . . . " L "
Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
33/2013 . . - . Annualmente
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere A titolo esempl}ﬁcatlvo: . . . L. S . - . Tempestivo delibera di programmazione Di | contestualmente alla Di |
delle opere pubbliche |d.lgs. . pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. [ (art.8, c. 1, d.1gs. n. opere pubbliche irettore Generale delibera di bilancio di irettore Generale
50/2016 1 50/2016 : L o 33/2013) previsione
Art. 29 d Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
. . tabella tipo anac in
Opere pubbliche Art. 38, c. 2, . L - .. L . R . . . L Tempestivo ( : .
dlgs. n. Tempi, costi unitari e 1nd1cat0r1. di . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, . 1, d.lgs. n. presenza di opere pubbliche) Direttore Generale Per opere pubbliche Direttore Generale
33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in ~ |completate 32013) ctoﬂietg.iamemo Bdap con
statistica
Tempi costi e indicatori di corso o completate.
reahzzazlll(];r;i:iéi}ile opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
p schema tipo redatto dal Ministero (tabella tipo anac in
Art. 38,¢c.2 ' i i Tempestivo P .
> > dell'economia e della finanza d'intesa L . . o ) . ) . p presenza di opere pubbliche)| .. . .
d.Igs. n. con I'Autorita nazionale anticorruzione ) |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. collegamento Bdap con Direttore Generale Per opere pubbliche Direttore Generale
33/2013 33/2013) statistica
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Eﬁ;ec%c:{_?eg:gnlgr;?ﬁaolszi;gne Impostare il link al PIAO
lett. a), d.1gs. n. : P p integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale e L Direttore Generale nella sezione “disposizioni  link permanente
corruzione e della trasparenza Rischi corruttivi e ; ; n
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) t generali — atti generali
> rasparenza
Art. 1,¢. 8, 1.n.
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . . . . Quando cambiano il .
: . Dati bil RCPT " Dirett G |
#3,c.1,dlgs. |corruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo ati responsabile responsabile irettore Generale
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Regolamenti se adottati Direttore Generale Se adottati Direttore Generale
dell'illegalita
: ; Prevenzione della Art. 1,¢. 14,1 Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro Annuale Relazione annuale entro il
Altri contenuti . " 00 |prevenzione della corruzione e della . ) Spons: p (exart. 1,c. 14,L. n. RCPT Annualmente entro il 15/12 |Direttore Generale
Corruzione n. 190/2012 trasparenza il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) 15/12
Art. 1, c. 3, 1. n. [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza Provvedimenti ANAC
'/ OO I & i ) .d' e 11 anti e gu p g Tempestivo adottati e ns regolamenti Direttore Generale Solo in presenza di atti Anac |Direttore Generale
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |e controllo nell'anticorruzione adottati in riferimento
Atti di accertamento di
violazioni delle norme di
Art. 18,c. 5, inconferibilita e Direttore Generale e Entro 15 gg dall’atto di
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo incompatibilita e nullita dei | Direttore Area accertamento della Direzione
39/2013 relativi atti di conferimento |amministrativa violazione
diincarichi
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
d.gs. n. Accesso civico "semplice"concernente  |richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Dati del responsabile e Direttore Generale e Se cambia responsabile o
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggetti |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo modalita di accesso e Direttore Area modulistica P Direzione
2, c. 9-bis, 1. a pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di recapiti telefonici amministrativa
241/90 posta elettronica istituzionale
Art. 5,c¢.2, o . " . . RN L . .. N s , N Dati del responsabile e Direttore Generale e . .
Altri contenuti Accesso civico dlgs. n. Accesso civico 'generahzzat'o o Noml'l'Jfﬁm competenti cui ¢ presentata la rlchlgsta di accesso civico, nonche m(.)dal'lta' per l'esercizio di Tempestivo modalita dipa CCesso e Direttore Area Srfofjaur};?éi ;esponsablle o Direzione
332013 concernente dati e documenti ulteriori  |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale recapiti telefonici amministrativa
Linee guida Direttore Generale e semestralmente entro il
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data registro degli accessi . h Servizi generali (ufficio
Registro degli accessi L A 4 . 1 Semestrale " Direttore Area 31/01 e 31/07 se ci sono
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione delibera anac amministrativa accessi protocollo)
1309/2016)
Art. 53, c. 1
bis, d.1gs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, catalogo meta dati Controllo periodico
82/2905 Catalogo d;l dati, metadati e delle da pubbhca_re aqche tramite link al Repertor}o nazlonal; dei (_iatl territoriali (ww_w.rpdt. gO\{.lt), al Tempestivo compilato con la software  |Direttore Generale semestrale o al cambio di | Staff Direzione
modificato banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo huose software
dall’art. 43 del gestiti da AGID
d.lgs. 179/16

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati. metadati e
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Denominazione N Responsabile della
sotto-sezione Deuon.nnazwfle sotto- Riferimento N . . A q . DOCUMENTI DA el';borazione e - Ufficio ASP che
livello 1 se'ezmne.Z llyello. normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICARE ASP trasmissione e Tempistica predispone i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
banche dati Art.9,c.7,dl.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale Fare collegamento al Piao Direttore Generale e
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni  |[marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (ex art. 9, ¢. 7, D.L. n. |alla sottosezione Direttore Area Link al PIAO permanente link permanente
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia  |organizzazione 179/2012) performance amministrativa
dicembre 2012, |per 1'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 3372013 non previsti da norme d i legge si d_eve . Dati, i-nformgzioni‘ ¢ documenti ‘ulteri-ori che le pubbliche arr}ministr-az-icl)ni non hanno. l‘obbligo di Dati di contatto del DPO Direttore Generale quando cambiano i dati Direttore Generale
Art. 1, c. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), . n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.Igs. n. 33/2013)

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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