SERVIZIO/UFFICIO

PROCESSO N° FASE DESCRIZIONE FASE N° AZIONE DESCRIZIONE AZIONE SOGGETTI RESPONSABILI
COMPETENTE
resentazione richi rizzazione per |
1 Presentazione fichiesta autorizzazone per lo , Dipendente
attivita o incarichi i
1 Richiesta
Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e
12 Ricezione richiesta di autorizzazione Risorse Umane .
Risorse Umane
Verifica di eventuali situazioni di incompatibilita con Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e
21 Vattivita/incarico extra-istituzionale oggetto della Risorse Umane Risorse Umane (Responsabile del
tichiesta di autorizzazione procedimento)
2 Faseistruttoria Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interessi in Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e
22 | relazione allattivita/incarico extra-istituzionale oggetto Risorse Umane Risorse Umane (Responsabile del
della richiesta di autorizzazione procedimento)
Confronto con RPCT e Dirigente preposto alla Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e
23 | Direzione/Servizo di appartenenza del dipendente che Risorse Umane Risorse Umane (Responsabile del |+ ALTERAZIONE DELLA
ha richiesto l'autorizzazione procedimento) PROCEDURA DI
Rilascio - mediante apposito provedimento - AUTORIZZAZIONE ALLO SCOPO
31 dellautorizzazione al dipendente per lo svolgimento Risorse Umane Segretario Generale DIFAVORIRE
g dell'attivita/incarico (in caso di esito positivo © ILLEGITTIMAMENTE
dellisruttoria) DETERMINATI DIPENDENTI
Autorizzazione ai dipendenti Diniego - mediante apposito prowwedimento - alla « INSTAURAZIONE DI RAPPORTI
delliadsP TS per lo 32 richiesta di autorizzazione del dipendente (in caso di Risorse Umane Segretario Generale POCO TRASPARENTI TRA |
. dell DIPENDENTI DELUADSP MTS £
svolgimento di attivita o esito negativo dellistruttoria)
y SOGGETTI TERZI
incarichi extraristituzionali | 3 Fase decisoria
Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e | +
33 Trasmissione del Provvedimento di Risorse Umane Rrsorse Unane (Responsabile del T DY TERESE £/
g autorizzazione/diniego al dipendente interessato P ONFLITTO DI INTERESSE £/0 I
procedimento) INCOMPATIBILITA CHE
ARE
pubblicazione dellincarico autorizzato nellasez. | UINTEGRITA ELIMPARZIALTA
3.4 | “Amministrazione trasparente " nei termini previsti dal A RPCT DELUATTIVITA LAVORATIVA DEL
0. g5, 33/13 vacy DIPENDENTE
Accertamento della sussistenza di sopravvenute
situazioni di incompatibilta efo conflitto di interesse, Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e
a1 nonché del mutamento dei presupposti i fatto e di Risorse Umane Risorse Umane (Responsabile del
diritto valutati al momento del rilascio procedimento)
dellautorizzazione
4 Revoca autorizzazione . y
Revoca dell'autorizzazione mediante apposito
a2 Risorse Umane Segretario Generale
prowedimento
Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e
Trasmissione del Prowedimento di revoca al di
a3 asmisslone del Prowedmento di revoca aldipendente Risorse Umane Risorse Umane (Responsabile del

interessato

procedimento)

ALTo

ALTo

ALTo

MISURE DI PREVENZIONE

« APPLICAZIONE E RISPETTO DEL
REGOLAMENTO PER L'AUTORIZZAZIONE
|ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA O
INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI Al
DIPENDENTI DELL'ADSP MTS:
STANDARDIZZAZIONE DEL PROCEDIMENTO
FINALIZZATO AL RILASCIO
DELL'AUTORIZZAZIONE

* COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI
|SOGGETTI NEL PROCEDIMENTO: DIRIGENTE
DELLA DIREZIONE BILANCIO, FINANZA €
RISORSE UMANE, RPCT E SEGRETARIO
GENERALE (le funzioni di responsabile del
procedimento e di responsabile del
provvedimento non possono essere svolte
dal medesimo soggetto)

« PUBBLICAZIONE DEGLI INCARICHI
|AUTORIZZATI nella sezione "Amministrazione.
trasparente " nei termini previsti dal D. Lgs.
3313




SERVIZIO/UFFICIO

PROCESSO N° FASE DESCRIZIONE FASE N° AZIONE DESCRIZIONE AZIONE SOGGETTI RESPONSABILI
COMPETENTE
Verifi i pre i di leggittimi il
11 erifica dei presupposti di legittimita per Direzione proponente Dirigente proponente
conferimentento dell'incarico
Verifica dei presupposti Predisposizione di apposita relazione in cui viene
prelimnar per il conferimento opportunamente motivata la necessita di attivare una .
1 " 12 Direzione proponente Dirigente proponente
dell'incarico di collaborazione e procedura per conferire all'esterno all'esterno un
consulenza incarico di collaborazione e consulenza
13 Invio della relazione al Segretario Generale Direzione proponente Dirigente proponente
21 | Valutazione dei contenuti della relazione del dirigente Segreteria Generale Segretario Generale
2 Fase autorizzatoria
Autorizzazione/diniego all'avvio della procedura per il
22 /dinieg P P Segreteria Generale Segretario Generale
incarico di
31 Individuazione del Responsabile del procedimento Direzione proponente Dirigente proponente
Definizione dell'oggetto, della durata e del compenso
32 ggetto, P Direzione proponente Dirigente proponente
dell'incarico
Predisposizione Awviso recante i criteri e le modalita di
33 Direzione proponente Dirigente proponente
svolgimento della procedura comparativa
o i o1 critert e o modalits « ALTERAZIONE DELLA
s T B risione Anis e it <l el N . PROCEDURA bl CONFERIMENTO
. svolgimento dell procedura comparativa al Servizio irezione proponente irigente proponente DELUINCARICO ALLO SCOPO DI
Anticorruzione, Trasparenza e Privacy AVORIRE ILLETTTIVAVIENTE
SOGGETTI
ESTERNI
35 | Pubblicazione Awiso recantei crterie e modalita di | Servzio Anticorruzione, Dirigente irezione Controllo Interno,
svolgimento della procedura comparativa Trasparenza e Privacy Trasparenza, Anticorruzione e Formazione [, |\ e o e oo
CONCORRENZIALE PER I
Conferimento di incarichi di LE PER 1L
collaborazione e consulenza (CONSOLIDARSI DI UNA
i ul
Valutazione e comparazione delle manifestazioni di . POSIZIONE DI VANTAGGIO IN
36 Direzione proponente Responsabile del procedimento
interesse pervenute FAVORE DI UN DETERMINATO
SOGGETTO ESTERNO
- AN T N
Predisposizione della relazione recante gli esit della IANCANZA DI TRASPARENZA
37 N Direzione proponente Responsabile del procedimento NELLA PROCEDURA DI
procedura comparativa (da inviare al dirigente)
CONFERIMENTO DEGLI
ICARICHI DI COLL
E CONSULENZA
Sulla scorta degli esiti istruttori trasmessi dal
Responsabile del procedimento, sottoscrizione del
a1 P P * Direzione proponente Dirigente proponente/Segretario Generale
provvedimento di conferimento dell'incarico di
collaboracione e consulenza
Trasmissione della documentazione relativa al
42 | conferimento dellincarico alla Corte dei Conti, ai fini el | Direzione proponente Dirigente proponente
controllo preventivo di competenza
Predisposizione Awiso recante gli esiti della procedura - .
a3 g Direzione proponente Dirigente proponente
di conferimento dell'incarico
Formalizzazione dell'incarico di
a collaborazione e consulenza e
razione @ consulen Pubblicazione Awviso ecante gli esiti della procedura di Servizio Anticorruzione, Dirigente Direzione Controllo Interno,
successivi adempimenti 24 3 e
conferimento dellincarico Trasparenza e Privacy Trasparenza, Anticorruzione e Formazione
Trasmissione - entro tre mesi dal conferimento
a5 dell'incarico - dei dati e delle informazioni di cui all'art. Direzi it R bile del i e
Y irezione proponente esponsabile del procedimento
15 del D. Lgs. 33/13 al Serviio Anticorruzione, prop > o
Trasparenza e Privacy
Pubblicazione nel sezione "Amministrazione Servizio Anticorruzione,
izio Anticorruzione,
a6 Trasparente " dei dati e delle informazioni previste RPCT
Trasparenza e Privacy
dall'art. 15 del D. Lgs. 33/13
a7 Verifica dell'esecuzione del contratto Direzione proponente Dirigente proponente

AlTo

AlTo

Ao

MISURE DI PREVENZIONE

« APPLICAZIONE E RISPETTO DEL
REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE E

PROCEDIMENTO FINALIZZATO AL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO E ADEGUATA
PUBBLICITA DELLA PROCEDURA

+ COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI

| SOGGETTI NEL PROCEDIMENTO: DIRIGENTE
PROPONENTE, RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO E SEGRETARIO GENERALE (le
funzioni di responsabile del procedimento e
di responsabile del provvedimento non
possono essere svolte dal medesimo
soggetto)

 PUBBLICAZIONE, IN RELAZIONE A CIASCUN
INCARICO CONFERITO, DEI DATI E DELLE
INFORMAZIONI DI CUI ALL'ART. 15 DEL
DECRETO LEGISLATIVO N. 33/13 NELLA SEZ.
"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE "

« APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI
|ALUART. 14 DEL VIGENTE PTPCT DELL'ADSP
MTS VOLTE A PREVENIRE IL FENOMENO DEL
C.D. "PANTOUFLAGE"







SERVIZIO/UFFICO

PROCESSO N°FASE FASE | " AZIONE AZIONE SOGGETTO RESPONSABILE MISURE DI PREVENZIONE
Verifica della coerenza con gl Terminalisti e grandi
1 strumenti di pianificazione dellAdSP. concessioni Dirigente Direzione
Ricezione delle
1 Verifica dei requisitidei ichiedentied | Terminalist e grandi
istanze 12 Dirigente Direzione
analisidel Piano di Impresa concessioni
io del
13 ©awio del Dirigente Direzione.
procedimento concessioni
« APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO D'USO DEI BENI
ALTISSIMO 'DEMANIALI MARITTIMI : STANDARDIZZAZIONE DEL
21 Predisposicione dell aviso Terminalist e grandi Dirigente Direzione PROCEDIMENTO FINALIZZATO AL RILASCIO DELLA
concessioni  MANIPOLAZIONE / ALTERAZIONE DELLA CONCESSIONE
PROCEDURA FINALIZZATA AL RILASCIO
procedure previste Cura della pubblicazione sul sito DELLA CONCESSIONE ALLO SCOPO DI « APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA CONCLUSIONE DEI
: per a pubbiicta 22 isiuzionale e dele ate forme di i FAVORIRE ™ TERMINI PROCEDIMENTALL RISPETTO DEI TEMPI DI
dellistanza pubbiicita CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO PREVISTI
« LIMITAZIONE DELLA CONCORRENZA ALTo
23 3 Diigente Diresione | NELLA PARTECIPAZIONE ALLA « PUNTUALE PUBBLICAZIONE DELLE ISTANZE DI CONCESSIONE
" opposizioni e domande concorrenti concessioni PROCEDURA DI SELEZIONE DEL NEI TERMINI REGOLAMENTARI PREVISTI ED IN CONFORMITA|
ALLA NORMATIVA VIGENTE
Analisi condizioni o
Rilascio concessioni demaniali per 31 accogimento concession] Dirigente Direzione |, AppLICAZIONE DISOMOGENEA DEI « COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI SOGGETTI NEL
approdituristici e impianti industriali RITERI DI CALCOLO DEL CANONE ALTISSIMO P RESPONSABILE DEL P
di grandi dimensioni 32 Richiesta pareri Terminalisti e grandi Dirigente Direzione | DEMANIALE ALLO SCOPO DI AGEVOLARE /DIRIGENTE DIREZIONE/ SEGRETARIO GENERALE / COMITATO
concessioni SOGGETTI DI GESTIONE / PRESIDENTE (le funzioni di responsabile del
c po
R Fase sttt 33 concorrenti concessioni Presidente + OMESSA VERIFICA SUL RISPETTO DEGLI possono essere svolte dal medesimo soggetto)
ase istruttoria 1GHI DERIVANTI DALLATTO DI
34 delcancne Difigente Direzione | CONCESSIONE DA PARTE ALTo « REDAZIONE RELAZIONE ANNUALE DETTAGLIATA DEL
concessorio concessioni CONCESSIONARIO DURANTE L PERIODO VERTICE
. Terminalsti e grandi DIVIGENZA DELLA STESSA SUGLI ESITI DELLE VERIFICHE EFFETTUATE IN MERITO AL
38 Chiusura dellistruttoria concession Dirigente Direzione RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DERIVANTI DALLA CONCESSIONE DA
Trasmissione degliesitiistruttori agli |  Terminalistie grandi PARTE DEL CONCESSIONARIO
36 Dirigente Direzione
organi competenti concessioni
« APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART. 14 DEL
predisposiione atto 6 concessione e PT.P.C.T. DELL'ADSP MTS VOLTE A PREVENIRE IL FENOMENO
P Terminalisti e grandi DEL C.D. "PANTOUFLAGE "
a1 prowvedimento di approvazione/ Dirigente Direzione
concessioni
prowvedimento di diniego
| a2 Approvazione atto di concessione / Comiato d Gestione/
dinieghi delle istanze Presidente
Analis e verifica del rispetto del piano
Terminalisti e grandi
43 diimpresa durante il periodo divigenza Dirigente Direzione
concessioni
dela concessione
Verifica della coerenza con gl Terminalisti e grandi
1 strumenti di pianificazione dellAdSP. concessioni Dirigente Direzione
. Ricezione delle
rifca dei requisit dei richiedenti Terminalisti e grandi
istanze 2 Verificadei requisitidei richiedenti ed erminalisti e grandi Digente Direzione
analizza il Piano di Impresa concessioni
io del
13 ©awio del Dirigente Direzione.
procedimento concessioni
e P « APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO D'USO DEI BENI
21 Predisposicione dell aviso erminalist € grandi Dirigente Direzione. 'DEMANIALI MARITTIMI : STANDARDIZZAZIONE DEL
o " soncessiont PROCEDIMENTO FINALIZZATO AL RILASCIO DELLA
estione delle Cura della pubblicazione sul sito CONCESSIONE
Terminalisti e grandi ALTISSIMO
N procedure previste 22 isttuzionale e delle atre forme di erminalisti grand Dirigente Direzione
per la pubbiicita oubblicita concessioni . -
dellistanza . o F— ; « MANIPOLAZIONE / ALTERAZIONE DELLA TERMIN| PROCEDIMENTALL RISPETTO DEI TEMPI DI
23 o e o erminalist e grandi Dirigente Direzione | PROCEDURA FINALIZZATA AL RILASCIO CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO PREVISTI
opposizioni e domande concorrenti concessioni DELLA CONCESSIONE ALLO SCOPO DI
FAVORIRE DETERMINATI SOGGETTI « PUNTUALE DELLE ISTANZE
Anaisi dellistanza per condizioni o Terminalisti e grandi Dirigente Direzione/ Ao NEI TERMINI REGOLAMENTARI PREVIST) €D IN CONFORMITA
31 i i e o ra |+ LIMITAZIONE DELLA CONCORRENZA ALLANORMATIVA VIGENTE
NELLA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA
SELEZIONE DEL CONCESSIONARIO + COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI SOGGETTI NEL
32 Richiesta pareri Terminalisti e grandi Dirgente Direzione PROCEDIMENTO: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO /
Rilascio concessioni demaniali per concessioni « APPLICAZIONE oEl SEGRETARIO GENERALE / COMITATO DI GESTIONE /
terminalistiex.art. 18 Legge 84/94 CRITERI DI CALCOLO DEL CANONE PRESIDENTE (le funzioni di responsabile del procedimento e di
33 C Presidente DEMANIALE ALLO SCOPO DI AGEVOLARE ALTISSIMO i i
concorrenti concessioni DETERMINATI SOGGETTI medesimo soggetto)
3 Fase istruttoria
del canone « OMESSA VERIFICA SUL RISPETTO DEGLI « REDAZIONE RELAZIONE ANNUALE DETTAGLIATA DEL
34 oot Contessot Dirigente Direzione | o GHI DERIVANTI DALLATTO DI RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SUGLI ESITI DELLE
CONCESSIONE DA PARTE VERIFICHE EFFETTUATE IN MERITO AL RISPETTO DEGLI
. . CONCESSIONARIO DURANTE IL PERIODO OBBLIGHI DERIVANTI DALLA CONCESSIONE DA PARTE DEL
35 Chiusura dellstruttoria Terminalisti e grandi Dirigente Direzione | O VIGENZA DELLA STESSA ALTO CONCESSIONARIO
concessioni
Trasmissione degli esitistruttori agli | Terminalisti e grandi . DELLE LUART. 14 DE!
36 organi competenti concessioni Dirigente Direzione P.T.P.C.T. DELL'ADSP MTS VOLTE A PREVENIRE IL FENOMENO
DEL C.0. "PANTOUFLAGE "
Predisposizione atto di concessione
Terminalisti e grandi
a1 prowvedimento di approvazione/ Dirigente irezione
concessioni
prowvedimento di diniego
Gestione delle
4 [procedure deirilascio a2 Approvazione atto di concessione / Comiato d Gestione/
Presidente
dinieghi delle istanze
Analis e verifica del rispetto del piano
Terminalisti e grandi
43 diimpresa durante il periodo divigenza Dirigente Direzione
concessioni
dela concessione
Verifica della coerenza con gl
11 roment i mianieasione deliadsp | Concessoniexart 36 Dirigente Direzione
i dell
1 fcezione delle Verifica dei requisitidei richiedenti ed
istanze 12 Concession exart 36 Dirigente Direzione
analizza lPiano di Impresa
iniego sinteti io del
13 Diniego sintetico o 2o de Concession exart 36 Dirigente Direzione.
procedimento
) ALTISSIMO
21 awiso c 36 Dirigente Direzione « APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO D'USO DEI BENI
Gestione delle 'DEMANIALI MARITTIMI : STANDARDIZZAZIONE DEL
) orocedurepravita v Curs dellputbicdane sulsto . . MANIPOLATIONE / ALTERAZIONE DELLA PROCEDIVENTO FINALZZATO AL RIASCI DELLA
per la pubblicit: : puhb\c:ﬁ reformedt PROCEDURA FINALIZZATA AL RILASCIO
Iistan: et DEL
dellistanza Do scoro ! « APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA CONCLUSIONE DEI
23 m’l‘:;‘";:‘": Gelle osseradon, | Concesioniexart3s Dirigente Direzione ATo TERMINI PROCEDIMENTALL RISPETTO DEI TEMPI DI
© UMITAZIONE DELLA CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO PREVISTI
Analsi dellistanza per condizioni o NELLA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA .
31 s per Concessioni exart 36 Dirgente Direrions |y SeLE e Det cONCLSSONARD, PUNTUALE PUBBLICAZIONE DELLE ISTANZE DI CONCESSIONE
NEI TERMINI REGOLAMENTARI PREVISTI ED IN CONFORMITA
ALLA NORMATIVA VIGENTE
i detet 32 Richiesta pareri Concession exart 36 Dirigente Direzione | * APPLICAZIONE DISOMOGENEA DEI
Rilascio delle atre concessioni CRITERI DI CALCOLO DEL CANONE
demanialiex art 36 C4.N. Comparatione delle eventualiisanze DEMANIALE ALLO SCOPO DI AGEVOLARE ALTISSIMO :‘°'”"°”='ME";‘E’S::)‘:"::E":;’::':A DISOGGETT! '/‘“
33 Concession exart 36 Presidente
3 B concorrenti DETERMINATI SOGGETTI SEGRETARIO GENERALE / COMITATO DI GESTIONE
ase istruttoria
Determinazione del canone + OMESSA VERIFICA SUL RISPETTO DEGLI PRESIDENTE (l funzlonl diresponsabile del procedimento e
34 Concession exart 36 Dirigente Direzione. s
concessorio OBBLIGH! DERIVANTI DALLATTO DI medosimo soggetto]
CONCESSIONE DA PARTE 88
35 Chiusura c 3% Ao
O oo L PerI0D0 « EFFETTUAZIONE DI VERIFICHE A CAMPIONE SUL RISPETTO
. ol est strattortagh DEGLI OBBLIGHI DERIVANTI DALLA CONCESSIONE DA PARTE DEL|
36 rasmissione degliesit StrUMON B | concessioni exart 36 Dirigente Direzione CONCESSIONARIO
organi competenti
« APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART. 14 DEL
Predisposizione atto di concessione dirgente PT.P.C.T. DELL'ADSP MTS VOLTE A PREVENIRE IL FENOMENO
a1 d c 3% Dirzione/presidente DEL C.0. "PANTOUFLAGE "
prowvedimento di diniego
Gestione delle a2 Approvazione atto di concessione / Comiato d Gestione/
4 [procedure deirilascio, Presidente
dinieghi delle istanze
\nalis dell gestione ri T
43 Analsi della gestione rispetto alle Concessioni exart 36 Dirigente Direzione
condizioni di esercizio
Verifica dei requisitideirichiedentied | Terminalist  grandi
11 eventuale coerenza subentro con | concessioni - concessioni ex | Dirigente Direzione
A Ricerione delle obiettivi dell Amminitrazione
istanze
Terminalisti e grandi
Diniego sintetico o avvio del erminalsti e grand
12 ey concessioni - concessioniex | Dirigente Direzione
i « APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO D'USO DEI BENI
'DEMANIALI MARITTIMI : STANDARDIZZAZIONE DEL
21 Analisi dellistanza per condizioni o Terminalist e grandi PROCEDIMENTO FINALIZZATO AL SUBINGRESSO NELLA
- accoglimento concessioni - concessioniex | Dirigente Direzione |, \ANIPOLAZIONE / ALTERAZIONE DELLA MEDIO TITOLARITA DELLA CONCESSIONE
PROCEDURA ALLO SCOPO DI FAVORIRE IL
Terminalisti e grandh CONCESSIONARIO CHE INETNEDE . PLURALITA NEL P
Subentro titolrita concession 2 Fase istruttoria 22 Chiusura dellistruttoria Dirigente Direzione | RINUNCIARE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO /DIRIGENTE DI SETTORE/

demaniali ex art 46 C.d.N. (novazione

concessioni - concession ex
art. 36




— - AN ULALIUNE AL ERALUE UELLA weon -
Trasmissione degl esiti itruttori agh Terminalisti e grandi PROCEDURA ALLO SCOPO DI FAVORIRE IL possono essere svolte dal medesimo soggetto)
23 P concessioni -concessioniex | Dirigente Direzione | SOGGETTO INTERESSATO A SUBENTRARE
NELLA TITOLARITA DELLA CONCESSIONE  APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART. 14 DEL
PT.P.CT. DELL'ADSP MTS VOLTE A PREVENIRE IL FENOMENO
g DELC.D. "PANTOUFLAGE "
31 prowsdimento disprovsions | concesont- Oneemon x| oyign 5 e
Sestione delle prowvedimento di diniego a
dinieghi delle istanze
Terminalisi e grandi
Comitato di
32 atod | gestione/Presidente
.36 8
Verifica deirequisitidei richiedenti e
11 coerenza con gestione diretta della | concessioniexart. 36 Dirigente Direzione
concessione
Ricezione delle + APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO D'USO DEI BENI
istanze DEMANIALI MARITTII : STANDARDIZZAZIONE DEL
PROCEDIMENTO FINALIZZATO AL RILASCIO
iniego sintetico o avvio del ;
12 Diniego sintetico o awio de concessioni exart. 36 Dirigente Direzione DELU'AUTORIZAZIONE EX 45 BIS DELCON.
procedimento
+ PLURALITA DI SOGGETTI COINVOLTI NEL PROCEDIMENTO:
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO /DIRIGENTE DI SETTORE/
" GENERALE (le funzioni i i
nalsidellistanza per condizioni
2| RIS IONS | i | OveriOkime |« MANFOLAZONE/ ATEGATONE DlLA mota oo :
PROCEDURA ALLO SCOPO DI FAVORIRE IL MEDIO possono essere svolte dal medesimo sogetto)
Autorizazione gestione ex art 45 - .
bis CAN Fase itruttoria 0GGETTO AGESTIRE
22 Chiusura dellistruttoria concessioni ex art. 36 Dirigente Direzione | VATTIVITA OGGETTO DELLA DELLA . DEL CODICE
CONCESSIONE DIPENDENTIIN MERITO AGLI OBBLIGHI DI ASTENSIONE £
s Trasmissione deglesit struttoriagh COMUNICAZIONE IN CASO DI POTENZIALISITUAZIONI DI
- organi competenti concessioni exart. 36 Dirigente Direzione CONFLITTO DI INTERESSE DA PARTE DEI SOGGETTI COINVOLT!
NEL PROCEDIMENTO
Predisposizione atto di autorizzazione . DELLE LUART. 14 DEL
31 prowedimento di approvazione/ concessioni ex art. 36 Direrioneeadente P.T.P.CT. DELL'ADSP MTS VOLTE A PREVENIRE IL FENOMENO
Gestione delle provvedimento di diniego DEL C.. "PANTOUFLAGE "
dinieghi delle istanze
Comitato di
32 Approvatione atto di Autorizzazione | concessioni ex art. 36 sestonoronente
Verifica deirequisti dei richiedenti
come impresa portuale e coerenza con
Terminalisi e grandi
11 gestione diretta della concessione - e e Dirigente Direzione
Ricezione delle presenza di contratto di appalto
istanze autorizzato
+ APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO D'USO DEI BENI
2 0 awvio del Drigente DEMANIALI MARITTII : STANDARDIZZAZIONE DEL
- procedimento concessioni rigente Direzione PROCEDIMENTO FINALIZZATO AL RILASCIO
DELUAUTORIZAZIONE EX 45 BIS DELC.D.N.
Autorizzazione gestione ex art. 45 - 21 Analisdelistanza per accogimento. | Terminalistie grandi Dirigente Direzione | » MANIPOLAZIONE / ALTERAZIONE DELLA MEDIO « PLURALITA DI SOGGETTI COINVOLTI NEL PROCEDIMENTO:
bis C.4N.- Artcolo 18 comma 7 condizioni o accoglimento concessioni PROCEDURA ALLO SCOPO DI FAVORIRE IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO /DIRIGENTE DI SETTORE/
Terminalist-disponbilts aree per SOGGETTO AGESTIRE GENERALE (le funzion di i
svolgimento segmento operazioni L'ATTIVITA OGGETTO DELLA DELLA i i responsabil i
Fase strutoria 22 Chiusura dellistruttoria Terminalst e grandi Dirgente Direzione | CONCESSIONE possono essere svolte dal medesimo soggetto)
concessioni
. DELLE LUART. 14 DEL
Trasmissione degli esitstruttoriagli | Terminalisti e grandi PTP.C.T. DELUADSP MTS VOLTE A PREVENIRE L FENOMENO
23 sl sl & Dirigente Direzione DEL C.D. "PANTOUFLAGE "
organi competenti concessioni
Predisposizione atto di autorizzazione &
" 31 rowedimento di approvazione/ Terminalist e grandi Dirgente
Gestione delle - P PP concessioni Direzione/Presidente
o prowedimento di diniego
dinieghi delle istanze
Terminalst ¢ grandi
32 At diAutorizzazione concessioni Direzione/Presidente
Verifca dellacoerenza con gl Terminalisi e grandi
1 strumenti i pianificazione dellAdSP. concessioni Dirigente Direzione
Ricezione dell
cenone dele Verifica dei requisit dei richiedentie | Terminaliti e grandi
istanze 12 Dirigente Direzione
fiferimenti traffico al Piano di Impresa concessioni
0 awvio del
13 Dirigente Direzione
procedimento concessioni
1.1 T e =l -
« APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO D'USO DEI BENI
Gestione delle Cura della pubblicazione sulsito Terminaistie grandi « MANIPOLAZIONE / ALTERAZIONE DELLA ALTISSIMO DEMANIALI MARITTIMI : STANDARDIZZAZIONE DEL
procedure prevste 22 isttuzionale e delle altre forme di e Dirigente Direzione | PROCEDURA ALLO SCOPO DI FAVORIRE IL PROCEDIMENTO FINALIZZATO AL RILASCIO
per a pubbli pubbliits SOGGETTO AD OCCUPARE DELL X
delfistanza TEMPORANEAMENTE L'AREA DEMANIALE
2s Ricezione delle osservazioni, Terminalisi e grandi Diigente Diresione « PUNTUALE PUBBLICAZIONE DELLE ISTANZE DI OCCUPAZIONE
) opposizioni e domande concorrenti concessioni * UTILIZZO IMPROPRIO DEI CRITERI DI TEMPORANEA NEI MODI E NEI TERMINI REGOLAMENTARI
ALCOLO DEL CANONE DI OCCUPAZIONE Ao PREVISTI
N ‘Analsidellstanza per condizionio | Terminalist € grandi ALLO SCOPO DI
Autorizzazione occupation : acoogiments omession: o -
temporanee
Termiralit e grandl RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO /DIRIGENTE DI SETTORE/
32 Richiesta eventualipareri i Dirgente Direzione |- UTILIZZO IMPROPRIO DELLA PROROGA GENERALE (i
v ALL p
33 Dirgente Drezione | TEMPORANEA ALLO SCOPO DI EVITARE Ao possono essere svolte dal medesimo soggetto)
concorrenti concessioni L'ISTITUTO DELLA CONCESSIONE
DEMANIALE ORDINARIA  APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART. 14 DEL
34 oncensor omession, Dirgente Direzione PT.P.C.T. DELL'ADSP MTS VOLTE A PREVENIRE IL FENOMENO
DEL C.D. "PANTOUFLAGE "
Terminalist e grand:
35 Chiusura dellistruttoria erminalisti grand Dirigente Direzione
concessioni
rasmissione degl esitstruttoriag | Terminalisi e grandi
26 Trasmissione degliesit struttori ag erminalst  grandi Diigente Oretone
organi competenti concessioni
predisposii i autorizzazions
a1 | oo dapprovadone | Temiletiograna origente
Gestione delle - 4 PP concessioni Direzione/Presidente
prowwedimento di diniego
dinieghi delle istanze
Terminalisi e grandi irigen
a2 Atto di Autorizzazione erminalisti grand Oirgente

concessioni

Direzione/Presidente

Per "Dirigente Direzione" siintende il

Direzione Demanio,




a0

Ao

MISURE DI PREVENZIONE

« PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
TECNICA E DEL CORRELATO PROVVEDIMENTO
DI APPROVAZIONE ALMENO 6 MES! PRIMA
DELLA SCADENZA DEL PRECEDENTE

RATTO

« COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI

responsabile del provvedimento non possono
essere svolte dal medesimo soggetto)

« APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI
AGLI ARTT. 31, COMMA 13, E 42,COMMA 2,
DEL D.LGS. 50/2016, ART. 35 BIS DEL D.LGS.
165/2001

« APPLICAZIONE DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI ADSP IN
MERITO AGLI OBBLIGHI DI ASTENSIONE £
COMUNICAZIONE IN CASO DI POTENZIALI
SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE DA
PARTE DEI SOGGETTI COINVOLTI NEL
PROCEDIMENTO

« NEL CASO DI RICORSO DI PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO SEMPLIFICATE EX ART . 36
D.LGS. 50/2016, LETT. B).C) E ) Bis:

ECONOMICI AMMESS| O AMMESS! £
SORTEGGIATI

ALTIssIMO.

+ ADEGUATA MOTIVAZIONE SULLA SCELTA DEL,
CONTRAENTE MEDIANTE AFFIDAMENTO
DIRETTO IN CONFORMITA ALLE PREVISIONI
'DELLA LEGGE N. 241/90 E DELLE LINEE GUIDA
ANACNN. 4 (AGGIORNATE)

« APPLICAZIONE REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI SPESA
'SEMPIFICATE DI CUI AL PROVVEDIMENTO
PRESIDENZIALE N. 26/2020

« RISPETTO DELLE PREVISIONI E DELLE
'COMPETENZE RELATIVE Al LIMITI DI SPESA DI
CUI AL PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N.
29/2020

* COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI
SOGGETTI NEL PROCEDIMENTO DI
'AFFIDAMENTO DIRETTO: R.U.P. / DIRIGENTE
DIREZIONE-PROPONENTE/ SEGRETARIO

procedimento e di responsabile del
provvedimento non possono essere svolte dal
medesimo soggetto)

« LIMITAZIONE DI AFFIDAMENTI DIRETTI AL
'MEDESIMO SOGGETTO NEL RISPETTO DEL
PRINCIPIO DI ROTAZIONE

= APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI

ALUART. 14 DEL P.T.P.CT. DELUADSP MTS

'VOLTE A PREVENIRE IL FENOMENO DEL C.D.
“PANTOUFLAGE"

feesinng N FasE DESCRIZIONE FASE DESCRIZIONE AZIONE SERVIZIO/UFFICIO COMPETENTE SOGGETTO RESPONSABILE
Elaborazione dela programmazione obbligatoria
annuale per lavori, serviei € fornture (entro fine
novembre dell'anno precedente) delle procedure d
11| individuazione del contraente,al fine di evitare il pls Diresione proponente Dirgente proponente
possibil affidament diretti(azione preliminare ¢
comune a tuti g itervent]
Definicione delloggetto dellafidamento (v inclusa
12 suddivisione o aggregazione oggetto in ltt) Direslone proponente Dirgente proponente
DELLACD.
“PROROGA TECNICA” DEL
13 Determinazione dell'importo con regime IVA Direzione proponente Dirigente proponente conTRATTO
clementi
accompagnamento al proetto tecnico 14 Direzione proponente: Dirgente proponente
pagnamento a progetto tecnico) ortene prop igente prop: Lveor
EVITARE LE PROCEDURE DI GARE DA
Indiiduatione RUP (se non i
15 dviduatlone RV r‘:f“:“:r‘f)‘““a‘°‘”" Direzione proponente Dirigente proponente AGGIUDICARSI CON L CRITERIO
G DELLOEPY
s « AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI
i 16 | Individuazione delle modalita di scelta del contraente
roven s L5 ASOGGETT ICONPATILI
pro £/ IN CONFLITTO DI INTERESSE
Individuazione del criteio di aggiudicazione e, in caso © VIOLAZIONE DEL PRINGIPIO DI
17 3 0 DIRICORSO A
el criter di valutazione PROCEDURE D1
AFFIDAMENTO SEMPLIFICATE EX ART
g | Indviduszione requisitdi ordine speciale ¢ didoneits Diresione proponente Dirigente proponente 36 D.LGS. 50/2016 AL FINE DI
professionale (se peculiari) FAVORIRE DETERMINATI OPERATORI
onowmicl
T ne del ico e reation
21 asmisslone del progetto tecnico e relzione Direzione proponente Dirigente proponente
Dirigente
22| Predisposizione del prowedimento del Presidente Direzione proponente Dirigente proponente
i jone Contabilts, Finanza e Risors
23 Assunzione dellimpegno i spesa Servizio Contabilta e Bilancio Dirgente Direzione Contabil, Finanza e fisorse
2 Prowedimento di approvazione
24 Verifca della formalit del prowedimento Segreterta generale e Consessi Segretario generale
25 Approvazione del prowedimento / presidente
11 Individuazione del RUP Direzione proponente Dirigente proponente
finzione del i uhteriori elemen
12 Defindione delloggetto ¢ degl uleror lement Direzione proponente Dirigente proponente
essenzilidellaffidamento
Determinazione dellimporto con regime VA ed altre N . N
1 Relazione RUP 13 rnostalottiat]d e Direzione proponente Dirigente proponente
Individui foni dintere
15 néviduazione dlle rag on lnterese pubbiico Direzione proponente Dirigente proponente
Individuazione dei requisitidi rdine generale e
16 speciale Oirezione proponente Dirigente proponente
Trasmissione richiesta preventivo alla PEC
21 delloperatore economico/operator economici Direzione proponente RUP
tramite il sistema di protocollo nformatico
Richiesta preventivo firmata dal RUP ed inviata
amezzo del sistema i protocoll Informatico
2 dell Autoritaalfindirizzo pec del/degli 22 Acquisizione preventiv richiesti Direzione proponente RUP
operatore/i economico/i defdei qualei si
Valutazione congrui v pervenut
- alutazione congruits preventiv pervenu € scelta oresione proponente o
affidatario
« AFFIDAMENTO DELLINCARICO DI
31| Acquisizione CIG tramite portale ANAC (smartciG) Direzione proponente RUP RU.P. ASOGGETTI INCOMPATIBILI
E/0 IN CONFLITTO DI INTERESSE
« USO IMPROPRIO DELLA
. Richiesta documentazione propedetica DISCREZIONALITA NELLA SCELTA DEL
Richiestsafoprstore conarico individuato | 32|, SeNeR SmIATONe BRI Direzione proponente: RUP CONTRAENTE MEDIANTE.
missone documentaione AFIDAMENTO DIRETTO ALLO
propedeutica alaffidamento (DGUE; 5cop0
dichiarazion sostitutive integrative al DGUE; DETERMINATO OPERATORE
s dichiarazione sostitutiva relativa alla 33 Ricezione documentazione propedeutica Direzione proponente RUP ECONOMICO
Affidamento diretto tracciabilta i flussi finanziar) e verifca dei
s g 35; requisit i sensi dellart. 11, comma 1, del « LIMITAZIONE DEL PRINCIPIO
a2 e Regolamento recante a disciplina degli CONCORRENZIALE PER 1L
gl - afidamenti sottosoglia di cuial Prowvedimento Verifica dl possesso dei requisit al sensi dellart. 11, CONSOLIDARS! DI UNA POSIZIONE DI
M'N;':(ﬂl:';"’d . Presidenziale n. 26/2020 comma 1, del Regolamento recante la disciplina degli VANTAGGIO IN FAVORE DI UN
Femehutim e affidamenti sottosoglia i cui a1 Prowedimento oierione sroponente . DETERMINATO OPERATORE
‘/T“" ":"““‘“‘ g Presidenziale n. 26/2020 (DURC, visura camerale, prop Mico
oretlprens oate visura caselario ANAC, certficato casellrio
ege giudizale) « VIOLAZIONE DEL PRINCIPIO DI
ROTAZIONE DEGLI AFFIDAMENTI DI
CUIALUART. 36, COMMA 1, DEL
0165.50/2016
Redazione della relazione istrutoria in cu vengono
41 |evidendiatile motivazioni discelta dell RUP « OMESSA VERIFICA DEL POSSESSO
st dele verifche effettuate DEI REQUISITI DI CUI ALL'ART. 80
DEL D65, 50/2016 E E ALUART. 53,
MMIA 16 TER, DEL D.LGS.
165/2001 DA PARTE
Predisposizione prowedimento di affidamento DELLOPERATORE ECONOMICO
dietto - vlido come determina a contrarre - secondo
a2 o schema alegato al Regolamento recante la Direzione proponente RUP
disciplina degi affidamenti sottosoglia di cui al
Provvedimento Presidenziale n. 26/2020
43 | sottoscrizione prowedimento di affidamento diretto Direzione proponente Dirigente proponente
In caso diesito positvo verifiche,
pertezlonamento deliofamente " Trasmissione prowedimento di affidamento al Dierione proponente aup
Traparenza e Privacy
a
alegato a Regolamento sottosoglia;
trasmissione a Amm Trasp; conclusione Pubblicazione del prowedimento i affidamento nella
contratto i forma semplificata art 32, comma | 4.5 sezione "Amministrazione trosparente” del ito Servidlo Antcorruzione, Traparenza e Privacy RecT
14 del dgs. . 50/2016/verifica esecuzione del isttuzionale dell Ente
Conclusione contratto mediamte scambio di ettere
#€ | via PEC a mezzo delprotocollo informatico dellEnte Diresione proponente R
a7 Verlfica esecuzione delcontratto Direzione proponente RUP
Dirigente Direzione Contabilta, Finanza e Risorse
8 Gestione dei pagamenti Servizio Contabilta e Bilancio . Omane.
11 Individuazione RUP. Direzione proponente Dirigente proponente
Definicione delloggetto e degi ulteriori elementi
¥ i n P
B Relazione RUP b essencialldellaffidamento Oirezione proponente RUY
rminazione dell regime VA ed atr
13| Deminesene deimportocon egme VA e sive oredons roponente o
e ébiduon dle o i s gl orestons raponente o
Individuacione dei requisitidi rdine generale e
15 |speciale,  del crterio i selezione delle offerte (minor Direzione proponente RUP
prezzo/OEPV)
2 [ramento e reent s patatome i oresione proponente o
Richiesta 3perilavorie'5
2 per le forniture ed i seriz)firmata dal RUP ed Acquiszione preventivisu piattaforme MEPA o START
22 Direzione proponente RUP
caricata sulle piattaforme MEPA o START. prop
Valatazione congru v pervenutl
N ltons congrutsprevnt pevent e el oredons roponente o
31 | Acquisitione CIG tramite portale ANAC (smartciG) Direzione proponente RUP
Richiesta documentazione propedeutica
32 : o Direzione proponente RUP
Richiesta al

+ ADEGUATA MOTIVAZIONE SULLA SCELTA DEL,
CONTRAENTE MEDIANTE AFFIDAMENTO
0 IN CONFORMITA ALLE PREVISIONI

DIRETTC
DELLA LEGGE N. 241/90 E DELLE LINEE GUIDA
ANACN. 4 (AGGIORNATE)




« AFHIDAMIENIU DELUINGAKICU U1

Ao
propedeutica alaffidamento (DGUE; 33 Ricezione documentazione propedeutica Direzione proponente RUP RU.P. ASOGGETTI INCOMPATIBILI « COINVOLGIVENTO DI UNA PLURALITA DI
dichiarazioni o6 £/0 IN CONFLITTO DI INTERESSE SOGGETTI NEL PROCEDIMENTO DI
dichirazione sostitutva relativa ala Verica do possesso del el al sens dlfar. 11, AFFIDAMENTO DIRETTO: R.U.P. / DIRIGENTE
racclablit del flussl fnanzlal) € verifics del comma 1, del Regolamento recante a isciplina degl « USO IMPROPRIO DELLA DIREZIONE-PROPONENTE/ SEGRETARIO
equistaisensidellart. 11, comma 1, del et Somosogla & e 2 Prowedmentc DISCREZIONALITA NELLA SCELTA DEL ioni i
34 Y Direzlone proponente RUP CONTRAENTE MEDIANTE ATssIVO procedimento e i responsabile del
Affidamento dietto ffidamenti sottosoglia i cui al Prowedimento visura casellario ANAC, certfcato caselario AFFIDAMENTO DIRETTO ALLO prowecimento non possono essere svolte dal
Presidenziale n. 26/2020 giale) SCOPO DI FAVORIRE UN medesimo soggetto)
DETERMINATO OPERATORE
ECONOMICO « APPLICAZIONE REGOLAMENTO PER LA
Verifca del possesso i requisit i cui lfalfart. 11, DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI SPESA
Piaato comma 2, del Regolamento recante a disciplna degl « LIMITAZIONE DEL PRINCIPIO SEMPIFICATE DI CUI AL PROVVEDIMENTO
swereresdewro 35| e srcsoio i cu o romedmero e PRESIOENZIALEN. 262020
. Presideniale n. 26/2020 (ra i requisit special CONSOLIDARS! DI UNA POSIZIONE DI a0
s aadere previticaar, 83 del D. Lgs. n. 50/2016) VANTAGGIO IN FAVORE DI UN « RISPETTO DELLE PREVISIONI E DELLE
e COMPETENZE RELATIVE AI LIMITI DI SPESA DI
O perser ECONOMICO CUI AL PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N.
ial g
IV(‘A";’;:';;" !i‘:::i‘h « VIOLAZIONE DEL PRINCIPIO DI
el e 'ROTAZIONE DEGLIINVITI € DEGLI o « LIMITAZIONE DEGLI INVITI Al MEDESINI
T AFFIDAMENTI DI CUI ALU'ART. 36, SOGGETTI/ DEGLI AFFIDAMENTI DIRETTI AL
a5 Redatione dell relazione struttoria n cui vengono COMMA 1, DEL D.GS. 50/2016 MEDESIMO SOGGETTO NEL RISPETTO DEL
rappresentat e conclusioi dela procedura PRINCIPIO DI ROTAZIONE: L'POTES! DEL
41 | comparazione dei preventiv, le motivazoni i celta Direzione proponente RuP « OMESSA VERIFICA DEL POSSESSO RIAFFIDAMENTO - NEL CORSO DELL'ANNO
dellaffcatario e it sitdell veriiche sul possesso DF| REQUISITI DI CUI ALL'ART. 80 SOLARE - ALL'OPERATORE ECONOMICO
deirequisi DELID.LGS. 50/2016 £ ALUART. 53, a0 ERvizi
COMMA 16 TER, DEL D.GS © FORNITURA DEVE
165/2001 DA PARTE ESSERE ECCEZIONALE E MOTIVATA NELLA
DELL'OPERATORE ECONOMICO RISCONTRATA ED EFFETTIVA ASSENZA DI
ALTERNATIVE SUL MERCATO
« APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUl
ALUART. 14 DEL P.T.P.CT DELL'ADSP MTS
Predisposizione prowedimento di afidamento diretto VOLTE A PREVENIRE IL FENOMENO DEL €.
- valido come determina a acontrarre - secondo lo "PANTOUFLAGE®
42| schema allegato ol Regolamento recanteIa disiplina Direzione proponente RuP
degliaffidomenti sotosoiadi cui al Prowedimento
Presidendiale n. 26/2020
in caso di 3
perfezionamento del'affidamento
a3 Direzione proponente Segretario Generale
alegato a Regolamento sotosoglia e
orma sempiifcata
32, comma 14 del digs. n. 50/2016/verlfca
e Predisposizione Awiso sugi it della procedura di
fidamento secondo o schema allegato i
44| Regolamento recante a disciplina degl affdameni Direzione proponente Segretario Generale
sotosoglia i cui al Prowedimento Presidenziale n.
26/2020
Trasmissione prowedimento di affidamento ¢ Awiso
4. i n P
* alSenizlo Antcorruzione, Trasparenza e Privacy Direslone proponente R
pubblicazione del prowedimento di affidamento &
6 setione i RecT
trasparente" del itoisttuzionale dll Ente
Conclusione contratto: a) mediante scambio di ettere
47| via PEC a mezzo delprotocollo informatico dellEnte Direzione proponente AP
b) tramite e piattaforme MEPA o START
8 Verifca esecuzione del contratto Direzione proponente RuP
i fone Contabilt, Fnanza & Risor:
9 Gestione dei pagameni Serviio Contabila e Bilancio Driente Diedlone Contabiia Financa  fisorse
Dirigente proponente/Segretario Generale/
11 Individuatione RUP Direzione proponente rentefsear
12 || Dodore dellsto e et derer oresone paponente o
13| CRTInone dellmpto an g VA i e oredone praponente o
Relazione RUP ilesse
Lo || eRemtone dele aion s bl oresone paponente o
Individuazione deirequisitdi ordine generale ¢
15| speciae, e del crierio di selcione dell offerte (minor Direzione proponente RuP
prezzo/OEPY)
Predisposizione determina a contrarre e awiso per la
manifestarione di nteresse (da allegare ala
medesimal; questultimo da redigersisecondo lo
$ i n P
21| schema allegati al Regolamento recante la disciplina Direslone proponente R
degli affidament sotosoia di cui al Prowedmento
Presidendiale n. 26/2020
Determina a contrarre
22 Sottoscrzione determina a contrarre e Awiso Direzione proponente Dirgente proponente.
Pubblicazione determina a contrarre & Awiso alegato
23 | nellosezione " delsito Traparenza e Privacy RecT
isituzionale dellEnte
24 Pubblcazione Awiso sulapiataforma START Direzione proponente AP
: P
b Pittaforma START. Contrt b
Qualora pervenisse un numero di marifestaion di
interesse superiore a 10, slezione di 10 .
32| manifestaion di nteresse medlante sorteggio su e RuP
Piattaforma START 0 alro sistema stabilto nell Awiso ontratt
Acquisizione manifestaion d nteresse
(almeno 10) B
33 Acquisizione CIG ramite portale ANAC L suppe RuP « APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA
ontra . DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI SPESA
e o . RUP. ASOGGETTI INCOMPATIBILI o SEMPIFICATE DI CUI AL PROVVEDIMENTO
redisposiione ¢ invi lttera i imito-redatta £/0 IN CONFLITTO DI INTERESSE PRESIDENZIALE N. 26/2020
Procedura negorata 34 e ; o eae . RuP
ai sensi dellart. 36, a1 10 opersiorl ;‘“’""’"““ 5‘;1':;”“ mediante [a ontrattt * USO IMPROPRIO DELLA « RISPETTO DELLE PREVISIONI E DELLE
comma 2, lettera ¢}, anaforma DISCREZIONALITA NELLA SCELTA ‘COMPETENZE RELATIVE AI LIMITI DI SPESA DI
del digs.n. 502016 DEGLI OPERATORI ECONOMICI DA AmssvO ‘CUI AL PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N.
per Paffidamento di 41 Piatiaforma START. Conteadt RuP INVITARE ALLA FASE DI 29/2020
Iavori diimporto par oFFERTE
o a2 Valutatione offete economiche pervenute RUP « COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI
superiore ad euro Contrat + USO IMPROPRIO DELLA SOGGETTI NEL PROCEDURA NEGOAZIATA:
150.000 ed nferire Indviduazlone, ad eito dela fase i valutazione, DISCREZIONALITA NELLA SELEZIONE Amssivo RU.P. / DIRIGENTE DIREZIONE-PROPONENTE/
ad euro 350.000 a3 el'sfidatario Contratt RuP DELLAGGIUDICATARIO SEGRETARIO GENERALE/ PRESIDENTE (Ie
(importi al netto di funzion! diresponsabile unico del
WA /ol eventuali « OMESSA VERIFICA DEL POSSESSO procedimento e i responsabile del
oneri previst dalla Verifca del possesso dei requisi a sens delart. 11, DE| REQUISITI DI CUI ALL'ART.80 prowwedimento non essere svolte dal
Legge) comma 3, del Regolamento recante a isciplina degl DELD.LGS. 50/2016 € £ ALUART. 53, ‘medesimo soggetto)
a4 jone Gare e Contr RUP/Dirgente Direzion nurati Ao
affidamenti sottosoglia i cui I Prowedimento Direslone Gare ¢ Contratd p/Dirgente Diezione Gare ¢ Contratt COMMA 16 TER, DEL DG
Presidenciale n. 26/2020 165/2001 DA PARTE « APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUl
DELL'OPERATORE ECONOMICO ALUART. 14 DEL P.T.p.CTDELUADSP MTS
VOLTE A PREVENIRE IL FENOMENO DEL C.0.
"PANTOUFLAGE"
Redatione della relazione struttoria n cui vengono
rappresentat e conclusioni dela procedura i .
51| valutarione delle offete economiche pervenute,le 1 suppe RuP
motivazionidisceta delaffidataio e g est delle
verfiche sl possesso dei requisi
Predisposizione prowedimento di ffidomento,
z P
=2 discipina degl affidamenti sottosogii di cuial Contrati R
Prowedimento Presidential n. 26/2020
53 Sottoscrzione prowedimento di afidamento L suppe Presidente (ferme restando eventual deleghe)
In caso i esito positvo verifche,
procedura di
allegato ol .
alegato a e sa afidamenti L suppe Presidente (ferme restando eventual deleghe)
conclusione contrato in forma semplifcata art. sotosoglia i cui al Prowedimento Presidenziale n.
32, comma 14 del dgs. n. 50/2016/verifca
esecuzione del contratto
Trasmissione prowedimento di affidamento & Awiso
55 Direzione proponente AP
alSenvizlo Antcorruzione, Trasparenza e Privacy PP
pubblicazione del prowecimento di affidamento &
56 serlone " i RecT
trasparente" del itoisttuzionale dell Ente
Conclusione contratto a) mediante scambio di ettere .
57 ezzo el protocollo informatico delEnte ot AP
b) tramite e iattaforme START
i
8 Verifca esecuzione del contratto RuP
Contrat
i fone Contabilt, Fnanza & Risor:
59 Gestione dei pagament Serviio Contabila e Bilancio Drigente Direclone Contabilt, Finanza ¢ fisorse
Dirgente proponente/Segretario Generale/
11 Individuazione RUP Direzione proponente
PP presidente
12 || Dodore dellmito e et derer oresone praponente o
Determinazione dellimporto con regime VA ed altre
qelatione RUP 13 oo Direzione proponente RuP
Lo || eRemone dele aion s bl oresone praponente o
Individuazione deirequisitdi ordine generale e
15| speciae, e del crierio di selecione dell offerte (minor Direzione proponente RuP




Predisposizione determina a contrarre e awiso per la
manifestazione di interesse (da allegare alla

21| schema alegati a Regolamento recante la discplina Contrati AP
degli affidament sottosolia di cui al rowedimento
presidenciale n. 26/2020
Determina a contrarre 22 ! Presidente
alfacquisizione delle manifestazioni i ineresse. Contrat
Publcaion damin  convars o sl
23| nell sezione " Traparenza  Privacy Rect
isitzionale dellEnte
P I —— s w
31 Pittaforma START Contati AP
Qualora pervenisse un numero di manifestarion d
interesse superiore a 15, selezione di 15
32| manifestation! di nteresse mediante sorteggio su oo aup
Piattaforma START 0 alro sistema stabilto nell Awiso ontratt
Acauisitone marifestaioni i ntresse
(almeno 15)
33 Acquisizione CIG ramite portale ANAC RuP
Contrati . o « APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI SPESA
prcisposiions.e v lette i nvito - redtta e 8 SoGGET CoEATEL o T oo
. 34 i P PRESIDENZIALE N. 26/2020
Procedura negorlata 3115 operatori economici selezonati mediante la Contrati
3 sensi delfart, 36, Plataforma START USO IMPROPRIO DELLA
r . N
comma 2, lettera ), DISCREZIONALITA NELLA SCELTA B e L o1 2 1
o ALmssiMo
del ags. . 50/2016 DEGLI OPERATORI ECONOMICI DA ot
per affidamento di a1 e oo RuP INVITARE ALLA FASE DI oo
Iavori i mporto pari oFFERTE
superiors adeuo az Valutatione offete economiche pervenute oo Rup © USO IMPROPRIO DELLA « COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI
Poniiiene ontat e onE ALTISSIMO. SOGGETTI NEL PROCEDURA NEGOAZIATA:
-000 ed nferiore RU.P. / DIRIGENTE DIREZIONE-PROPONENTE/
000, individuazione, ad esito dll fae divalutazione, i AGGIUDICATARI
ad euro 1.000.000 ettt offere cconomiche as | e d eitocela fse vl ] o DELLAGGIUDICATARIO SEGAETARIO GENERALE] PRESIDENTE e
(import al netto di elaffdatario Contrat funsont 4 responsstie nfen dol
WA /o alti eventuall DEL POSSESSO e et
oot s ‘ SREauA I AL 59 admertos d wparblode
Vercn el s df st s el 15 DL DG 502016 £ EALUART 5, o o renpone
XN e “"‘;" e vt Direzione Gare e Contratti RUP/Dirigente Direzione Gare e Contratti COMMA 16 TER, DEL D.LGS. Ao
affidamenti sottosogla i cu al Prowedimento piy o
Presidenzial n. 26/2020 . * APLCATIONE ELE IPOSIZON ol U
DELL'OPERATORE ECONOMICO e oap
VotTEa; rnsvtnms it FENOMENO DELCD.
Redazione dell relazione struttoria in cui vengono o
rappresentati e conclusion delaprocedura
51| valutazione delle offete cconomiche pervenute,le AP
motivazoni di scltadellafidataio e i st dlle Diretone Gare ¢ Conratt
verfiche sul possesso dei requisit
Predsposioneprovediment i afdament,
i
z Rup
52 disciplin degl affidamenti sottosogla i cui al Contrata v
Prowedimento Presidenziae n. 26/2020
53 Sottoscrzione prowedimento i afidamento ! Presidente (ferme restando eventual deleghe)
§ § Contrati o
Predisposizione Awiso sugi it dell procedura di
1 caso d sito positvo verifiche affidamento secondo lo schema alegato al
perfezionamento dellaffidamento 5.4 Regolamento recante la disciplina degli affidamenti Contratti Presidente (ferme restando eventuali deleghe)
arovedmenmo aféamencs secondo schema sottosoglia i cul al Prowedimento Presidenciale n.
allegato a Regolamento sotosolia & 2
ma semplificata art.
32, comma 14 del dgs. n. 50/2016/verifca
i ? . RuP
eseculone del contratto 8 al Servizio Antcorruzione, Trasparenza e Privacy Contrat v
Pubblcazione del prowvedimento di affidamento e
56 serione Rect
trasporente” del it siuzionale ell e
Conclusione contratto: a) mediante scambio di ettere
57| via PECa mezzo del protocollo informatico dellEnte o AP
1) ramite e plattaforme STAR
58 Verifca esecuzione del contatto AP
Contati
59 Gestione deipagamenti Senvizio Contabita  Bilancio Drgente Diedlone Contabiis, inanea e Rlsorse
Redazione dela documentazione amministratv
11 edarione della documentazione amministrativa i Diresione Gare e contrati Dirgente Direzione
« RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE Al
fini delcontrollo della
12 - Direzione proponente Dirgente Direrione REQUISIT) GENERALI E SPECIALI DI
aministrativa tispondenaalespecifiche defaffidamento PARTECIPAZIONE PREVISTI DAL D. LGS.
st/ N meosione oy
IMINISTRATIVA DI
i Approvaions el documenstone [— JA—— AR ARTICOARE DA AR 0 A 2192
Trasmissione della richiesta i pubblicazion bando ; OSSERVANZA DELLE DISPOSIZION!
21 | Ireemissionedels richiesa i bt :! Diresione Gare e contrati Dirgente Direzione « PREVISIONE DI SPECIFICI REQUISIT VINCOLANTI CONTENUTE NEI "BANDI TIPO"
01 PARTECIPAZIONE NELLA APPROVATI DALU'ANAC Al SENSI DEL'ART. 213,
i fone Contabilt, Fnanza & Risor: g
= Gstonsdg sempimenscoai St G sl Dl isons s, s e |2 ot .
predisposiione o RAALL
Gestione delz pubblicazione su GUAL €0 Dirgente Direzione Contabilt, Finanza ¢ isorse
bando, awiso di Pubblicazione awiso di manifestazione di 23 pubblceon Serizo Contabilta & Blancio e SCOPO DI FAVORIRE DETERMINATI Aumssivo « PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE
manifestazione di OPERATORI ECONOMICI DELL'ADSP MTS DELLA DOCUMENTAZIONE
interesse, lettera 24 Gestione dela pubblicazione su STAT Direzone proponente Dirgente proponente AMMINISTRATIVA € TECNICA GI GARA Al SENSI
invito, discplinare di « ALTERAZIONE DEL PRINGIIO DI DEGLI ARTT. 29, 70 £ SEGUENTI, E 98 DELD.
PaR CONDICIO LGS, N. 50/2016, DECRETO MINISTERIALE 2
aggiudicazione nel 25 | Pubblicasione della documentazione gara susto Diresione Gare e contrati Dirgente Direzione ECONOMICI COINVOLTINELLA DICEMBRE 2016, E DEL D.1GS. N. 33/2013
Tavori,servizi e PROCEDURA DI GARA
forniture per i rasmissone Lettera i it » Trasmissione della lttera di invito 3 operator Dredone Gore e contrat orgente bredone 2 CORVOLGIUENTO DI A FURALTAD)
funzionamento del - conomici initati g « ALTERAZIONE/PILOTAMENTO ALTISSIMO SOGGETT! NEL PROCEDURA NEGOAZIAT
porto (Procedura PROCEDURA DI GARA ALLO 5./ IRGENTE IREEIONE PROPONENTE/
ordinaria) a1 | oo deltaccetaione,protocolaione e smistamento ot dgtol et ' SCOPO DI FAVORIRE UN SEGRETARIO GENERALE/ PRESIDENTE (Ie
- delle partecipazioni » gare/affidament direti rfermatica e digialzarione wretaio generale DETERMINATO OPERATORE funsion i responsabile unico del
procedimento e i responsatble del
az Verifca delle richieste chiarimentioperatori Diresione Gare & contrati Dirgente Direzione prowedimento non possono essere svolt dal
ALTISSIMO desimo soggetto)
Predisposiak hiariment o natur
a3 edsposizione del chiarimeni i natura Dirtione Gare ¢ contratt aup
« APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI
Chiarimenti a4 Verifca de charimenti Diresione Gare e contrati Dirgente Direzione (ALUART. 14 DEL P.T.P.C.TOELL'ADSP MTS
VOLTE A PREVENIRE IL FENOMENO DEL C.0.
ANTOUFLAGE
45 | redisposisione deichiarimenti i natura tecnica Diresione Gare e contrati AP
Determinazion del umero dei commissai (3, n cas0)
11 | pumero delcom Diresione Gare e contrati segretrio generale
Individuazione Commisione digara in caso ¢ |12 componenti estera
o ura dela Relazione Dirigente attestante 2
Y 13 Cora della Relazione Dirgente attstante Direzone proponente Dirgente proponente
= + OBBLIGO DI RICHIEDERE Al SOGGETTI
Gestione deicontatt con componenti (ichiesta
disponibits, acquiszione e verifica C. &
icharazioni assenza cause diincompatiilts,
compost : 21 ntresse), Segretaro generale
ompostione sl ¢ allegat I vigente Regolamento per a noming, a « NOMINA DI UNO 0 71U
commised d gara composizione e funzionamento dei seggi di gara e COMPONENTIDELLA
e delle commissioni giudicatric 2 ALTISsIMO LGS, 50/2016, DALLART. 35 BIS DEL D.LGS N.
e on Nomina VERBALIZZANTE IN PRESENZA DI 5/2001 E DALU'ART. 51 DEL CODICE DI
wedimento de schema allegato al vgente Regolamento per la SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA PROCEDURA CIVILE
wedimento del 22 Oirtione Gare ¢ contratt Segretario generale
esimen, o4 de nomin, s composizione ¢ i funzionamento dei segsi §
S aprile 20180 i gara e delle commission gudicatric + NOMINA DI UNO 0 PIl « APPLICAZIONE DEL VIGENTE REGOLAMENTO
rie 2018 oNPONENTIOELA 085 TS PER LA ROMINA, COMPOSIIONE &
et n 7 _ ATSSMO | CONAMENTO E SEGEI GARA € OEL
o 24| Pubblicarione dati Commissione & CV su Amm.Trasp. oy rasparenza COMMISSION GIUDICATRICH
dei Commissari conFuTIO 0!
o Comm 25 Convocazione « APPLICAZIONE DEL CODICE DI
el 3L componenti(3 intecel) |COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI ADSP IN
o s s s P ool Gestione de contatt con componenti(scquisizione & ERITG AGLI OBBLIGH! 1 ASTERSIONE £
confronto tra due o il offerte) SR B Tensst
» 33 e nonie PARTE DI COMMISA DI GARA £ OEL
3 SEGRETARIO VERBALIZZANTE
35 Sessio
a1 | eterminasione delaspesa in quadro economico Direzione proponente Dirgente proponente.
spesa -
a2 Assundione dellimpegno i spesa Servizio Contabita  Bilancio Drgente Diedione Contabiis, inanea e flsorse
o Informatics e digitazazione Segretario generale
diett - delle partecipazioni » gare/offidameni irtti ® Bretarios:
Verifca de plichi e valutazione formalia ¢ contenuto
dichirazioni requisi generali e spectall i rapporto a
21 Codice Contrati e discilina digara (n seduta / Sesslo/Commissione di gara (in cazo 6 OEV)
pubblca; i caso di prequaifca inseduta riserata)
Redaione del i gara  rasmiss
" daone 8 verle 8 ar e Vssissons doo s PE—
" 23 Soccorso struttoro (eventuale) Diresione Gare e conrat Dirgente Direrione
generali e special Redatione de prowedimento drgenzale
24 approvatione esito esame documentazione Oirtione Gare ¢ contratt Dirgente Direrione
+ COMPOSIZIONE COLLEGIALE DEI SEGGI E
DELLE COMMISSIONI DI GARA
25 Pubblicazione del prowedimento su Amm.Trasp. Direzione Gare e contratti Dirigente irezione. ;:w::;wz APPLICAZIONE DEI
‘CHIAREZZA ESPOSITIVA DEI CRITERI DI
PARTE DE| MEMBRI
Gestione delle comunicazioni ammissioni/esclusioni a CQM;E‘S‘D:EM; G:::L:uu AGGIUDICAZIONE E DELLE FORMULE DI
26 | partecipanti e convocationi per seduta pusbiics, © Oirtione Gare ¢ contratt Dirgente Direrione COMMISSIONE 1 cATA - ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI ALL'INTERNO
relativa trasmissione OPERATORE DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
D1 GARA
Verifca del fo i documentazione tecn
sededigara 3q | Verficadellaformalits dela documentaione tecrica / Segglo/Commissione di gara (in caso di OFY) | ECONOMICO

in seduta oubblica)




« VERIFICA DA PAKTE DEL RESPONSABILE

Valutazione offerte tecniche (in caso di OEV) 32 Valuta le_offerte tecniche lin seduta riservata) /1 eara (in caso di OEV) + AMMISSIONE DI OFFERTE
UNICO DEL PROCEDIMENTO SULLA
Redarione del verbale di gara e rasmisione dello
3 el e Jolc d ncasodiom) | OMAE 10 cor0 iR — UNICO DEL PROCEDIMENTO SULLA
Comunicazione del eito valutazlone offerte tecnche Fconomco COMMISSIONE DI GARA, CON PARTICOLARE
a1 e verifica delle offerte economiche (in seduta / Seggio/Commissione di gara (in caso di OEV) PROPOSTA DI
AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA
Valutazione offerte economiche: a2 Gestione dell'apertura delle offerte economiche / ‘Seggio/Commissione di gara (in caso di OEV)
Formations dell raduators, redatione del verbale
a3 digara  trasmisione dll stesso al Dirgente jofc digara incaso di OEV)
o ol miglore offerente
s | Meiestedgstfcaront v ffrnten o Derone Gare e conear we
s | Ve dtanomats ot convesons R o
53 | Comuiaonedelestodelaveritca delle ffere Derone Gare e conear we
Trasmissione dellarcognizone a Dirgente Gare &
54 contratti e al Dirigente di settore Direzione Gare e contratti RUP
Vert i o ordine ganer
1q | Verlsdelposesso gl e dl ovdne generale Derone Gare e conear OrgenteDerione
12 Redazione del prowedimento dirigenzale di Direzione Gare e contratti Dirigente Direzione.
Verifica e approvatione aggiucicarione FE) 7
14 | rubblicarione del prowedimento su AmmTrasp. Dirzione Gare & contratt Dirgente Diresione
Trasmissions della comunlcatlon) ito gar
15 asmissione della comunicazion esito gara a Direzione Gare e contratti Dirigente Direzione
| ichesa documentazionea fin el consegn soto S P
22 Conseana sotto riserva i legee o
s | ehesa dells documentasione i i dllasipula retone Gare e coneat P
del contratto
24
25 | Precisposizione modell per aszolvimento imposta di Direzione Gare e contratti Dirgente Direzione * OMESSA VERIFICA DEL POSSESSO
bollo e trasmissione a Ufco Contabita o ST O RO CeNEARLE
i Digente Diezione Contabilta,Fnanza ¢ isorse_|E SPECIALE NE| CONFRONT! o « PUNTUALE EFFETTUAZIONE DELLE VERIFICHE
e 26 Pagamento impostadi bolo Seviio Contabilts € Bilancio piplipibialiadpmeil
sggiuicarione e Stpulatione contatto AGGIUDICATARIO contraT
supulazione Trasmissione della bozza contratto i sequenza a
contatto® 27 | oiredlone proponente,aggiucicatario,egretario e Direzione Gare e contatt Dirgente Diresione
Prsidente e recepiment osservaoni
e | Venica dlcontenuto ¢ ormaits conrata Ge ; JR——
29 Stipula del contratto ! Presidente/Dirigente proponente (se delegato)
Preisposizons dei modelli pr assohimento imposta
210 ibollo e di registro ¢ trasmissione a Uffico Diesione Gare  contatt Diigente Direrione
Contabilita (se in forma pubblica amministrativa)
Regitan ” et
Regiatone convatto aq | esbiveone el convatto presso s e e Derone Gare e conear OrgenteDerione
Iscrizfone del contratto nl Repertorio dellEnte
1| tenuto dlServiso Demanio (se i form pubblica Diesione Gare  contatt Diigent Direrione
amministrativa)/iscrizione nel registro interno
4z | Trmisone d convatoaoreinapropenee, P — JE—
Dirzione contabilts, aggudictario, Prefettura
11 (Gestione dellaccettazlone, protocollazione e Informatica e digitalizazione ‘Segretario generale.
Verfca delle stz di access inerent part
amministrative, rasmissionea Direzlone proponente,
12 predisposiione risposte, comunicationi per Diesione Gare  contratt Diigent Direrione
Verlficastanzadi accesso convocazion  rlatva trasmissione,preparazione + VIOLAZIONE DISPOSIZIONI ART. 53 o « RISPETTO DEI TERMINI DI CONCLUSIONE DEL
Accesso atti gara (Art. documentazione richiesta DEL D. LGS. 50/2016 CON PPROCEDIMENTO DI ACCESSO
530.1gs.50/2016 ericadele stanze o 3cesso nerent pat
Las-50/2016) e delle stance d acces et DIFFERIMENTO DEL DIRITTO DI « APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI
13 ::;.s:n i d:“::ﬁ:‘::‘:‘:f:i::;:g“:m Direzione proponente Dirigente proponente ACCESSO ALUART. 53 DEL D. LGS. N. 50/2016
oredetta
21 ace
’ 22 Redarione delverbale di accesso Dirigente Direzione
22 Consegna/trasmissione agli istanti della Diretione Gare e contratti Dirigente Direzione

Aifint




D::g"c';'s’;[ FASE | DESCRIZIONEFASE | N° AZIONE DESCRIZIONE AZIONE SOGGETT MISURE DI PREVENZIONE
Proposta di indizione della qualifica del personale da assumere,  PERSONALIZZAZIONE DEI « APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO PER
del relativo inquadramento economico, del numero dei posti REQUISITI DA INSERIRE NEI IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
11 | oggetto della procedura, dei requisiti per la partecipazione al / Segretario Generale/Presidente | BANDI DI SELEZIONE ALLO DELL'ADSP MTS: STANDARDIZZAZIONE
concorso, delle caratteristiche della specifica professionalita SCOPO DI FAVORIRE DELLA PROCEDURA FINALIZZATA
richiesta v ol ALL'ASSUNZIONE DI PERSONALE
12 Verifica delle eventuali graduatorie valide dei concorsi Risorse umane Dirigente Direzione SOGGETTI
13 Predisposizione del bando e dei requisit di partecipazione Risorse umane Dirigente Direzione - COINVOLGIMIENTO DEL RPCT NELLA
<ALTERAZIONE/PILOTAMENTO PREDISPOSIZIONE DEI BANDI DI
1 Fase selettiva 12 Pubblicazione del bando Trasparenza RPCT DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
Acquisizione 15 Nomina della esaminatrice Risorse umane Presidente |ALLO SCOPO DI FAVORIRE PERSONALE DESTINATO AD OPERARE NEI
personale 16 delle prove di esame Risorse umane Dirigente Direzione. v ol SETTORI A RISCHIO CORRUTTIVO
dipendente (sia a 17 Valutazione dei requisiti e dei C.V. dei candidati 7 < di esame SOGGETTI
tempo determinato 18 Svolgimento delle prove / < di esame + COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA
che indeterminato) 19 Valutazione delle prove / 2 di esame « OMESSA VERIFICA DI SOGGETTI NEL PROCEDIMENTO:
110 Formazione della graduatoria 7 . di esame SULL'EFFETTIVO POSSESSO DEI ALTISSIMO DIRIGENTE DI
111 Verifica dei reauisiti di ammissione allimpiego Risorse umane Dirigente Direzione REQUISITI RICHIESTI DAL BANDO SETTORE/RPCT/COMMISSIONE DI ESAME/
112 di assunzione Risorse umane Presidente DA PARTE DEI CANDIDATI SEGRETARIO GENERALE/PRESIDENTE
21 Verifica dati dichiarati nel C.V. Risorse umane Dirigente Direzione.
22 Lettera di assunzione e notifica aspetti contrattuali Risorse umane Dirigente Direzione * UMITAZIONE DELLA « PUNTUALE PUBBLICAZIONE DEI BANDI
2 Fase assuntiva 23 Raccolta dati personali Risorse umane Dirigente Direzione PARTECIPAZIONE ALLA DI SELEZIONE E DELLE RELATIVE
24 Inserimento dati personali data base e cartella personale Risorse umane Dirigente Direzione PROCEDURE PUBBLICHE DI SRADUATORIE FINALI NELLE SEZION!
SELEZIONE E MANCANZA DI ALTISSIMO "ALBO ON LINE" E "AMMINISTRAZIONE
25 inserimento dipendente nell‘organico dell AdsP Risorse umane Segretario Generale TRASPARENZA DELLE STESSE TRASPARENTE" NEL SITO ISTITUZIONALE
11 |motivata e documentata proposta di avanzamento da parte def , oirigenti “ALTERAZIONE/PILOTAMENTO « APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO PER
dirigenti DELLA PROCEDURA ALLO SCOPO IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
procedura progressioni |— L2 Nomina della valutatrice Risorse umane Segretario Generale DI FAVORIRE LA DELL'ADSP MTS: STANDARDIZZAZIONE
Progressioni 1 ertical 13 Valutazione dei requisiti di ammissione 2 DILIVELLO DI DELLA PROCEDURA DI PROGRESSIONE
14 Valutazione dei candidati / 2 valutatrice __| DIPENDENTI VERTICALE DE| DIPENDENTI
15 2 Il'eventuale graduatoria / < valutatrice
16 dipendente Risorse umane Segretario Generale + OMESSA VERIFICA . DI UNA PLURALITA
11| Richiesta motivata di somministrazione di lavoro temporaneo , oirigenti ~ CONSOLIDAMENTO DET
da parte delle Direzioni RAPPORTI CON LA MEDESIMA
Valutazione della congruita della richiesta e verifica della |AGENZIA INTERINALE CHE PUO « APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DI
! Fose autorizzativa 2 isponbitsd biancio Risorse umane Dirigente Direzione GENERARE SCAMBI DI FAVORI £ Ao ROTAZIONE NEGLI AFFIDAMENTI DEI
13 ‘Autorizzazione alla spesa per la somministrazione di lavoro isorse umane segretaro Generdle |AGEVOLAZIONI LAVORATIVE NEI SERVIZI ALLE AGENZIE INTERINALI
Acquisizione di temporaneo CONFRONTI DETERMINATI .
voro inter Individuazione dell'agenzia interinale a cu attingere le risorse SOGGETTI + COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALIT)
favoro interinale 21 i Risorse umane Dirigente Direzione 1 SOGGETT! NELLA PROCEDURA:
ase i sipula del 22 Definizione del profilo richiesto Risorse umane Dirigente Direione. « USO IMPROPRIO DELLA DIRIGENTI/DIRIGENTE RISORSE
2 Selezione del soggetto tra Ia rosa di candidati presentati DISCREZIONALITA PER FAVORIRE UMANE/SEGRETARIO GENERALE
contratto 23 Risorse umane Dirigente Direzione
dall'agenzia interinale LA SELEZIONE DI
24| Sottoscrizione del contratto di somministrazione con [agenzia e oo resdonte SOGGETTI TRA LA ROSA DEI Ao
interinale CANDIDATI PRESENTATI
Motivata ichiesta di attivazione del Tirocinio da parte delle
11 / Dirigenti
direzion interessate
N Fase autorizzativa 12 Valutazione della congruita della rchiesta e verifica della isorse amane Digente Oiredione
disponibilta di bilancio » USO IMPROPRIO DELLA + COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA
alla spesa per I’ DISCREZIONALITA PER FAVORIRE
13 e e Risorse umane Segretraio Generale LA SELLZIONE DI DI SOGGETTI NELLA PROCEDURA:
DIRIGENTI, DIRIGENTE, RISORSE
e N e ML ted ECAETAR GENERAE £ PRESDENTE
Vimpiego di riferimento CANDIDATI PRESENTATI DAL
N L al B o T T P S A
tirocinio 23 Risorse umane Dirigente Direzione.
del Centro per limpiego
24 Stipula del contratto di tirocinio con il Centro per limpiego Risorse umane Presidente

A fini della presente tabella per "Dirigente Direzione" & da intendersi il Dirigente della Direzione Contabilita, Finanza e Risorse Umane.




DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE FASE | N°AZIONE DESCRIZIONE AZIONE sz::&::/rtém:o SOGGETTO RESPONSABILE ﬁ@
Ricezione del istanza
11 Awio della procedura ad istanza di parte Lavoro Portuale Dirigente Direzione
X diparte per
rilascio/rinnovo/variaz 2 Verifica dellaspetto formale € Lvoro Portuste Drigente Direzione
ione sostanziale dellistanza
21 Verifica della conformita della Lavoro Portuale Dirigente Direzione
tichiesta
22 Verifica dellapresenza del requisiti Lavoro Portuale Dirigente Direzione
richiesti da leggi e
Controllo dei dati pervenuti da parte
el autortafistun competentt * APPLICAZIONE DEL
~Verifica dati impresa: Certificato REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE
camerale su portale Telemaco; PROCEDURE DI RILASCIO DELLE
- Verifica regolarita contributiva AUTORIZZAZION! PER
telematica su portale INPS L'ESPLETAMENTO DEI SERVIZI E
- Verifica regolarita assicurativa: DELLE OPERAZION! PORTUAL:
telematica su portale INAIL; STANDARDIZZAZIONE DEL
- Verifica regolarita fiscale Agenzia PROCEDIMENTO FINALIZZATO AL
RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI
Entrate: comunicazione via PEC alle sedi EXART. 16
) Fase istruttoria competenti per territorio;
dellstanza. - \/erl'ﬁz:def\le aut\.);elmﬁzazlcm « APPLICAZIONE DEL
23 a"“'“: 2 Pre e"”‘m te el'":“;a con Lavoro Portuale Dirigente Direzione REGOLAMENTO D'USO DELLE
acres "ame"';;NZ‘_ma e dedicato AREE DEMANIALI MARITTIME
Verificadelle autocertificazioni RELATIVAMENTE AL
caselario giudiziale Procura: telematica PROCEDIMENTO DI CUIALLART. 18
DELLA IEGGE N. 84/94
con accreditamento al portale dedicato
Verifica delle au;‘imhmmm carichi « MANIPOLAZIONE / ALTERAZIONE « APPLICAZIONE DEL
senalimendent! Procurn: tomunearione DELLA PROCEDURA FINALIZZATA REGOLAMENTO SULLA
v PEC alle 3ot delle procure ALRILASCIO CONCLUSIONE DEI TERMINI
S ompetent per serriono: DELL'AUTORIZZAZIONE ALLO ALTISSIMO PROCEDIMENTALI: RISPETTO DEI
~Contral dmententi verticsdell SCOPO DI FAVORIRE TEMPI DI CONCLUSIONE DEL
DETERMINATE IMPRESE PROCEDIMENTO PREVISTI
Autorizzazione ex Art 16 Legge 84/04 posizione dei dipendenti con la Polmare;
tilascio/rinnovo/variazion delle « OMESSA VERIFICA DEL POSSESSO « COINVOLGIMENTO DI UNA
autorizzationi allo svolgimento di Richiesta delle integrazione docamental DEI REQUISITI PREVISTI (DALLA PLURALITA DI SOGGETTI NEL
operazioni e servizi portuali 31 tispetto allistanza presentata ed ai Lavoro Portudle Dirigente Direzione | LEGGE) DA PARTE DELLE IMPRESE PROCEDIMENTO: RESPONSABILE
controll effettuati RICHIEDENTI Ao DEL PROCEDIMENTO/ DIRIGENTE
Fase di comunicazione DIREZIONE/ COMITATO DI
3 Conle marese ghont 32 Verifica della documentazione integrata Lavoro Portuale Dirigente Direzione |+ APPLICAZIONE DISOMOGENEA (GESTIONE / PRESIDENTE (le
Acauiione delleventonle ripost DEI CRITERI DI CALCOLO DEL funzioni di responsabile del
33 (anche negativa) per gii esiti Lavoro Portuale Dirigente Direzione | CANONE ALLO SCOPO DI FAVORIRE imento e di i
dei requisit DETERMINATE IMPRESE prowedimento non possono
essere svolte dal medesimo
41 P’Ed‘SP"S'::FES:LI;:?M"E e Lavoro Portuale Dirigente Direzione ALTISSIMO soggetto)
42 Verifica "":r';:"“:;:’a'e" degh Lavoro Portuale Dirigente Direzione + APPLICAZIONE DEL CODICE DI
Fase di ‘Acquisizione dei pareri previsti dalla ;ﬂ“::g:;:m:g;ﬁg el
. dlesciofnmovofvartaz a3 legge (Commissione Consultiva e Lavoro Portuale Dirigente Direzione et diiiindies
Comitato Gestione)
ione (COMUNICAZIONE IN CASO DI
Predisposizione dei prowedimenti POTENZIALI SITUAZIONI DI
4 presidenziali e atti autorizzatori in Lavoro Portuale Dirigente Direzione CONFLITTO DI INTERESSE DA
relazione alle istanze presentate. PARTE DEI SOGGETTI COINVOLTI
a5 atti / Presidente NEL PROCEDIMENTO
‘Acquisizione della_dichiarazioni dei
51 fatturati e dei bilanci delle societa Lavoro Portuale Dirigente Direzione ° APPLICAZIONE DELLE
ratorimte DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART. 14
DEL P.T.P.C.T. DELL'ADSP MTS
‘Awio della procedura di calcolo del
52 Py Lavoro Portuale Dirigente Direzione VOLTE A PREVENIRE IL FENOMENO
DELC.D. "PANTOUFLAGE "
Fase di calcolo e 53 Cura della ”Ch‘e:::::e‘ pagamento del Lavoro Portuale Dirigente Direzione
5 pagamento canone Cura della procedura di controllo con la
autorizzatorio P
oo 54 contabilita per la verifica dei corretti Lavoro Portuale Dirigente Direzione
pagamenti
Cura della procedura di controllo della
s validita delle fideiussioni previste per Lavoro Portule Dirigente Direzione
legge coneventualirichieste di
aggiornamento delle stesse
Ricezione della presentazione da parte
" di ALP di prospetti giustificativi delle Lavoro Portusle Dirigente Direzione
Verifca delle presenze presenze/assenze mensili i lavoratori
del personale diAp
dell'Agenzia ai fini el Verifica delle presenze mensili inviate
1 pagamento 12 dall'Agenzia su specifici prospetti Lavoro Portuale Dirigente Direzione
dellindennit di predisposti dallUfficio
Mancato Awiamento
da parte del Minstero Chiarimenti in merito alle discordanze « APPLICAZIONE DEL
13 ;::‘:‘;i:::z:z:‘::s‘:z::z?;“: Lavoro Portuale Dirigente Direzione REGOLAMENTO DISCIPLINANTE
L'ATTIVITA DELLE IMPRESE
tichiesta da inviare al Ministero AUTORIZZATE EX ART. 17 DELLA
Servizlo divighanza in merito alle 21 ACCE"a"r'i:t::!i:::i;”"a della Lavoro Portuale Dirigente Direzione |+ OMESSA VERIFICA LEGGE N. 84/94
. DELL'APPLICAZIONE OMEOGENEA
attivita dell Agenzia autorizzata alla Preparazione dei prowedimenti agh D PIANI TARFPARI (APPROVAT! ALTO « REDAZIONE DI RELAZIONE
fornitura di lavoro portuale 22 Organi competenti per approvazione Lavoro Portuale Digente Diresane |1 110 e oLt ANNUALE DEL DIRIGENTE
temporaneo nel porto di Livorno i Valutazione delle delle tariffe IMPRESE AUTORIZIATE EX ART. 17 COMPETENTE AGLI ORGANI DI
sensi dell'art. 17 della legge 84/94 ) proposte di oresentadone ol DELLA LEGGE N 84704 VERTICE SUGLI ESITI DELLE
nuova/modifica tariffa 23 gli organi competenti Lavoro Portuale Dirigente Direzione . VERIFICHE EFFETTUATE IN MERITO
dell'Agenzia delle proposte tariffarie ALL'APPLICAZIONE, DA PARTE
‘Approvazione delle tariffe da parte del DELLE AGENZIE AUTORIZZATE EX
Presidente previo parere della ART. 17, DELLE TARIFFE
24 Commissione Consutve e el Comitato tavoro Portuale Presidente APPROVATE DALL'ADSP MTS
di gestione
Verifica della parita di trattamento per la
31 fornitura del personale dell Agenzia alle Lavoro Portuale Dirigente Direzione
Accertamento degli imprese utilizzatrici,
3 obblighi di parita di
trattamento Verifica della parita di trattamento
32 tariffario del personale dell'Agenzia alle Lavoro Portuale Dirigente Direzione
imprese utilizzatrici
Individuazione Preparazionedella reportistica utile
1 dell'Organico del 11 allindividuazione dellorganico dei Lavoro Portuale Dirigente Direzione
porto. lavoratori delle imprese.
21 Individuazione delle qualifiche Lavoro Portuale Dirigente Direzione
suddivisione delle Individuazione delle fasce di eta dei
) varte clsefont del 22 lavoratori addetti alle operazioni Lavoro Portuale Dirigente Direzione
personale portual
Preparazione dei prospetti e dei grafici
23 inerentialla stuazione dell Organico Lavoro Portuale Dirigente Direzione
porto,
31 ‘Analisi dei_piani di impresa Lavoro Portuale Dirigente Direzione
Individuazione delle eventuali criticita in
termini di eccesso di manodopera
Individuazione delle portuale attraverso richiesta diretta
N criicita in relazione al 32 alleimprese autorizzate per la tavoro Portuale Pirigente Direzione
Piano Organico del Porto delle lavoro in porto e alle conoscenza di eventualisituazioni di
imprese autorizzate ex artt. 16 17 prospettive i NON I RILEVANO POTENZIALI ; ;
dellalegge 84/94 (lettera s-bis, RISCHI CORRUTTIVI
comma 3, art 8 legge 84/94) 23 Individuazione delle necessita del porto Lavoro Portule Dirgente Direzione
in materia di manodopera portuale.
21 Predisposizione Piano Organico del Lavoro Portuale Dirigente Direzione
Porto
Adozione Piano
4 Adozione del Piano Organico del Porto,
Organico del Porto
a2 previa Delibera del Comitato di Gestione / Presidente
e parere della Commissione consultiva
51 Individuazione del corpo lavorativo da Lavoro Portusle Dirigente Direzione
inserire nel piano
Adozione dei piani
triennali di intervento Individuazione delle misure di
5 dellAdSP i relazione 52 intervento formativo per la Lavoro Portuale Dirigente Direzione
alle criticita ricollocazione del personale interessato.
evidenziate
53 Adozione Piani triennali di intervento / Presidente

Aifini della presente tabella per "Dirigente Direzione" & da intendersi il Dirigente della Direzione Demanio, Patrimonio e Lavoro Portuale.




« ALTERAZIONE DELLA

EDURA FINALIZZATA
ALUEROGAZIONE DEL
CONTRIBUTO ALLO SCOPO DI
ATTRIBUIRE ILLEGITTIMAMENTE
VANTAGGI ECONOMICI AD UN

DETERMINATO SOGGETTO

« OMISSIONE DI CONTROLLI

SULLA RENDICONTAZIONE
DELLE SPESE SOSTENUTE PER IL
PROGETTO

SERVIZIO/UFFICIO
PROCESSO N° FASE DESCRIZIONE FASE N° AZIONE DESCRIZIONE AZIONE 4 SOGGETTI RESPONSABILI
COMPETENTE
11 |Acquisizione della richiesta tramite Protocollo AdSP MTS | Promozione e Comunicazione Dirigente Coordinatore di staff
1 [ Acquisizione
12 Presain carico della richiesta Promozione e Comunicazione Dirigente Coordinatore di staff
21 Esame della richiesta/progetto Promozione e Comunicazione Dirigente Coordinatore di staff
Valutazione di conformita rispetto al Regolamento AdSP
2 Valutazione proposta 22 i P & Promozione e Comunicazione Dirigente Coordinatore di staff
per l'erogazione di Contributi e Vantaggi e Economici
23 Valutazione disponibilita economica Promozione e Comunicazione Dirigente Coordinatore di staff
Stesura del Provvedimento di autorizzazione
31 § Promozione e Comunicazione Dirigente Coordinatore di staff
allerogazione del contributo/vantaggio economico.
Erogazione contributi e
vantaggi economici N el . el
isizion irme e registrazions
3 Istruttoria 32 cauisizione delle firme e registrazione del Promozione e Comunicazione Dirigente Coordinatore di staff
Prowedimento
all
33 |perla sito web dell Promozione e C: Dirigente Coordinatore di staff
Trasparenza)
Trasmissione della richiesta di contributo autorizzata dal
41 | Dirigente Promozione e Comunicazione alla Direzione | Promozione e Comunicazione Dirigente Coordinatore di staff
Contabilit, Finanza e RRUU
Pubblicazione del Prowedimento di erogazione del
4 contributo e del relativo progetto nella sezione
Erogazione a2 . Prog Anticorruzione e Trasparenza RPCT
‘amministrazione trasparente" del ito istituzionale
dellAdsp
ntabilits, Finanza e Risorse | Dirigente Direzione Contabilits, Finans
a3 Lauidadione del Contrboto Contabilita, Finanza e Risorse | Dirigente Direzione Contabilita, Finanza e
Umane Risorse Umane

ALTISSIMO

ALTo

MISURE DI PREVENZIONE

« APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO
RECANTE LE MODALITA DI ASSEGNAZIONE
ED EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI:
STANDARDIZZAZIONE DEL PROCEDIMENTO
FINALIZZATO ALL'EROGAZIONE CONTRIBUTO

« PUBBLICAZIONE TEMPESTIVA DEI
PROVVEDIMENTI DI EROGAZIONE
CONTRIBUTI E DEI RELATIVI PROGETTI:

| TRASPARENZA DELLA PROCEDURA ESPERITA

+ COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI
| SOGGETTI NEL PROCEDIMENTO:
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E
DIRIGENTE COORDINATORE DI STAFF (le
funzioni di responsabile del procedimento e
di responsabile del provvedimento non
possono essere svolte dal medesimo
soggetto)

« APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI
ALL'ART. 1 QUATER DEL P.T.P.C.T.
DELL'ADSP MTS VOLTE A PREVENIRE IL
FENOMENO DEL C.D. "PANTOUFLAGE"
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