
ALLEGATO SEZIONE 3.2 – ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE 

Il lavoro agile è inserito nel processo di innovazione dell’organizzazione del lavoro allo scopo di stimolare il 
cambiamento strutturale del funzionamento della pubblica amministrazione, in direzione di una maggiore 
efficacia dell’azione amministrativa, della produttività del lavoro, di orientamento ai risultati e di agevolare i 
tempi di vita e di lavoro. 
In particolare con tale modalità di lavoro si possono perseguire i seguenti obiettivi: 

- Diffondere modalità di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia e 
responsabilità delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai risultati; 

- Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance; 
- Valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo, anche 

attraverso la facilitazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro; 
- Promuovere l’inclusione lavorativa di persone in situazione di fragilità permanente o temporanea; 
- Promuovere e diffondere le tecnologie digitali; 
- Razionalizzare le risorse strumentali; 
- Riprogettare gli spazi di lavoro; 
- Contribuire allo sviluppo sostenibile del paese, provvedendo alla riduzione del traffico legato al 

pendolarismo lavorativo e, quindi, anche delle fonti di inquinamento dell’ambiente nell’ottica di una 
politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini di volume e percorrenza. 

 
La realtà organizzativa e strumentale attuale del Comune di Luni è la seguente: 

• N. totale di dipendenti: 37; 

• N. di posizioni organizzative: 5; 

• N. di dipendenti che, potenzialmente, possono svolgere la prestazione del lavoro interamente da 
remoto, in base alle caratteristiche proprie ed oggettive della prestazione: 0; 

• N. di dipendenti che, potenzialmente, possono svolgere la prestazione del lavoro parzialmente da 
remoto, in base alle caratteristiche proprie ed oggettive della prestazione: 27; 

 

Viene confermato quanto già previsto nel P.O.L.A. – PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE 2022 - 2024 
inserito all’interno del PIAO 2022-2024 e approvato con deliberazione di Giunta n. 141 del 19.10.2022, e in 

particolare:  

      1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalità agile non pregiudichi in alcun modo o riduca 

la fruizione dei servizi a favore degli utenti;  

      2) la garanzia di un'adeguata rotazione del personale che può prestare lavoro in modalità agile, 

assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell'esecuzione della prestazione lavorativa  in presenza;  

      3)  l'adozione di ogni adempimento al fine di dotare l'amministrazione di una piattaforma digitale o di 

un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a garantire la più assoluta riservatezza dei  dati  e  

delle  informazioni  che  vengono trattate  dal  lavoratore  nello  svolgimento  della  prestazione  in modalità 

agile;  

      4) l'adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;  

      5) l'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e 

tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta; 

Il Comune di Luni si riserva di adottare nel corso dell’anno 2023 il Regolamento disciplinante il lavoro agile e 

da remoto previsto dall’art, 63, comma 2, del CCNL 16/11/2022. In quella fase verrà aggiornato il presente 

Piano. 


