Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione 2023/202:

Sezione 3. Organizzazione e capitale umano

Sottosezione 3.2 Piano triennale dei fabbisogno di personale

ALLEGATO F - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALI

TRIENNIO 2023/2025
CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31/12/2022
Totale 12 |dipendenti
dipendenti a tempo indeterminato 12|dipendenti
dipendenti a tempo determinato 0|dipendenti
dipendenti a tempo pieno 8|dipendenti
dipendenti a tempo parziale 4|dipendenti

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE NELLE CATEGORIE DI INQUADRAMENTO
I dipendenti al 31/12/2022, per un totale di 12, sono cosi classificati

dipendenti inquadrati nell'Area dei Funzionari | 3|dipendenti
di cui
con profilo di Specialista in attivita contabili 1|dipendente
con profilo di Specialista in vigilanza 1|dipendente
con profilo di Assistente sociale 1|dipendente
dipendenti inquadrati nell'Area degli Istruttori 6|dipendenti
di cui
con profilo di Istruttore Contabile 2|dipendenti
con profilo di Istruttore Tecnico 2|dipendenti
con profilo di Istruttore Amministrativo 1|dipendente
con profilo di Agente di Polizia Locale 1|dipendente
dipendenti inquadrati nell'Area degli Operatori Esper| 3|dipendenti
con profilo di Operario Specializzato 2|dipendenti
con profilo di Collaboratore Amministrativo 1|dipendenti
AREA AFFARI GENERALI
Flgl{ra Area Tipo di Anno Modalita e requisiti
professionale rapporto copertura
Istruttore . L
1 .. . Istruttore Pieno 2024 Scuola secondaria di secondo grado
Amministrativo
AREA VIGILANZA
Nessun intervento
AREA TECNICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
Figura Tipo di Anno

Area Modalita e requisiti

professionale rapporto copertura




Specialista dell’area

Laurea in architettura o Ingegneria
Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria
edile/architettura, Ingegneria per

. Funzionario Parziale 2022/4 I’ Ambiente ed il territorio,
tecnica .. . ..
Pianificazione Territoriale-
Urbanistica-Ambientale o diplomi di
laurea equipollenti per legge
AREA FINANZIARIA

Nessun intervento




LE

NOTE

11 posto verra coperto
tramite mobilita o
concorso pubblico.
L'assunzione verra
effettuata in caso il
Segretario Comunale non
presti piu servizio a tempo
pieno

NOTE




11 posto verra coperto con
procedura ex art. 110,
comma 1, d.lgs. 267/2000
o con altre forme
contrattuali o
convenzionali stabilite ex
lege




