ALLEGATO 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIO!

AISENSI DEL D. LGS. 33/2013 E RIPARTO COMPETENZE

Denominazione sotto-
sezione livello |
(Macrofamiglic)

Denominazione sotto-
sezione livello 2 (Tipologie
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti d

'obbligo

Responsabile

Responsabile della

Disposizioni generali

At 12,c. 1, dlgs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e ativita

Riferimenti normativi con i relativi Jink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva® che regolano 'situzione,

Tattvita

n

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Anticorruzione ¢

0 ey
Piano triennale per la 5 N
" Piano el per T precionsdellcomuzionedell | Plno el er T preenon dllcornuions ¢ della stz s g e e Pl 1 comima 25 delly g . 190 de 2012, (MOG 231 ink sl st s Al cotentiAnEormuzions), o Tosparens,
presionedell comains | A 108t o) dlgs . 32013 e Srions 2.3 it ichi i s tsspren”dl PIAD i al DM, 132 e 0.062022 A Anicomuzionsc | DiEMe AT Genrl
0 iy
Tempesivo Tosparens,

Dirigente Affari Generali

70 P,
[Te—_— Dintiv, il o, stuzon gt ch dispone i ensale sl oranizzzioe, sl o sl obietivh i procsiet, o e quai s eermin intrprstaion di o grdich ch rardan o detano disosion e appliszions di s Oy | s | i At Genert
Legie
PO Privacy,

Documenti di programmazione strategico-gestionale

Direttive ministr, documento di in materia di

corruzione ¢ trasparenza

Tempestivo

(exart 8, dlgs. . 33/2013)

Trasparenza,
Anticorruzione ¢

Dirigente Affari Generali

¢ 1, lett ), dlgs. n. 332013

e 1,lett¢), dlgs. n. 332013

Art. 14, c. 1, lett. ), d1gs. n. 332013 Art. 2, ¢
1, punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d1gs. n. 332013 Art. 2, ¢
1, punto 2, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi poliici di cui all’art. 14, co. 1, del digs n.

(da pubblicare in tabelle)

Import di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Dat relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

mpes
(exart, 8, dlos. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart 8, dlgs. . 33/2013)

lad

iarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato

renti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dar

1) dichiarazione concemnene i sal s b immobili ¢ su beni mobilsri n pubblic st tolari i imprese, aion i ocitd quoe i partciparion & socet.ssrcizio difncioni d
parer indo

formula «sul mio

n i . dalla
‘nomina o dal conferimento dellincarico

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando
cura o dell la dei dati sensibili)

limitare, con

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento dell'incarico

Art. 14, c. 1, lett. ), d1gs. n. 332013 Art. 2, ¢
1, punto 1, 1. n. 441/1982

Art 14,1, let. ), dlgs.n. 3372013 Art. 2, 3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ assunte perla d essrsi teriali ¢ i mezzi aal partito o dalla politca dell cui list il soggetto ha Tempestivo
1, punto 3, I n. 441/1982 fatto parte, con formula cul mio chela I veron con al et Tnghment coout o 1 et o el v 5000 ) (exan. 8, dgs. . 33/2013)
Art 14,c.1, Tt ), dlgs.m. 3372013 Art 3, L e variazioni precedente ¢ copia della reddit [Per il soggeto, il coniugs non separato ¢ i parentientro i secondo grado, ove gl stesiviconsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
Annuale
sa1/1982 consenso)]
At 14,c.1,lett.a), dJgs. n. 3372013 At 4 1 a { del mandato eleti Jempestivo
. 14, 1, lett. a), g n (o di nomina o di con el mandato elttivo s s
Tempesivo
Art 14,¢.1,let. b), dlgs.n. 3372013 Curriculum viae a8 TR i
Tempestivo
Compensi di qualsias natura connessi allasunzione della carica N
PO — ot .l 0 32013
Titolai diincarichi poitic, di empestivo
i polii, mporti di viagai di servzio ¢ missoni pagati con fond; pubblici a8 TR i
o di governo Art 14.c. 1, lett.d), dlgs. n. 3372013 Dt relati allssunzione dialre cariche,presso enti pubblii o privat, ¢ relativcompens a qualias ttolo corispost Tempestivo
o 1 let. &) d ) (exart 8 dlos . 3320131
Tempestivo
Art 14,e.1,let o), dlgs. n. 3312013 Al eventual incarichi on oneria caico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compens! spettanti P

1) dichiarazione concemente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobil
Ia dichiarazione corrisponde al vero [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove

it in pubblic registi, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd,
‘i stess vi consentano (NB: dando

formula «sul mio

e
Nessuno (va presentata una sola volta

| entro 3 mesi dalla elezione, dalla nominal

o dal conferimento dellincarico ¢ resta
pubblicata fino alla cessazione

dellinearico o del mandato

Non applicabile

PO Privacy,
At generall Tempestivo Trasparenza,
s n atuti ¢ leggi regionali tremi ¢ testiuffcal st che regolano le unzioni, Forganizzazione ¢ lo svolgimento delle ativit di competenza dellamministrazione : irgente Affari Generali
Art12,.2,dlgs. n. 332013 Statuti ¢ leggi regional Estromi ¢ test Sttt . che regolano le unzioni, orgai lo swlgimento delle ativith di competenza dellamminist P o S, AT | Diigente A Goneral
Leanle
ne Risorse
Art 35,2, dlgs. . 16512001 ; . . . . PO Gestione Guridica|  Umane ¢ Finanziare
e c c plinare,recante infrazioni del o sanzioni Vin inalternativa allfTisione i luogo accessibile a uti - art 7. 1. n. 300/1970). Codice di condotta inteso quale codice di comportament Tempestivo e e e < i
avocato alla Direzione)
Y0 Progammcion, | DTS Gstions s
Art.7 DM, 132 del 30/06/2022 Piano Integrato di Ativita ¢ Organizzazione (PIAO) Piano Integrato di Attvits ¢ Organizzazione (PIAO) Annuale Contollo di Gestone, | (mene ¢ Fhaniee
Valutazione Quaiti
avocato alla Direzione)
Orer imormati er | 12, 1-bis s n. 332013 Scadenziario nuovi obblighi amministrativi Scadenzario con Iind dele date dei nuovi obbligh p secondo le modalit definite con DPCM § novernbre 2013 Tempestivo
At 13, c.1, lett.a), g n. 3372013 Organi diindirzzo politico ¢ tione, con lind Jempestivo
13,61, et 8, dgs. © ol gestone, " P (exart. 8, dlgs n. 332013)
At 14,c.1,lett.a), dJgs. n. 3372013 Ato 4 [t a { del mandato eleti Jempestivo
. 14, 1, lett. a), g n (o di nomina o di con el mandato elttivo s s
Tempesivo
Art 14,1, let. b), dlgs.n. 3372013 Curriculum viae a8 TR i
Tempestivo
Compensi di qualias natura connessi allasunzione della carica
Art 14,c. 1, let. o), dgs n. 3312013 fexant, & dles 0. 332013)
mpesivo

Non applicabil




Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di
governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del d.lgs n. 33/2013

Art14,c. 1, let. 0, dlgs n. 3372013 Art. 2,

2) copia dellultima dichiarazione dei reddit soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi co

1, punto 2, 1. n. 441/1952

cura della

sentano (NB: dando eventuslmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & nc

o limitare, con

Entro 3 mesi dalla clezione, dalla nomina|

o dal conferimento dellincarico

At 14,1, Jett. ), dlgs. 0. 332013 Art. 2, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ assunte per la & essersi materiali ¢ di mezzi predisp a dal partito o dalla politica della cui lsta il soggetto ha Tempestivo
1, punto 3, 1. n. 441/1982 fto parte, con formula «sul mio chela I vero» (con al relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (exart. 8, dlgs. n. 3312013)
Organizzazione
At 14, ¢ 1, Jett. ), dlgs. n. 332013 Art. 3, .. e variazioni dell p intervenute nellanno pr pia della dich; dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentana (NB: dando eventualmente evidenza del mancato J—
44171982 consenso)]
Art14,c. 1 lett a), dlgs. n. 332013 Atto dinomina, con lindicazione della durata dellinc:
Art_13.c I lett b).dlss. 0332013 Curriculum vitae Nes
art 14,5 1, 1t 6, dlgs . 3372013 Compensi di qualsiasi natura i Nes
Importi di viasei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubbl N
Art_14c I lett_d). dles 0332013 Duti relativial dial he. presso enti pubblici o privati. ¢ aualsiasi Nessuno
Art_1d.c_ I lett_c). dlss. n. 332013 i events hi con_oneri a carico della finanza Nessuno
Art 14, 1 lett. ), dlgs. n. 332013 Art. 2, 1 redditiriferiti al { .
1 punto 2, . n. 441/1952 Nessuno
o (documentazione da pubbli
web
) 2) copia della dichiarazione dei reddit successiva al termine dellincarico o cariea, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stess vi consentano (NB: dando Nessuno
. o limitare. con annsit accoroimenti o della I dasi sensibiliy
Art 14, 1 lett. ), dlgs. n. 332013 Art. 2, 3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le e per a . material ¢ di predisposti ¢ messi partito o dalla politica della cui lista il soggetto ha ~
1, punto 3, 1. n. 441/1952 fato parte con rierimento al 1 gate cop af contribut per un importo che nell'anno superi 5.000 €) esuno
e P po lul e [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado ove gl stessi v consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancalo consenso)]
Art 14,1 lett ), dlgs n. 332013 Art. 4, Ln. Nessuno (va presentaia
una sola volta entro 3 mesi dalla
4411982 °
cessazione dellincarico).
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei datl da) o g sanziontor a carico det mancata o incompleta lartcolo 14, concernenti la ? 1 la ttolarith di imprese, le partecips Tempesti
o 3 s a titolarith di imprese, le partecipazioni azionaric empestivo
D et A 47,1, dgs. . 3372013 parte dei ttolari di incarichi politii, di it i 1 . (a5, g 332013)
direzione o di governo
Tempestivo
endiconti srappi consiliari Rendiconti le dei regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o e uppo. con titolo di {
Rt g onshi |2 gt 332002 fexan. 8. s . 332015
resonaliprovineiat i degl organi di controllo i ¢ relazioni degli organi di controllo empestivo
At degl organt di controll At relazions degli organi di controll (exart. 8. dles. n. 33/2013)
Tempesivo PO Programmazione,
Art13,c. 1, lett b), dlgs. . 33/2013 Articolazione degli uffici Indicazions delle competenze di ciascun ufficio, anche di ivello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uff (exart. 8, dlgs. . 33/2013) CC:";‘:::U‘::S;::’I:‘: (Settore attualmente
avocato alla Direzione)
N 70 Progammacione, | DV Gestone Risse
A 13, 1 lett ), dgs. 0. 3372013 Mlustrazione in forma semplificata, ai fini della 4 dei dat, mediante o analogh afiche s Controllo di Gestione,
(exart. 8, dlgs. n. 3312013) Valuasione Qualiy | (Setore attualmente
Articolazione degli uffci dlua “ | avocato alla Direzione)
o
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che
4 ciascun uffcio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste dalla norma)
PO Programmazionc.
e i g} ” Tempestivo " | Dirigente Gestione Risorse
Art 13, ¢ 1, Tett b, dlgs. n. 3312013 Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli ufici (oxart 8.4l 332013) Controllo di Gestone, | i Csione e
Valutazione Qualita
Tempestivo PO Segr. Gen,, URP
elefono ¢ posta eletironica e 1, le n elefono ¢ posta eletironica lenca completo dei numeri di telefono e delle caselle di tituzionali  delle caselle di icata dedicate, cui i cittadino possa rivolgersi per qualsias richiesta inerente i compiti istituzionali irigente Affari Generali
Telefono ¢ posta clet Art 13, 1 lett ), dlgs. n. 332013 Telefono ¢ posta clet El mpleto d ditelefono e delle caselle d delle caselle d fcata dedicate, cui il cittadino p Jgers per qualsiasirich te i compit stituzionali (oxart 8.4l 332013) oot iati | DigEnte Aflai Geneal
Dirigente Gestione Risorse
c cmi degli ati di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggett esterni a qualsiasi affidati con ella ! Tempestivo PO Gestione Giuridica mane ¢ Finanziarie
Ar 15, .2, dlgs. n. 3372013 Estremi degli att di conferimento d hi di collab di consulenza a soggetti esterni a quals fidat » L dell (oxart 8.4l 332013) o peranale (Senonsatonimente
avocato alla Direzione)
Per ciascun titolare di incarico:
onsulenti Tempestivo
Consulenti ¢ Titolari di incarichi di | Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exar s, d“"’ S0
consulenza T
At 15, .1, let. ), dIgn. . 33/2013 a abel) at reativiallo svolgimento di incarichi o alla titolaria di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attvita professionali Tempestivo
(da pubblicare in tabellc) 2) dat relativi allo svolgimento d hi 0 alla titolarith di cariche in i di diitto privato regolati o finanziat dalla pubb . llo svolgimento di attivith professional (et s N o) tone Risorse
A 15, 1, Tett ), dlgs. n. 3372013 - . . empestivo PO Gestione Giuridica | Umane ¢ Finanziaric
3) compensi comunque denominai, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di con . con componentivariabili o legate alla valutazione del risultato nan s e i del personale (Settore atuslments
At 15,6.2, dlgs n. 3312013 abelle relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellincarico empestivo avocato alla Direzione)
ArS3. ¢ 14, dJes.n. 1652001 Tabelle elatve agl elenchi dei consulent con ind i oggetto, durata ¢ compenso dell (exart. 8. dles. n. 33/2013)
At 53, . 14, dJgs. n. 1652001 Attestazione dellawenuta verifica dellnsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
Per ciascun titolare di incarico:
. . Tempestivo
At 14, 1, Jett ) e . 1-bis, dlgs. 0. 3372013 Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (a5, dig n 331201)
R Tempestivo
At 14, 1, lett by e c. 1-bis, d.lgs.n. 332013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo nan s e i
Tempestivo

Compensi di qualsiasi specifica evidenza variabili o legate alla valutazione del risultato)

fexart

8. dles. n. 330013)




Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
vertice

Art14,¢. 1, lett ) ec. 1-bis, dlgs. n. 3312013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. n. 332013

Att. 14,c. 1, lett. ¢) e . 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

At 14,61, lett. f e . 1-bis, dIgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 1, 1. 0. 441/1982

At 14,61, lett. e . 1-bis, dIgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 2, 1. . 441/1982

At 14,61, lett. e . 1-bis, dIgs. n. 33/2013
.3, 1 n. 44171982

>

Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013

>

.20, ¢. 3, dlgs. . 392013

Incarichi amministrativ di vertice (da pubblicare in tabelle)

Import di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dat relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart 8, dlgs. . 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della

ianza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart, 8, dlos. n. 33/2013)

Nessuno (va presentata una sola volta

consenso)]

entro 3 mesi . dalla nomina)
1) dichiarazione concernente diitireali su beni immobili ¢ su beni mobiliiscritiin pubblici registi, titolarité di imprese, azioni di societs, quote d con formula «sul mio che
& BN, g mon sep: P s grado, pubblicata fino alla cessazione
delllincarico o el mandato).
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando del ¢ limitare, con Entro 3 mesi della nomina o dal
dell la dei dati sensibili) conferimento dellincarico
e variazioni dell p intervenute nellanno p pia della dichs dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentana (NB: dando eventualmente evidenza del mancato J—

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell

Tempestivo
(art. 20, . 1, d.Igs. 0. 39/2013)

tenza di una delle cause di

i al conferimento dellincarico

Annuale
(art. 20, ¢. 2, dlgs. n. 39/2013)

PO Gestione Giuridica
del personale

Gestione Risorse
Umane ¢ Finanziaric
(Settore attualmente

avocato alla Direzione)

ione Risorse

Titolari di incarichi

dirigenzial
(dirigenti non generali)

1,c. 1L lett f e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013
2.c. 1 punto 1. L n. 441/1982

Tz

Art 14,1 lett f e . 1-bis, dlgs. n. 332013
2.c. 1. punto 2. L n. 441/1982

H

At 14,61, lett. f e . 1-bis, dIgs. n. 33/2013
At 3,10, 44171982

Art.20,¢.3, dlgs. n. 39/2013

Art.20,¢.3, dlgs. n. 39/2013

queli conferiti discrezionalmente dallorgano di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione ¢ ttolari di
posizione organizzativa con funzioni dirigenciali

1) dichiarazione concemente dirtt reali su beni immobili ¢ su beni mobili scrit in pubblic registr,ttolarita di imprese, azioni di societd, quote di
Ia dichiarazione corrisponde al vero [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

esercizio di fu d

sindaco di societd, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che

o dal conferimento dellincarico
pubblicata fino alla
dellincarico o del mandato).

(da pubblicare in e seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)

2) copia dellultima dichiarazione dei reddit soggetti allimposta sui

cura della

reddit delle persone fische [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & neces
L

o limitare, con

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

le variazioni dell
consenso)]

p intervenute nellanno p

pia della dich; dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove g stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

Annuale

tenza di una delle cause di

Tempestivo
(art. 20, c. 1, dlgs. . 39/2013)

tenza di una delle cause di

i al conferimento dellincarico

Annuale
(art. 20, ¢. 2, dlgs. n. 39/2013)

Art. 14, . 1ter, secondo periodo, d1gs. . J— PO Gestione e Gestione R
332013 Ammontare complssivo degli emolumenti percepiia carico della finanza pubblica (non ol 30 o) cconomica del e e
personale
avocato alla Direzione)
Per cissoun ttolare
. ; Tempestivo
Art 14,1, Jett @) ec. 1-bis, . n. 3312013 Ato di conferimento, con lindicazione delladurata dellincarico (v s a3y
1l bye edattoin conformit al vigente modello curopeo Tempesiivo
Art 14,c.1,lett. by e . 1-bis, dlgs.n. 33/2013 Curriculum vita, redato in conformita a vigente modello curop P o S
c di qual n i fica evid bl o legate alla valutazione del risultato) Jempestivo
ompensi di qualsias Tariabili o legate alla valutazione del risultao e s
Art 14,1, Jet. o) ec. 1-bis, . n. 3312013
e Tempestivo
importi di vigeidi srvzio o missoni pagaticon fond; pubblici s e oy
SR eativi alfassunzione di altr carihe, presso enti pubblici o privat, ¢ relativi compensi  qualsiasi titlo corrisposti Tempesiivo
At 14,c. 1, lett d) e . 1-bis, dlgs. n. 33/2013 Dt relatvi all dialtr cariche,presso et pubblici o privat, ¢ relativ compensi  qualsiasititoo corrisposti P o S
Tempestivo
Art 14,1, Jet. ) ec. 1-bis, . n. 3312013 Al eventual incarichi con oneria caico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (v s o013y
Gestione Risorse
PO Gestione Guridica|  Umane ¢ Finanziare
hi dirgonziali, » qualiai ttolo confeit, v inclusi Nessuno (va presenata una soa volia | g 1o i

avocato alla Direzione)




Personale

Att. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.gs. n.

Dirigente Gestione Risorse.

Art14,¢. 1, let. ), dlgs.n. 33/2013 Art 4, Ln
411982

o carica, entro un mese dall
enti

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi acc

o dell Ia

dati sensibili)

3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Fultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

PO Gestione Unane ¢ Finanziarie
% mmontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica economica del ; ¢
o Ammontare complessivo degl molumenti percepit el finanza pubol (non oltre il 30 marzo) romica det (Settore atualmente
i avocato alla Direzione)
ione Risorse
PO Gestione Giuridica | Umane ¢ Finanziarie
At 19, c. 1-bis, d.lgs. n. 16512001 Posti di funzione disponibili Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi criteri di scelta Tempestivo del peronle {Setions stualinente
avocato alla Direzione)
Di stione Risorse
PO Gestione Giuridica | Umane ¢ Finanziarie
Art 1, c. 7, dp.r.n. 1082004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale el personale {Setions staliente
avocato alla Direzione)
Art 14,c. 1, lett. a), dIgs. 0. 33/2013 Ao di nomina o di conl d { del mandato elettivo
Art14.c. 1. lett. b). dles. 1. 33/2013 Curriculum vitae
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della
Art 14,c. 1, lett ©), dIgs. 0. 33/2013
Import di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici
Art14,c. 1 lett. d), dlgs. n. 33/2013 Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art14,c. 1 lett o), dlgs. n. 332013 rapporto di Aluri eventual hi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti . PO Gestione Giuridica | Umane ¢ Finanziarie
Dirigenti cessari pubblicare sul sito web) Nessuno e (Settore attualmente
avoeato alla Direzione)
1 reddit riferiti al i
Art14,c. 1 lett. 0, dlgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢
1. punto 2, 1. 441/1982
2) copia dditi successiva al i a del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi i consentano (NB: dando

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, dlgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o

parte dei itolari di incarichi dirigenziali

Provedimenti sanzionatori a carico del ‘mancata o incompleta articolo 14, concernenti la s 7 1 latitolarith di imprese, le partecipazioni azion:

i da ¢ tutti i diritto 1 La mancata o informazioni larticolo 14 , concernenti la P wplessiva del L mento carica, la titola
imprese, . del coniuge ¢ dei parenti entro il secondo grado, nonch tutti iito 1 . di luogo a una ¢ da 500 a 10,000 euro a c il
relativo ¢ sito organismo interessa-to”ART 47,C.11-bis. “La sanzione di cui al comma 1 si applica anche nei confronti del dirigente che non effettua la comunicazione ai sensi dell'articolo 14,comma | ter, relativa agli emolumenti
complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, nonché nei confronti del mancata dati di cui al med rticolo” ART.47,c.Ibis

Tempestivo (ex art 8, dIgs. n33/2013)

PO Gestione Giuridica
del personale

nte Gestione Risorse

mane ¢ Finanziarie
(Settore atwualmente

avocato alla Direzione)

Posizioni organizzative

14,1
quinquies, d.Igs. n. 3312013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redati in conformita al vigente modello curopeo

Tempestivo (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013)

PO Gestione Giuridica
del personale

nte Gestione Risorse.

mane ¢ Finanziarie
(Settore atwualmente

avoeata alla Direzione)

At 16,c. 1, dlgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

della distribuzione tra

Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica ¢ al personale effetivamente in servizio ¢ al relativo costo, con linds aree professionali, con particolare
to agli uffici di d

Annuale
(art. 16, ¢. 1, d.Igs. 0. 33/2013)

PO Gestione Giuridica

Personale non a termpo
indeterminato

riguardo al 1 i organi di indirizzo politico del personale

PO Gestione
Art16,¢.2, dlgs n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per . con al agli i organ di indirizzo politico @, 16,0.2, &l n.33/2013) conomica e

personale avocato alla Direzione)
Personale non a tempo indeterminato
. Annuale PO Gestione Giuridica
. n ersonale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso i agli uffici di i organi di indirizzo politico

Art17,c. 1, dlgs n. 33/2013 Personal ipporto di temp preso il el uffici di i organi di indirizzo politi @ 17,01 a1 n.33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

del personale

(Settore atwualmente
avoeata alla Direzione)

Gestione Risorse

D
Costo del personale non a tempo indeterminato rimestrale PO Gestione N —
Art17,¢.2, dlgs.n. 33/2013 Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al p agli uffici di gli organi di indirizzo politico economica del
(art. 17, ¢.2, dlgs. n. 33/2013) (Settore attualmente
(da pubblicare in tabelle) personale 2vacate alla Direziont)
lone Risorse
Tassi diassenza trimestralt Trimestrale PO Gestione Giuridica | Umane ¢ Finanziaric
Tassi di assenza Art.16,¢. 3, dlgs. . 3312013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale e .
(art. 16, ¢.3, d.Igs. n. 33/2013) del personale (Settore attualmente
(da pubblicare in tabelle)

ai dipendenti (dirigenti € non
dirigenti)

Art 18, dgs. n. 3312013
Art. 53, c. 14, dgs. n. 1652001

‘autorizzati ai

dirigenti)

(da nubb!

e in tabelle)

Elenco degli autorizzati a ciascun dip non dirigente), con lind . della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

PO Gestione Giuridica
el personale

avocato alla Direzione)
Di stione Risorse
Umane ¢ Finanziaric
(Settore attualmente

Contrattazione collettiva

At 21 c. 1, dlgs. n. 33/2013
Art. 47, c. 8, dlgs. n. 1652001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettvi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

PO Gestione Giuridica
del personale

avocato alla Direzione)
Di ione Risorse
Umane ¢ Finanziaric
(Settore attualmente
avocato alla Direzione)

Contrattazione integrativa.

4

L 21,¢.2, dgs. n. 332013

Contrat] integrativi

Contratt integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffci central di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

PO Gestione Giuridica
del personale

Gestione Risorse

Umane ¢ Finanziaric
(Settore attualmente
avocato alla Direzione)

Art.21,c. 2, dlgs. n. 33/2013
At 55, c. 4.d1gs. n. 1502009

Costi contrat integrativi

5 dicontrollo intemo, tras ¢ delle finanze,

. allo scopo, uno speci

‘modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio

sui costi
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, ¢. 4, d.Igs. n. 150/2009)

PO Gestione Risorse.
Finanziaric/PO.
stione cconomica
del personale

Dirigente

stione Risorse

Umane ¢ Finanziaric
(Settore attualmente
avocato alla Direzione)




Art10,¢.8, lett ©), dIgs. 0. 332013

Art10,¢.8, lett ©), dIgs. 0. 332013

Par. 14.2, delib. GiVIT n. 12/2013

Nominativi

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Tempestivo
Curricula (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Compensi Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

PO Gestione Giuridica
del personale

Umane ¢ Finanziaric
(Settore attualmente

avocato alla Direzione)
Di o

Risorse
Umane ¢ Finanziaric
(Settore attualmente

avocato alla Direzione)

ione Risorse

Umane ¢ Finanziaric
(Settore attualmente

Bandi di concorso

Art. 19, dlgs. n. 3312013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi ttolo, di personale presso nonché i criteri di val della Commissione ¢ le P

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

PO Gestione Giuridica
el personale

avocato alla Direzione)
Di ione Risorse

Umane ¢ Finanziaric
(Settore attualmente
avocato alla Direzione)

Performance

Sistema di misurazione ¢
valutazione della Performance

Par. 1, delib. CiVIT n. 10412010

Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance

Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Piano della Performanc

Relazione sulla Performance

Art 10, ¢.8, lett. b), dlgs. n. 332013

Piano della Performand

/Piano esceutivo di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009), ogai Sezione 2.2 denominata "Performance” del PIAO di cui al DM. 132 del 30/06/2022
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

PO Programmazione,
Controllo di Gestione,
Valutazione Qualiti

nte Gestione Risorse

Umane e Finanziaric.
(Settore atwualmente

avocato alla Direzione)

Ammontare complessivo dei
premi

Art.20,¢. 1, dlgs. n. 33/2013

“Ammontare complessivo dei premi (da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegat alla performance stanziati

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

PO Gestione
economica del
personale

jgente Gestione Risorse

mane ¢ Finanziarie
(Settore atualmente

avocato alla Direzione)

Ammontare dei premi effetivamente distribuiti

Tempestivo
(exart 8, dlgs. . 33/2013)

PO Gestione
del

ersonale

nte Gestione Risorse.

Umane ¢ Finanziaric.
(Settore atwualmente

avoeata alla Direzione)

Dati relativi ai premi

Art.20,¢.2, dlgs. 0. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubb!

e in tabelle)

Criteri def

it nei sistemi di misurazione e valutazione della performance.per I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

PO Programmazione,
Controllo di Gestione,
Valutazione Qualiti

Gestione Risorse

Di
Umane ¢ Finanziaric
(Settore attualmente

avocato alla Direzione)

. in fo al fine di del livello di selettivitd utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

PO Gestione
economica del
personale

Umane ¢ Finanziaric
(Settore attualmente

Grado di differenziazione delluilizzo della premialit sia per i dirigenti

ia per i dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

PO Programmazione,
Controllo di Gestione,
Valutazione Qualiti

ione Risorse

Umane ¢ Finanziaric
(Settore attualmente
avocato alla Direzione)

Enti controll

Enti pubblici vigilati

Art 22,1 lett ), dgs. 0. 332013

Art.22,¢.2, dlgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigiati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013

Art.22,¢.3, dlgs. n. 33/2013

Non applicabile

Non applicabile

Societh partecipate.

Art.22,c. 1, lett. b), dlgs. n. 33/2013

Art.22,¢.2, dlgs. n. 33/2013

Dat societ

part

cipate

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013

Elenco degli ent pubblic, comunque denominati isttuiti, vigilat ¢ finanziati per i quali il potere di nomina degli dellente, con Tind delle R tivi svolte in “Annuale
i d bl (.22 ¢ 1 dlos n. 3320131
Per ciascuno degli enti
1) ragione sociale Anmuale
wone s (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
y Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs 0. 332013)
; Annuale
3) durata dellimpegno (@t 22,¢. 1, dgs.n. 332013)
4 lessivo a qualsasi titolo gravante per I 1 bilancio dell, - Jonuale
onere complessivo a qualsasi titolo gravante per Tanno sul bilancio dellamministrazione (et 2,01, dign o 3312012)
) R ; Annuale
5) numero dei rappresentanti del amministrazione negli organi di governo ciascuno di essi timborsi per itto ¢ alloggio) (2,0 1. dign o 33/2012)
6) risultat di bilancio degli ultimi t [ Annuale
sisultat di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (et 2,01, dign o 3312012)
Annuale
hi g I rimborsi per itto ¢ alloggio
7 iborsi per vitto ¢ allogio) (@ 22,¢.1,dgs. n. 332013)
| . Tempestivo
Dichiarazione sull (art. 20, ¢. 1, dlgs 0. 392013)
Annuale
Dichiarazione sull (art. 20, .2, dlgs 0. 39/2013)
Collegament it istituzionali degli enti pubblici viglat Jonuale
ollegamento con i siti itituzionali degli enti pubblici vigilati (et 2,01, dign o 3312012)
Elenco delle societa di cui con I lentits, delle funzioni atribuite ¢ delle attvita svolte in favore dellamministrazion o delle attvit di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle socicta,

pubbliche, con in mercati regolamentati italiani o di altri pacsi dell Unione curopea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs. . 33/2013)

Per ciascuna delle societd:

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. . 33/2013)

1) ragione sociale.

Annuale
(@ 22, .1, d.Igs. 0. 33/2013)

Annuale
(@ 22, ¢. 1, dlgs. 0. 33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. . 33/2013)

4 a qualsiasi itolo g p sul bilancio

Annuale
fart. 22, ¢. 1. dles. 1. 33/2013)

5) numero dei

li organi di governo ¢ a ciaseuno di essi spettante

Annuale
(@ 22, ¢.1,d.Igs. 0. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esereizi finanziari

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs. . 33/2013)

7 hi d

Annuale
(@ 22, .1, d.Igs. 0. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell

(link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, . 1, d.Igs. 0. 39/2013)




N . . Annuale
Art.20,¢.3, dlgs. 0. 39/2014 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico (/i al sito dell'ente) (a1.20,¢.2, d gy n. 39/2013)

Art.22,¢.3, dlgs. n. 33/2013 Collegamento con i s

Annuale
Situzionali delle societé partecipate. (. 22,1, dlgs. . 332013) Non applicabile Non applicabile

in materia di P . acquisto societi gid costituite, gestione d pubbliche, alicnazione di a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal deereto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

p Tempestivo
Art.22,c. 1. Jett. d-bis, d.Igs. n. 3312013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

rowinen R i sl ol s complsdelle s nonamenc, i compresegulle e sl dlle i conolte T
Art 19,7, dgs . 17512016
. Tempestivo
Provwedimenti con cui le societ a controlo pubblico garantiscono i concreto degli obietivi specifc. 8 sl » (v s a3y
Art.22,c. 1, lett. o), dlgs. n. 332013 Elenco degli enti di diitto privato, d in conl funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attvith di servizio pubblico affidate Annuale

(art. 22, c. 1, dlgs. . 33/2013)

Per ciascuno degli ent

Annuale

I
1) ragione sociale. Gart. 22, ¢ 1. dlos n. 330013)
Annuale

fart. 22, ¢. 1. dles. 1. 33/2013)

Annuale
3) durata dellimpegno
Enti di diitto privato controllati (art 22 ¢ 1 dlos n 3300131

“Annuale
Ent di diito privato Art.22,.2,dlgs. n. 332013 B a qualsias iolo sul bilancio

controltati e ) a titolo gravante p (ar 22, ¢, 1. dles. n. 3320131
(da pubblicare in tabelle) ) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govero ¢ trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante e

“Annuale
6)rsultat i bilancio degliultmi tre cserciz inanziar fgn e ot

> incarchi 4 ) Annuale
(22 ¢ 1 dles 039200

Tempestivo

Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'ing

o (link al sito dellente)

fart. 20, ¢. 1. dles. n. 39/2013)

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink al sito dellente) (20 2"""““:2: 0013

Art.22,¢.3, dlgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di dirito privato controllati

Annuale
fart. 22, ¢. 1. dles. 1. 33/2013)

At.22,c.1, lett. ), dlgs. n. 332013 Unao pid che evidenziano i apporti ra ol ent pubblic vigiat, e societ partecipate, i entidi dirto privato controllat e i

Per ciascuna tipologia di

; ; Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 I procedimento con tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
; Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 332013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. & d.los n. 33/2013)
Tempestivo
e 1 et ). dlgs . 337 Fuficio del procedimento, unitamente s recapiti i situzional
Art. 35,¢. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 3) lufficio del proced; o, unit: t 1piti di (exart. 8. d.les n. 33/2013)
I o i N Tempestivo
Art.35,c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 4 di . lufficio tente finale, con I'indi del nome del ibile dell unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale f(ex art & dlss n 33/2013)
) Tempestivo
Art. 35, ¢ 1, lett.¢), d.lgs. n. 332013 5) modalit: le quali gli ints ti pe e le inf - procedimenti he li riguardi (exart. 8. dles. n. 33/2013)
Tipologie di procedimento 5 Tempestivo Ciascuna
Art. 35, ¢ 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la I'adozione di un altro termine. (exart & dlos n 3320131 PO/Funzionario Ciascun Dirigente cui
Tipologie di procedimento Tempesti titolare del singolo afferisce la PO/il
e 1. e n er i quali  essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud i cnpestivg N
it 35, ¢ 1. lett. g) dlgs. n. 3312013 (da pubblicare in tabelle) 7 periqualiil P tituito da una dich dellinteressat ! procedimento p ! (exart. 8. dles. n. 33/2013) procedimento Funzionario
" Tempestivo amministrativo
Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. 332013 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del oltre il termine. per la modi per attivarli lex art. 8. dlos. n. 3320131
c. 1, lett. i . 0. link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Jempestive
At 35,c. 1, let. i), dgs. 0. 33/2013 9) link d 1s Yine, ove sia gid disponibile in ete, o tempi previst per I sua ats fexan, 8. 4l n. 332013)
Attivita ¢ 10) modalita per 'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo
Art 35, L lett 1), dlgs. n. 332013
procedimenti identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. m), dlgs. n. 3312013 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ Tempestivo
e 1, . dlgs. sogget 3 » il pe 808 » P Ppotere. ! (exart. 8. d.les. n. 33/2013)
Per i orocediment ad istanza di parte:
Art.35,c. 1, Jett. d), d.Jgs. n. 332013 Datii e d d& ' & modulisti compresi i fac-simile per le autocertificazioni Jempestive
351, lett d), (exart 8, dgs n. 332013)

Ciascuna
PO/Funzionario Ciascun Dirigente cui
titolare del singolo afferisce la PO/iL
An. 35,0 L lett. d), d1gs. n. 33/2013 e An. 1, a ersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presenta anze Tempesiivo procedimento Funzionario
2ol 1902012 2) uffici ai quali rivolgersi per info s daliti di access d degliindirizzi, recapit telef lle di posta clett tituzionale a cui pr ! (exan. 3, dlg 0. 33/2013) Drocedimene
Dichiarazioni sostitutive ¢ . Recapiti telefonici ¢ casella di ' perle attviti volte a gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o o diretto degli stessi da parte a icio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli Tempestivo
acquisizione duffcio dei dati | AT 3% ¢ 3 415 n. 3372013 Recapiti dellufiio responsabile sulle dichiarazioni sostitutive (exart 8, dlgs. . 33/2013)
Prowedimenti organi indirizzo Elenco dei . con ai finali dei procedimenti di: scelta del contraente per laffidamento di lavori, foriture € servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara € contratti®); accordi stipulati Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo politico " Non applicabile Non applicabile
politico dallamministrazione con soggetti privti o con altre amministrazioni pubbliche. (art. 23, ¢. 1, d.lgs. 0. 33/2013)
imenti Art.23,c. 1, dJgs.n. 33/2013 Ant. 1, c0. 16
Provvedimenti dellal. n. 1902012
Ciascuna
. . " . Semestrale PO/Funzionario Ciascun Di
Prowedimenti dirigenti Prowedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei . con ai finali dei procedimenti di: scelta del contraente per laffidamento di lavori, foriture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara € contratti®); accordi stipulati @20l dgn Golate Sl st o PO
amministrativi e dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. S ey, P

amministrativo

Preso atto dell'adozione del PNA 2022, APL procederi all'adeguamento dei contenuti

ella sezione "Bandi

i gara e contratti” secondo le specifiche di cui all'a icato in calce al presente documento.




Bandi di gara
contratti*

Informazioni sulle singole
procedure in formato tabellare

At 4 delib. Anac n. 3912016

Art.1,¢.32, 1. 190/2012 Art. 37, c. 1, lett. a)
dlgs.n.33/2013 Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Att.1,¢.32, 1. 190/2012 Art. 37, ¢. 1, lett. a)
dlgs.n.33/2013 Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190 Informazioni sulle ~mgulL procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per la

‘pubblicazione dei dati ai sensi dellart. 1, comma 32, d

Legge n. 190/2012", adottate secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)

Ciaseuna
PO/Funzionario

Ciaseun Dirigente cui

Codice Wenificativo Gara (CIG) Tempestivo tiolare del singolo affrisce a POl
ocedimento Funzionario
amministrativo
Ciascuna
. PO/Funzionario | Cinscun Dirgente cu
Struttura propanente, Oggetto del bando, Procedura discelta el contracnie, Elenco degli operator invitati a che hanno partecipato al procediment Importo d Tempi di sensizio o fomitura, Henpestive romunsonie scun Ditgene s
Importo delle somme liquidate P Sineos
rocedimento Funzionario
amministrativo
Tabelle asuni s bramente bl n un ot ditalesndard apero con contrati relative all’s speciico:Codice oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori Annuale Clseun Dirgonse i
g Gt 1,232, Ln. 19072012)

P [CON "
invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al tempi di servizio o fornitura, importo deesomme liquidate)

titolare del singolo

ocedimento Funzionario
amministrativo
Dirigente Appalti
;\"L 23; . " ."“";h:‘“;"’ n.332013 At 21, ¢.| - Autirelativialla "'”"'""""':‘r:“'::;“”“‘“"' OPEIE: SIS programma biennale degli acquisti i beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggioramenti annuali Tempestivo PO Appalti ¢ Contratii P;‘;::::'Z:E:::f‘
avocato alla Direzione)
Per ciascuna procedura:
Ciascuna
e . PO/Funzionario Ciaseun Dirigente cui
AT e Ll o) e 332013 eart. 29, Avvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, ¢ 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed awisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Tempestivo titolare del singolo afferisce la PO/iL
e rocedimento Funzionario
amministrativo
PO/Funzionario Ciascun Dirigente cui
A 37, 1, lett b) dlgs. n. 33/2013 e art. 29, Delibera a contrarre o atto equivalente (per uite e procedure) § h
e Sonore Tempestivo titolare del singolo affeisce la PO/
e b rocedimento Funzionario
amministrativo
Avvisi ¢ bandi -
Awiso (art. 19,c. 1, dlgs . 50/2016);
oo d ndag i merto (. 3.7, dlge . SO2016 ¢ Line gida ANAC)
Awiso di 36,¢.7, dlgsn. 502016 ¢ Line guida ANAC);
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9, dlgs . S0/2016);
Bandi ed awisi (art. 73, . 1, ¢ 4, dlgs . 50/2016); —
Bandi ed awisi (art 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 502016); o Chnseun Diigente cuf
A 37, 1, lett. b) dlgs. n. 33/2013 e art. 29, Awiso relativo all'esio della procedura; oot orunaonre e
c. 1, dlgs. n. 5012016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ awisi P o cdlm’mf: P
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/201 Procedimen
. Awiso di 153, .2, digs n. 502016);
Aui relativi alle r ! ;
Bando di concessione, invito a presenare offeta, documenti di gara art. 171, c. 1 ¢ 5, dlgs n. 50/2016);
pubblictdi ervi, omiure, aori ¢ opere, i concors ,
Awiso in merito alla modifica dell"ordine di importanza dei critei, Bando di concessione_(art 173, c. 3 digs n. 5012016);
pubblii di progettazione, di concorsi di idee ¢ di concessioni.
. Bando di gara (. 183, . 2, digs n. 502016,
Compresi quelli tra enti nellmabito del settore pubblico di
o 3 de A 305016 Awiso costituzione del privilegio (art. 186, ¢. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (at. 188, . 3, dlgs n. 5012016)
Ciascuna
)
Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Awviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art, 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui risultati del concorso (art, 141, dlgs n. 50/2016); Awisi relativi Iesito della procedura, PO/Funzionario (Ciascun Dirigente cul
Tempesiivo nwlar: del singolo affeisce la PO/i
Possono essere raggruppai su base trimestrale (ar. 142, ¢. 3, dlgs . 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara e e
At delle amministrazioni | Art 37, ¢. 1. lett. b) dlgs n. 3312013 ¢ art 29,
aggiudicatrici ¢ deglienti ¢ 1 d1gs. . 5012016 Ciascuna
aggiudicatori distinamente PO/Funzionario Ciaseun Dirgente cui
 ogni procedura Avvisi sistema di qualificazione - Aviso sull esistenza di un sistem di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte 1 lettera H; Bandi, awiso periodico indicativo; avviso sull'csistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, dlgs n. 50/2016) Tempesiivo titolare del singolo affeisce la PO/i
mento Funzionario
amministrativo
Ciascuna
Affidamenti PO/Funzionario Ciascun Dirigente cui
Ar AT Ll o e n 332013 cart 29 Gl ati elativi agli afidamenti diretti di lavori,servizi ¢ edip n specifica 3 della scelta © che non il ricorso (art 163, c. 10, digs m. 50°2016); Tempestivo titolare del singolo affeisce la PO/
¢ 1. dlgs.n. X tutti i atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di .pp.m puhhhclcLunlmllldlLuncc~~|unL traenti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) rocedimento Funzionario
amministrativo
Ciascuna
ioni . PO/Funzionario Ciascun Dirigente cui
Art.37,c.1, lett. b) dlgs. n. 33/2013 e at. 29, Informazioni ulteriori - Contribut ¢ resoconti degl inconti con portatori di interessi unitamente ai progett di fatibiliti di grandi opere ¢ ai documenti redisposti dalla stazione appaltante (art, 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazions ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle oot runaonre e
¢ 1,dles 0. 502016 previste dal Codice; Elenco uffciali operatori economici art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) " ey, P
amministrativo
. o Ciascuna
© e e procedut PO/Funzionario Ciaseun Dirgente cui
Art37,c. 1 let b) dlgs.n. 3312013 .. 29, | affidamento ¢ e ammission allesito delle valutazion! del |y, gyen i sclusione ¢ di ammissione (entro 2 giori dall loro adozione) Tempesiivo nwlar: del singolo affeisce la PO/i
c. 1, dlgs.n. 502016 requisit soggettivi, economico-finanziar ¢ tecnico-
o onei imento Funzionario
Ciascuna
e . + della commissione giudicatrice ¢  curicals dei PO/Funzionario Ciascun Dirgente cui
At 37, ¢. 1. let. b) dlgs. n. 3312013 e art. 29, | Composizione delt gudicar 124 Composizione della commissione giudicatrie ¢ i curricula dei suoi componenti, Tempesiivo titolare del singolo affeisce la PO/i
c. 1, dlgs.n. 502016 suoi componenti
rocedimento Funzionario
amministrativo
Ciascuna
Art. 1, co. 505, 1. 208/2015 disposizione specale| POIFunzionario Ciaseun Dirigente cui
y . spos P Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiornamenti Tempestivo titolare del singolo afferisce la PO/il

rispetto all'art. 21 del d.lgs. 50/2016)

mento
amministrativo

Funzionario




Ciaseun Dirigente cui
Art.37, 6. 1, lett b) dgs. . 33/2013 ean. 29, | Resoconi della gestione finanziaria dei contratt al tetmine | p 0o gelta gestione finanziaria dei contrati al termine della loro esecuzione Tempestivo titolare del singolo afferisce la PO/l
e 1, dls. . 502016 el loro esceuzione e ol e e la 1O
amministrativo
Ciascuna
26t empestiv (exart. &, g . PO/Funzionario | Cinscun Dirigente cui
Criteri ¢ modalita o Criter ¢ modaliti Ati con i quali sono determinai i ertei  le modalit cui | attenersi per la sowenzioni, contribut, susidi d ausil finanziar e I vantagei persone ed enti pubblici ¢ privati ™ e tiolare del singolo affrisce a POl
dlgs.n. 332013 2013)
rocedimento Funzionario
amminisrativo
Ciascuna
2602, Tempestivo PO/Funzionario «
AN At di concessione di sowwenzioni, contributi,sussidi ed ausili finanziai alle divantaggi persone cd ent pubblic ¢ pivat di importo superiore amile curo (art 26, .3, dlgs.n. tiolare del singolo affrisce a POl
s 3372013) procedinmento Funzionario
Per ciaseun atto
o Tempestivo
ot 332013 1) nome delimpresa o dellente e  ispetii dat iscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art 26, .3, dlgs.n.
33720131
e Tempestivo
Sovvenioni, e 2) importo del vantageio ceonomico corrisposto (26,3, dlgs.n.
contributi, sussi lett. b). dlgs. n. 3312013 At di concessione 332013
Vantagai econo (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la Tempesive
An27c 1, a nell quale iat  dati doi ela :
i 332013 pagina nella quale sono ripora § datidei reativi | 3) norma o ttolo a bse dellattribuzione (ot 26, .3, dlgs.n.
. dgs provsdimen ) P
(NB: & fatto divicto i diffusione di dat da cuisia possibile Tempesive
An27,e 1
el ricavare informazioni relative allo stato disalute calla | ) ufficio e funzionario o spons relativo procediment (art. 26.¢. 3, dlgs.n.
lett. d), d1gs. n. 3312013 deglh interesat 332013
PO come previsto dallart. 26,c. 4, del d.gs. . 332013) Tempestivo Ciaseuna PO ttolare
s 5) modaliti seguitaper lindividuazione del bencficiario (art. 26, .3, dlgs.n. del singolo Claseun Diigente cut
lett ), 1. n. 332013 affrisce a POl
3320131 procedimento e la 1O
amminisrativo
Tempestivo
An27c 1
el 6)linkal progetto selezionato (26,3, dlgs.n.
o n. 331
lett. ). dgs n. 332013 s
et Tempestivo
b e 33005 7)link al curriculum vitae de sogeetto incaricato (ot 26, .3, dlgs.n.
- 3320131
2en Annuale
(22 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggett bencficiari degliati di concessione di sovvenzioni, contribut, sussid ed ausii finanziar alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi cconomici di quahunque genere a persone ed ent pubblic ¢ privat di importo superiore a e curo (art. 27, .2, dJgs.n.
dlgs.n. 332013
332013
A 29,c.1, dlgs. n. 332013 . . . Tempestivo
cumenti ¢ allegat del bilancio preventivo, nonché dati relativ al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sinteica anche con il ricorso a fiche
Art S, c. 1, dp.em. 26 aprile 2011 Bilncio preventivo Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio dip d f tetica, » anche con it (exart. 8, dlgs. . 33/2013)
ilcio oo e Risorse
consuntivo PO Gestone Risorse | Unmane ¢ Finanziarie
A 2. i s 0 39201 o Gpom D el alle e« all spes. e bl preveni n ot bl perto o d consntve Tsporaione, 1 e < 1 s L T o i
avocato alla Direzione)
At 29.c. 1, dlgs n. 3312013 cumenti ¢ allegat delbilancio consuntivo, nonché datirelativi al bilancio consuntivo diciascun anno in forma sintetica ficata, anche con i icorso a afiche Tempestivo "
Art.5. .1 dn.em, 26 aorile 2011 Documenti ¢ llegat del bil suntivo, nanché dati relatvial bik untivo d forma sintetca, - anche con it grafich (exart 8. dos . 332013)
Art 29, ¢. 1-bis, dlgs. n. 33/2013 ¢ d.p.c.m. 29 Dati relativ alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntiviin formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Tempestivo
anrile 201 (exart & dlos . 332013)
oricdei | At 29,c.2, dlgsn 332013 Ar 19.¢ 22 del | Piano degliindicatori ¢ dei isulat attesi i bilancio | Piano degli indicator ¢ risultatiatesidi bilancio, con I in termini risulat attesi ¢ le scostameni c gl in diogni bilancio, sa tramite la specificazione di nuovi Tempestivo
risultatiatesidi bilancio|digs m. 91/2011 - Art. 18-bis del dlgs 11872011 obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso I dei Y di (exart. 8, dgs. n. 3312013)
Tempestivo
Patrimonio immobilire | Art 30, d.lgs. n. 3312013 Patrimonio immobiliarc Informazioni identifcative degli immobili posseduti ¢ detenuti o g
: PO Gstone del Dirigente Appalti
Beni immobili ¢ patrimonio Patrimonio ¢ Sicurezza
gestione patrimonio Tempestivo immobilare, Logi (Settore attalmente
Canoni di locazione o afftto | Art. 30, dIgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o afftto Canoni di locazione o di ffitto versat o percepiti (v s o013y St sl Tavoro | axocate all Diresione)
PO Privacy,
Annuale ¢ in relazione a delbere Trasparenza,
IV o di altrastruttura anal d irgente Affari Generali
dialt ANAC Anticormuzione ¢ | Diigente Afai General
Lemle
70 rogarmasion, | DHE Gelone Kione
Documento del[OIV di valdazione della Relazione sula Performance art. 14, c. 4, let. o). dIgs.n. 150/2009) Tempestivo Controllo di Gestione, | _mene ¢ Financziric
Valutasione Quatts | (Settor attalmente
avocato alla Direzione)
Organismi indipendenti i
valutazione, nuclei di ‘Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di PO Programmazione, | DIngEnte Gestione Risorse
alutazione o alrorgisi alutazione oaltorgnis con unzion analoghe | etgzione delfOIV sul anziosamento corplssivo de St di valutazione, rasparenza  negrt df conteol e (. 14, . 4, et 3. d g . 150/2009) Tempesivo Contol di Getans, | Unane ¢ Finazarie
con funzioni analoghe el oy (Setor atuaimente
avocato alla Direzione)
Controlli ¢ riievi At 31, d g n. 332013
sull'ami
Risorse
Tempestivo PO Programmazione, | e ¢ Finangiarie
Al att degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (cxart. 5, dilon . 33/2013) Contralo di Gestone, | e ® B
e Valutazione Qualiti
avocato alla Direzione)
Dirigente Gestione Risorse
Organi di revisione ) . + contabile . A blancio i previsione o budaetalle v Tempestivo PO Gestone Risorse | Umane ¢ Finanziarie
amminisrativa e contabile Relaziond degliorganidi @ contabil direvi  bilancio diprevisione o budget,all ! (exart. 8, dgs n. 332013) Finanziaric (Settore attualmente
avocato all Dirczione)
Dirigente Gestione Risorse
\ . Tempestivo PO Gestone Risorse | Umane ¢ Finanziarie
orte deiconti ilevi Corte dei conti i rilievidella Corte i conti fativits delle e loro uffic
Core defcont Filievi Corte et cont Tttt della Corte i detforo ull (exart. 8, dgs n. 332013) Finanziaric (Settore attualmente
avocato alla Dirczione)
s::;f‘ servizie standard di 4 35 ¢ 1, dlgs n. 332013 Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualith dei servizi pubblici (ot ;Z";’;‘:"';l 013y Dirigenti dei Servizi di Direzione




Serviz erogati

Class action

Art.1,¢.2, dlgs. n. 198/2009

At 4,c.2, dlgs. n. 1982009

At 4,c.6, dlgs. n. 1982009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai itolar di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblica al fine di ipristinare il correto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio

Tempestivo

PO Privacy,

Taspare
Anticorruzione ¢

Dirigente Affari Generali

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo

Leaale
PO Privacy,
Trasparenza,
Anticorruzione ¢
Leeale

Dirigente Affari Generali

Misure adottate i ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

PO Privacy,
Trasparenza,
Anticorruzione ¢
Leeale

Dirigente Affari Generali

Costi contabilizzati

Art.32,¢.2, lett. a), d.Igs. n. 332013

Cosii contabilizzati

Costi contabilizzati dei servizi erogat agli utent, sia finali che intermed ¢ il relativo andamento nel tempo

Annuale
(art. 10, .5, d.1gs. 0. 33/2013)

PO Gestione Risorse.

nte Gestione Risorse
mane ¢ Finanziarie

At 10,c. 5, dlgs. n. 3372013 Finanziarie (Settore attualmente
(da pubblicare in tabelle) avocato alla Direzione)
e di atesa (obbligo di pubblicazione a carico di enti,
aziende ¢ strtture pubbliche ¢ private che erogano Tempestivo
Liste di attesa Art 41, c.6, dlgs n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio sanitario) Criter di formazione delle lste di attesa, tempi di attesa previsi ¢ tempi medi effettvi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione crogata (exan. 3, dlg . 33/2013) Non applicabile Non applicabile

(da pubblicare in tabelle)

Servizi in rete

At 7 co. 3 dgs. 82/2005 modif
co. 1 del dlgs. 179/16

to dall'art. §

che di utilizzo dei

Risultati delle indagini sulla parte degli

p servizi in
utilizzo dei servizi in rete

Risultati I ibilita ¢ tempestivi

. statist

parte degli utentirispetto alla qualith dei serviziin rete esi all"utente, anche in termini di fruibilts, 2 rvizi in rete

Tempestivo

PO Infrastrutture
tecnologiche

Direzione

Pagamenti
dell’ Amministrazione

Dati sui pagamenti

At 4-bis, ¢. 2, digs n. 3312013

Dati sui pagamenti (da pubblicare in

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari

Trimestrale (in fase di prima attuazione:

PO Gestione Risorse.

ione Risorse

Umane ¢ Finanziaric

uabelle) semestrale) Finanzi (Setore attalmente
avocato alla Direzione)
D sulpogamend del sevizo) At 41, . 1-bis, des Dot sui pagamentin forma sinieica ¢ aggresia Dati relativ a tutte le spese ¢ a ttti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all‘ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari Trimestrale Non applicabile Non applicabile
Dirigente Gestione Risorse
Annuale PO Gestione Risorse | Unane e Financiarie
Indicatore dei termpi medi di pagamento relatii agli acquist di ben, srvi, pres e di
. temp pagamento relativi agli acq - pagamenti) (an. 33, c. 1, dIgs. n. 33/2013) Finanziarie (Settore attualmente
Indicatore di tempestiit dei pagamenti avoesto alla Direzione)
Indicatore di tempestivit dei A3, dlgs n. 332013 D fone Risorse
et Indicatore timestrale di tempestivitd de pagamenti Trimestrale PO Gestione Risorse | Unmane ¢ Finanziarie
: » P (art 33, . 1, ddgs. n. 33/2013) Finanzi (Setore attalmente
avocato alla Direzione)
atc Gestione Risorse
e Annuale PO Gestione Risorse | Umane c Financiarie
 Ammontare complessvo dei debiti ¢l numero (art 33, . 1, ddgs. n. 33/2013) Finanzi (Setore attalmente
avocato alla Direzione)
D fone Risorse
Art. 36, dgs n. 332013 Unnane ¢ Finanziaric

TBAN ¢ pagamenti informatici

TBAN ¢ pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativ del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggeti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gi identificativi el conto corrente postale sul
a . i agamento da il versa

impr
ollettino postale, nonché i codici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

PO Gestione Risorse.
Finanzi

A5, c. 1. dlgs. n. 8212005 pagar ament per il versamento (Settore attualmente
avocato alla Direzione)
‘Nuclei di valutazione ¢ Tnformazioni realtive ai nuclei di valutazione ¢ verifica Tempestivo
verifica degli investimenti | Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 degli investimenti pubblici Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i it ad essi attribuiti, componenti ¢ i loro previsto per centrali ¢ regionali) N d“l" Sa013
nubblici (a1 1.1 n. 144/1990) (exr. 8, dig. n. 33/2013)
Opere pubbliche A%, 0.2 2 bis e m. 3372013 At di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contrati
At di programmazione delle | 3t T * 7 07 O Sizm A Atitolo Tempestivo
apere pubbliche 20 e s P - Programm triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggioramenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 (@8,c. 1, dlgs. n. 332013)
e n - Documento pluriennale di nianificaziane ai sensi dell'art. 2 del d.lss. n. 228/2011. (ner i Ministeri)
— N Tempi, costunitar ¢ mndiator B ealizzazione delleopere | - - - N . . Tempestivo
mp ordiAc 38, .2, digsn 332013 pubbliche in corso o completae Informazioni relative i tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate P NP
obliche Tempestivo
pubblich Art 38,¢.2, dlgs n. 332013 (0o pubblicre i tabell, sl bse dello schema o rdatto | POTTAZN rlative i costiunitari i realizazion del opee pubbliche i corso o ompletate e R
Tempesti
1, lett a) n Pianificazione ¢ governo del territorio i di governo del territorio quali, tra gi altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pacsistci, strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti '“"
Pianificazione ¢ Art 39,c. 1, lett a), dlgs. n. 332013 o At di governo del territorio quali, tra gl alti, piani teritorial, piani di coordinamento, piani pacsistici, strument urbanistici, generali ¢ di att . nonché le | ' 30 i
governo del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di i niziativa privata o pubblica in variante allo stramento urbanistico ai mpestivo
(da pubblicare in tabelle) prop prop
An. 39, ¢.2, dlgs n. 33/2013 (dep ) inizitiva privata o nubblica strumenta urhanisico senerale vicer nremialits edificatoric a frante dellimneona dei nrivai alla real di anere d a volumetrie ner finait di subblico interesse fex art 8 dlos n.332013)
tivo

Informazion ambientali

Informazioni le ai istituzionali:

Stato dellambiente

modifica

1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'aria, Fatmosfera, facqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gl igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i , compresi gi organismi e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
fex art 8 dlos n.332013)

Fattori inquinanti

2) Fatori qualile sostanze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioativi le emissioni, gl scarichi ed alti rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi dellambiente

Tempestivo
(exart, 8, dlos. n. 33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposiziont legislative, i piani,  programimi, gl accordi ambientali ¢ ogni aliro atto, anche di natura amministrativa, nonché le ativita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analis cost-benefici ed altre:
analisi : st

Tempestivo
fex art 8 dlos n.332013)

a protezione dellambiente ¢ elative analisi di impatto |4) Misure o ativia fnalizzate a proteggere i suddetti clementi ed analisi s el stesse Tempestivo
— Misure a protezione dellambicnte ¢ elative analsi i impatto | 4) Misure o attiviti fnalizzate a proteggere i suddetti clementi ed anali delle st (ot s N 0l
nformazioni
amblentati Art.40,¢.2, dlgs. 0. 33/2013 Relazion sullattuazione della legislazione 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale Tempesiivo
(exan & dlos n 332013
; Ny mpestivo
ato della salute  della sicurezza umana ato della salute ¢ del - umana, compresa la Jimentare, le condizioni della vita umana, il pacsageio, i siti ¢ i edi er quanto attraverso tali lementi, da qualsias fttore
Stato della salute ¢ del 6) Stato della salut . compresa . le condiioni della vt . il pacsageio, i siti ¢ i edif . per quant . atraverso tal elementi, da qualsiasi fat R
Relazione sullo stato dellambiente del Ministero . § Tempestivo
e e Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell Ambiente ¢ della utela del errtorio (x5t 332013)
Annuale
Strutture sanitaric A e 332013 Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle struture sanitari private acereditate LA i
private acereditate Ao d] o Annuale
a pubblicare in tabellc ccordi ntercorsi con le strutture private acereditate
(dap ) Accordi i e strutture private accrediat (art 41 4. dles 0. 332013)
A2 e 1Tt ), s 1 392013 Provwedimenti adottati concenenti g interventi straordinari mportana deroghe alla legila con pressa delle norme di legs dei motivi della derog, nonehé con lindicazione di eventual ati amminisirativi o o, Tt
Interventi o intervenuii o il
straordinari ¢ di Art. 42, c. 1, lett. b), dgs. n. 332013 Termini temporali eventualmente fissat per lesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (et s N o)
emergenza pubbi exan, 8, dlos.n,
Tempesivo

Art 42,c. 1, lett ), dIgs. 0. 332013

Costo previsto degli interventi ¢ costo efettivo sostenuto dallamministrazione

fexart & dlos 0. 33/2013)

Non applicabile

Non applicabile

Piano triennale per la prevenzione della cormuzione ¢ della

7O Privacy,
Trasparenz

e 8, lett ) n iano triennale per la prevenzione della cormuzione e della trasparenza e suoi allegati, ogei Sezione 2.3 denominata "Rischi corrttivi  trasparenza® del i cuia e nnuale P irigente Affari Generali
Ar10,¢.8, lett a), dlgs. n. 332013 mepatensa Piano triennale per la pr dell della trasp: legati, ogai Sezione 2.3 d ta "Rischi cormuttivi ¢ trasp: del PIAO di cui al DM. 132 del 30/06/2022 Annual Antiomisions o | Dirigente Afari General
Lenale
PO Privacy,
At 1,c.8,1.n. 19072012, Art. 43, . 1, d.lgs. . | Responsabile della prevenzione della corruzione e della Tempestivo Trasparenza,

332013

rasparenza

trasparenza

(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Anticorruzione ¢
Leanle

Dirigente Affari Generali




PO Privacy,

Regolamentiper la prevenzione ¢ I repressone della N ; . rasparenza,
[ Regolamentiper la prevenzione ¢ I rep Tempestivo aaparen | Dirigente Al Generali
Prevenzione della Leaale
Corruzione PO Privacy.
Relazione del responsabile della prevenzione della . . Annuale Trasparenza,
Art 1. 14,11, 1902012 [ — Relazione del responsabile della prevenzione dellacormuzione recante  risultati dellativits svola (enro il 15 dicembre di ogni anno) ot e o2y amsparensa, | Dirigente Affar Generai
Leaale
7 Privacy,
A e 3L 902012 Prostimen it AN o 8010 e s el ANAC, e ol proimenin i ilns ol etz Tenpesivo i e enr—
Leaale
PO Privacy,
A5 i 392013 [P —— A cerament el olacion dlle diosont sl 41 . 92013 Tempesivo T Ry —
Leaale
A5, 1, d1gs. 0 3372013 / AT 2, . 9-bis, 1. _| Accesso civien "semplice” concernente dat, documentic | Nome del il < dela : Ta ichiesa d Givico, nonché modalith per sereizo diale dirto, con Tecapith Home del itolare del potere 70 Segr. Gen., URP ¢
Tempestivo Dirigente Afari Generali
24190 informazionisoet a sositutivo, attivabile nei casi diritardo o mancata risposta. con indicazione dei recavti telefonic e d istuzion i
Acsn [EERERT— o i “mralzt”consene 4t SCUBENT |Gyt competen € st ke ko o, onch ol pr T e i, con i - —— ] S v——
|ince guidn Anac FOIA (del Registro degli accessi Elenco delle richieste di aceesso (at, a dell’ data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale PO Sear. Gen URP |1y Affai Generali
“Art. 53, c. 1 bis, dIgs. 8272005 modificato g dot ot oo dete e dm Catalogo dei dati, 0ol metadati definitii  delle i o posseso delle T ramite lnk al Repertorio mazionalc dei dati trtitoial (wwvw.md gov.), al catalogo dei dati della PA ¢ dellc banche dati wivw datigovit o ¢ e PO Infrasrutture S
dallart 43 del dles 179/16 Catalogo dei dat, metadati  delle banche dati 4 G Tempest tecnolociche D
ontenuti fosrc colt clematco ¢ i iutilizzo dei dat,ftisali i dat prsenti in Anagrafe ributaria anuale PO Infastntture irezione
Art.33,c. 1, bis, dlgs. 822005 Regolamenti Regolamentiche discplinano Feserizio della icolt di accesso telematico il riutlizzo dei dati, ftt salv  datipresenti in Anagraf rbut Annual . Di
Art9,c.7, 1. n. 17972012 convertito con
modificazionidalla L. 17 dicembre 2012, n. 221
Accessibilit ¢ Catalogo dei
dati, metadati ¢ banche dati
Obictii di accessblia
Annuale PO Transizone:
ioividi agl stumenti i1 31 marzo di ogi anno) ¢ o stato di no per Hutlizzo do ropra organizzazione irczione
(da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella Obietd eli strumenti P 131 diogni anno) ¢ lo stato d per futilizzo del propria orga (exart. 9, .7, DL. n. 179/2012) Digitale oi
circolare dellAgenzia per Malia digiale . 112016 ¢ :m.i)
Dai ulteriori
Dati ulteriori Art. 7bi, .3, dlgs. . 3/2013 (NB: nel caso di pubblicazione di dat non prvisti da Bomme ;4 gioni ¢ documentiulterior he le pubbliche amminisrazioni non hanno obbligo i pubblicare ai seni dela normativa igente ¢ che non sono rconducibil all sottosezion indicate Dirigenti et Serviz di Direzione

Art1,c.9,lett. ), 1 n. 19012012

di legge i deve procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virts di quanto disposto
dallart. 4, ¢. 3, del d.lgs. n. 33/2013)

*L'APL, preso atto dell'adozione del PNA 2022 da parte dell'ANAC, procedera all'adeguamento dei contenuti della sezione "Bandi di gara e contratt

secondo le specifiche di cui all'All. 9 al PNA 2022 consultabile al seguente link: https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-17.01.2023




