Tabella 2 - ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONI 2022

Categoria - Profilo Modalita di 2022 2022 Assunzioni Assunzioni
assunzione — — effettuate al previste piano
Assunzioni Assunzioni
. . 31.12.2022 2022 e da
previste previste
effettuare nel
a valere a valere 2023
su D.M. 74/2019 su risorse
Bilancio APL
—centro di
costo CPI
Dirigente Mobilita - 0 2 0 2
procedimento
selettivo L.R.
23/2008
D — Specialista Concorso 10 0 0 Indizione 2°
Amministrativo pubblico semestre 2023
D — Specialista Politiche del Concorso 68 0 0 Assunzioni da
lavoro pubblico effettuare a
conclusione del
procedimento
concorsuale
D —Specialista Polit. Lavoro | Progressioni 6 9 0 Indizione 2°
— Specialista tra aree (art. semestre 2023
Amministrativo 15 CCNL
2022)
D —Specialista Mobilita 0 4 0 4
Amministrativo CPI
D — Specialista ITC Mobilita 0 4 2 1

Concorso




pubblico -
scorrimento
graduatoria

C —Tecnico Servizi Concorso 97 0 Assunzioni da
Impiego pubblico effettuare a
conclusione del
procedimento
concorsuale
C — Assistente Mobilita 0 3 3
Amministrativo CPI
C- Assistente Mobilita 0 14 1
Amministrativo/contabile Concorso
pubblico
C—Tecnico ITC Mobilita - 0 4 3
Concorso
pubblico -
scorrimento
graduatorie
B - Coadiutore amm.vo Selezione 0 14 1
Legge 68
A — Operatore Mobilita da 0 0 0
Regione
Piemonte
(decorrenza
1.1.2023)
C — Tecnico servizi per Mobilita da 0 0 0
I'impiego Regione
Piemonte

(decorrenza




1.1.2023)

D — Specialista Politiche del | Mobilita da 0 0 5 0
lavoro Regione
Piemonte
(decorrenza
1.1.2023)
totale 181 54 20 15




