TRAZIONE TRASPARENTE - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione
2livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile dell'claborazione/tras
dati

Ufficio responsabile del
dei dati

pubblicazione

di scadenza della
pubblicazione

Monitoraggio

NOTE

osizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della cormuzione ¢
della trasparenza

At 10, .8, lett. a), dlgs. .
332013

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza (PTPCT)! Piano
Integrato di attiviti ¢
organizzazione (PIAO)

Pian triennale per la prevenzione della cormuzione ¢ della trasparenza e suo’ allegati, le misure integrative di prevenzione della cormuzione individuate ai sensi
ell"articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)

Annuale

Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza

Responsabile Attivith di Comunicazione
ziendale e relazioni Esterne - Area W
Aziendale

Rispetto tempistica indicata dalla
normativa vigente

Monitoraggio annuale

PIAO: sezione rischi corruttivi e ¢ trasparenza

At generali

Riferimenti normativi su

Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva’ che regolano listituzione, lorganizazione e lattivita delle

attivita

n

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.
13)

Direttore S.C. Affari Generali ¢ Legali

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale ¢ relazioni Estemne - Area Web
Aziendale

a banca dati Normattiva &
costantemente aggiornata

‘monitoraggio annuale

“Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali s

Tempestivo

Direttore S.C. Controllo di Gestione - Gestione operativa -

Responsabile Attivita di Comunicazione

entro 15 giomi dalla data di adozione

Monitoraggio annuale

POAS

determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per lapplicazione di esse (exart §, dlgs. n. Next generation EU Aziendale ¢ relazioni Esterne - Aren Web approvazione! aggiornamento
332013) Aziendale
nel caso di link, il dato &
costantemente aggiomato
Art12,c.1, dlgs. n. 332013
Document i programmazione | Direttive ministri, documento di biettivi strategici in materia di p trasparenza Tempestivo Direttore Gestione Attivita Amministrative di Supporto alla | Responsabile Attivit di C portale PIAO del | Monitoraggio annuale Piano integrato di Attivita e Organizzazione
strategico-gestionale (exart §, dlgs. n. Rete Territoriale - per PIAO Aziendale ¢ relazioni Estemne - Area Web | Dipartimento della Funzione Pubblica Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
332013) Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ della | Aziendale ella trasparenza declinati nel PIAO.
trasparenza - per obiettivi strategici in materia di prevenzione:
ella corruzione ¢ della trasparenza
Statuti ¢ leggi regionali Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, lorganizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza Tempestivo Direttore S.C. Affari Generali ¢ Legali Responsabile Attiviti di C Ta banca dati Monitoraggio annuale
dellamministrazione (exart 8, dlgs. n. Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web aggior
Art 12, ¢.2, dIgs. n. 332013 332013) Adiendale nel caso di link, il dato &
costantemente aggiomato
Cod @ |c . recante I infrazioni del iplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all afissione in luogo accessibile a Tempestivo Responsabile per la Prevenzione della Cormuzione ¢ della | Responsabile Ativita di Comunicazione. Entro 15 giomi dall'approvazione | Monitoraggio annuale
condotta tutt -art. 7, 1. n. 300/1970) Aziendale e relazioni Esterne - Area Web
Art. 55, ¢.2, dIgs. n. 1652001 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento $.C. Gestione e Swiluppo delle Risorse Umane Aziendale
At 12,¢.1, dIgs. 0. 332013

Scadenzario obbligh ‘Scadenzario con l'indicazione delle date di cfficacia dei nuovi obbl a carico di cittadini ¢ impr dall do le modaliti
et e con DRCM S novnie 2015 . . . , .
Dati non di Pertinenza Dell' ASST Lariana
Oneri informativi per cittadini ¢|
"‘lw‘f‘ - Oneri informativi per cittadini ¢ | Regolamenti ministeriali o intermir i imenti ammis i e I i istrazi I poteri
rese torizzat i ¢ I benefici con di tutt gl gravanti sui . . . . . . . .
A 34, s n. 332013 sk O Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
Burocrazia zero Casi in cui il ril:
Art. 37, ¢. 3, d.L n. 69/2013
— — Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 10/2016

Art. 37, ¢. 3-bis, d.. n. 69/2013

certificata di inizio attivitd o la mera comunicazione)

Art. 13
332013

c. 1, lett. a), dlgs. n

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze.

Dato non di Pertinenza Dell' ASST Lariana

At 14,c. 1, lett a), dlgs.n
332013

Art. 14, . 1, lett. b), d.lgs.n.
332013

Art 14, ¢ 1, lett o), dlgs.n
332013
Art 14, c. 1, et d), digs. .
332013

Art. 14,c. 1, lett. ¢), dIgs. n
332013

Art. 14,c. 1, lett. f), dIgs. n
332013 Art.2,c. 1, punto 1, L.n.
44171982

Art. 14,c. 1, lett. f), dIgs. n.
332013 Art.2,c. 1, punto 2, L.,
44171982

Art 14,1, Tt ), dIgs. .
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3, 1. n.
44171952

Art 14, 1 Tt ), dIgs. .
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui
allart. 14, co. 1, del digs n.
332013

(da pubblicare in tabelle)

“Atto di nomina o di proclamazione, con l'ndicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo,

Curriculum vitae

‘Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Tmport di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblict

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi tolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con_oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

1) dichiarazione concemente diitt reali su beni immobili ¢ su beni mobili iseritt in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di socictd, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzion di a mmsmwreodv sindaco di societd, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge to ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢
riferita al momento dell'assunzione dellincarico]

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone
ove i stessi vi consentano (NB: dando del mancato
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

iche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado,
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellnteressato o

3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la 1 essersi avvalsi i materiali ¢ di
mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lsta il soggetto ha fatto parte, con lapposizione della formula

«ul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate cope delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno
Super 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nel l'anno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogeetto, il coniuge
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Dato non di Pertinenza Dell'ASST Lariana

At 14, e 1 et a), dgs. n
332013

Art.14.c. 1, lett. b), dgs. .
3312013

Titolari di incarichi politici, di

At 14, e 1, et o), dgs. n
3372013

amministrazione, di dirczione o
di governo

Art. 14, c. 1, et d), dIgs. .
332013

Art_1d.c. 1 lett. o), d.lgs. n

332013

Atto di nomina o di proclamazione, con 'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo

Curriculum vitac

‘Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica

Importi di viagai i servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi allassunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

"Altri eventuali incarichi con_oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti




Organizzazione

Art. 14, c. 1, et ), dlgs.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1, L. n.
441/1982

Titolari di incarichi di

amministrazione, di dirczione o di
governo di cui al

. 14, co. 1-

bis, del digs n. 3312013

Art. 14, c. 1, et ), dlgs.
332013 Art. 2,¢. 1, punto 2, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, et ), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. |, punto 3, . n.
441/1982

st 14, .1, lett. f), dlgs.
332013 Art. 3,1 n. 441/1982

razione concernente diritt real

1) oent immabili ¢ su beni mobiliiscritt in pubblici regisr, itolarita di imprese, azioni di socictd, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con Iapposizione della formula «sul miio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove g stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢

riferita al momento dell'assunzione dellincarico]

2)sopia delflinsdichiraione df eddi gt lfimposasireddt dlle pesone T [Por i soget, il coniuge o seprto < parn et f secondo rado.
ove gli stessi vi consentano (N del necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, la pubbhcazlol\: dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le nhhhg‘zmm assunte per la di materiali ¢ di
a

avalsi
o dalla formazione politica della cui lsta il soggetto ha fatto parte, con lapposizione della formula
o (anal relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno

p
chela isp
supm 15000 e)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Dato non di Pertinenza Dell'ASST Lariana

Art_14,c. 1, lett. a), d.lgs. n
332013

Art. 14, c. 1, et b), d.Igs. .
332013

Art 14,¢. 1, lett ), dlgs.n
332013

Art.14,c. 1, lett. ), d1gs. .
332013

Art 14,¢. 1, lett ), dlgs.n
332013

Cessati dalllincarico

pubblicare

At 14,c. 1, et ), dgs.n
332013 Art. 2, c. I, punto 2, . n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. ), dgs.n.

332013 Art. 2.c. 1, punto 3, L. n.

4417198

At 14,c. 1, et ), dlgs.n.
33/2013 Art. 4, n. 4411982

sul sito web)

‘Atto di nomina, con I'ndicazione della durata dell'incarico

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura conness allassunzione della carica

Importi di viag di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativ allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

"Altri eventuali incarichi con_oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferti al periodo dellincarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichiarazioe Peril soggetto.l cniug non sepaat ¢ parnt ot i scondo grado, ove g sesi i conscntano (N dando ventalente vidnza del mancto
consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi o dell Ia dei dati sensibili)

3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni di materiali e di

avalsi
i a partito o dalla formazione politica della cui lista il sogeetio ha fatto parte con riferimento al periodo
dellincarico (comallgate copie dell dichiarazioni relaive  fnanziamenti e conribut pr un import che nellamno superi 5,000 €)

3 » dopo Tultima [Per il sogzetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gl stessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Dato non di Pertinenza Dell'ASST Lariana

Sanzioni per mancata
comunicazione dei da

i

At 47,c.1, dgs. 0. 332013

P

o

del mancata o dati di cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale

dati da parte dei itolari di
incarichi politici, di

di direzione o di

al momento

complessiva del
diritto Tassuzione della carica

della carica, la titolarita di imprese, it

Dati non di Pertinenza Dell' ASST Lariana

Rendiconti i di ‘annuale dei regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciaseun gruppo, con indicazione del titolo di . . . f N
et i e o iz Dati non di Pertinenza Dell' ASST Lariana
Rendiconti gruppi consiliart | 56 ¢ g1gs 332013 | Adidegt Gedli
uffici di di ufficio. anche di fivello ‘generale, § nomi dei Singoli uffici Tempestivo Direttore S.C. Con\rollo 4\ Gestione - ummne operativa - | Responsabile Attivith di Comunicazione Entro 30 giomi dalla nomina/modifica | Monitoraggio annuale
Art 13,61, lett by, d.gs n 332013) Dirtore .C. Gestione e§»|luppo delle Risorse Umanc | Aziendale las. t‘biﬂlone]cdbtlhu;polﬂc“c R-w:‘se :mm!é
33013 responsabili dei singoli uffici
Art. 13, 1L Jett. ¢), dlgs. (da pubblicare sotto forma di 332013) Aziendale allorganigramma
Articolazione degli uffici 332013 organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia memm un
:”:;‘j'“r"“"“""“’ it ‘Nomi def dirigonti responsabill e singoli uffict Tempestivo Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Ativith di C oo 3 Monitoraggio annuale
o (exart. 8, d.Igs. n. Aziendale e relazioni Esterne - Area Web approvazione della nomina o sua
At ” e. 1. lett, b), d.Igs. . 33/2013) Aziendale modifica

Telefono ¢ posta elettronica

Elenco completo dei numer di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cttadino possa

Tempestivo

Direttore S.C. Sistemi informativi aziendali

Responsabile Attivita di Comunicazione

‘annuale entro il mese di marzo ¢

Monitoraggio annuale

Consulenti ¢

rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compit itituzionali (exart §, dlgs. . Aziendale ¢ relazioni Esteme - Area Web comungue entro 30 giomi dalla
elefono ¢ posta clettronica | A% 13, -1, ett. ), dgs.n. 3312013) Aziendale modifi
Telefono ¢ posta elett 01y
Estremi degli atti i incarichi di diconsulenza a a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo Direttore S.C. Affari Generali ¢ Legali ¢ Direttore | Direttore 5.C. Affari Generali ¢ Legali o s e dl confernento | Moritorago rimesile
collaborazione coordinata ¢ continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico ¢ dell'ammontare erogato (exart 8, dlgs . Dipartimento di Salute Mentale ¢ Dipendenze Direttore Dipartimento di Salute Mentale ¢ dellincarico e per i tre
3312013) delle Dipendenze sucessiv aly cesapione dlfncaric
Responsabile Attiviti di Comunicazione
Art. 15, .2, dgs 0. 352013 Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web
Aziendale
Per ciascun titolare di incarico
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Direttore S.C. Aflari Generali ¢ Legali ¢ Dircttore | Responsabile Attvith di Comunicazione entro tre mesi dal conferimento | Monitoraggio trimestrale

Titolari di in

chi di

At 15, ¢. 1, lett. b), d.lgs. n
332013

Art 15, .1, lett. ©), dlgs. .
332013

Consulenti ¢ collaboratori

(exart. 8, d.lgs.n

332013)

Dipartimento di Salute Mentale ¢ Dipendenze

Aziendale e relazioni Esterne - Area Web,
Aziendale

delliincarico e per i tre anni

successivi alla cessazione dell'incarico.

2) datireativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarta di cariche in entidi dritto privato regolati  finanziati dalla pubblica amminisrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

Tempestivo

(exart. 8, dlgs.n

332013)

Direttore S.C. Affari Generali ¢ Legali ¢ Direttore
Dipartimento di Salute Mentale ¢ Dipendenze

Responsabile Attivith di Comunicazione
Aziendale ¢ relazioni Esterne - Arca Wet
Aziendale

entro tre mesi dal conferimento
delliincarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico.

Monitoraggio trimestrale




(da pubblicare in tabelle)

‘compensi comunque denominati, quel affidati con o

:ommuauw). con specificn evidenza dele eventuall componenti vriabil o legate alla valutazione del isulato

al rapporto di lavoro, di consulenza

Tempestivo

Direttore S.C. Affari Generali ¢ Legali ¢ Direttore

Responsabile Attivita di Comunicazione

entro tre mesi dal conferimento

Monitoraggio trimestrale

“Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

(exart. 8, dlgs. . Dipartimento di Salute Mentale ¢ Dipendenze Aiendale e relazioni Esteme - Area Web dellincarico e per i tre anni
At 15, c. 1 et d), dlgs. . 2013) Aiendale ssivi alla cessazione dellincarico.
332013
Tabelle relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) Tempestivo Direttore S.C. Afari General ¢ Legali ¢ Direttore | Responsabile Ativita di Comunicazione entro tre mesi dal conferimento | Monitoraggio trimestrale
(exart. 8, dlgs. . Dipartimento di Salute Mentale ¢ Dipendenze Aiendale e relazioni Esteme - Area Web dellincarico e per i tre anni
332013) Aziendale successivi alla cessazione dellincarico.
Art.15,¢.2, dgs. n. 332013
Art.S3,c. 14, d.gs. n. 165/2001
I i i situazioni, L di conflitto di interesse Tempestivo Direttore S.C. Affari Generali ¢ Legali ¢ Direttore | Responsabile Attvita di Comunicazione entro tre mesi dal conferimento | Monitoraggio annuale Controllo a campione
(exart. 8, dlgs. . Dipartimento di Salute Mentale ¢ Dipendenze Aziendale e relazioni Estemne - Area Web | dellincarico e per i tre anni successivi
33/2013) Aziendale alla cessazione dellincarico.
Aggiomnamento annuale.
Art. 53, ¢. 14, dlgs. n. 165/2001
Per ciascun ttolare di incarico
"Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarica Tempestivo Direttore S.C. Affari General ¢ Legili Responsabile Attivita di Comunicazione Entro 3 mesi dal conferimento | Monitoraggio trimestrale
(exart. 8, dlgs. . Aziendale e relazioni Estemne - Area Web | dellincarico e per i tre anni successivi
Art. 14,¢. 1, lett. a) e c. 1-bis, 3312013, i
2013) Aziendale alla cessazione dell"incarico
dgs. . 3372013
‘Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo Tempestivo Direttore S.C. Affari General ¢ Legili Responsabile Attivita di Comunicazione Entro 3 mesi dal conferimento | Monitoraggio trimestrale Datiifeii alla Direzione Strategica
(exart. 8, dlgs. . Aziendale e relazioni Estemne - Area Web | dellincarico e per i tre anni successivi
At 14,c. 1, Tett by ec. -bis, 332013) Aziendale alla cessazione dell"incarico
dgs. . 3372013
Compensi di qualsiasi s fincarico (con a componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Tempestivo Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivita di Comunicazione Entro 3 mesi dal conferimento | Monitoraggio trimestrale
(exart. 8, dlgs. Aziendale e relazioni Esterne - Area Web | dellincarico e per i tre anni successivi
013) Adiendale alla cessazione dell'incarico
Art “.; f I ‘5"%52’;2 1-bis, Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivita di Comunicazione Entro 3 mesi dal conferimento | Monitoraggio trimestrale Dati riferiti alla Direzione Strategica
. n. (exart. 8, dlgs.n. Aziendale e relazioni Esterne - Area Web | dellincarico e per i tre anni successivi
3372013) Aziendale alla cessazione dell'incarico
Dati elativi allassunzione di altre cariche. presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsias ttolo corrisposti Tempestivo Diretiore S.C. Aflari General ¢ Legali Responsabile Ativith di Comunicazione Entro 3 mesi aamnrmmm Monitoraggio trimestrale
Ao Llet dce. 14 (exart. 8, dlgs.n Aziendale e relazioni Esterne - Area Web | dellincarico e peri i wecessivi
g n 337 3312013) iendale i cosasone dencaico
Dati iferti alla Direzione Strategica
"Aliri eventuali incarichi con_oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Direttore S.C. Affari Generali ¢ Legali Responsabile Attivita di Comunicazione Entro 3 mesi dal conferimento | Monitoraggio trimestrale fone Stratee
An 4o Lletojec. Lbis (exart. 8, dlgs.n iendale ¢ relazioni Estere - Area Web | dellincarico  per i tre ani successivi

dllgs. n. 33/20]

Art. 14, L lett D e c. 1-bis,
dllgs. n. 33/2013 Art. 2, . 1, punto|
1,1.n.441/1982

Art. 14, L lett D e c. 1-bis,
dllgs. n. 33/2013 Art. 2, . 1, punto|
2,1.n.441/1982

Art 14,1, lett. ) e c. 1-bis,
dllgs. n. 33/2013 Art. 3, L n.
441/1952

At 20,¢.3, dIgs. 0. 392013

Art.20,¢.3, dJgs. . 392013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

332013)

Aziendale

alla cessazione dell'incarico

1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili € su beni mobill scriti in pubbli registri, ttolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a
socet, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di socie ione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
omina o dal
conferimento dellincarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dellincarico o del
‘mandato).

Direttore S.C. Aflari Generali ¢ Legali

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale e relazioni Esterne - Area Web
iendale

entro tre mesi d dal_conferimento.
dellincarico e resta pubblicata fino
alla seadenza del mandato

‘monitoraggio annuale

2 sops et ihiarione e 0 st lmposts s 0 e prone e (e 1 soggso, T coiug o scparst ¢ paren et Tcsondo rdo.
ove gli stessi vi consentano (NB: dando del necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, I vuhhhcvmne dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della

conferimento dellincarico

Direttore S.C. Affari Generali ¢ Legali

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale e relazioni Estere - Arca Web
Aziendale

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico ¢ per i tre anni successivi
alla cessazione dell'incarico

Monitoraggio annuale

Te variazioni dell patrimoniale cedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale Direttore S.C. Affari Generali ¢ Legali Responsabile Attivita di Comunicazione Le dichiarazioni devono Monitoraggio annuale
o separat | parents i ) econdo grdo, ve e o conacrtant (NB: dando ventaamente evidens del mancato consens)] iendale ¢ relazioni Esteme - Area Web | necessariamente risultare pubblicate
Aviendale entro il 31 dicembre di ciascun anno ¢
restano pubblicate fino alla scadenza
del mandato
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell incarico Tempestivo Direttore S.C. Aflari Generali  Legali Responsabile Attivita di Comunicazione Entro 3 mesi dal conferimento | Monitoraggio annuale

(art. 20,c. 1, dgs. n.
392013)

Aziendale e relazioni Esterne - Area Web,
Aziendale

dellincarico e restano pubblicate fino
alla seadenza del mandato

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico

Annuale
(art. 20,c. 2, dgs. n.
392013)

Direttore S.C. Aflari Generali  Legali

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale e relazioni Esterne - Area Web
Aziendale

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico ¢ aggiomamento annuale
da pubblicare entro il mese di gennaio
di ciascun anno e restano pubblicate
fino alla seadenza del mandato

Monitoraggio annuale

Dati iferiti alla Direzione Strategica

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, “Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica uale Direttore 5.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivita di Comunicazione entro il 30 marzo di ciaascun anno | Monitoraggio annuale
dlgs. n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web Dati riferiti alla Direzione Strategica
Aziendale
Per ciascun titolare di incarico:
“Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico Tempestivo Direttore 5.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivita di Comunicazione Entro 3 mesi dal conferimento | Monitoraggio trimestrale
(exart 8, dlgs . Aziendale ¢ relazion Esteme - Area Web | delllncarico ¢ per i tre anni successivi
Art. 14,c. 1, et ) e c. 1-bis, 33/2013) Aziendale alla cessazione dell'incarico
dlgs. n. 33/2013
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo Tempestivo Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivita di Comunicazione 03 mesi dal conferimento | Monitoraggio trimestrale
(exart. §, dlgs. . Nt < enion Eseme. Asa Web | dcllmaras per tre anni successivi
Art. 14,c. 1, et b e . 1-bis, 3312013) Aziendale alla cessazione dell'incarico
dlgs. n. 33/2013
‘Compensi di qualsiasi natura connessi llassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Tempestivo Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivita i Comunicazione dal conferimento | Monitoraggio trimestrale

(exart. 8, d.lgs.n
332013)

Aziendale ¢ relazioni Esteme - Area Web
Aziendale

03 mesi
deH incarico ¢ per i tre anni successivi
alla cessazione dellincarico




Personale

“Titolari di incarihi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art14,c. 1, Tett ) e c. 1-bis,
dlgs.n.33/2013

Art 14, ¢. 1, lett. d) e . 1-bis,
dllgs. n. 33/2013

Art14,¢.1, lett. ¢) e c. 1-bis,
dlgs. n. 3372013

Art 14, ¢ 1, lett. ) e c. 1-bis,
dllgs. n. 33/2013 Art. 2, . 1, punto|
1.1Ln.441/1982

Att14,¢. 1, Tett. f ec. 1-bis,
dllgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, punto|
2,1n.441/1982

At 14,c.1,lett. f e c. 1-bis,
dlgs.n. 33/2013 At 3, L.
441/1982

Art.20,¢. 3, dlgs. n. 3912013

At 20,¢.3, dIgs. 0. 392013

Art. 14, c. I-ter, secondo periodo,

s n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferit,ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente
dallorgano di indirizzo politico

nza procedure pubbliche di
selezione e ttolari di posizione:
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigent, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Importi di

ervizio ¢ missioni pagai con fondi pubbli

Tempestivo
(exart §, dlgs. n.
332013

Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale ¢ relazioni Esteme - Area Web
Aziendale

Entro 3 mesi dal conferimento | Moniloraggio trimestrale

Perla"d " di cui allart. 41, ¢.2 del D. Lgs,

dellincarico ¢ per i tre anni successivi
alla cessazione dell'incarico

3372013 i conimued  pubblcare  dti ¢ ¢ formazions i
cuiall’art. 15, ritenendo che la pubblicazione dei dati ¢ delle
informazioni di cui allart 14 del D. Lgs. 33 potra avvenire
solo a seguito dellentrata in vigore della modifica legislativa
del comma 3 dellart. 41 medesimo. In tal senso depongono
anche la sentenza della Corte Costituzionale n. 2012019 ¢
Fordinanza de Tar azio . 757912019 i rinanda peranto
alla modifica legislativa ¢/o alle determinazioni conseguent
allincontro tra Regioni, Garante Privacy ¢ ANAC sul tema.

‘Dati relativ all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi itolo corrisposti

Tempestivo
(exart §, dlgs. n.
33/2013)

Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse U

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale e relazioni Estemne - Area Web
Aziendale

Entro 3 mesi dal conferimento | Monitoraggio trimestrale

Per Ia "dirig " di cutallart. 41, ¢.2 del D. Lgs.

dellincarico ¢ per i tre anni successivi
alla cessazione dell'incarico

33/2013 si continueri a pubblicare i dati ¢ le informazioni di
cuiall’art. 15, ritenendo che la pubblicazione dei dati e delle
informazioni di cui allart. 14 del D. Lgs. 33 potrd avvenire
solo a seguito dellentrata in vigore della modifica legislativa
del comma 3 dellart. 41 medesimo. In tal senso depongono
inche la sentenza della Corte Costituzionale n. 20/2019 ¢
Fordinanza del Tar Lazio n. 7579/2019. Si rimanda pertanto
alla modifica legislativa ¢/0 alle determinazioni conseguenti
allincontro tra Regioni, Garante Privacy ¢ ANAC sul tema.

"Altri eventuali incarichi con_oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spetanti

Tempestivo
(exart §, dlgs. n.
32013,

Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web
Aziendale

Entro 3 mesi dal conferimento | Monitoraggio trimestrale

Per Ia "dirig di cui allart_ 41, ¢.2 del D. Lgs.

dellincarico ¢ per i tre anni successivi
alla cessazione dell'incarico

33/2013 si continueri a pubblicare i dati ¢ le informazioni di
cuiall’art. 15, ritenendo che la pubblicazione dei dati e delle
informazioni di cui allart. 14 del D. Lgs. 33 potrd avvenire
solo a seguito dellentrata in vigore della modifica legislativa
del comma 3 dellart. 41 medesimo. In tal senso depongono
anche la sentenza della Corte Costituzionale n. 2012019 ¢
Fordinanza del Tar Lazio n. 7579/2019. Si rimanda pertanto
alla modifica legislativa ¢/o alle determinazioni conseguenti
allincontro tra Regioni, Garante Privacy ¢ ANAC sul tema.

1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registi, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dellincarico)

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi- dalla elezione, dalla
‘nomina o dal
conferimento dellincarico
€ resta pubblicata fino

Direttore 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

obbligo sospeso ai fni della pubblicazione
Sentenza Tar Lazio 20 novembre 2020, n. 12288

2 cops delfultims it et s limposts s 0t ele prone e (e 1 soggso, T coiug o separst ¢ pren et Tcsondo o,
ve gli stessi vi consentano (NB: dan del m necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o
Gl ammnisrasone. I puhhhc.vl(me dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
‘nomina o dal
conferimento dellncarico

Direttore 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

obbligo sospeso ai fni della pubblicazione
Sentenza Tar Lazio 20 novembre 2020, n. 12288

Te variazioni della sit patrimoniale precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))

Annuale

Direttore 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

‘obbligo sospeso ai fni della pubblicazione
Sentenza Tar Lazio 20 novembre 2020, n. 12288

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellncarico

Tempestivo
(art.20.c. 1. dlgs
302013)

Direttore 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

‘Dat riferti alla Dirigenza PTA

Dichiarazione sulla tenza di una delle cause di al

Annuale
(art. 20, ¢. 2 dlgs.

Direttore 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

‘Dat riferti alla Dirigenza PTA

“Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane.

Responsabile Attivita di Comunicazione
Asendle ¢ o e - Arsa Web
Aziendal

o oltre il 30 marzo di cascun anno. | Monitoraggio annuale

Art 15, . 5, dlgs. . 332013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

ibuit

Elenco delle

diiindirizzo politico P i selezione.

Dati non piu soggetti

a pubblicazione obbligatoria ai

97/2016

sensi del digs

Risorse Umar rispetto dei "fabbisogni” appurati, delle disposizioni
Regionale ¢ dalla D.G. Welfare ed entro i limiti cconomici
del budget assegnato annualmente per spese di personale.
Art. 19, ¢. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 | Posti di funzione disponibili copertura di posti a tempo indeterminato;
su nom vacanti 0 in sostituzione d\ vevwnale
conservazione del posto.
AL T apen 1083008 [t g Dati non dl Pertlnenza Dell' ASST Lariana

Aziendale ¢ relazioni Esteme - Area Web
Aziendale

anni successivi alla cessazione
dellincarico




Dirigenti cessati

Art. 14,c. 1, et ), dlgs.n
332013

Art. 14, c. 1, et d), d.lgs. .
332013

Dirigenti cessati dal rapporto di
(documentazione da
‘pubblicare sul sito web)

Art 14,¢. 1, lett ), dlgs.n
332013

At 14,c. 1, et ), dgs.n
332013 Art. 2, c. I, punto 2, . n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. ), dgs.n.
3312013 Art. 4, 1. n. 4411982

Importi di viagai di

ervizio ¢ missioni pagai con fondi pubbli

Nessuno

Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale ¢ relazioni Esteme - Area Web
Aziendale

Entro 3

i trimestrale

Perla"d " di cutallart 41, ¢2 del D. Lgs.

anni successivi alla cessazione
dellincar

392013 i continued pbblcare i at ¢ ¢ nformazindi
cuiall'art. 15, ritenendo che Ia pubblicazione dei dti  delle
allart.14 del D, Lgs. 33 pot
solo a seguito dellentrata in vigore della modifica legislativa
del comma 3 dellart. 41 medesimo. In tal senso depongono
anche la sentenza della Corte Costituzionale n. 2012019 ¢
Fordinanza de Tar azio . 757912019 i rinanda peranto
alla modifica legislativa ¢/o alle determinazioni conseguent
allincontro tra Regioni, Garante Privacy ¢ ANAC sul tema.

Dati relativ allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Direttore 5.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane.

Responsabile Attivith di Comunicazione
Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web
Aziendale

Entro 3 mesi dalla cessazione ¢ per tre
anni successivi alla cessazione
dellincarico

Monitoraggio trimestrale

Per la "dirigenza sanitaria” di cui allart. 41, ¢.2 del D, Lgs.
3312013 si continueré a pubblicare i dati ¢ le informazioni di
cuiall’art. 15, ritenendo che la pubblicazione dei dati ¢ delle
allart 14 del D. Lgs. 33 potra
solo a seguito dellentrata in vigore della modifica legislativa
del comma 3 dellart. 41 medesimo. In tal senso depongono
anche la sentenza della Corte Costituzionale n. 2012019 ¢
Yordinanza del Tar Lazio n. 7579/2019. Si rimanda pertanto
alla modifica legislativa ¢/0 alle determinazioni conseguenti
allincontro tra Regioni, Garante Privacy ¢ ANAC sul tema.

‘Al eventualiincarichi cononeri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Direttore 5.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane.

Responsabile Attivith di Comunicazione
Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web
Aziendale

Entro 3 mesi dalla cessazione ¢ per tre
anni successivi alla cessazione
dellincarico

Monitoraggio trimestrale

Per la "dirigenza sanitaria” di cui allart. 41, ¢.2 del D, Lgs.
33/2013 si continueré a pubblicare i dati ¢ le informazioni di
cuiall’art. 15, ritenendo che la pubblicazione dei dati ¢ delle
allart 14 del D. Lgs. 33 potra
solo a seguito dell'entrata in vigore della modifica legislativa
del comma 3 dellart. 41 medesimo. In tal senso depongono
anche la sentenza della Corte Costituzionale n. 2012019 ¢
Yordinanza del Tar Lazio n. 7579/2019. i rimanda pertanto
alla modifica legislativa ¢/0 alle determinazioni conseguenti
allincontro tra Regioni, Garante Privacy ¢ ANAC sul tema.

1) copie delle dicharaionide eddiirt al periodo dellincarico:
2) copia d redditi successiva al o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichairasione [Per il soggeto, l confuge non separato e | parnti et il secondo grado, ove i tss i consentano (NB: dando evntualmente evidenza el mancaio
consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura Ia dati sensibil)

Nessuno

Direttore 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

obbligo sospeso ai fni della pubblicazione
Sentenza Tar Lazio 20 novembre 2020, n. 12288

e dopo Tultima 0

P il Soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione

Direttore 5.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane.

obbligo sospeso ai fini della pubblicazione
Sentenza Tar Lazio 20 novembre 2020, n. 12288

dellincarico).
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del mancata o I dati di cui allarticolo 14, concementi la situazione patrimoniale Tempestivo Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ della | Responsabile Attivith di Comunicazione | Entro 30 giomni dal ricevimento ‘monitoraggio annuale PER LELABORAZIONE DEI DATI LA
Sunzion per mancata complessiva del al momento della carica, Ia titolariti di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché tutti i compensi cui di (exart 8, dlgs. . trasparenza Aziendale e relazioni Esterne - Area Web | da parte di ANAC del provvedimento COMPETENZA E' DELLANAC
conmuicaions dei dati Art.47,c.1,d1gs.n. 332013 | dat da parte dei titolari di dirito assuzione della carica 3312013) Aziendale sanzionatorio
incarichi dirigenciali
Posizioni organizzative ‘Curricula dei ttolari di posizion organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo. Tempestivo Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivita di Comunicazione Entro 15 giomi dalla nomina | monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢. 1-quinquies., dIgs. n. Aziendale e relazioni Esterne - Area Web

Posizion organizzative

(exart 8, dlgs. n.
32013,

3312013 Aviendale
Contsnnl del sl | Conto amale delpersonsle ¢ el spess sotnute, el 0l gile s s ot s dofaione i . pronss etvamets i Annuale Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attiita di C Entro 30 dall annuale
servizio ¢ al relativo costo, con distribuzione tra | p personale assegnato agli uffici i | (art. 16, ziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web conformiti da parte del collegio
ATt 16, .1, dlgs. n. 3312013 diretta collaborazione con i organi di indirizzo politico Adiendale sindacale
Dotazione organica Costo personale tempo. Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in scrvizio, articolato per arce professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di dirctta Annuale Dircttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umanc | Responsabile Attivita di C¢ Entro m annuale
gl organi di indirizzo politico (art. 16, ¢.2, dJgs.n. Aviendale ¢ relazioni Esterne - Area Web conformita da parte del collegio
Art.16.¢.2, dgs. n. 332013 3372013) Aiendale sindacale del Conto annuale
Personale non 4 tempo Prsonale con rapporto di lavoro non 4 tempo indeterminato, ivi compreso il personal o agl uffci di d el organi di indirizzo politico Annuale Direttore S.C. Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivith di Ce Entro 30 dall annuale
indeterminato (art.17,c. 1, dlgs.n. Aviendale ¢ relazioni Esterne - Area Web conformit da parte del collegio
A 17.¢. 1, dlgs 0. 332013 3312013) Aziendale sindacale del Conto annuale
. (da pubblicare n tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a tempo_ | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo ind con partic al I agli uflici di Trimestrale Dircttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivita di Comunicazione Trimestrale entro il mese di ‘monitoraggio trimestrale
indeterminato on gl organi di indirizzo politico (art. 17, .2, dlgs.n. Aviendale ¢ relazioni Esterne - Area Web gennaio/aprile/luglio/ottobre di
Art.17,¢.2, dgs. n. 332013 3312013) Aziendale ciascun anno
(da pubblicare in tabelle)
Tassi i assenza trimestrali Tassi i assenza del personale distint per uffici di livello dirigenziale Trimestrale Direttore S.C. Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivita i Comunicazione | Entro 60 giomni dalla fine del trimestre | monitoraggio trimestrale
“Tassi di assenza Art.16.¢.3, dgs. n. 332013 (art. 16, ¢.3, dgs.n Aiendale e relazioni Esterne - Area Web diriferimento
(da pubblicare in tabelle) 332013) Aziendale
Incarichi confert ¢ awtorzzati carichi conferit ¢ autorizzatiai | Elenco degli autorizzati  ciascun . con Tindicazione delloggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni Tempestivo Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivith di Comunicazione entro 15 giomi dal conferimento 0| monitoraggio trimestrale
A dinendens (liigeni  mom | AT 18, g5 . 3372013 dipendenti (dirgenti ¢ noy incarico (exart. 8, dlgs. . iendale ¢ relazioni Esteme - Area Web autorizzazione dell"incarico
" e Art.53,¢. 14, dlgs. n. 1652001 | dirigenti) 332013) Aziendale
dirigenti)
Contrattazione collettiva Riferiment necessari per |  accordi collett 1i ed eventuali autentiche Tempestivo Dircttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Respansabile Attvit di Comunicazione il link si aggioma costantemente | monitoraggio annuale
5 Art.21,c. 1, dIgs. 0. 332013 (exart. §, dlgs. . Aziendale e relazion Esterne - Area Web
Contrattazione clletiva Art_47,c. 8, dlgs. n. 1652001 33/2013) Aiendale
Contrat] integrativi ‘Contratii integrativ stipulati, con Ia relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei reisori dei cont, collegio Tempestivo Direttore S.C. Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivita di Ce Entro 30 giomi dal annuale
Ar.21,¢.2, dlgs. n. 3372013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti i rispettivi ordinamenti) (exart 8, dlgs . Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web parte del collegio sindacale
33/2013) Aziendale
Contratiazione integrativa Costi contratt integrativi e finanze, che Dirctiore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Ativitd di C Entro 30 R annuale

Art.21,¢.2,dlgs.n. 332013

P)edlspol\:. allo scopo, uno sv:cvﬁco modelo & nlevazlone, o con 1 Corte de cot = con s Presdenz dol Consxg\m de Minis- Dipatimento d:Ha funzione

(art. 55, c. 4, dlgs. n.

Aziendale e relazioni Esterne - Area Web,

domni
parte del collegio sindacale

At 55, c. 4.dJgs. n. 15012000 pubblica 150/2009) Aziendale
oV Nominativi Tempestivo Direttore 5.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivita di Comunicazione entro 5 giomi dallanomina | monitoraggio annuale
Art10,c.8, lett. ), dgs.n. (exart 8, dlgs . Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web
332013 3312013) Aziendale
(da pubblicare in tabelle)
Curricula Tempestivo Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attiita i Comunicazione entro 5 giomi dallanomina | monitorageio annuale
o Af10,¢.8, lett ), dlgs.n. (exart §, dlgs. . Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web
332013 3312013) Aziendale
Compensi Tempestivo Diettore 5.C. Gestione ¢ wiluppo dele Risorse Unnane | Responsabile Ativid di Comuniczions entro 5 giomi dalla nomina | monitoraggio annuale
(exart 8, dlgs . Aziendale e relazioni Estemne - Area Wek
L 142, VITn.
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 1212013 on01s) Arendale
Bandi di concorso ‘Bandi di concorso per il eclutamento, a qualsias titolo, di personale presso lamministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove, Tempestivo Direttore S.C. Gestione ¢ Swiluppo delle Risorse Umane | Direttore 5.C. Gestione ¢ Sviluppo delle | 5 ge per bando. Solo per ‘monitoraggio trimestrale

Art. 19, dIgs. 0. 332013

(da pubblicare in tabelle)

scritte

(exart §, dlgs. n.
32013,

tore S.C. Affari Generali ¢ Legali
Direttore Dipartimento Salute Mentale ¢ Dipendenze

Risorse Umane

Respansabile Aivid i Comunicaione
Aiendale ¢ relazioni st
eendile

tracce, a 30 ge dalla s el




Sistema di misurazione ¢ Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7. d g n. 150/2009) Tempestivo, Resposanbile §.. Formazione ¢ Valutazione del Personale | Responsabile Attvia di C: Entro il 31 dicembre anno annuale
Sistema di misurazione & Par. 1, delib, CIVIT n. 10472010 | ¥alutazione della Performance Aiendale e relazioni Esteme - Area Web
valutazione della Performance | !* Aiendale
Piano della Performance/Piano | Piano della Performance (art 10, d1gs. 150/2009) Tempestivo Diretiore S.C. Controllo di Gestione - Gestione operativa - | Responsabile Ativitd di C entro il 31 rrpr—— annuale
Piano della Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli eni locali) (art. 169, . 3-bis, dIgs. n. 267/2000) (exart. 8, dlgs. . Next generation EU Aiendale e relazioni Esteme - Area Web
332013) Aiendale
Art_10,c. 8, lett. b), d1gs. .
332013 Relazione sulla Performance | Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Direttore S.C. Controllo di Gestione - Gestione operativa - | Responsabile Ativita di C entro 1130 s annuale
Relazione sulla Performance (exart. 8, dlgs. . ext generation EU Aziendale e relazioni Esteme - Area Web
’ 332013) Aiendale
wplessiva dei premi lessivo dei premi collegat alla performance stanziati Tempestivo Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attiita di C Entro 30 giom dall annuale
(exart 8, dlgs. . ziendale e relazioni Esterne - Area Web | parte del collegio sindacale del Conto
33/2013) Aiendale annuale
(da pubblicare in tabelle)
Nei CONL della Sanith Comparto ¢ Dirigenza & prevista la
Ammontare complesivo del {00 g1 3 ; ) distribuzione integrale dei fondi contrattuali, quindi ' una
premi Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Attivita di C Entro 30 giomi dall annuale equivalenza tra totale fondi stanziati ¢ totale premi
(exart. 8, dlgs. n. ziendale ¢ relazioni Esterne - Arca Web | parte del collegio sindacale del Conto istribuit
33/2013) Aiendale annuale
Deati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ performance per 1 ttament Tempostivo Direttore S.C. Gestione ¢ Svilappo delle Risorse Umane | Responsabile Attvita di C Entro 30 anmuale | Tcriteri definiti nei sisteri di misurazione ¢ valutazione della
(exart. 8, dlgs. . Aziendale e relazioni Esterne - Area Web prowwedimento/atto performance per lassegnazione del trattamento accessorio
332013) Aiendale sona esplicitati nei seguenti file:
(da pubblicare in tabelle)
Accordo integrativo aziendale - Area del Comparto
Performance Accordo integrativo aziendale - Area della Dirigenza
SP.TA
‘Accordo integrativo aziendale - Area della Dirigenza Medica
Distribuzione del tratamento accessorio, in forma agaregata, al fine di dare conto el ivello di selet(ivitd utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degh incentivi Tempestivo Diretiore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Ativita di C Entro 30 giorni dall annuale
N (exart. 8, dlgs. n. Aziendale e relazioni Esterne - Area Web | parte del collegio sindacale del Conto
Deati relativiai premi Art.20,¢.2, dlgs.n. 332013 S32013) viendale nuale
do d Z premialith sia per i dirigent sia per | dipendenti Tempestivo Diretiore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane | Responsabile Atiita di C Entro 30 gg dalls annuale
(exart. 8, dlgs. . Aziendale e relazioni Esterne - Area Web provvedimento/atto
332013) Aziendale 1l grado di differenziazione dellutilizzo della premialita &
inserito nel file "Distribuzione premi” nella tabella
"Riepilogo percentuale di raggiungimento obiettivo
performance individuale” dove viene esposta la distribuzione
dei dipendenti/dirigentiin rapporto alla percentuale di
raginginento delfobitiv . et onparo, i pporo
al coefficiente quota distribuzione su valutazi
Getminats dalla vautions ndniduale.
Livel di Dati non piil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.1gs 97/2016
Benessere organizzativo Art. 20, .3, dlIgs. . 33/2013
A 22,c. 1, et a), d.lgs. Elenco degli enti pubblici, L stituit, vigilati ¢ ovwero per i quali il potere di nomina degli
332013 amministrator dellente, con lindicazione delle funzioni atribuite ¢ dellc attvita svolt in favore delfamminisrazione o dell ativit di srvizio pubblico afidate
Per ciaseuno degli ent
1) ragione sociale
3) durata dellimpegno
Mo dlgm sy [ PO it ) onere complessivo a qualsias ttolo gravante per fanno sul bilancio delfamministrazione
22,¢.2,dlgs. n. 332013 . . .
[E— 57 mamero de appresentants Gl i rzon neghor a1 eveo € Ao Sconomico complessv & s i et sptants (co Tescusions 0t rmbors Dat d t della ASST 1
ol pervito s alloggio) atl non di competenza delia ariana
(da pubblicare n tabelle)
) risultati di bilancio degi ultimi tre csercizi finanziari
7) incarichi & 7 rplessivo (con I rimborsi per vitto ¢ alloggio)
Dichiarazione sulla nsussistenza di una delle cause di inconferibilita dellncarico (/ink al sito dellente)
Art.20.¢.3, dgs.n. 392013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di al T ik al sto dellente)
Art.20,¢.3, dlgs. n. 392013
Collegamento con i sit sttuzionali degh enti pubblici viglati
Ar.22,¢.3,dlgs. n. 332013
Elenco delle societd di cui a che minoritaria, con 1 fentita delle funzion attrbuite ¢ delle Annuale Diretiore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Altvit di Ce I
At 2,c.1, It b, dgs.n ativita svolte in favore delle ativit di servizio pubblico affid societd, partecipate d pubbliche, con azioni | (exart. 22, c. I, dIgs. . Contabilita Aziendale e relazion Esterne - Area Web |~ sull Applicativo Partecipazioni del
Snory quotate in mercati regolamentat talian o di alri pacsi delI'Unione curo piops (art.22.¢. 6. dlgs. n. 33/2013) 3372013) Aiendale rale Tesor
Per ciascuna delle societ
1) ragione sociale. Annuale Direttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Attivith di Ce Entro 15 gomi
(exart. 22.c. 1. dl Contabilita Aziendale e relazioni Estern sullApplicativo Partecipazioni del
33/2013) Aziendale Portale Tesoro
? Annuale Dirctiore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Altivit di C 5 giomi ‘manitoraggio annuale
(exan.22,c. 1, dlgs.n. Contabilita Aziendale e relazion Esterne - Area Web |~ sull Applicativo Partecipazioni del
33/2013) Aziendale rale Tesor
3) durata dellimpegno Annuale Direttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Attivith di Ce Entro 15 gomi
(exart.22.c. 1 dlgs.n. Contabilita Aziendale ¢ relazioni Esteme - Area Web | sull Applicativo Partecipazioni del
33/2013) Aziendale Portale Tesoro
) onere complessivo a qualsias ttolo gravante per [anno sul bilancio dellamministrazione Annuale Dirctiore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Altivit di Ce i ‘manitoraggio annuale
A 22,¢.2, dgs.n. 332013 (exan.22,c. 1, dlgs.n. Contabilita Aziendale e relazion Estere - Area Web |~ sull Applicativo Partecipazioni del
33/2013) Aziendale Portale Tesoro
Dati ot partecipate
5) numero dei rappresentanti del amministrazione negli orgni di governo ¢ (rtamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante Annuale Direttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Attivith di Ce Entro 15 gomi
(da pubblicare in tabelle) (exan Contabilita Aziendale ¢ relazioni Esteme - Area Web | sull Applicativo Partecipazioni del
Aziendale Portale Tesor
6) risultati di bilancio degli ultin tre escreizi fianziari Dirctiore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Altivit di Ce Entro 15 giomi ‘manitoraggio annuale
(exart.22,c. 1, d Contabilita Aziendale e relazion Esteme - Area Web | sull Applicativo Partecipazioni del
33/2013) Aziendale Portale Tesort
Societd partecipate
partecip 7 hi d Societd ¢ relativo ) Annuale Direttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Attivit di C Entro 15 giomi I
(exart.22.c. 1 dlgs.n. Contabilita Aziendale ¢ relazioni Esteme - Area Web | sull'Applicativo Partecipazioni del
337201 Aiendale Portale Tesoro

Art.20,¢.3, dgs. n. 392013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (Jink al sito dell'ente)

Dati non di competenza della ASST Lariana




Art 20, ¢.3, dlgs. n. 392014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di al ink al sito dellente)

Dati non di competenza della ASST Larlana

.3, dlgs. n. 332013

Collegamento con i sit istituzionali delle societh partecipate

Annuale
(exart.22,c. 1, dlgs. .

Diretiore 5.C B\Ianclo Programmazione Finanziaria ¢
Contabilita

Entro 15 giomi

Responsabile Attivita di C
Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web

sull'Applicativo Partecipazioni del

33/2013) Aziendale Portale Tesoro
in materia di societi a pubblica, acquisto di in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, Tempestivo Direttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e | Responsabile Attivita di Comunicazione Entro 30 giorni dalla data di adozione | monitoraggio annuale
;‘3’;153; 1. lett. d-bis, d.lgs. n. previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) 33/2013) Aziendale
L — Dati non di competenza della ASST Lariana
e Provvedimenti con cui I¢ societa a controllo pubblico garantiscon il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese i . . .
Dati non di competenza della ASST Lariana
Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. n. deummmsm.oneadeUeamma di servizio pubblico nﬂ'daxe (exart. 22,c. 1, d.lgs. n. Contabilita Aziendale e relazioni Esterne - Area Web. sull'Applicativo Partecipazioni del
3312013 33/2013) Aziendale Portale Tes
(exart. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Contabilita Aziendale e relazioni Esterne - Area Web sull'Applicativo Partecipazioni del
I Annuale Direttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Ativita di Ce Entro 15 giorni 1
33/2013) Aziendale Yortale Tesor
(exart. 22, ¢. 1, d.lIgs. n. Contabilita Azxcndalc e relazioni Esterne - Area Web sull'Applicativo Partecipazioni del
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 3312013 (exart.22,c. 1, d.lgs. n Contabilita Aziendale e relazioni Esterne - Area Web sull'Applicativo Partecipazioni del
33/2013) Aziendale Portale Tesoro
controllati (exart. zz ol dlgs n Contabilita Azxcndalcem]nzmm leemc Area Web sull'Applicativo Partecipazioni del
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Direttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Ativita di Ce 5 giomi 2 1
33/2013) Aziendale Portale Tesoro
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (/ink al sito del . . .
0 g spams Dat d t della ASST L
i ati non di competenza della ariana
0.0 Dati non di competenza della ASS Larlana
Collegamento con i sii istituzionali degli enti di diritto privato controllati Annuale Direttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Ativita di Ce Entro 15 giomi 2
Art.22,¢.3, dlgs. n. 3372013 3372013 Aziendale Portale Tesoro
Una o pid Trapporti tra  gli enti pubblici vigilati, le socicta partecipate, gli enti di diritto privato controllati Annuale Direttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Ativita di Ce Entro 15 giorni 2 1
R i Art.22,c. 1, lett. d), d.lgs. n. (exart. 22,c. 1, dlgs. n. Contabilita Amnda\emlmom Esterne - Area Web sull'Applicativo Partecipazioni del
appresentazione grafica 33/2013 33/2013) Aziendal Portale Tesor
“Dati relativi all in “per scttori di attivita, pe ‘e degli uffici. per tipologia di procedimenti

Dati aggregat ativith
amministrativa

Art.24,c. 1, dlgs. n. 332013

Dati non piu sogget

ti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 97/2016

5. c. 1, lett. ), dlgs. n.
332013

) breve deserirons de procedimente con mdicarions & Wt rerment mormativt wi

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.
332013)

ttt  Direttori/Responsabili delle strutture del Dipartimento.
Amministrativo ¢ in Staff alla Dirczione Amministrativa
Direttore S.5. Direzione Stabilimento Ospedalicro S. Fermo
Direttore $.5. Direzione Stabilimento Ospedaliero
CantiyMariano/Menaggio

annuale

Responsabile Attivita di C
Aziendale e relazioni Estere - Arca Web
Aziendale

entro 15 giomni dall
disponibilita del dato

A35,c. 1, lett. b), digs. .
332013

A35. ¢ 1 et o), dgs.
3312013

Art.35,c. 1, lett. ¢), dIgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett. ¢), dIgs. n.
332013

Ar.35,c. 1 et ), dlgs. .
3372013

2) unith organizative responsabili dellistrutioria

Tempestivo
(exart. 8, dg
332013)

it Direttori/Responsabili delle strutture del Dipartimento
Amministrativo ¢ in Staff alla Direzione Amministrativa
Direttore $.5. Direzione Stabilimento Ospedalicro S.Fermo
Direttore .5. Direzione Stabilimento Ospedaliero
Cantiy/Mariano/Menaggio

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aviendale e relazioni Esterne - Area Web
Aziendale

entro 15 giomi dalla claborazione
disponibilita del dato

‘monitoraggio annuale

3) Tufficio del procedimento, unitamente ai recapititelefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.
332013)

tutti § Dircttori/Responsabili delle strutture del Dipartimento
Amninisirativo ¢ in StafTalla Direzione Amministativa
Dirczione Stabilimento Ospedalicro S.Ferr
Direttore $.5. Direzione snbmmemo Osvedﬂ jero
Cantiy/Mariano/Men

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale e relazioni Esteme - Area Web
Aziendale

entro 15 giomi dalla claborazione
disponibilita del dato

‘monitoraggio annuale

finale, con ‘nome del resp unitamente ai rispettivi

- Tufficio competente alls
telefonici e alla casella di posta elettronica itituzionale

Tempestivo
(exart. 8, dJgs.n
332013)

tutti § Dircttori/Responsabili delle strutture del Dipartimento
Amministrativo ¢ in StafFalla Direzione Amministrativa
Direzione Stabilimento Ospedalicro S.Fermo
Direttore .5, Direzione Stabilimento Osvedﬂ jero
Cantiy/Mariano/Menaggic

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale e relazioni Esteme - Area Web
Aziendale

entro 15 giomi dalla claborazione
disponibilita del dato

‘monitoraggio annuale

) modalith con e quali g interessati possono oltenere le informazion relati

i procedimenti in corso che li rignardino

Tempestivo
(exart. 8, dJgs.n
332013)

tutti§ Dircttori/Responsabili delle strutture del Dipartimento
Amministrativo ¢ in StafFalla Direzione Amministrativa
Dirczione Stabilimento Ospedalicro S.Fermo
Direttore .5, Direzione Stabilimento Osvedﬂ jero
Cantiy/Mariano/Menaggic

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale e relazioni Esteme - Area Web
Aziendale

entro 15 giomi dalla claborazione
disponibilita del dato

‘monitoraggio annuale

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con ladozione di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale.

rilevante

Tempestivo
(exart. 8, dJgs.n
332013)

tutti § Dircttori/Responsabili delle strutture del Dipartimento
mminsitivos in Slfalla Diezione Amminisirtiva
Direttore §.5. Dirczione Stabilimento Ospedalicro S.Fermo
Direttore $.5. Direzione Stabilimento 05p=dnhero
Cantiy/Mariano/Menaggio

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale e relazioni Esteme - Area Web
Aziendale

entro 15 giomi dalla claborazione
disponibilita del dato

‘monitoraggio annuale




Adivia ¢ procediment

Tipologie di procedimento

Dichiarazion sostitutive ¢
acquisizione d'ufficio dei dati

Ar35,c. 1, lett ), dlgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett. b), dgs. .
332013

Art. 35, c. 1. lett. i) dgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett. 1), dgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett. m), dgs.n
332013

Art.35,c. 1, lett. d), dgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett. d), dlgs. n.
332013 ¢ Art. 1,¢.29, 1.
19012012

Art 35, .3, dlgs. n. 332013

T quali da una dichiarazi i il procedimento il Tempestivo i Dipartimento o 1 la clab o annuale
silenzio-assenso dellamministrazione (exart §, dlgs.n. in StafT alla Di i i Esterne - Area Web dlspomhllu.i del dato
3312013) Direttore 5.5, Direzione Stabilimento Ospedaliero S Fermo | Aziendale
Direttore S.5. Direzione Stabilimento Ospedaliero
CantiMariano/Menaggic
Tipologie di procedimento
(s pubblicare i belle) el i dalla legee in 1 corso del procedimento nei confronti del prowedimento finale Tempesiivo i Dipartimento Ativitd di C enro 15 o annuale
ovvero nei casi di adc del 1a sua conclusione. i per attivarli (exart. 8, dlgs. n. taff alla Di i i Esterne - Area Web disponibilita del dato
33/2013) Direttore S.5. Direzione Stabilimento Ospedaliero S.Fermo | Aziendale.
Direttore 5.5, Direzione Stabilimento Ospedaliero
anti/Mariano/Menaggio
9) link di accesso al servizio on line, n rete, o 1 st per la sua atti Tempestivo wttii Dipartimento entro 15 o annuale
(exart. 8, dlgs.n. taffalla Di i disponibilita del dato
33/2013) Direttore 5.5, Direzione Stabilimento Ospedaliero §.Fermo. [ Aziendale
Direttore S s Dizione Subiinto Osp:dhhem
t@/Mariano/Men:
10) modalita per ‘pagamenti i con i codici IBAN i conto di pagamento Versamenta in Tempestivo w Dipartimento “Attivita di C eniro 15 o annuale
esoreria, tramite i quali i sogeet bancario o postale, avero gl dentifcativ del conto corrnte postale sul (exart 8, dlgs . Falla Di i Esterne - Area Web disponibilti del dato
quale i soggetti postale, nonch i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il 3312013) Direttore 5.5, Direzione Stabilimento Ospedaliero §.Fermo. [ Aziendale
versamento Direttore 5.5, Direzione Stabilimento Ospedaliero
CantilMariano/Menaggio
1) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, i il i it per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle Tempestivo i Dipartimento “Attivita di C eniro 15 o annuale
caselle di posta elettronica isttuzionale (exart 8, dles.n. taffalla Di i Esteme - Area Web disponibilti del dato
33/2013) Direttore 5.5, Direzione Stabilimento Ospedaliero S.Fermo | Aziendale
Direttore 5.5, Direzione Stabilimento Ospedaliero
antl/Mariano/Menaggio
Per procedimenti ad istanza di parte: i Dipartimento “Attivitd di C entro 15 annuale
alla D Esteme - Area Web disponibilita del dato
Direttore 5.5, Direzione Stabilimento Ospedaliero S.Fermo. [ Aziendale
Distore S, Dione Sibilments Opsdliro
Menaggio
Dati i 7 compresi i fac-simile per | Tempestivo i Dipartimento “Attivita di C entro 15 annuale
(exart. 8, dlgs.n. alla Di Esteme - Area Web
3372013) Direttore S.5. Direzione Stabilimento Ospedaliero S.Fermo | Aziendale
Distore S, ieone Siblments Opsdliro
Menaggio
2 uffici ai qualirivolgersi per i diaccesso con ind degliindirizzi, recapiti i i posta el Tempestivo w Dipartimento “Attivita di C entro 15 annuale
presentare le istanze (exart. 8, dlgs.n. Falla D Esteme - Area Web disponibilita del dato
3372013) Direttore S.5. Direzione Stabilimento Ospedaliero S.Fermo | Aziendale
Direttore 5.5, Direzione Stabilimento Ospedaliero
Canti/Mariano/Menaggio

Recapit del 'uffcio responsabile

Recapiti telefonici ¢ casella di

per Taccesso
dei dati ¢ all

‘Tempestivo

(exart 8, dlgs.n.

332013)

re S.C. Sistemi Informativi Aziendali
Responsabile Attiviti di Comunicazione Aziendale ¢
relazioni Esterne - Area Web Aziendale

Attivita di C

annuale

Aziendale e relazioni Estere - Arca Web
Aziendale

Iriferimenti da pubblicare vengono trasmessi dal
Direttore/Responsabile della struttura per

competenza che

detiene il dato e responsabile del procedimento

Provvedimenti

politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Provvedimenti organi indirizzo | Art. 23, c. 1, dlgs. n. 332013

/At 1, co. 16 della . n. 19012012

Ar.23,c. 1, dlgs.n. 332013
/AR 1, co. 16 della L. n. 1902012

Provvediment organi indirizzo
politico

Elenco dei con
anche con riferi la modalitd di

finali dei Taffidamento di lavori, 3
link alla sotto-sezione "bandi di i i

on altre amministrazioni pubbliche.

final
(link alla sotto-sezione "bandi di

ta d
con altre amministrazioni pubbhch:

privati o

(@t 23, c. 1, dlgs.n.

332013)

Semestrale
(@23, c. 1, dlgs.n.

33/2013)

Direttore S.C. Gestione Acquisti (Provveditorato -
Economato), Direttore $.C. Gestione Tecnico Patrimoni
Direttore $.C. Affari Generali ¢ Legali

Direttore 5.C. Gestione Acquisti (meednlnmm B
Economato), Direttore 5.C. Gestione Tecnico Patrimor
Direttore §.C. Affari Generali ¢ Legali

Direttore $.C. Gestione Acquisti
(Provieditorato - Economato), Direttore S.C.
Gestione Tecnico Patrimoniale, Responsabile
Aivita di Comunicazione Aziendale ¢
relazioni Esterne - Area Web Aziendale -
Direttore §.C. Affari Generali ¢ Legali

.C. Gestione Acquisti

S.C. Affari Generali ¢ Legali, Responsabile.
Ativita di Comunicazione Aziendale ¢
relazioni Esterne - Area Web Aziendale

Talbo pretorio si aggioma
costantemente, per gl elenchi entro i

30 giomi successivi alla fine del

re di riferimento

monitoraggio semestrale

dati

‘accordi stipulati dal 'amministrazione con sogeetti privati o
on altre amministrazioni pubbliche allo stato non vi sono

da pubblicare

accordi

tio

costantemente, per gl clenchi entro i
alla fine del

con altre amministrazioni pubbliche allo stato non vi sono.
dati da pubblicare




Bandi di gara ¢
contratti

VEDERE ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E
DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantagg economici

Criteri ¢ modalita

At 26,¢. 1, dIgs. 0. 332013

Criteri ¢ modalita

‘At con i quali sono determinat i criteri e le modalita cui perla Sowvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢

a
attribuzione di vantagai economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati

Atti di concessione

At 26,¢.2, dIgs. n. 332013

“Atti di concessione

(da pubblicare i tabelle creando
un collegamento con la pagina
nella quale sono riportai i dati dei
relativi nali)

"Atti i concessione di sovvenzioni, contributi, susidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantagei economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢
privati di importo superiore a mille euro

Per ciascun atio;

Art.27,¢. 1, lett a), dlgs.n
2013

Art.27,c. 1, lett. b), d.Igs. .
332013

(NB: ¢ fato divieto di diffusione

di dati da cui sia possibile ricavare

informazioni relative allo stato di

salute e alla situazione di disagio
co-sociale degli

1) nome dellimpresa o dellente ¢ i ispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

2) importo del vantaggio cconomico corrisposto.

Art.27,¢. 1 lett o), dlgs.n
332013

Art.27,c. 1, lett. d), dlgs. .
33013

Art.27,¢ 1 lett ), dlgs.n
332013

Art27,c 1 lett D), dlgs n
332013

Art27.c 1.l B, dlgs n
332013

Art.27,¢. 2, dgs. n. 3312013

interessati, come previsto dallart,
26,¢.4,del dlgs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dellattribuzione

) ufficio ¢ funzionario o P relativo pr

5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario

6) link al progetto selezionato

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

i di concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Dati non di competenza della ASST Lariana

Dall'anno 2021

Ia pubblicazione dei dati relativi al rimborso spese trasporto

pazienti dializzati ¢ consultabile nella sezione Dati Ulteriori
~UOC Gestione Economico Finanziaria ¢ Bilancio al

ente link hitp/wvww.asst-
lariana. U2/ 1 amministrazione/229/7p=90 ;
Dall'anno 2020:
il contributo parrucche ai pazienti oncologici & di
competenza della ATS Insubria, consultabile al seguente link
hitpsy/www.ats-insubria. it amministrazione-

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso

Tempestivo

Direttore 5.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢

Responsabile Attivita di Comunicazione

Entro trenta giomi dalla

monitoraggio annuale

arappresentazion grafiche (exart. 8, dlgs. Contabilita Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web approvazione del Bilancio da
AML29, . 1, dlgs. n. 3372013 332013) Aviendale parte delle Giunta Regionale
Art.5. ¢ 1. dp.e.m. 26 aprile 2011
Dati relativ alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il trattamento ¢ il_riutilizzo, Tempestivo Diretiore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Altivith di Comunicazione Entro trenta giorni dalla ‘monitoraggio_annuale
(exart. 8, dlgs. . Contabilita Aviendale e relazioni Esterne - Area Web approvazione del Bilancio da
At 29, ¢. 1-bis, dlgs. n. 33/2013 332013) Aziendale parte delle Giunta Regior
e dp.cm. 29 aprile 2016
Bilancio preventivo ¢
consuntivo Bilancio consuntivo Documenti ¢ allegati el bilancio 0 a ‘anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con i ricorso Tempestivo Diretiore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Altivith di Comunicazione Entro trenta giorni dalla ‘monitoraggio annuale
rappresentazioni grafiche (exart. 8, dg Contabilita Aviendale e relazioni Esterne - Area Web approvazione del Bilancio da
Bilan Art.29,c. 1, dlgs. . 3312013 332013) Aiendale parte delle Giunta Regionale
Art.5. ¢ 1. dp.e.m. 26 aprile 2011
Dati relativ alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntiv in formato tabellare aperto in modo da consentire Iesportazione, il trattamento ¢ il _riutlizzo Tempestivo Diretiore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Altivith di Comunicazione Entro trenta giorni dalla ‘monitoraggio annuale
(exart. 8, dlg Contabilita Aviendale e relazioni Esterne - Area Web approvazione del Bilancio da
Art.29, . 1-bis, d.Igs. n. 332013 3312013) Aziendale parte delle Giunta Regionale
edpem 29 aprile 2016
Piano degi indicatori ¢ dei indicator ¢ risultat attesi di bilancio, con | = crmin di dei risultat attesi ¢ le Tempestivo Dirctiore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Altivith di Comunicazione Entro trenta giorni dalla ‘monitoraggio_annuale
AL29.¢.2, dlgs. m. 3372013 - risultat attesi di bilancio | eventuali scostamenti ¢ gl in diogni dibilancio, sa tramite la nuovi obiettivi ¢ indicatori, sa attraverso (exart. 8, dlgs. . Contabilita Aviendale e relazioni Esterne - Area Web approvazione del Bilancio da
Piano degli indicatori e dei [ 1 10 5 0 ,‘;‘I o101 I"aggiornamento dei valori obicttivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure ogeetto di ripianificazione 332013) Aziendale parte delle Giunta Regionale
sultat atesi di bilancio 10 g 22 el dlesn -
Art_ 18-bis del digs n.11812011
Patrimonio immobiliare | Informazion identificative degl immobili posseduti ¢ detenuti Tempestivo Responsabile Ativiti di Comunicazione | ENTRO 30 GG DALUEVENTUALE | monitoraggio annuale,
(exart. 8, dlgs. n. Direttore 5.C. Gestione Teenico Patrimoniale Aviendale e relazioni Esterne - Area Web AGGIORNAMENTO
332013 ziendale
Art. 30, ddgs.n. 332013 )
Beni immobili ¢
& " ‘Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo Responsabile Ativita di C Entro 30 gz dalla disponibilita del annuale Lelab: del dato da pubblicare ¢ di competenza della
(exart. 8. dlgs. . Dirctiore 5.C. Gestione Tecnico Patrimoniale. Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web dato annuale definitivo UOC Sersizi Teenici ¢ Patrimonio
Canoni di locazione o affitto 33/2013) Direttore $.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e | Aziendale

Art. 30, dgs. n. 332013

Contabilita

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe

Art A1 dlex n 330013

Atti degli Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di

valutazione o altri organismi con
inzioni analoghe

“Attestazione dellOIV o di altra struttura anal degli obblighi

“Annuale ¢ in relazione a
delibere ANAC

Responsabile prevenzione della corruzione ¢ della
rasparenza

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale e relazioni Esteme - Area Web
Aziendale

Annuale ¢ in relazione ¢ nel rispetio
delle indicazioni AN.AC

‘monitoraggio annuale

Documento dellOIV di validazion della Relazions sulla Performance (at. 14, . 4. et o), d.Igs. . 150/2009) Tempestivo Direttore S.C. Gestione e Swiluppo delle Risorse Umane | Responsabile Ativi di Comunicazione | entro 13 giomni dala trassmission da | moniloraggio annuale
Aziendale e relazioni Esterne - Area Web parte dell"OIV
Asiendale

Relazione delTOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integria dei controlli imterm (at 14, . 4. et 2, d.1gs. . 150/2009) Tempestivo Direttore S.C. Gestione e Swiluppo delle Risorse Umane | Responsabile Altvia di Comunicazione moniloraggio annuale

Aziendale e relazioni Esteme - Area Web
Aziendale

entro 15 giorni dalla trassmissione da
parte dell"OIV




sull'amministrazione

Organi di revisione.
amministrativa e contabile

Corte dei conti

"Alri atti degli organismi

indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o e loghe. in forma a dei dati

Tempestivo

Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Responsabile Attivita di Comunicazione

entro 15 giorni dalla trassmissione da
v

‘monitoraggio annuale

personali eventualmente presenti (exart §, dlgs. n. Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web parte dell'O)

12013) Aziendale
Relazioni degli organi di revisione | Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni ¢ al conto consunivo o bilancio di esercizio Tempestivo Direttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Ativita di Comunicazione Entro 20 gg dalla formalizzazione | Monitoraggio annuale
amministrativa e contabile (exart 8, dlgs . Contabilita Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web della relazione

2013) Aziendale
Rilievi Corte dei conti “Tuti  riliev della Corte dei conti ancorché cepiti dant Tattivita Stesse e de loro uflici Tempestivo Direttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Attivita di C: Entro 20 gg dalla Monitoraggio annuale

(exart §, dlgs. n. ‘ontabilita Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web tilievo
33/2013) Aziendale

Servizi erogati

Carta dei servizi ¢ standard di

Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

Responsabile Attivita di Comunicazione Aziendale ¢

Responsabile Attivita di Comunicazione

Entro 30 giomni dalladozione

‘monitoraggio annuale

Nella competenza della funzione Comunicazione

Carta dei senvizi ¢ standard di o Ldlenazaona |ualith (exart §,d. relazioni Esterne - Area Web Aziendale Aziendale ¢ relazioni Esterne - Aren Web istituzionale/Ufficio Stampa-Area Web Aziendale rientra il
qualiti sdles 3312013) Aziendale dato riferito alla carta dei servizi
Class action Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rlevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni € dei concessionari di servizio. Tempestivo Direttore S.C. Aflari Generali ¢ Legali Responsabile Attivita di Comunicazione entro 15 g dalla notifica del ricorso| monitoraggio annuale
Art 1,62, dlgs n. 198/2009 pubblico al fine di rpristinare il corretto svolgimento della funzione o la coretta erogazione di un servizio Aziendale e relazioni Esterne - Area Web
Aziendale
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Direttore S.C. Affari Generali ¢ Legali Responsabile Attivita di Comunicazione entro 15 ge dalla notifica della | monitoraggio annuale
Class action At 4.2, dlgs . 198/2009 Aviendale ¢ relaion e - Area Web sentenza
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Direttore S.C. Affari Generali ¢ Legali Responsabile Attiviti di C entro 15 ge dall misure annuale
Aziendale e relazioni Esterne - Area Web intraprese
Art.4,¢.6, dlgs. n. 1982009 rtendale
Costi contabilizzati ‘Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi il elativo andamento nel tempo. Annuale Direttore S.C. Controllo di Gestione - Gestione operativa -_| Responsabile Attivita di Comunicazione entro 15 giomi dall'invio in Regione | monitoraggio annuale
Art.32,¢.2, lett a), dlgs.n (@ 10,c. 5, dgs. Next generation E Aziendale ¢ relazioni Esterne - Aren Web dello stesso Modello
Costi contabilizzati 332013 332013) Aziendale

At 10, .5, dgs. n. 332013

(da pubblicare in tabelle)

Liste di attesa (obbligo di

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previst ¢ tempi medi effetivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata

Tempestivo

Direttore SC Area Accoglienza - CUP - Attiita di

Responsabile Attivita di Comunicazione

‘mensile

‘monitoraggio annuale

Pagamenti
dell'amministrazione

pubblicazione a carico di enti, (exart §, dlgs. n. Monitoraggio della Libera Professione Aziendale ¢ relazioni Esterne - Aren Web
aziende e strtture pubbliche ¢ 332013) Aziendale
Liste diattesa Art 41,66, dlgs.n. 332013 [PVt che crogano prestaziont
et B0 per conto del senvizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sulla Ris parte degli utenti rispetto ‘Serviz in rete resi all utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita ¢ Tempestivo Responsabile Attivita di Comunicazione Aziendale ¢ Responsabile Attiviti di C entro 15 giomni dalla clab trimestrale Sito Web
At 7 co. 3 dgs 8212005 soddisfazione da parte degli utenti !empesuvnlm statstiche di utilizzo dei servizi in rete relazioni Esterne - Area Web Aziendale Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web disponibilita del dato
Senviz in rete oiiomo dallart § co, 1 del |ispetto ala qualita dei serizi in Adiendale
. 179016 rete ¢ statistiche di tilizzo dei
servizi in rete
Dati sui pagamenti ‘Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari Trimestrale Direttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Attvith di Comunicazione Entro il 30° giomo dalla fine del | monitorageio trimestrale
(da pubblicare in tabelle) in fase di Contabilita Aziendale e relazioni Esterne - Area Web rimestre

Dati sui pagamenti

At 4-bis, c. 2, dlgs n. 3312013

attuazione semestrale)

Aziendale

Dati sui pagamenti in forma Dati relativi a tutte le spese ¢ a tutti | pagamenti effettuati, distint per tipologia di lavoro, Trimestrale Direttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e | Responsabile Attivita di Comunicazione Entro il 30° giono dalla fine del | monitorageio trimestrale
sintetica bene o serviro n elazione all tipologiadi spesa sostenuta,all'ambito temporaledi riferimeno ¢ a benefiiai in fase d Contabila Aviendale e relaziot Esterne - Area Webb rimestre
Dot st pagament] el eriro | ar 41, . 1-bis, dlgs . 3372013 | agaregata (da pubblicare in attazione semestrale) ‘Adiendale
santrio mazionale ¢ 1°bis dlgs - 332013 ¢ agregata (da p i sennes
abelle)
Indicatore di tempestivita dei | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di bent, servizi, prestazioni professionali ¢ Sivita dei pagament) “Annuale Direttore 5.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Attivita di C entro i1 31 di ciasoun anno annuale
pogamenti @ 35.c. 1, ddgs . Contabila Aviendale e relaziont Esterne - Area Webb
33/2013) Aziendale
ndicatore mestal df tempestva det pagaments Trmesiale Diretore 5.C. Bilancio Programmazione Finanviaria e | Responabile A di Comamicazione Tt 1 30° gomo dalla fne del_[monioragio wrmesiale
Indicatore di tempestivita dei Art. 33, dgs. n. 332013 (art. 33, c. 1, d.lgs. . Contabilita Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web.
332013) Aziendale
- dei debit dci debiti ¢ il numero delle Dircttore S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢ | Responsabile Attivita di C entro il 31 di ciascun anno annuale

nua
(art.33,c. 1, dlgs. .

Contabilita

Aziendale e relazioni Esterne - Area Web,
Aziendale

Art. 36, dIgs. 0. 332013

TBAN ¢ pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione el versamento in Tesoreria, tramite | quali | soggetti versanti
possono efetuare i pagament mediant bonifico ancario o postle, oviero g denificav delconto correne poslsle sul quale § sogeeti versanti possono effettuare i

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n

Direttore 5.C. Bilancio Programmazione Finanziaria ¢
Contabilita

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale e relazioni Estere - Arca Web

Entro la giomata successiva
allaggiomamento

‘monitoraggio annuale

Opere pubbliche

menti informatici pagamenti postale, nonch i codici | pagamento da il versamento 33/2013) Aviendale
IBAN ¢ pagamenti informatici | 1,5 .1, g lgs. n. 8212005
Informazioni realtive ai nuclei di | Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i compiti specifici ad essi atribuiti, le procedure ¢ i criteri i N . .
e s individuazione dei componenti ¢ i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali  regionali) D t d t d ll AS S
Nl divaluaione degtmesiment pubblc atl non di competenza della I' Lariana
verifica degli investimenti | Art 38, c. 1, dlgs. . 332013 [(@rt. 1, I T 1999)
lici
Atidi At pere pu alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratiy). Tempestivo Direttore 5.C. Gestione Tecnico Patrimoniale Responsabile Attivita di Comunicazione ENTRO 10 GG DALLA ‘monitoraggio annuale
Art. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis dlgs. n. opere pubbliche Adtitolo esemplificativo: (@rt8,c. 1, dlgs.n Aviendale ¢ relazioni Esterne - Area Web PUBBLICAZIONE SULL'ALBO
A i programmazione delle |33/2013 - Programm triennale dei lavori pubblic, nonché i elativi aggiomamenti annuali, ai sensi art 21 dgs. n 50/2016 3312013) Aziendale PRETORIO ON-LINE.

opere pubbliche

Art 21 co.7 dlgs.n. 502016
Art.20 dlgs.n. 502016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.lgs. n. 228/201 1, (per i Ministeri)

Tempi cost ¢ indicatori di
realizzazione delle opere
bliche

Art.38,¢.2, dJgs.n. 332013

At 38, ¢.2, dlgs. n. 3372013

Tempi, costi unitari ¢ indicatori di
real delle opere
pubbliche in corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla
base dello schema tipo redatto dal
Ministero delleconomia e della
finanza dintesa con 'Autoritd
nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicator di realizzazione delle opere pubbliche in corso 0 completate

Tempestivo
(art. 38,c. 1, dgs. .
332013)

Direttore 5.C. Gestione Teenico Patrimoniale

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale ¢ relazioni Esterne - Arca Web
Aziendale

Entro 15 giomi dalla fine del semestre
di riferimento

‘monitoraggio semestrale

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso 0 completate Tempestivo Diretiore 5.C. Gestione Teenico Patrimoniale Respansabile At di Comunicazione Entro 15 giomi dalla fine del semestre | monitoraggio semestrale
(art.38,c. 1, dgs.n Aziendale ¢ relazioni Esteme - Arca Wet i riferimento
2013) Aziendale

Pianificazione ¢
governo del territorio

Art 39, .1, lett. a), dlgs. .
332013

Pianificazione ¢ govemo del
territorio

Art.39,¢.2,dlgs.n. 332013

pubb

e in tabelle)

"Atti di governo del territorio quali, tra i altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro
varianti

Documentazione relativa a ciaseun procedimento di proposte di urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante,
allosrumentourbanistic gncrle comunque denminto vigene nonhé delleproposte i rsformazion ubanistiadi niziaiva vnvm o pubblica in atwuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoric a pri extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalta di pubblico interesse

Dati non di competenza della ASST Lariana

Info I ai fini delle

i istituzionali

Stato dellambiente

il suolo, il teritorio, i siti naturali, compresi gli iz | 1: 7one costiere ¢ marine, la diversitd.

1) Stato degli clementi dellambiente, quali Faria, latmosfera, lacqu
eneticamente modificat, ¢, noltre, le interazioni tra que

biologica d i suoi clementi costitutivi, compresi i organisri e

Fattor inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, Tenergia, il more, le radiazioni od 1
possono incidere sugli elementi dellambiente

futi, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altr rilasci nellambiente, che incidono o

Misure incidenti
relative analisi i impatto

3) Misure, anch quali le politiche, Tegislatve, i pian, i programmi,
nonch e attivita che incidono o possono incidere sugli clement ¢ sui fattori dellar
delle stesse

i accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche i
ed ipote:

iente ed analisi costi-benefici ed alire anal onomiche usate nell'imbito




formazio
ambientali

Art 40, ¢.2, dlgs. n. 332013

Misure a protezione dellambicnte
e relative analisi di impatio

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti clementi ed analisi costi-benefici ed altre anal onomiche usate nell ambito delle stesse

Relazioni

) Relazioni

legislazione

Stato della salute ¢ della sicurezza
umana

6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la vita umana, il pacsaggio, i sit ¢ gli edific

culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Relazione sullo stato,
dellambiente del Ministero
dellAmbiente e della tutela del
territorio

tutela del territorio

Relazione sullo s dal M 7

Dati non di competenza della ASST Lariana

Strutture sanitaric
private acereditate

Art 41, ¢4, dlgs . 332013

acereditate

Elenco delle

(da pubblicare in tabelle)

“Accordi intercorsi con le strutture private acereditate

Dati non di competenza della ASST Lariana

Tnterventi straordinar ¢ i Pronedinentadoia; conennent g tevens seaondinari e emergenz che comportano deogheall eglaione gt con indiarione spresa dele norme i Tempestivo Direttore S.C. Gestione Acquisti (Provweditorato - | Responsabile Attiita di Comunicazione | Entro 20 giorni dalla fine del trimestrale
A 42,0 1, et o), g mergenza legge eventualmente derogate ¢ dei motivi della deroga, nonché con nuti (exart 8, dlgs . conomato) Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web dirriferimento
hors 3312013) Direttore S.C. Gestione Attivita Amministrativa di Supporto | Aziendale
(da pubblicare in tabelle) lla Rete Territoriale
“Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari Tempestivo Direttore 5.C. Gestione Acquist (Provveditorato - | Responsabile Attiita di Comunicazione | Entro 20 giomni dalla fine del trimestre | monitoraggio trimestrale
Interventi straordinari A a2, c. 1, ltt. by, dlgs. . (exart 8, dlgs. Economato Aziendale e relazioni Esterne - Area Web dirriferimento
3312013) Aziendale

© di emergenza

332013

Direttore S.C. Gestione Attivita Amministrativa di Supporto
lla Rete Territoriale

Costo previsto degli interventi ¢ costo effettiva sostenuto dallamministrazione

Tempestivo

Direttore S.C. Gestione Acquisti (Provveditorato -

Responsabile Attivita di Comunicazione

Entro 20 giorni dalla fine del trimestre

‘monitoraggio trimestrale

At 42,6, 1 It ), .l (exart §, dlgs. n. Economato) Aziendale ¢ relazioni Esterne - Aren Web diriferimento
2,c. 1 let. ), dIgs. . 332013) Direttore §.C. Gestione Attivita Amministrativa di Supporto | Aziendale
3372013
alla Rete Territoriale
Piano triennale per Ia prevenzione | Piano triennale per Ia prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati,le misure integrative di prevenzione della coruzione individuate ai sensi Annuale Responsabile per la prevenzione della corruzione e della | Responsabile Ativita di Comunicazione | Rispetto tempistica indicata da ANAC | monitoraggio annuale
Art_10,¢.8, et a), d.lgs. n della cormizione ¢ della dell'articolo 1.comma 2-bis della trasparenza Aziendale e relazioni Esterne - Area Web
332013 trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Adiendale
» 3 comuzione ¢ della trasparenza Tempestivo Responsabile per la prevenzione della corruzione e della | Responsabile Attivita di C Entro 5 giomi dallatto di nomina annuale
Art 1, ¢.8, 1. n. 19072012, Art. 43, della corruzione ¢ della trasparenza Aziendale ¢ relazioni Esterne - Area Web
c. 1. dlgs. n. 33/2013 trasparenza Adiendale
Regolamenti per la prevenzione ¢ | Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dellillegaliti (laddove adottati) Tempestivo, Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ della | Responsabile Altvit di Ce Entro 15 gomi annuale
la repressione della corruzione ¢ trasparenza Aziendale e relazioni Esterne - Area Web
dellilleglita Aiendale
Altri contenuti Prevendone delta
orruzione Relazione del resp ‘prevenzione della corruzione recante i risultati del I attivita svolta (entro il 15 dicembre i ogni anno) Annuale Responsabile per la prevenzione della corruzione e della | Responsabile Ativita di Comunicazione | Rispetto tempistica indicata da ANAC | monitoraggio annuale
At e 14,1, 1902012 prevenzione della corruzione ¢ (exart. 1, c. 14, L.n. trasparenza Aziendale e relazioni Esterne - Area Web
™ della trasparenza 1902012) Adiendale
dottati dottati dallA-N.AC. ed att di adeguamento a tali in materia di vigilanza il Tempestivo, Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ della | Responsabile Altivith di Comunicazione Entro 30 giomi dal ricevimento | monitoraggio annuale PER LELABORAZIONE DEI DATI LA
dall AN.AC. ed atti di trasparenza Aziendale e relazioni Esterne - Area Web | da parte di ANAC del provvedimento COMPETENZA E' DELLANAC
Art.1,e.3,1.n. 1902012 adeguamento a tali provwedimenti Aziendale sanzionatorio
Al di accertamento delle ‘At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cuial dlgs. n. 39/2013 Tempestivo, Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ della | Responsabile Altivit di Ce Entro 5 giomi Monitoraggio annuale
At 18, c.5,dgs n 392013 |Velazon trasparenza Aziendale e relazioni Esterne - Area Web
Aiendale
Acceso civieo Nome el Responsile el recrvione el comone € dell stz i et T it s i, nonché modilis e s e i, Tempestivo Responsabile per la prevenzione della cormuzione e della | Responsabile Attivit di C Entro 30 del [ Monitoraggio annuale
“semplice’ capiti telefonici posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sositutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata trasparenza endale ¢ relazioni Esterne - Area Web dato
ArtS,c. 1, dlgs. 392013 documenic nfrmas o soggt | posia, s ndiarione i recat eefoniet e delle cselle dipota deionica uonsle Aviendale
2, c.9-bis, 1. 241/9 pubblicazione obbligatoria
‘Accesso civico "generalizzato” | Nomi Uffici competenti cui & presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché modalita per Iesercizio di tale dirtto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle Tempestivo Responsabile prevenzione della corruzione ¢ della | Responsabile Attivit di C Entro 30 giomi dall Monitoraggio annuale Triferimenti da pubblicare vengono trasmessi dal
concemente dati ¢ documenti | di posta elettronica istituzionale rsparenza Aiendale e relazioni Esterne - Area Web di aggiomamento Direttore/Responsabile della strutura per competenza che
ulteriori it he | Aziendale detiene il dato e responsabile del procedimento; per le
detiene il dato ¢ responsabile del pmccdxmw ‘modalith per lesercizio ditale diito il iferimento ¢ il
i i i Regolamento, e relativi allegati, concemente il diitto di
Aleri contenuti Accesso civico Amt.5,¢.2,dlgs.n. 332013 accesso ai documenti amministrativ, in diritto di accesso
civico semplice ed il diritto di accesso civico generalizzato
presso la ASST Lariana
Registro degli accessi Flenco delle richieste di (ati, civico ¢ con ogeetto e della data della richicsta nonché del T data della d Semestrale Responsabile per la prevenzione della corruzione e della | Responsabile Attivita di Comunicazione | Entro 30 giomi dalla trasmissione dei | monitoraggio semestrale Triferimenti da pubblicare vengono trasmessi dal
trasparenz Aiendale e relazioni Esterne - Area Web dati da parte delle strutture ¢ Direttore/Responsabile della struttura per competenza che
Linee guida Anac FOIA (del. Aviendale dalltelaborazione del monitoraggio etiene il dato e responsabile del procedimento
130912016)
Catalogo dei dati, metadat ¢ delle | Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati Tempestivo Direttore S.C. Sistemi informativi aziendali Responsabile Attivita di Comunicazione entro il 31 gennaio di ciaseun anno_| Monitoraggio annuale
53,61 bis digs s22005 | Panche dai territoriali (www.mdtgov.it). al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.datigovit ¢ ¢ hitp:/basidati.agid gov.iVeatalogo gestiti da AGID Aiendale e relazioni Esterne - Area Web
modificato dall’art 43 del dIgs. Ariendale
17911
Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolt di accesso telematico e il riuilizzo dei dati, fatt salvi i dati presenti in Anagraf tributaria Annuale Direttore S.C. Sistemi informativ aziendali Responsabile Attivita di C Entro 15 gomi annuale
Altri contenuti cessibilita ¢ Catalogo dei | Art. 53, c. 1, bis, dIgs. 82/2005 ienda e relusioni Eseme - A Weo
dm. metadati ¢ banche d iendale
Obiettivi i accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Ianno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per Tutilizzo Annuale Direttore S.C. Sistemi informativ aziendali Responsabile Attivita di C entro 31 a anno annuale | Direttore S.C. Sistemi informativ aziendali competenza per
del telelavoro” nella propria organizazione (exart.9,¢.7.D.Lon. Responsabile Attiviti di Comunicazione Aziendale ¢ | Aziendale e relazioni Esteme - Area Web applicativi software, Responsabile Attivita di Comunicazione
(da pubblicare secondo le 1792012) lazion Esteme - Area Web Aziendale Aziendale Aziendale e relazion Estere - Area Web Aziendale

Ar9,c.7,d1n. 1792012
convertito con modificazioni dalla
L. 17 dicembre 2012, n. 221

indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per Ialia
digitale n. 12016 ¢

¢ Risorse Umane

Direttore $.C. Gestione ¢ Sviluppo del

competenza sito intranet ¢ internet, Direttore $.C. Gestione ¢

Suiluppo delle Risorse Umane competenza lavoro agile.

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art.7-bis, .3, dlgs. n. 33/2013
Art. 1,9, lett ) 1. n. 19072012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legge

i eventualmente presenti,
in vt di quanto disposto dallar,
4.¢.3, del dlgs. n. 3312013)

‘informazioni ¢ documenti ulterior che le della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili

Dati, anno Tobbligo di pubblic
alle Sottosezioni indicate

Direttore 5.C. Affari Generali ¢ Legali
Direttore S.C. Gestione Acquisti (Provveditorato -
Economato
Direttore SC Farmacia
Direttore SC Arca Accoglienza - CUP - Attivita di
Monitoraggio della Libera Professione

Direttore 5.C. Bilancio Programmazione Finanzia

Contabilita
Direttore 5.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Dietore§ C Gestione Tecnco Parimonile
rettore S.C. Qualita ¢ Risk Managemen

Responsibile pera provezion dellcomizone ¢ el

Responsabile .5, Speciatisics Ambulatoriae  Santh
Penitenziaria

Responsabile Attivita di Comunicazione
Aziendale e relazioni Esterne - Area Web,
Aziendale

Dipende dalla tipologia del dat
comunque entro 30 dalla disponibilita
del dato

‘monitoraggio annuale

jone Economico Finanziaria ¢ Bilancio cura
pubblicazione DONAZIONI IN DENARO € rimborso spese
trasporto pazienti dializzati; UOC Miglioramento Qualiti ¢
Risk Management cura <lsborazione  trusissione della

oni di legge
242017), nello sveml'm della relazione annuale consuntiva
sugli eventi avversi verificatis all'interno della struttura,

sulle cause che hanno prodotto I'evento awerso ¢ sulle
conseguenti iniziative messe in atto, pubblicazione entro il
31 marzo dell'anno successivo da parte del Responsabile
della Funzione Comunicazione istituzionale/Uflicio Stampa -
Area Web Aziendale




* Idati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui sit (cs. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dellart. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello

Denominazione del

Ifficio responsabile

Ufficio responsabile della

Termini di scadenza della

’ . u
Rifetn=niolomnatiy singolo obbligo Coltentulelicbbleg Reglomamenty dellelaborazione/trasmissione dei dati pubblicazione dei dati pubblicazione ontioragsiy NOTE
(Tipologie di dati)
Art. 1, c. 32, L. n. 190/2012 . . " P
Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. |20 Previsti dallarticolo 1,} ¢ i gentificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco . . Responsabile Attivita di B § .
. comma 32, della legge 6 v ! contraente, ¢ . . SC Gestione Acquisti (Prowveditorato- Comunicazione Aziendale e - monitoraggio Per le tempistiche si rimanda alle indicazioni
n. 33/2013; Art. 4 delib. g degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di Tempestivo 1 Y . unic 31/01 di ogni anno "
novembre 2012, n. 190. " N " . N Economato) e SC Gestione Tecnico Patrimoniale relazioni Esterne - Area Web annuale dellANAC
Anac n. 39/2016 1% aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate ¢
Informazioni sulle singole Aziendale
procedure
(da pubblicare secondo le
“Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai | Tabelle riassuntive rese (iberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative allanno
sensi dell'art. 1, comma |precedente Annuale
32, dellaLeggen. | (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del @rt.1,¢.32, Ln.
:ft- ;75- 3%, t n. ‘9";%0‘1 190/2012", adottate | contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 190/2012) Responsabile Attivita di
n‘ T /1'05"3‘ 'A:“; ZLl.i,‘S' secondo quanto indicato io, importo di tempi di dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) SC Gestione Acquisti (Provveditorato- Comunicazione Aziendale e 31701 di ogni anno monitoraggio Per le tempistiche si rimanda alle indicazioni
. odn - nella delib. Anac 39/2016) Economato) e SC Gestione Tecnico Patrimoniale|  relazioni Esterne - Area Web 9 annuale dellANAC
Anac n. 39/2016
Aziendale
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici  relativi aggiornamenti annuali
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013; At 21, . 70| e | Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della ) B Responsabile Attivita di Le tempistiche sono definite
29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 . |mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e . SC Gestione Acquisti (Provveditorato- Comunicazione Aziendale e : " monitoraggio
programmazione di lavori, Tempestivo i Y . e secondo il Codice degli
D.M. MIT 14/2018, art. 5, e art. 7, co. 4) Economato) e SC Gestione Tecnico Patrimoniale|  relazioni Esterne - Area Web annuale
opere, servizi e forniture g Appalti D.lgs 50/2016 s.m.i.
commi8e10eart. 7, Aziendale
commi 4 e 10 Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art.
5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per Uaffidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti neltambito del settore pubblico di cui allart. 5 del digs n. 50/2016
1 dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente,
sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei
Art. 37, . 1, lett. b) d.lgs. Trasparenzanella | dibattiti con i portatori di interesse. | contributi € i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti
0. 33/2013 6 art. 29, c. 1, | partecipazione di portatori| Predisposti dallamministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) Dati d. . d I SST Lari
digs. . 5072015 i nteres € ditatito Tempestvo ati non di pertinenza della A ariana
DPCM N, 76/2018 pubblico Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di tipologie € soglie i delle
opere sottoposte a dibattito pubblico”
SETTORI ORDINARI " e .
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. ) . ) - SC Gestione Acquisti Le tempistiche sono definite )
) ; ) A P - ¢ che sor
N 33120130 art, 29, . 1, | Awisi di Avvisi per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 Tempestvo | SC Gestione cq_u!sn.; ro\_/veiv!crato | (proveditorato-Economato) e SC secondo il Codice degli monitoraggio
d.lgs. n. 50/2016 conomato) e SC Gestione Tecnico Patrimoniale| " Gegtiqne Tecnico Patrimoniale | Appalti D.lgs 50/2016 s.m.i. annuale
SETTORI SPECIALI
Avvisi nerindici indicativi ner i settari sneciali di cui all’art 127 cn 2 d los 50/2014
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. Delibera a contrarre o atto equivalente SC Gestione Acquisti (Prowveditorato- SC Gestione Acquisti Le tempistiche sono definite monitoraggio
n.33/2013eart. 29, c. 1, Delibera a contrarre Tempestivo (Provveditorato-Economato) e SC secondo il Codice degli
d.lgs. n. 50/2016 Economato) e SC Gestione Tecnico Patrimoniale annuale

Gestione Tecnico Patrimoniale

Appalti D.lgs 50/2016 5.m.i.




Bandi di gara
contratti

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.

[SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
| Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed awisi (art. 36, c. 9

| Awiso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 3, c. 7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

| Awiso di preinformazione per Uindizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
@rt.70,c.2e3)

Bandi ed awisi (art. 73, c. 1 ¢ 4)

Bandi di gara o awisi di preinformazione per appalti di servizi di cui allallegato X (art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

SC Gestione Acquisti

Le tempistiche sono definite

n.33/2013eart. 29, c. 1, ) Bando per il concors di ide (art. 156) ) SC Gestione Acquisti (Provveditorato- - cne sor monitoraggio
Awisi e bandi SETTORI SPECIALI Tempestivo ! | (Provveditorato-Economato) e SC | secondo il Codice degli
d.lgs. n. 50/2016, d.m. MIT Economato) e SC Gestione Tecnico Patrimoniale A - " ’ ) annuale
Bandi e awisi art. 127, . 1) Gestione Tecnico Patrimoniale | Appalti D.lgs 50/2016 s.m.i.
2122016 oo racsne e« negcate- v peroticn Wit . 17, 3
wiso sulesistenza df un sistema di qualificazone (art. 128, . 1)
Bandi i gaa e awisi (art. 129, 1)
Per § srviz sacal i serviz specifc Awiso d gaa, awis periodico indicativo, awiso sulfesistenza i un sistema i qualifcazione (ar, 140, <. 1)
Per i concors i progettazione  di idee - ando (at. 141, <. 3)
SPONSORIZZAZIONI
awiso con cut i rende nota ta rierca df sponsor una proposta i  contenuto det (ot
10,e )
Procedure negoziate
afferenti agli investimenti
pubblici finanziati, in tutto| Evidenza dellawvio delle procedure negoziata (art. 63 € art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza
oin parte, con le risorse |derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, lapplicazione dei termini, anche abbreviati, previsti SC Gestione Acquisti (Proweditorato- SC Gestione Acquisti Le tempistiche sono definite |
Art. 48, c.3,d.L.77/2021 | previste dal PNRR e dal |dalle procedure ordinarie pud compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR TempeStivo | ot Gestione Teenice Patrimeniale| (Provveditorato-Economato) e SC | secondo l Codice degli i
PNC e dai programmi |nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dellUnione Europe Gestione Tecnico Patrimoniale | Appalti D.lgs 50/2016 s.m.i.
cofinanziati dai fondi
strutturali dellUnione
europea
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. ' SC Gestione Acquisti Le tempistiche sono definite ;
] ) SC Gestione Acquisti (Provveditorato- monitoraggio
n.33/2013eart. 29,c. 1, | C giudicatrice |C della giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo (Prowveditorato-Economato) e SC | secondo il Codice degli
Economato) e SC Gestione Tecnico Patrimoniale annuale
d.lgs. n. 502016 Gestione Tecnico Patrimoniale | Appalti D.lgs 50/2016 s.m.i.
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ), c-bis). Per le ipotesi di cui allart. 36,
€. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
i facoltativa 2 di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell’art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98) -
Art. 37, C. 1, lett. D) dulgs. |\ i elativi allesito | Avviso di aggiudicazione degli appalti di serviz di cul allallegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art, 142, c. 3) SC Gestione Acquisti (Provveditorato- SC Gestione Acquisti Le tempistiche sono definite | |y 000t
n.33/2013eart. 29, c. 1, s erocedura | awiso sul nkultati del concarss d rogetasione (rt. 153 ¢ 2) Tempestivo | ¢ o€ Gestione Teenice patrimeniate| (Provveditorato-Economato) e SC | - secondo l Codice degli o
d.lgs. n. 50/2016 P Gestione Tecnico Patrimoniale | Appalti D.gs 50/2016 s.m.i.
SETTORI SPECIALI
Awiso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Awiso sui risultati della
rocedura di affidamen - R s - o . . ) -
d.L. 76, art. 1, co. 2, lett. d’:rgcui :Jove A de‘ermei":"a Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria SC Gestione Acquisti (Proveditorato- SC Gestione Acquisti Le tempistiche sono definite
a) (applicabile ontrare o atto | € architettura e Uattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dellavviso su isultat della procedura | Tempestivo | 5 SR A WL ORECINEE: | (Proweditorato-Economato) e SC. | secondo il odice degli 30.06.2023
temporaneamente) cquivatente sa adottato |4 2Ffidamento con Uindicazione dei soggettiinvitati (non obbligatoria per affidamentiinferiori ad euro 40.000) Gestione Tecnico Patrimoniale | Appalti D.lgs 50/2016 s.m.i.
entro il 30.6.2023)
Awiso di awvio della
procedura e awviso sui
risultati della
AL 76, art. 1. co. 1. lett aggiudicazione di | Per laffidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e attivita' di progettazione, di importo pari SC Gestione Acquisti Le tempistiche sono definite
) apptcanie " |procedure negoziate senza| o superiore a 139.000 euro e finoalle soglie comunitarie e di avori i importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un Tempestivo SC Gestione Acquisti (Proweditorato- | o mmrm{mo:‘"am' esc | e Cogien et 30.06.2023
o P"raneameme) bando milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia lavvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura P Economato) e SC Gestione Tecnico Patrimoniale| (oo orate B o) o o | e s 5012016 ng . -06.
po (ove la determinaa | di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati ppalti D.lg: -m-i.
contrarre o atto
equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)
Successivamente
:"3'33/71'0:'3: frt"zbg’ ‘: lg‘s' Verbali delle Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei document secretati ai sensi :e“au”::f;"‘f:;"‘: SC Gestione Acquisti (Provveditorato- 'Proweza:;i‘:g‘;ﬁ;x‘;:;" s Le S‘:g‘;‘;;‘f:“z;;’:; ::f‘[:“e monitoraggio
- 21| commissioni digara  |deltart. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di ati personali. i3 Economato) e SC Gestione Tecnico Patrimoniale 8 annuale

d.lgs. n. 50/2016

agli esiti delle
procedure

Gestione Tecnico Patrimoniale

Appalti D.lgs 50/2016 5.m.i.

Art. 47,¢.2,3, 9,d.l.
77/2021 e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel
PNRR € nel PNC

Copia dellultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della
domanda di partecipazione o dellofferta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dellart. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla
sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente

alla pubblicazione

degli awvisi relativi
agli esiti delle

Dati non di pertinenza della ASST Lariana

procedure
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi
n.33/2013eart. 29,c. 1, Contratti accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti Tempestivo NON APPLICABILE
d.lgs. n. 50/2016 secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm. . in materia di dati
personali).

2;‘(‘ 72‘;/ 1(”:"; o ‘; Le tempistiche sono definite |

- 29, co. 1, d.igs. Collegi consultivi tecnici Tempestivo SC Gestione Tecnico Patrimoniale SC Gestione Tecnico Patrimoniale |  secondo il Codice degli 88
50/2016 Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Appatti D125 50/2016 o.m annuale
Art. 47,¢2,3, 9, d.L . . . .
7772021 e art. 29, co. 1, Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, Tempestivo Dati non dl p ertinenza della AS S T Lariana

d.lgs. 50/2016

alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.

021)




Art. 47, co. 3-bis e co. 9,

Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel
PNRR e nel PNC

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
altassolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico delloperatore

. . . .
4L T2 e ar. 9, co. conomol nel ienlo anecedentela data & seadenzs 8 presntasone el ofee o consegnat Al S 4. eno st mesydatl | PTG Dati non di pertinenza della ASST Lariana
»dlgs. conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i
i di ed i relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. - '“_"0‘” Lo SC Gestione Acquisti (Prowveditorato- SC Gestione Acquisti Le tempistiche sono definite monitoraggio
n.33/2013eart. 29, c. 1, Fase esecutiva - quinto d’obbligo Tempestivo A Y | (Provveditorato-Economato) e SC secondo il Codice degli 2
d.lgs. n. 50/2016 - subappalti (in caso di assenza del provvedi di autorizzazione, one del nominativo del dell’importo Economato) e SC Gestione Tecnico Patrimoniale| " Geione Tecnico Patrimoniale | Appalti D.lgs 50/2016 s.m.i. annuale
e dell’oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo
Annuale (entro il 31
Art. 37, . 1, lett. b) d.lgs. Resoconti della gestione |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. gennaio) con Responsabile Attivita di
a0t e ot '29’ ¢ % * | finanziaria dei contratti al | Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dellesecuzione, importo |  riferimento agli SC Gestione Acquisti (Provveditorato- Comunicazione Aziendale e Le tempistiche sono definite |  monitoraggio
d.l 5. n. 50/2016‘ T termine della loro del contratto, importo liquidato, importo ivo dello sc , ove si sia verificato (scostamento positivo o affidamenti Economato) e SC Gestione Tecnico Patrimoniale relazioni Esterne - Area Web secondo le indicazioni ANAC annuale
-lgs. . esecuzione negativo). dellanno Aziendale
precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico
privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 el d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli awvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte I e Il del d.lgs. 50/2016
anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli awisi )
. . . . .
37,1l D)0l [ oo it presentre fre et del i cloxine f imporanc def e gideione (0. 175, <. 3 Ad oggi non vi sono dati da pubblicare Competenza SC Gestione
n.33/2013 e art. 29, c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. 50/201 pubblico privato Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dellordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tecnico Patrimoniale
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Art. 37,1, lett. by dlgs. | | Affidamenti d'f'e‘”(d‘ Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica . . . .
g.lzg/ims ?, <t 29,c.1, ?;;;’;"5;;;:‘; e ietwl(')z:iﬁdatanc, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, | Tempestivo D ati non dl p ertinenza della AS S T L ariana
-lgs. n. protezione civile .
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nellambito . . . .
del settore pubblico (art. 192, c. 1 e D d d ll ASST L
3'1353/?'530 ear 2, c.1, | Affidament i house P ( ) Tempestivo ati non di pertlnenza ella ariana
Obbligo previsto per f soli enti gestiscono gli elenchi e per gl organismi di certificazione
Elenchi ufficiali di
art. 56, ¢. 10, digsn Dp:f’;ﬂ‘ﬂ“é(’;’ﬂilm‘d Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) . . . .
YA ratort econon Elencodegl apeatr conomicinposeso del cetificato lascat Gl competnte organismo d certicazion a5, ¢ 10, s | Tempestvo Dati non di pertlnenza della ASST Lariana
certificazioni " )
y Obbligo previsto per i sogget titolari di progetti di pubblico Responsabile Attvita di
Art. 11, co. 2-quater, L n. | o0t g jnvestimento SC Gestione Acquisti (Provveditorato- Comunicazione Aziendalee | b€ tempistiche sano definite tabella annuale dati
3/2003, introdotto dall’art. bbics Annuale secondo il Codice degli

41, co. 1, d.L. n. 76/2020.

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del
orogetto e lo stato di attuazione finanziario e

Economato) e SC Gestione Tecnico Patrimoniale

relazioni Esterne - Area Web
Aziendale

Appalti D.lgs 50/2016 s.m.i.

annuale

richiesti.







