ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo L. Area di rischio N . L
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi
ici 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
economicial informazioni ele:cate dalgd Igs.33/2013. 2- Mis::ra di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata nei termini di legge. | controll
personale ) te calcilgs o e Torea vengono effettuati dal Segretario e dal Nucleo subito Acquisizione e gestione del
1 R reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- direttamente. La formazione viene effettuata periodicamente nel 1
(pmdum‘“ta € |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione ) corso di ciascun anno P personale
retribuzioni diJtecnico/giuridica.
risultato)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Concorso per  informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Acquisizione e gestione del
2 I'assunzione di  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| vengono effettuati semestralmente. La formazione deve essere 2
personale Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. personale
tecnico/giuridica.
Concorso per la
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di e A - Mi: i -
progressione in " parenza g ela publ ) ! Acquisizione e gestione del 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
3 K tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 ubblicare tutte le informazioni elencate dal
del  |u o le P i i i
carriera 2ccesso civico. persona ) . , immediatamente. | controlli debbono
| d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo .
personale - - . | essere effettuati con cadenza semestrale.
preposto ai controlli interni effettua controlli ) .
Gestione giuridica periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata
del personale:  |1- mi i : siriti ci icazione di Acquisizione e gestione del ! - § nel corso di ciascun anno in misura
4 P L ""'S“T"’ di tms?ar,er,m_generale siritiene sufficiente a pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata mensilmente 4 a g personale deve essere somministrata adeguata
permessi, ferie, [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e dall'art 21 c. 11. 69/2009 personale N B adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
ecc.
Relazioni sindacali|1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Acquisizione e gestione del
5 (informazione,  |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5
ecc) "accesso civico". personale
Contrattazione (1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Acquisizione e gestione del
6 decentrata tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
integrativa | 'accesso civico". personale
servizi di
formazione del |1 Misura di tras?ar‘erflabgenerale: si ritiene suiﬂclent‘e la pub}bhcazmne di » » Acquisizione e gestione del
7 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
personale ;ccesso civico'. personale
dipendente
Gestione dei
procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
8 . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Affari Iegali e contenzioso
segnalazione € |, cesso civico ) _ e
reclamo . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Supporto giuridico 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di . sufflue.nt.e I_a F)_Ubbllcaz'one ditutte le La traspa'renza E'Jeve essere attuata
9 h . [tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Affari Iegali e contenzioso informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
eparerilegali 11,0 coqso civico. assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
10 . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Affari Iegali e contenzioso
contenzioso " —
accesso civico".
Gestione del  |1- Controlli sulla regolare tenuta del registro di Protocollo e di invio in . -
11 ) £o Controllo annuale 1 Altri servizi
protocollo conservazione sostitutiva.
Organizzazione |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
12 eventi culturali [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Altri servizi
ricreativi "accesso civico".
Funzionamento 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
13 degli organi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Altri servizi
collegiali "accesso civico".
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
14 N L tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Altri servizi
deliberazioni v, esso civico".
Pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
15 N . |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 Altri servizi
delle deliberazioni ..  occo civico".
 _+4;  |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di . . P
Accesso agli atti, . P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
16 & tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Altri servizi P 8

accesso civico

"accesso civico".

sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata




INnTormazioni ricnieste aal a.1gs.33/2U13 ed

immeaiatamente. - 1l CONTrolo errettuato

Gestione
dell'archivio assicurare il correlato "accesso civico". - annualmente
17 corrente e di 1- Controllo della corretta tenuta dell'archivio Controllo annuale 7 Altri servizi Controlli annuali
deposito
Gestione
18 dell'archivio |1 Controllo della corretta tenuta dell'archivio Controllo annuale 8 Altri servizi
storico
formazione di
determinazioni, |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
19 |ordinanze, decreti [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 Altri servizi
ed altri atti "accesso civico".
amministrativi
Indagini di
customer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
20 tisfacti tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Altri servizi
satisfactione | ivico"
accesso civico".
aqualita
i 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Selezione per
A ff . [amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
I'affidamento di razione trasparente tuitte ‘e informaziont imp | dlgs.33/: La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli ) L
21 ) L e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo . 1 Contratti pubblici
incarichi X - R, . . debbono essere effettuati semestralmente
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
professionali  |selezioni.
Affidamento |1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
! : amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
mediante e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
p P B p:
procedura aperta |preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento | debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve . -
22 R . o i . . o R 2 Contratti pubblici
(oristretta) di |delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
lavori, servizi, |formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria adeguata. La rotazione sara attuata se necessaria
L " |1a rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
forniture
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
Affidamento e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
" . . |preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve . P
3 dlre.tFo di Ia\fon, delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 3 Contratti pubblici
servizi o forniture |fomazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria adeguata. La rotazione sara attuata se necessaria
la rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Gare ad evidenza |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controli
24 pubblica di e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo P debbono essere effettuati annualmente g 4 Contratti pubblici ) . o
vendita di beni [Preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
selezioni. necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
. " . . . . L La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . . n d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . ) i
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| 12 IrasParenza deve essere attuata immediatamente. | controlli 2- Mi di Il ifica: I' immediatamente. | controlli debbono
Affidamenti in ) h h o . ) . debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve . . - Misura di controllo specifica: l'organo essere effettuati semestralmente. La
25 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo . o . 5 Contratti pubblici t0 ai controlli interni larit, d .
house h . . s o N essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura preposto ai controliiinterni, con regolarita, deve " -
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento . N . " . L formazione deve essere somministrata nel
- - ; AR adeguata. La rotazione sara attuata se necessaria verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- - o
degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio". . corso di ciascun anno in misura adeguata.
Formazione: al personale deve essere . R .
L . ) o La rotazione sara attuata se necessario.
ATTIVITA": ) . e somministrata formazione tecnico/guiridica in
: 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in @ di 4 Rotazi !
Nomina della  [amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 La trasoarenza deve essere attuata immediatamente. | controll materia di gare; 4- Rotazione: sara attuata se
26 commissione e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo P | 6 Contratti pubblici necessario.
h . i . . debbono essere effettuati semestralmente
giudicatrice art. |Preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
lezioni.
77 se
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA': Verifica [amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 N _
) . o N N " . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . .
27 delle offerte e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo 7 Contratti pubblici
h . A, . . debbono essere effettuati semestralmente
anomale art, 97 |preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
" - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA": 1-Misura di I ifica: & bbl
" amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
Proposta di ) . P . L N " P e & X / La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli A -
28 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo 8 Contratti pubblici

aggiudicazione in
base al prezzo

preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

debbono essere effettuati semestralmente




ATTIVITA": 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
" amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . X
Proposta di . ) o N ) . § La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . P
29 RN . |e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo X 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in . - P . . debbono essere effettuati semestralmente
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
base allOEPV  |selezioni.
Programmazione 1- Mlsura di tras?ar‘er?zavgenerale:sl ritiene sufflclentfe la pubvbhcazwone di ) ! ) -
30 deil Lart. 21 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubb||c|
ei lavori art. " iegn
accesso civico".
Programmazione |1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
31 | diforniture e di |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubblici
servizi "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Accertamentie informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ’ i verifi i<pezioni
cer . . - . gs.33/ L g_ debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve COI’ItI’O”I, verlflche, ispezioni e
32 verifiche dei preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- - 5 1
. . . essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura sanzioni
tributi locali Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Accertamenti con finformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ’ i verifi i<pezioni
) ; ) te dal dgs.33/. R &2 debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve Controlli, verifiche, ispezioni e
33 adesione dei preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- - 5 2
. L . essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura sanzioni
tributi locali Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. .
i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Accertamentie | i cloneate dal 4 Ig5.33/2013. 2 Wisura di contralo Forgano \a trasparenza deve essere attuata mensilmente. | controlli
controlli o - ’ debbono essere effettuati mensilmente. La formazione deve Controlli, verifiche, ispezioni e
34 v s . |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 3 ! - p
sull'attivita edilizia|go o 2sione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione sanzioni ) i .
privata (abusi) |tecnico/giuridica. adeguata. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla  |1- misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua I controlli debbono essere effettuati annualmente. La formazione Controlli, verifiche, ispezioni e | ¢-Igs-33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono
35 | circolazione e la |controlli periodici, anche a campione. 2-Formazione: al personale deve deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 4 ! - preposto ai controlli interni effettua controlli essere effettuati periodicamente. La
sosta essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. sanzioni A K X . L
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al |formazione deve essere somministrata nel
Vigilanza e personale deve essere somministrata adeguata | corso di ciascun anno in misura adeguata.
verifiche sulle  {1- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua 1 controlli debbono essere effettuati annualmente. La formazione Controlli, verifiche, ispezioni e formazione tecnico/giuridica.
36 attivita controlli periodici, anche a campione. 2-Formazione: al personale deve deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 5 ! ) '
commercialiin [essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. sanzioni
sede fissa
Vigilanzae  |1. misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua | controlli debbono essere effettuati annualmente. La formazione
37 verifiche su |controlli periodici, anche a campione. 2-Formazione: al personale deve deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 6 Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Rotazione adeguata. La rotazione degli agenti addetti alla spunta al sanzioni
ambulanti agenti addetti al controllo e spunta mercato
Controlli sull'uso 1- Misura di‘:orft»rollo: I'organo ?reposto ai con'lrolli interni effettua | controlli debbono e.s%ere effettuati ann}u:?\menle. La if:rmézione Controlli, verifiche, ispezioni e
38 S controlli periodici, anche a campione. 2-Formazione: al personale deve deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 7 -
del territorio . ere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. sanzioni
Controlli 1- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua I controlli debbono essere effettuati annualmente. La formazione Controlli, verifiche, ispezioni e
39 | sull’abbandono di |controlli periodici, anche a campione. 2-Formazione: al personale deve deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 8 ! o
rifiuti urbani  |essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. sanzioni
Gestione delle
sanzioni per 1- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | controlli debbono essere effettuati annualmente. La formazione Gestione delle entrate, delle
40 violazione del |controlli periodici, anche a campione. 2-Formazione: al personale deve deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 1 ) ! .
Codice della essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. Spese e del patrimonio
strada
Gestione ordinaria 1- Misura di traspar‘er‘!m»generale: si ritiene Sufﬂclent‘e la pub}b\lcaz\one di » Gestione delle entrate, delle
41 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 N )
dellaentrate o, cosss civico. spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . "
Gestione ordinariainformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: F'organo | 12 fasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
. . o e e Torea debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve Gestione delle entrate, delle
42 delle spese di  [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- - . o 3
: . . essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura spese e del patrimonio
bilancio Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione deguata p P
tecnico/giuridica. guata.
Adempimenti 1 Mlsulfa di tras?ar‘er‘!m»generale: si ritiene Sufﬂclent‘e la pub}b\lcaz\cne di » Gestione delle entrate, delle
43 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4

fiscali

"accesso civico".

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso




pubblicare tutte le informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere attuata

. . 1- Misura di le: si ritiene la pubblicazione di : . . . . K
Stipendi del i e ¢ lapubt X X Gestione delle entrate, delle d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono
44 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 . . . . R N .
personale accesso civico". spese e del patrimonio preposto ai controlli interni effettua controlli essere effettuati semestralmente. La
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al |formazione deve essere somministrata nel
Tributi locali (IMU, |1- Misura di trasp le: si ritiene a pubblicazione di e el e, s personale deve essere somministrata adeguata | corso di ciascun anno in misura adeguata.
45 | addizionale IRPEF, |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 o formazione tecnico/giuridica.
ecc) vaccesso civico". spese e del patrimonio
servizi di pubblica 1- Misura di trasp: siritiene la e di Gestione delle entrate, delle
46 N L tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 ) )
illuminazione .. osco civico”. spese e del patrimonio
servizi di gestione 1- Misura di trasp: siritiene la e di Gestione delle entrate, delle
47 s tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 . .
biblioteche "accesso civico™. spese e del patrimonio
servizi di gestione 1- Misura di trasp: siritiene la e di Gestione delle entrate, delle
48 | . .. |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 R .
impianti sportivi |, cesso civico". spese e del patrimonio
gestione del sito |-~ Misura di trasparenza siritiene e la publt e di . _ Gestione delle entrate, delle
49 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 N )
web "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di controllo: I'organo preposto ai " .
- N 8 p P o | controlli debbono essere effettuati
1- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua I controlli debbono essere effettuati annualmente. La formazione controlli interni effettua controlli periodici, "
. R R . . . - — q - . . semestralmente. La formazione deve
50 | Pulizia dei cimiteri|controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 1 Gestione rifiuti anche a campione. 3-Formazione: al personale L .
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. deve essere somministrata adeguata esser? sorT\mmlstrata nel corso di ciascun
. A L anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata nei tempi da normativa. |
Permesso di e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli verranno effettuati su segnalazione. La formazione deve . .
51 A R ) s ) o L o 1 Governo del territorio
costruire controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere adeguata. La rotazione sara attuata in caso di necessita.
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
Permesso di  |1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
costruire in aree |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013(  La trasparenza deve essere attuata nei tempi da normativa. |
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai | controlli verranno effettuati su segnalazione. La formazione deve o
52 | assoggettate ad R ) o ) - - . 2 Governo del territorio
> controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
autorizzazione | rijascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere adeguata. La rotazione sara attuata in caso di necessita.
paesaggistica adeguata formazione tecnico/guiridica;
) .. |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Provvedimenti di |3mministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013| debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione  |e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione. e Py L
53 o R ) s ) ) - - 3 Pianificazione urbanistica ) " oy
urbanistica controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di | La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
generale rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere anno in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla necessario pubblicare in amministrazione
ta ione tecni . " tile di ci ¢
adeguata formazione tecnico/guiridica; prima scadenza utile di ciascun incarico. trasparente tutte le informazioni imposte dal L2 trasparanza deva essere attuata
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . . K
2- Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente. | controlli debbono
Prowvedimenti di 1 M:fura dlltrasparema generale e s‘peclflca:‘e n}e}cessano pubblicare in La trasparenza deve essere attuata‘ immediatamente. | contrg\ll - " 4P : g ! essere effettuati annualmente. La
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ‘ . d inistrat |
pianificazione e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione. o o verificare I'esecuzione del contratto. 3- ormazione deve essere somministrata ne
54 urbanistica |controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di | La formazione deve essere rata nel corso di ciascun 4 Pianificazione urbanistica ) corso di ciascun anno in misura adeguata.
O g 3 . “ " ! Formazione: al personale deve essere . N R
ttuativa rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere anno in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla L ) La rotazione sara effettuata se necessario.
a - . R P X . L somministrata adeguata formazione
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; prima scadenza utile di ciascun incarico. . . X N
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: sara effettuata
se necessario.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . . .
. trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs. 33/2013 La trasparenza deve essere attuata nei tempi da normativa. |
Permesso di P N N o p‘ 185 ) controlli debbono essere effettuati semestralmente. La
. e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . - -
55 costruire formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno, 5 Governo del territorio

convenzionato

controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;

in misura adeguata. La rotazione verra effettuata in caso di
necessita.




Procedimento
urbanistico per

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati annualmente . La formazione deve

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 | l'insediamento di R ) - ) ) - Pianificazione urbanistica
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
un centro rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere adeguata. La rotazione sara attuata se necessaria
commerciale adeguata formazione tecnico/guiridica;
58 Servizi di 1-Formazione al personale deve essere somministrata adeguata formazione |  La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun G elliaia
i ivile |tecnico/giuridica. anno in misura adeguata. overno del territorio
protezione civile {d g
Designazione dei
rappresentanti
) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le v ) L .
59 | dell'ente presso informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Incarichi e nomine
enti, societa,
fondazioni.
Concessione di |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Provvedimenti ampliati"i della
P inf ioni el te dal d.Igs.33/2013. 2- Mi di trollo: I : A A A i
sovvenzionj, [ Mormaziont elencate dalc.lgs / viisura ¢l controTlo: Torgano debbono essere effettuati semestralmente. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
60 . i [preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. 3| = X1 F LS P S R 8 X X
contributi, sussidi, |eormasione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione e con effetto economico diretto e
ecc. tecnico/giuridica. guata. immediato
Autorlzzauon(ljer 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | control Provvedimenti ampliativi della
artt. 68 e 69 del |; ioni - Mi i At . f T q q 4
 |informacioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: forgano | oy, osore effettuati semestralmente. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
61 [ TULPS (spettacoli, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere somministrata nel corso di clascun anno In misura ) )
; ; . |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione con effetto economico diretto e
intrattenimenti, adeguata
ecc) tecnico/giuridica. . immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Provvedimenti ampliatiVi della
P " + |infe ioni el te dal d.Igs.33/2013. 2- Mi: i llo: I : AR f A A
Servizi per minori " ormaz\orvl € enca“e @ A 85.33/20 llsur>a d,l f:ontro © orga‘no debbono essere effettuati semestralmetne. La formazione deve sfera glul’ldICa dei destinatari
62 L preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| essere somministrata nel corso di clascun anno In misura ) .
efamiglie |¢ormazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione n o ata' ! con effetto economico diretto e
uata. q .
tecnico/giuridica. 8 immediato
Servizi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll Provvedimenti ampliativi della
assistenziali | Mformazioni elencate dal dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano | yop oo occere cfettuati semestralmetne. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
63 R . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura . .
socio-sanitari per Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione adeguata con effetto economico diretto e
anziani tecnico/giuridica. guata: immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Provvedimenti ampliativi della
. — \nformaz\ohl elenca‘t(‘e dal d‘,lgs.33/2013. > h{llsur}a d,l f:ontrollo: ‘ organo debbono essere effettuati semestralmetne. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
64 | Servizi per disabili [preposto ai controlii interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura ) )
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione e con effetto economico diretto e
tecnico/giuridica. guata: immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll Provvedimenti ampliativi della
s - |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo l AR fl i T
Servizi per adulti | wiont te dal dgs.33/. e e e debbono essere effettuati semestralmetne. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
65 preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-|

in difficolta

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

Provvedimenti ampliativi della

Reddito di ) R R ; debbono essere effettuati semestraimetne. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
66 ittadi preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere somministrata nel corso di ciascan anno In misura 7 ) .
cittadinanza Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione adeguata con effetto economico diretto e
tecnico/giuridica. guata. immediato
. Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle AR 9 A a
i sfera giuridica dei destinatari
67 | sepolture e dei [1-Controllo della corretta gestione; Controllo annuale 8 ) .
loculi con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Concessioni T A q q
. . sfera giuridica dei destinatari
68 demaniali per  [1- Controllo della corretta gestione; Controllo annuale 9 ) .
e con effetto economico diretto e
tombe di famiglia X X
immediato
. - Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di R q A 8
. ) sfera giuridica dei destinatari
69 esumazione ed |1- Controllo della corretta gestione; Controllo annuale 10 ) )
. con effetto economico diretto e
estumulazione X X
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . . Provvedimenti ampliativi della
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Gestione degli . - e T orea debbono essere effettuati semestralmetne. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
70 A ”" |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere somministrata nel corso di Ciascun anno in misura 11 ) .
alloggi pubblici e, ione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione e con effetto economico diretto e
tecnico/giuridica. Buata. immediato
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
diritto allo studio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
71 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 ) .
e del sostegno v, eso civico". con effetto economico diretto e
scolastico immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
72 Asili nido tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 . .
"accesso civico”. con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di "dOpO 1- M|su|?a di tras?ar‘er?za.generale: si ritiene sufﬁcnen{e la pubvbhcazwone di ) ! sfera giuridica dei destinatari
73 " tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 ) )
scuola "accesso civico™. con effetto economico diretto e
immediato
o Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
74 trasporto tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 X X
scolastico "accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
75 | Servizio di mensa [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16

"accesso civico".

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione sara attuata se
necessario

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione sara
attuata se necessario.




Autorizzazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

76 | alloccupazione [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. i i off i
del suolo pubblico | accesso civica". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di I, : : :
Pratiche i par=ne | N " . i sfera giuridica dei destinatari
77 § tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. o )
anagrafiche |1, cesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Certificazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
78 i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . )
anagrafiche v, cesso civico. privi di effetto economico
diretto e immediato
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
morte, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffciente la pubbiicazione di . . sfera giuridica dei destinatari
79 . N tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. o )
cittadinanza e |, cesso civico". privi di effetto economico
matrimonio diretto e immediato
| P Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di - Mi i ici cazi i e q q q
! 1 MISqua di tras?ar‘er?zavgenerale, si ritiene sufhclent? la pubvbhcazwone di ) ! sfera glurldlca dei destinatari
80 documentidi [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . )
identita accesso Civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di tras?ar‘erflabgenerale: si ritiene suiﬂclent‘e la pub}bhcazmne di » » sfera giuridica dei destinatari
81 L tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . .
patrocini "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione della 1- M|su|?a di tras?ar‘er?za.generale: si ritiene sufﬁcnen{e la pubvbhcazwone di ) ! sfera giuridica dei destinatari
82 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. e )
leva "accesso civico™. privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni |1~ Misura di tras?ar‘erflabgenerale: si ritiene suiﬂclent‘e la pub}bhcazmne di » » sfera giuridica dei destinatari
83 . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . .
elettorali "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione 1- Mnsulra di tras?ar‘er?za.generale: si ritiene sufﬁuent.e la pub.bhcaz\one di ) ! sfera giuridica dei destinatari
84 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

dell'elettorato

"accesso civico".

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dannualmente. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




