
  

 

OBIETTIVO SPECIFICO AGGIORNAMENTO MODULISTICA ANAGRAFE/STATO CIVILE 

AREA DI RIFERIMENTO DEMOGRAFICI – STATO CIVILE 

ALTRE AREE COINVOLTE  

OBIETTIVO GENERALE DI 
RIFERIMENTO 

ISTITUZIONALE – MIGLIORAMENTO OFFERTA ALL’UTENTE TERZO 

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE 1. AGGIORNAMENTO MODULISTICA ANAGRAFE LUGLIO 2023 

  

2. AGGIORNAMENTO MODULISTICA STATO CIVILE NOVEMBRE 2023 

  

2. PUBBLICAZIONHE SUL SITO DICEMBRE 2023 

  

  

  

INDICATORI  Descrizione Unità di misura Valore 
target 

Valore raggiunto 
nell’anno 

precedente
1
 

1. NUMERO AGGIORNAMENTI NUMERO 5 0 

    

2 NUMERO AGGIORNAMENTI NUMERO 5 0 

    

3. NUMERO MODELLI 
PUBBLICATI 

NUMERO 10 0 

    

    

    

CRITICITA’/RISCHI Descrizione Livello di rischio (probabilità che si verifichi quanto 
esposto): 

 alto 
 medio 
x      basso 
(selezionare una casella) 

 

RISORSE ASSEGNATE 
ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Apposito stanziamento di bilancio 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO Ruolo Nome e cognome 

Istruttore amministrativo Baratto Lucilla  

Responsabile Servizio Ornella Boscarin 

 

                                                 
 



  

 

OBIETTIVO SPECIFICO AGGIORNAMENTO DELLO STATO DI UTILIZZO DELLA “CASA DELLE ASSOCIAZIONI” 

AREA DI RIFERIMENTO SEGRETERIA E PROTOCOLLO 

ALTRE AREE COINVOLTE  

OBIETTIVO GENERALE DI 
RIFERIMENTO 

ISTITUZIONALE 

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE 1. AGGIORNAMENTO ELENCO UTILIZZATIRI MAGGIO 2023 

  

2. VERIFICA INSOLUTI E RICHIESTA DI PAGAMENTO AL 2023 LUGLIO 2023 

  

2. VERIFICA TITOLO DI UTILIZZO E RINNOVO OTTOBRE 2023 

  

  

  

INDICATORI  Descrizione Unità di misura Valore 
target 

Valore raggiunto 
nell’anno 

precedente
1
 

1. NUMERO VERIFICHE NUMERO 10 0 

    

2. NUMERO VERIFICHE  NUMERO 10 0 

    

3. NUMERO VERIFICHE NUMERO 10 0 

    

    

    

CRITICITA’/RISCHI Descrizione Livello di rischio (probabilità che si verifichi quanto 
esposto): 

 alto 
 medio 
x      basso 
(selezionare una casella) 

 

RISORSE ASSEGNATE 
ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Apposito stanziamento di bilancio 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO Ruolo Nome e cognome 

Istruttore amministrativo Mariano Lio  

Responsabile Servizio Ornella Boscarin 

 

                                                 
 



  

OBIETTIVO SPECIFICO PROGETTO 0 - 36 MESI – IMPLEMENTARE NEL TERRITORIO COMUNALE ATTIVITA’ RIVOLTE 
A FAMIGLIE CON BAMBINI DA 0 A 3 ANNI 

AREA DI RIFERIMENTO SEGRETERIA – SERVIZI SOCIALI 

ALTRE AREE COINVOLTE CULTURA (BIBLIOTECA) 

ISTRUZIONE (LAVORO DI RETE CON L’ASILO) 

OBIETTIVO GENERALE DI 
RIFERIMENTO 

PREVENZIONE DELLE FRAGILITA’ SOCIALI NELLE FAMIGLIE – FAVORIRE MOMENTI DI 
AGGREGAZIONE E CONFRONTO 

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

1. APPROVAZIONE PROGETTO ENTRO FEBBRAIO 
2023 

2. ISCRIZIONI/INIZIO ATTIVITA’  MARZO APRILE 
2023 

3. SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’  ENTRO AGOSTO 
2023 

4. VERIFICA E RELAZIONE RISULTATI RAGGIUNTI DICEMBRE 2023 

  

  

  

  

INDICATORI  Descrizione Unità di 
misura 

Valore 
target 

Valore 
raggiunto 
nell’anno 

precedente1 

1. NUMERO PARTECIPANTI  NUMERO 8  0 
    

2. NUMERO INCONTRI DI RETE NUMERO  4 0 

    

3. GRADIMENTO PARTECIPANTI VOTO DA 1 
A 5  

3 0 

    

    

    

CRITICITA’/RISCHI Descrizione Livello di rischio (probabilità che si verifichi 
quanto esposto): 

 alto 
X      medio 
 basso 

(selezionare una casella) 
 

RISORSE ASSEGNATE 
ALL’OBIETTIVO 
OPERATIVO 

Apposito stanziamento in bilancio  

REFERENTI 
DELL’OBIETTIVO 

Assistente sociale De Bortoli Alida 

Responsabile progetto Ornella Boscarin 

  

 

                                                 
 



  

 

OBIETTIVO 

SPECIFICO 

Monitoraggio pagamenti tariffa utenti mensa e trasporto scolastico 

e recupero morosità 

AREA DI 

RIFERIMENTO 

Tributi 

 

ALTRE AREE 

COINVOLTE 

Ragioneria 

OBIETTIVO 

GENERALE DI 

RIFERIMENTO 

Monitoraggio pagamenti  della tariffa mensa e trasporto scolastico  

da parte degli utenti, rilevazione delle morosità, creazione e invio 

degli avvisi PagoPa relativi, controllo e sollecito pagamenti 

FASI E TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 

1. SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’  DI CONTROLLO ENTRO 15/12/2023 
2. VERIFICA E RELAZIONE RISULTATI RAGGIUNTI PRIMA 

ANNUALITA’ (2023) 
ENTRO  31/12/2023 

3. SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’  DI CONTROLLO ENTRO 15/12/2024 
4. VERIFICA E RELAZIONE RISULTATI RAGGIUNTI 

SECONDA ANNUALITA’ (2024) 
ENTRO  31/12/2024 

  

  

  

  

INDICATORI  Descrizione Unità di 

misura 

Valore 

target 

Valore 

raggiunto 

nell’anno 

precedente
1
 

Percentuale utenti 

paganti la tariffa entro 

60 giorni dalla 

scadenza della rata 

percentuale 90% 0 

    

    

    

CRITICITA’/RISCHI Descrizione Livello di rischio (probabilità che si verifichi 

quanto esposto): 

 alto 

 medio  

 basso 

(selezionare una casella) 

 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO 

OPERATIVO 

Apposito stanziamento di bilancio 

REFERENTI 

DELL’OBIETTIVO 

Ruolo Nome e cognome 

Istruttore 

Amministrativo  

Contabile 

Donatella Forner 

Responsabile di progetto  Ferruccio Franceschin 

 

                                                 
1
 

  Colonna da compilare nel caso di riproposizione di obiettivi routinari (novità prevista dall’art. 2 del D.Lgs. 

74/2017, che ha modificato l’art. 4 del D. Lgs. 150/2009) 



  

 

OBIETTIVO 

SPECIFICO 

Potenziare i controlli di Polizia  e controlli in materia ambientale, 

commerciale ed attività produttive 

AREA DI 

RIFERIMENTO 

Polizia Locale 

 

ALTRE AREE 

COINVOLTE 

 

OBIETTIVO 

GENERALE DI 

RIFERIMENTO 

Controlli in materia di rispetto dei regolamenti comunali, 

ambientali e di pubblica sicurezza presso l’area Camper via Chipilo 

in Segusino 

FASI E TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 

1. SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’  DI CONTROLLO ENTRO 15/12/2023 
2. VERIFICA E RELAZIONE RISULTATI RAGGIUNTI PRIMA 

ANNUALITA’ 
ENTRO  31/12/2023 

3. SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’  DI CONTROLLO ENTRO 15/12/2024 
4. VERIFICA E RELAZIONE RISULTATI RAGGIUNTI 

SECONDA ANNUALITA’ 
ENTRO  31/12/2024 

  

  

  

  

INDICATORI  Descrizione Unità di 

misura 

Valore 

target 

Valore 

raggiunto 

nell’anno 

precedente
1
 

Numero sopralluoghi 

di controllo PRIMO 

ANNO (2023) 

numero 40 0 

Numero sopralluoghi 

di controllo 

SECONDO ANNO 

(2024) 

numero 40 0 

    

    

CRITICITA’/RISCHI Descrizione Livello di rischio (probabilità che si verifichi 

quanto esposto): 

 alto 

 medio  

 basso 

(selezionare una casella) 

 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO 

OPERATIVO 

Apposito stanziamento di bilancio 

REFERENTI 

DELL’OBIETTIVO 

Ruolo Nome e cognome 

Agente di Polizia Locale Luca Toso 

Responsabile di progetto  Ferruccio Franceschin 

 

                                                 
1
 

  Colonna da compilare nel caso di riproposizione di obiettivi routinari (novità prevista dall’art. 2 del D.Lgs. 

74/2017, che ha modificato l’art. 4 del D. Lgs. 150/2009) 



  

APPENDICE 1 
STRUTTURA DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 

 

 

 

Comune di Segusino 

 

 

 

 

 

PIANO DELLA PERFORMANCE 

2023-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

OBIETTIVO 

SPECIFICO 
Manutenzione immobili di proprietà comunale 

AREA DI 

RIFERIMENTO 
Area Tecnica – Rif. DUP 2023/2025  

ALTRE AREE 

COINVOLTE 
Nessuna 

OBIETTIVO 

GENERALE DI 

RIFERIMENTO 

Gestione degli interventi manutentivi da eseguirsi 

 

FASI E TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 

Verifica dei fabbricati che necessitano interventi di 

manutenzione 
 

Ogni inizio 

settimana   

Programmazione degli interventi settimanali da 

eseguirsi 

Ogni lunedì della 

settimana 

INDICATORI  

Descrizione 
Unità di 

misura 

Valore 

target 

Valore 

raggiunto 

nell’anno 

precedente
1
 

Verifica dei fabbricati 

che necessitano 

interventi di 

manutenzione 

SI = 1 

NO = 0 
SI  

Programmazione degli 

interventi settimanali 

da eseguirsi 

SI = 1 

NO = 0 
SI  

CRITICITA’/RISCHI 
Lavorazioni da eseguirsi 

con macchine operatrici 

soggetti a possibili 

infortuni  

Livello di rischio (probabilità che si verifichi 

quanto esposto): 

 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO 

OPERATIVO 

 

EFERENTI 

DELL’OBIETTIVO 

Ruolo Nome e cognome 

Collaboratore 

professionale 

Jacopo Codemo 

 

 

 

                                                 
 



  

APPENDICE 1 
STRUTTURA DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 

 

 

 

Comune di Segusino 

 

 

 

 

 

PIANO DELLA PERFORMANCE 

2023-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

OBIETTIVO 

SPECIFICO 

Gestione delle aree verdi con individuazione di quelle che 

necessitano di manutenzione e programmazione degli interventi 

manutentivi da eseguirsi 

AREA DI 

RIFERIMENTO 
Area Tecnica – Rif. DUP 2023/2025  

ALTRE AREE 

COINVOLTE 
Nessuna 

OBIETTIVO 

GENERALE DI 

RIFERIMENTO 

Gestione delle aree verdi e programmazione degli interventi 

manutentivi da eseguirsi 

FASI E TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 

Verifica sul territorio delle aree che necessitano 

interventi di manutenzione 

Ogni giorno della 

settimana   

Collaborazione con il restante personale operaio 

per la programmazione degli interventi da 

eseguire 

Ogni giorno della 

settimana 

INDICATORI  

Descrizione 
Unità di 

misura 

Valore 

target 

Valore 

raggiunto 

nell’anno 

precedente
1
 

Verifica sul territorio 

delle aree che 

necessitano interventi 

di manutenzione 

SI = 1 

NO = 0 
SI  

Collaborazione con il 

restante personale 

operaio per la 

programmazione degli 

interventi da eseguire 

SI = 1 

NO = 0 
SI  

CRITICITA’/RISCHI 
Lavorazioni da eseguirsi 

con macchine operatrici 

e decespugliatori 

possibili infortuni 

Livello di rischio (probabilità che si verifichi 

quanto esposto): 

 

 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO 

OPERATIVO 

 

EFERENTI 

DELL’OBIETTIVO 

Ruolo Nome e cognome 

Collaboratore 

professionale 

Ducati Eros 

 

 

 

                                                 
 



  

APPENDICE 1 
STRUTTURA DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 

 

 

 

Comune di Segusino 

 

 

 

 

 

PIANO DELLA PERFORMANCE 

2022-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

OBIETTIVO 

SPECIFICO 

Manutenzione delle superfici lignee degli immobili del  Comune di 

Segusino 

AREA DI 

RIFERIMENTO 
Area Tecnica – Rif. DUP 2023/2025  

ALTRE AREE 

COINVOLTE 
Nessuna 

OBIETTIVO 

GENERALE DI 

RIFERIMENTO 

GESTIRE L’ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI PULIZIA 

DEGLI IMMOBILI COMUNALI 

FASI E TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 
Controllo periodico stato di pulizie degli immobili 

 

Ogni giorno della 

settimana 

Manutenzione delle superfici lignee degli immobili 

del  Comune di Segusino 
Semestrale 

INDICATORI  

Descrizione 
Unità di 

misura 

Valore 

target 

Valore 

raggiunto 

nell’anno 

precedente
1
 

Controllo periodico 

stato di pulizie degli 

immobili 

SI = 1 

NO = 0 
SI  

Manutenzione delle 

superfici lignee degli 

immobili del  Comune 

di Segusino 

SI = 1 

NO = 0 
SI  

CRITICITA’/RISCHI 

NESSUNO  

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO 

OPERATIVO 

 

EFERENTI 

DELL’OBIETTIVO 

Ruolo Nome e cognome 

Collaboratore 

professionale 

Katia Furlan 

 

 

 

                                                 
 



  

APPENDICE 1 
STRUTTURA DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 

 

 

 

Comune di Segusino 

 

 

 

 

 

PIANO DELLA PERFORMANCE 

2023-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

OBIETTIVO 

SPECIFICO 

Schedatura con codice ecografico sul Sistema Informativo 

Territoriale dei fabbricati presenti nel Comune di Segusino 

AREA DI 

RIFERIMENTO 
Area Tecnica – Rif. DUP 2023/2025  

ALTRE AREE 

COINVOLTE 
Nessuna 

OBIETTIVO 

GENERALE DI 

RIFERIMENTO 

Collegare i dati presenti sul sistema informativo territoriale (SIT) alle 

pratiche edilizie tramite codice ecografico che sarà univoco per ogni 

fabbricato per rendere più agevole la consultazione di archivio  

 

FASI E TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 

Inserimento codice ecografico o collegamento di 

esistente alla pratica presentata  
 

Ogni inizio 

settimana   

  

INDICATORI  

Descrizione 
Unità di 

misura 

Valore 

target 

Valore 

raggiunto 

nell’anno 

precedente
1
 

Verifica esistenza 

codice ecografico sul 

SIT  

 

SI = 1 

NO = 0 
SI  

Aggancio del codice 

ecografico alla pratica 

edilizia 

SI = 1 

NO = 0 
SI  

CRITICITA’/RISCHI 

NESSUNO  

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO 

OPERATIVO 

 

EFERENTI 

DELL’OBIETTIVO 

Ruolo Nome e cognome 

Collaboratore 

professionale 

Sandro Vialetto 
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SCHEDA DI PROGETTO - OBIETTIVO TRASVERSALE  

 

OBIETTIVO SPECIFICO Riduzione del rischio di corruzione e di legalità all’interno del 

Comune 

SERVIZIO DI 

RIFERIMENTO 

Tutti i Servizi 

ALTRI SERVIZI 

COINVOLTI 

 

OBIETTIVO GENERALE 

DI RIFERIMENTO 

Formazione del personale in materia di prevenzione della 

corruzione e della trasparenza 

FASI E TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 

Descrizione fase Termine 

Partecipazione ad almeno 1 corso di 

formazione del personale annuale 

31/12/2023 

  

INDICATORI  Descrizione Unità di misura Valore 

target 

Valore 

raggiunt

o anno 

preceden

te 

Numero corsi attivati 

primo anno (2023) 

numero 1 0 

Numero corsi attivati 

secondo anno (2024) 

numero 1  

Numero corsi attivati 

terzo anno (2025) 

numero 1  

CRITICITA' / RISCHI Nessuna criticità o 

rischio rilevati 

Livello di rischio (probabilità che si 

verifichi quanto esposto): 

 □ alto 

 □ medio 

 □ basso 

REFERENTI 

DELL’OBIETTIVO 

Responsabile 

dell’obiettivo 

Tutti i Responsabili dei Servizi 

Collaboratori Tutto il personale  

TIPOLOGIA 

DELL’OBIETTIVO 

Obiettivo di mantenimento 
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SCHEDA DI PROGETTO - OBIETTIVO TRASVERSALE  

 

OBIETTIVO SPECIFICO Favorire l’equilibrio e la conciliazione tra responsabilità 

familiari e professionali, anche mediante una diversa 

organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro 

SERVIZIO DI 

RIFERIMENTO 

Tutti i Servizi 

ALTRI SERVIZI 

COINVOLTI 

 

OBIETTIVO GENERALE 

DI RIFERIMENTO 

Attuazione normativa sul lavoro agile nella pubblica 

amministrazione con adeguamento PIAO 2023/2025 alle 

disposizioni normative e contrattuali 

FASI E TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 

Descrizione fase Termine 

Approvazione Regolamentazione lavoro 

agile e applicazione normativa secondo 

disposizioni normative e contrattuali 

31/12/2023 

  

INDICATORI  Descrizione Unità di misura Valore 

target 

Valore 

raggiunt

o anno 

preceden

te 

Termine 31.12.2023 SI/NO 0 

CRITICITA' / RISCHI Nessuna criticità o 

rischio rilevati 

Livello di rischio (probabilità che si 

verifichi quanto esposto): 

 □ alto 

 □ medio 

 □ basso 

REFERENTI 

DELL’OBIETTIVO 

Responsabile 

dell’obiettivo 

Tutti i Responsabili dei Servizi 

Collaboratori Tutto il personale  

TIPOLOGIA 

DELL’OBIETTIVO 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


