FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019.
UTILIZZARE SE LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1

FASE 1 [ POPOLAZIONE AL31/12/2021 ] FASCIA [ TURN OVER RESIDUO |
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE | 1073 [ b [ 0,00 |
FASE 2 SPESA RENDICONTO 2021 771.835,24
ENTRATE RENDICONTO 2019 3.151.088,62) MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2020 3.237.941,31] 3.234.053,67,
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI  |[ENTRATE RENDICONTO 2021 3.313.131,09)
FCDE PREVISIONE 2021 105.039,45
ENTRATE NETTO FCDE 3.129.014,22
FASE 3
CALCOLO % ENTE Zh:6%
FASE 4 [ FASCIA POPOLAZIONE | Tabella 1 Tabella 3 |
a 0-999 29,50% 33,50%
c 2000-2999 27,60%
- o 9
: oo o
CON % TABELLE € - B b
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
FASE5
CALCOLO INCREMENTO
ASSUNZIONALE DISPONIBILE 123.062,83 28,60%
Art. 4 DM 17/03/200
FASE 6 [ Tabella 2 [ ANNO 2022 |
0-999 33,00%
33,00%
2000-2999 28,00%
VERIFICA RISPETTO INCREMENTO % |incremento massimo teorico 123.062,83 3000-4999 26,00%
PROGRESSIVO Tabella 2 incremento entro limite Tabella 2 260.739,45| 5000-9999 24,00%
incremento massimo teorico 123.062,83 10000-59999 19,00%
60000-249999 14,00%
250000-1499999 8,00%
1500000> 4,00%

NUOVO LIMITE SPESA

FASE 7

spesa 2021 +

CALCOLO NUOVO LIMITE incremento massimo teorico - 894.898,07
SPESA PERSONALE 2022 TEORICO  |riduzione % Tabella 2
FASE 7 BIS
spesa 2021 771.835,24
SPESA RENDICONTO 2021
Costo dipendente cessata il Istruvnfo‘re amministrativo contabile in .33.702,48
31/12/2021 mobilita esterna cat. C4
Costo dipendente cessata il Istruvnfo‘re amministrativo contabile in .35.064,11
31/12/2022 mobilita esterna cat. C5
Nuove assunzioni 2022 in sostituzione 65.537,24
personale cessato
spese non contabilizzate nel e ttati dat
Rendiconto 2021 in toto, da personae n aspettativa per mandato 30.283,54
A N elettorale, senza assegni cat. B3
considerare (prima del D.M.)
Aumenti contrattuali 2022 18.253,00
Incremento di spesa per sostituzione 1.508,72
Resp EP
Convenzione borsa di studio AMP 12.500,00
mesi in piu rispetto al 2021 stagionali 32.040,67
rimborso comando in uscita per n. 5 |Istruttore amministrativo contabile
. . . 6.625,00
mesi inmobilita esterna cat. C4
SPESA PERSONALE 2022 869.906,82
FASE 7 TER
spesa 2021 + 24.991,25

INCREMENTO MASSIMO 2022

incremento massimo possibile

(*) Legenda: aggiunto

vedi schema di decreto "ai fini dei valori soglia di cui art. 33 c.2 DL 34/2019, ciascun comune|

Convenzione servizio segreteria € 4373385 | outa nella spesa di personale pro quota per i segretari in convenzione”
Buoni pasto € 6.196,74 |inserito perché utilizzamo una imputazione diversa da U. 1.01.01.02.002
Convenzioni borse di studio AMP € -
Comando di personale € 12.697,73 |Sfriso 2021
tot aggiunto € 62.628,32

PIANO ASSUNZIONI 2022

FASE 8
UTILIZZO PER NUOVE ASSUNZIONE

Assunzioni previste nel 2023

0,00

INCREMENTO ENTRO SOGLIA

MASSIMA

NUOVO LIMITE SPESA

FASE 9
VERIFICA FINALE RISPETTO %
MASSIMA SOGLIA Tabella 1

applicazione valore massimo teorico se
inferiore a valore FASE 8
(segno negativo)

0,00

869.906,82




