
 

                                                    
 

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI 

COSENZA 

 

Ente pubblico non economico 

 

 

 
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 (redazione secondo 

le modalità semplificate previste per le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto 

Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con non più di cinquanta dipendenti dall’articolo 6, comma 6, del 

Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione 24 giugno 2022) 
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Approvato con delibera del 27 febbraio 2023 
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Cosenza 

 

SEZIONE 1 

 

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

1. SCHEDA 

ANAGRAFICA 
Indirizzo: viale Mancini n.148/a  

Codice fiscale: 98069730780 

N. dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 3 

Telefono: 0984/33235 

E-mail: info@odc.cs.it 

 PEC: odcec.cs@odcec.cs.legalmail.it 

Sito web: www.odc.cs.it 

SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 

ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di 

programmazione 

2.1 Valore pubblico 

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA 

per le PA con non più di 50 dipendenti 

Sottosezione di 

programmazione 

2.2 Performance 

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA 

per le PA con non più di 50 dipendenti 

Sottosezione di 

programmazione 

2.3 Rischi 

corruttivi e 

trasparenza 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 2023 – 2025, approvato con delibera del 27/02/23. 

 

 

 
SEZIONE 3 

 
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

mailto:info@odc.cs.it
mailto:odcec.cs@odcec.cs.legalmail.it
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Sottosezione di  

programmazione 

3.1 Struttura 
organizzativa 

Struttura organizzativa come da pianta organica dell’Ente  approvata 

con                                delibera del 20/09/2022 

  
Classificazione 

c.c.n.l. 9.5.2022 

Livello 

economico 

precedente 

classificazione 

Profilo 

professionale 

precedente 

N° 
 

 

 Area Assistenti B.2 Assistente di 

amministrazione 

1)Part- 

Time    

 Area Assistenti   C.2     Assistente di 

Amministrazione 

2) Full -

time 

     

     

  

Sottosezione di 

programmazione 

3.2 Organizzazione 

del lavoro agile 

 

Fattispecie non pertinente allo scrivente Ordine. 

Sottosezione di  

programmazione Piano triennale del fabbisogno del personale 2022- 2024, 

3.3 Piano Triennale di cui alla delibera del 03/05/2022 

dei Fabbisogni di  

Personale  

 

SEZIONE 4 

 

MONITORAGGIO 

  

 

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA 

per le PA con non più di 50 dipendenti 

 


