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DIREZIONE STRATEGICA

Titolare di Incarico di Funzione CdR
Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obietti
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'lUnita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unitd Operativa)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CATANZARO

SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

Dott.ssa Maria Pia Masciari

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

Il Titolare di incarico di Funzione
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"Il Direttore wmz_ﬂmnﬂlo\\r-

RIAO Shrea Funzioni e
_n..ml.o_,Bm:ow B Descrizione Obiettivo n."o:m_n_om_ obiettivi Peso Sonsuntivo Indicatore Fonte Dati Valore 2__:._30 Valore atteso
Obiettivo specifico i - Vincoli 2 2022 Accettabile
s correlati
Liv. 2
m.m..m; Caslions o Corrispondenza da e Evidenza
corrispondenza da e per la 30% Lo
e per la direzione documentale
Direzione
53.2.2 _u_._:N_o:m a._ . 30% nﬂm.a_.vam._N._o:m atti Relazione
supporto tecnico-giuridico aministrativi
5.3.2 |dentificazione e
gestione delle relazioni Comunicazioni verso
con gli Stakeholders 5.3.2.3 Informazione l'esterno e tutela .
R, 20% 2 . Relazione
istituzionale dell'immagine
aziendale
5.3.2.4 Attivita di supporto al o Unita di personale al :
Collegio Sindacale L Collegio Sindacale Relazione
Compilazione della Compilazione della
relazione finale di relazione finale per
- riscontro delle attivita singolo obiettivo.
. . Attivazione A -
4.1.1 Rivalutazione e C . svolte per singolo : ; sottoscritto e
. . 4.1.1.1 Digitalizzazione del |del modulo o i : Deliberazione A
potenziamento dei : ; < s : obiettivo sottoscritto e valutazione
: . L ciclo di gestione della informativo 5% . s n. 967 del s g
sistemi informativi ed : valutazione individuale individuale dei
p s performance dedicato e o - 19.09.2022 s .
informatici < dei dipendenti dipendenti
formazione : ,
mediante la mediante la
piattaforma della piattaforma della
. performance performance
100%

Il Commissario Straordinario
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A Recionne AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Dicortimento Torsla dell sciute CATANZARO REGIONE CALABRIA
DIREZIONE STRATEGICA
CdR UFFICIO MEDICO COMPETENTE
Responsabile Dr. Enrico Ciaccio

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)
SCHEDA OBIETTIVI DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

UFFICIO MEDICO COMPETENTE

S Funzioni R £
_u_O. = >.:wm vml.o.ﬂam:.nm > Descrizione Obiettivo Oo:.n_N_od_ z e obiettivi Peso Consuntvo Indicatore Fonte Dati Valofe z::.::o Valore atteso
Obiettivo specifico Liv. 2 Vincoli 2 2022 Accettabile
correlati
2.1.2.1 Rilascio dei Giudizi di Idoneita alla Collaborazione Tempo medio di o )
Mansione Specifica dei Lavoratori in fase con UU.00 emissione dei Giudizi Emissione dei
preassuntiva erogatrici di di idoneita espressi. |protocollo | C1udizi entro 2 dizi entro 1 settimana
prestazioni 25% settimane dalla 5 i Ao
; ) Generale L dalla richiesta dell'Azienda
diagnostiche richiesta
correlate dell'Azienda
2.1.2.2 Visite Mediche Periodiche sul personale Numero lavoratori
Dipendente sottoposto a Sorveglianza Sanitaria sottoposti a Visita 75% dei lavoratori
) 259, Medica. Protocollo  [da sottoporre a 90% dei lavoratori da sottoporre a visita
2.1.2 Prevenzione della salute e ? Generale  |visitanell'anno  [nell'anno corrente
tutela della sicurezza sui luoghi corrente
di lavoro
2.1.2.3 Visite Mediche ai lavoratori dopo un Numero lavoratori
periodo di assenza per Infortunio, superiore a visitati dopo il periodo 75% dei lavoratori
60 giorni ( ex art. 41 e~ter D.Lgs. 81/2008 e ” di Infortunio INAIL. Protocollo y . . -
2 : g g " 25% da sottoporre a 90% dei lavoratori da sottoporre a visita
s.m.i.), ed Infortunio a Rischio Biologico Generale visita
2.1.2.4 Formazione dei Lavoratori operanti Numero lavoratori Registro
nell'area di Continuita assistenziale 20% partecipanti ai corsi.  [presenza 75 partecipanti 100 partecipanti
corsi
Relazione con
4.1.1. Rivalutazione e 4.1.1.1 Awvio della procedura di :mn:__omw delle attivita
potenziamento dei sistemi informatizzazione del ciclo di gestione della 5% M@:M wa.”M € con Presentazione relazione entro il 31/12
informativi ed informatici Perfomance 9 . .
documentazione di
sintesi
o— N
A~ 100%./
\\,P = \o
Il Dirigente Medico Ufficio Medico Competente ’ \: Umqmnra Sanitario Il Commissario Straordinario
1
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DIREZIONE STRATEGICA
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RESPONSABILE CdR

1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'U

2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, at!

>

o
U

Ufficio Privacy

Dott. Giuseppe Cozza

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
2 Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

ita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CATANZARO

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR Ufficio Privacy

Il Responsabile Ufficio Privacy

e

Dott. mamwumnSM aﬁ\ﬁm\

_._umqmﬁwmqm Sanitario
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Dr. llario Lazzaro >—""

t%u.oam”“”_omﬁﬂmnﬂ_“:”“ww. Descrizione Obiettivo noqﬂ_””v_” = ovhnﬂnm.w”“h_m: Peso Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati <M_MMM~”\“”“._”0 Valore atteso
1.1.3 Appropriatezza ed 1.1.3.1 Protocollo rilascio cartella U.0.C. Direzione . Propost protacolls fitascio
f organizzati aggior \ariffario Medica P.O.U. 10% SIINO cartella clinica entro il
31/12/2023
Compilazione de
Attivazione del :w_mu.o:w .::m_m di riscontro Compi uoqm della relazione
4.1.1 Rivalutazione e B ) i ) S aw__m m:.<_m» m.<o=m per ) finale per singolo obiettivo
potenziamento dei sistemi 4.1.1.1 Di del ciclo di della infarmative 5% singolo n.vw_m:_<o ) Deliberazione n. 967 del .mE.S.mn::u e .,\m_c_m&o:m
informativi ed informatici performance dedicalo @ .mo:omn::o e <m_EmN_o:n 19.09.2022 _=n__<._a:m_m am._ dipendenti
formazione individuale d pendenti mediante la piattaforma della
mediante la piattaforma performance
della performance
Regolamento 2016/79 UE; D.Lgs
- n.196/2001; Determina del
P.E.G.L. n. 605 del 2 febbraio
4.1.2 Tutela privacy e 4.1.2.1 Regolamentazione del sistema di gestione . Now.”. ol m_uua<.mua=m del - ;
predisposizione misure di della privacy: organizzazione, controllo, 25% >acN._o:m Nmnn_m.:ws_o i nm_mzo_m_o tecnico del servizio di )uouc_.._m del .mmoo_m_._..m:.o
sicurezza informatica conservazione e tutela dei dati personali e sanitari gestione dalla:privacy <m:anm. adsguamento @ ; con defberazione azendate
mantenimento della conformita alla
normativa in materia di protezione
della privacy e sicurezza
_linformatica
4.1.2.2 Regolamentazione del sisterna di gestione del
. consenso informato, al fine di garantire l'efficienza, la .
“M%_mw“mw_mnuﬂ_uwhwcwm g noqﬁ_w_mﬁm la oEmﬂmNNm la no_._.ﬁ-.m._.,m_.u ita nella 25% H“M%%Mnﬂwwwm_ﬁ“w ! Legge del 22 dicembre 2017, n. Adozione del Regolamento
sisureza GTatica fase di comunicazione delle disposizioni anl iiforate 219 con deliberazione aziendale
trattamento e, contestualmente, di tutelare
adeguatamente la sicurezza dei dati raccolti
Determina del P.E.G.L. n. 605 del Nﬂﬂmwﬁwoqﬁ“ o
2 febbraio 2023 di approvazione perdonale maiz_m_ﬂzé .
4.1.2 Tutela privacy 41238 _.._u_uo conoscenze w competenze per il Real ‘NN,mN_c:m a._ corsi di nm_ o.mn_s_m_a tecnico del servizio personiale sanitario
predisposizione misure di personale a_u.m:nm&m al fine di .uam.ncma _m. ‘ 20% formazione aoamn.m_m m_ di verifica adeguamento e specificando :::mmo ore
3 informatica procedure aziendali alla normativa in materia di personale amministrativo e [mantenimento della conformita all etat o dei
SIEUeTALING, protezione della privacy e di sicurezza personale sanitario normaltiva in materia di protezione éspictaté, numer e fuoo asl
della privacy e sicurezza ; 3 i
informatica nm_ no._._mm_._::.sqzm__s_
obiettivi raaaiunti
Regolamento 2016/79 UE; D.Lgs
Nomina di un soggetto n.196/2001; Determina del
4.1.2.4 Individuazione del Responsabile della Eo_m_o as.mz.am-m o ; PEGL.0:005 a.m_ 2 {ebbrl
4.1.2 Tutela privacy e Protezione dei Dati deputato alle attivita di verifica, funzioneidi _.Nmm_uo_._mmc__w Nomm di muua<muo=m el T
predisposizione misure di adeguamento e mantenimento della conformita delle 15% am__.u Prolgzictio/del DSt ONm__o_m_o tecnico del servizio di Delibera di nomina
sicurezza informatica procedure aziendali alla normativa in materia di (aricolo 37:del GD.RLR;  [[venfica,adeaudmenio e .
protezione della privacy e di sicurezza 2016/679) per il tempo :E:EJ_:J:_Q dell oa_iu::nw alla
dell'espletamento del normativa in materia di protezione
servizio aggiudicalo della privacy e sicurezza
N S ) informatica
P Z
E .Y.hoo.x. e
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Digortimento Tutelo della Salute
he Sanitarie

DIREZIONE STRATEGICA
CdR

RESPONSABILE CdR

Ufficio Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Dott.ssa Rossella Galati

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:

2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR Ufficio Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Funzionie : z
PIAO - Area Performance - Obiettivo specifico Liv. 2 Descrizione Obiettivo Ooﬂ_nz_“_on“m:_ 5 obiettivi Peso Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati <wMM“»ﬁ”___Ho Valore atteso
correlatl
Compilazione della
Attivazione del mm_m on_“_.m._ﬁ_u:m_m mm riscontro MO:._n__mNmo.:m della relazione
4 ) . - ) o . ) ) Friaduls w e a <_. m.<o e per ) ) ) inale vm._. singolo o_u_wn_é
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento dei sistemi 4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di gestione della informativo 5% singolo obiettivo sottoscritto| Deliberazione n. 967 del sottoscritto e valutazione
informativi ed informatici performance dedicaloe e valutazione individuale dei|19.09.2022 individuale dei dipendenti
fotmaziorie dipendenti mediante la mediante la piattaforma della
piattaforma della performance
performance
5.2.1.1 Monitoraggio degli adempimenti in materia di M_omn“ﬂmmﬂ_ﬂ._%:ﬂ wmz<mmo
5.2.1 Prevenzione della corruzione e promozione della prevenzione della corruzione e tutela della 3 ; .mm PNA 2023-2025 e PIAO 2023- .
: o 30% svolte in esecuzione di Presentazione documento
trasparenza trasparenza per come previsto dalla normativa vigente i 2025
e dal Piano Nazionale Anticorruzione 9UanIo aisposta NELENA &
nel PIAO 2023-2025
Documentazione relativa
alle attivita di monitoraggio
5.2.1 Prevenzione della corruzione e promozione della 5.2.1.2 Monitoraggio degli adempimenti in materia di 30% svolte in esecuzione di D.Lgs n. 33/2013 e s.m.i. e PIAO P \azi d "
trasparenza azione ai sensi del DLgs n. 33/2013 e s.m.i. ? quanto disposto nel DLgs n.|2023-2025 TESeMAzIone cocmenio
33/2013 e s.m.i. e nel PIAO
2023-2025
Documentazione attestante
le iniziative volte a favorire
5.2.1.3 Promozione di forme di confronto e la partecipazione degli
5.2.1 Prevenzione della corruzione e promozione della consultazione, da strutturare e pubblicizzare o stakeholders nelle attivita di 5 5
trasparenza adeguatamente, volte a sollecitare proposte e 9% prevenzione della D.lgsn. 332013 e s.mi. Presentazioneidacurmento
suggerimenti da parte degli stakeholders corruzione e di promozione
della trasparenza in fase di
pubblicazione del PIAO
100%
Il Responsabile Ufficio Prevenzione delly Corruzione e della Trasparenza 1l nwnmn%’m._wsw‘m_%.m?o = Il Commissario Straordinario
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