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Dipartimento Tutela dello Soiute
e Politiche Sonitoris

DIPARTIMENTO
C.d.R.
DIRETTORE

STAFF
U.0.C. Programmazione e Controllo
Dott.ssa Sandra Matozzo

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed i
2. aggioramento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti rife

alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

o del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
U.0.C. Programmazione e Controllo

PIAO - Area Performance Obiettivo
specifico Liv.2

ione Obiettivo

Condizioni - | Funzioni e obiettivi

Peso

Consuntivo
2022

Indicatore

Fonte Dati

Valore Minimo
Accettabile

Valore atteso

2.2.1 Reti assistenziali

5%

Relazione avente ad oggetto I'analisi del fabbisogno delle
liste di attesa da parte dei Distretti Socio-Sanitari e del Cup
relativamente all'assistenza finalizzate alla rilevazione delle
criticita del territorio, in termini di prestazioni di

tica ambulatoriale

Presentazione relazione
entro il 31/12

3.1.1 Implementazione del sistema di
Contabilita An

5%

Riorganizzazione del Piano dei Centri di Costo

Presentazione aggiornata
del Piano CdC e CdR
entro il 31/12

4.1.1. Rivalutazione e potenziamento
dei sistemi informativi ed informatici

25%

Relazione con riepilogo delle attivita realizzate con allegata
documentazione di sintesi

Presentazione relazione
entro il 31/12

4.1.1. Rivalutazione e potenziamento
dei sistemi informativi ed informatici

Vincoli correlati
2.2.1.1 Awio analisi fabbisogno Distretti Socio
di assistenza sanitaria. sanitari

Adozione
3.1.1.1 Awio implementazione  |Atto
sistema di contabilita analitica Aziendale

anno 2023
4.1.1.1 Awio della procedura di
informatizzazione del ciclo di
gestione della Perfomance

Attivazione
4412 Digitalizzazione del ciclo |28 Mdul0
di gestione della performance informativo

9 P dedicato e
formazione

5%

Compilazione della relazione finale di riscontro delle atti
svolte per singolo obiettivo sottoscritto e valutazione
individuale dei dipendenti mediante la piattaforma della
perfomance

Deliberazione n.
967 del
19.09.2022

Compilazione della
relazione finale per
singolo obiettivo
sottoscritto e valutazione
individuale dei dipendenti
mediante la piattaforma
della perfomance

5.2.1. Prevenzione della corruzione e
promozione della trasparenza

5.2.1.1 Approvazione del
Regolamento Budget e del
Sistema di Misurazione e
Valutazione della Perfomance

30%

Adozione delibera Regolamento Budget e Regolamento
SVP

Approvazione con
Delibera

5.3.1. Aggiornamento degli standard
di qualita dei servizi erogati

5.3.1.1 Coordinamento gruppo di
lavoro costituito per la stesura del
Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025

30%

Approvazione del P.L.A.O. con delibera formale entro i
termini di cui alla normativa (31.12.2022)

Approvazione delibera
entro 31/1/2023
prorogato al 31/03/2023

Il Direttore dell'U.0.C. Programmazione e Controllo

Dott.s

andra Matozzo

100%

Il Direttdre del Dipartimento Staff

U/ 1

Il Commissario Straordinario

r. Vincenzo Spaziante
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DIPARTIMENTO
CdR
Responsabile F.F. CdR

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obietti
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti rifel

STAFF
U.0.S.D. Monitoraggio e Controllo
Dr. Antonio Sacco

AZIENDA SANITA

alla Unita Operativa)

CATANZARO

RIA PROVINCIALE

+F

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
U.0.S.D. MONITORAGGIO E CONTROLLO

Il Responsabile U.0.S B-Monit

aggio e Controllo

Il Direttore del Dipartimento Staff

( IL DIRET]

L oxE SANTTARIO

- (Dot lario Lazzaro)

Il Commissario Straordinario

Dott. Vincenzo Spaziante

Uy

Funzioni e Peso
IAO - A orm - Obietti ifico E = R - . TR = . ini
RIAOS Area Eorf m“..om Oblettiva spacift Descrizione Obiettivo Condizioni - Vincoli obiettivi Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Valore _s_:._So Valore atteso
i correlati Accettabile
1.1.1.1 Monitoraggio attivita di Assunzione nr. 2 . ; i
1.1.1 Ottimizzazione e volumi dell'offerta ricovero strutture pubbliche e Dirigenti medicie n. 1 10% Indicator! mmma_uo”, Dm_\uwﬁoﬂ_u 532011 e 100% 100%
assistenziale private accreditate dell'Asp CZ unita amministrativa T
Assunzione nr. 2 " . . : i s . m
Dirigenti medici e n. 1 15% Indicatori e valori D.M. 10/12/2009 e Predisposizione Predisposizione
unita amministrativa D.C.A. 5/2014 documento documento
1.1.3 »v_uz.un:mﬂmNNm ed efficienza ] N ) AssurZionerir: 2
organizzativa 1.1.3.2 Predisposizione Bozza di Dirigenti medici & n. 1
cartella nica in mna:m. PEFIE unitd amministrativa. 30% Indicatori e valori DPGR 53/2011 Rredisposizione Predisposizione
strutture private accreditate e Supporto Esperto documento documento
pubbliche 5 ¢
informatico
1.1.4 Governance dei flussi delle prestazioni Assunzione nr. 2
sanitarie e socio-sanitarie erogate. 1.1.4.1 Adempimenti invio flussi Dirigenti medici e n. 1 15% 100% 100%
Appropriatezza ed efficienza organizzativa unitd amministrativa
: 5 . . |Assunzione nr. 2 Relazione avente ad oggetto I'analisi del Presentazione i .
2.2.1. Riorganizzazione reti assistenziali Mwnm_..w.umrm»mﬁnv:ﬂmm_mm_ fabbisogno di Dirigenti medicie n. 1 15% relazione entro il _uﬁwmm.ﬂ_zww\_ﬂmﬁ relazione
’ unita amministrativa liste d'attesa e storico delle at 3112 enie)
. : y ; 5 Assunzione nr. 2 Produzione mensile report economico di o y
3.2.2 Monitoraggio e governo della spesa 3.2.2.1 Monitoraggio economico : b g~ Pubblicazione sul sito
f " Dirigenti medicie n. 1 10% 90%
complessiva dei fattori produttivi della Strutture private Accreditate unith amministrativa periodica trimestrale
Compilazione della
relazione finale di riscontro
Assunzione nr. 2 delle attivita svolte per Protocoll
4.1.1. Digitalizzazione del ciclo di gestione 4.1.1.1 Attivazione del modulo y 59 singolo obiettivo sottoscritto D t OS ono_ 9
della performance informativo dedicato e formazione anité amministrativa ° e valutazione individuale dei ocumento >Nw:mmm_m Dcumento
dipendenti mediante la lendate
piattaforma della
performance
100%
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€ Politiche Sonitore

DIPARTIMENTO
CdR
IL RESPONSABILE

STAFF
U.0.S.D. Rischio Clinico

Dr. Federico Bonacci

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA -ANNO 2023
U.0.S.D. RISCHIO CLINICO

Valore Minimo

8.8.D. m_mos

Dr. Federico Bonacci

1l Direttore del Umvmlmaml.no

- Area Performance - o g P . "
_Mwmnﬁb_.oomumwﬂmn”r”\nmn Descrizione Obiettivo Condizioni - Vincoli Funzioni e obiettivi correlati Peso Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Accettabile Valore atteso
1.3.1.1 Audit clinici strutturati su
specifiche tematiche, eventi sentinella 5 Numero di audit clinici ,
o contenziosi significativi nelle varie 25% 10 effettuati ProtocalloGenerale-Aziendale 4 8
UU.0O. ospedaliere e territoriali.
1.3.1.2 Monitoraggio della qualita
della documentazione sanitaria al fine 25% Numero di cartelle ¢ Schede di revisione cartelle 200 500
di ridurre gli eventi avversi el ° revisionate iche
1.3.1 Gestione del rischio |CONtenzioso
clinico : ;s
(Clinical Risk Management) 1.3.1.3 Oo:mﬁmmn.o algiintezion! collaborazione con Farmacia
corelateallassistenza atiraverso Ospedaliera, Laboratorio Numero di incontri nelle
attivita di stewardship antimicrobica: Zm%oc_o_o m.m c z_m&g:m_ 20% UU.00. Ospedaliere Verbali degli incontri effettuati 5 8
presentazione dali sul consumo di [Fteriid A_:ﬁwzzo_o a) 0. Osp
antibiotici nelle UU.00. Ospedaliere. 98).
ﬁw.;.& >.ao~.c:m dl nm.aooqm_ . .. |collaborazione con UU.0O. 4 .
diagnostico-terapeutici - assistenziali, ospeda 20% Numero di procedure adottate |[Documenti 3 5
procedure e protocolli specifici
UOSD Ihgeg- Clinic
Dipartimento ,w ?Ea_no a
4.1.1.1 Aggiornamento struttura : ; Dipartimento Emerg-Urgenza o Modello informatizzato lettera ; i - Aggiornamento lettera
lettera dimissione informatizzata Infrastruttureintormatiche W_umM_Em:”o Rm%..:o._:ﬁm:z_m 5% di dimissioni Gestienale; Presidi Qspedalien <Nl dimissione strutturata
ipartimento Medico
Direzione Medica POU
4.1.1 Rivalutazione e
potenziamento dei sistemi ilazione della relazione
informativi e informatici finale di riscontro delle attivita c - Jeliaraiaz
o .. |Attivazione del modulo olt i ietti ) . omptiazione cellarelazione
4.1.1.2 Digitalizzazione del ciclo di inf tivo dedi 59 syolte u.wﬂ singolo oc._m:_<o Deliberazione n. 967 del finale per singolo obiettivo
gestione della performance informativo dedicato e % sottoscritto e valutazione 19.09.2022 ~ .

P formazione individuale dei dipendenti e sottoscritto e valutazione
mediante |a piattaforma della individuale dei dipendenti
perfomance mediante la piattaforma della

perfomance
100%

Il Commissario Straordinario

Uo: Vincenzo mumn_ms e
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format
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DIPARTIMENTO

CcdR

Staff

Responsabile

U.0.8.D.CUP.
Dr.ssa Beatrice Felicetta

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARC

1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI Di PERFOMANCE ORGANIZZATIVA- 2023
U.0.8.D. C.U.P.

PIAO - Area Performance
Ohiettivi specifici Liv.1-2-
4-5

Descrizione Obiettivo

Condizioni - Vincoli

Funzioni e obiettivi
correlati

Peso

Consuntivo
2022

Indicatore

Fonte Dati

Valore Minimo Accettabile

Valore atteso

1.1.1.1 CATALOGO
REGIONALE (applicazione del
DCA 29 del 12-01-2023)

Rispetto del Catalogo regionale
da parte dei soggetti prescrittori

Distretti - POU - U.O.
Gestione Attivita Tecniche

35%

Implementazione sistema
Cat@hospital

Cat@hospital

applicazione DCA 29/2023

Applicazione DCA 29/2023

1.1.1. Appropriatezza ed

efficienza organizzativa |Centro

1.1.1.2 Assistenza al front-
office del sovra CUP Area

Contratto assistenza e
manutenzione Cat@hospital

U.0. Gestione Attivita
Tecniche

10%

N. richieste evase / n. richieste
pervenute

documento

Evasione del 100% delle
richieste di assistenza

Evasione del 100% delle
richieste di assistenza

1.1.13

Manutenzione/lmplementazione
/integrazione CUP/LIS

Contratto assistenza e
manutenzione Cat@hospital
contratto assistenza e
manutenzione sistema di
laboratorio

U.O. Patologia Clinica
Ospedale Soverato-
Lamezia Terme -U.O.
Laboratorio Analisi POSM

20%

Funzione Stampa etichetta collegata
al cambio di stato

Sistemi informatici
integrati CUP-LIS

Cambio di stato
automatizzato per il 90%
delle prestazioni accettate

Cambio di stato automatizzatc
per il 100% delle prestazioni
accettate

i.2.1 Miglioramento tempi
di attesa

1.2.1.1 Monitoraggio tempi
d'attesa delle prestazioni
specialistiche in regime
istituzionale - Mantenimento
classi priorita

Funzionalita server aziendali -
disponibilita rete informatica -
Contratto assistenza e
manutenzione Cat@hospital

U.0. Gestione Attivita
Tecniche

20%

Report, per classe di priorita, di
monitoraggio mensile

Cat@hospital

Esposizione sul sito web
aziendale dei report, per
classe di priorita, di
monitoraggio mensile

Esposizione trimestrale sul sit:
web aziendale dei report, per
classe di priorita, di
monitoraggio mensile

Libero Professionale
Intramuraria (A.L.P.L)

1.2.2 Governo deli'Attivita [1.2.2.1 Monitoraggio volumi
delle prestazioni prestazioni alpi
vs volumi istituzionali

Funzionalita server azienda
disponibilita rete informatica -
Contratto assistenza e
manutenzione Cat@hospital

U.0. Gestione Attivita
Tecniche

10%

Tempo d'attesa per U.O. per
prestazioni in classe P - volumi alpi
vs istituzionali in equilibrio (Del
335/2018)

Report

Tempo d'attesa per U.O.
per prestazioni in classe P
>120 gg: Chiusura agende
ALPI della U.O. con tempi
d'attesa>120 gg per
prestazioni in classe P -
Volumi ALPI per agenda > =
Volumi istituzionali per
agenda: Chiusura agenda
ALPI

Tempo d'attesa per U.O. per
prestazioni in classe P >120
gg: Chiusura agende ALPI
della U.O. con tempi
d'attesa>120 gg per
prestazioni in classe P -
Volumi ALPI per agenda >
Volumi istituzionali per
agenda: Chiusura agenda
ALPI

azione

4.1.1. Rivalutazione e
potenziamento dei sistemi
informativi ed informatici

4.1.1.2 Digitalizzazione del
ciclo di gestione della
performance

Attivazione del modulo
informativo dedicato e
formazione

5%

Compilazicne della relazione finale
di riscontro delle attivita svolte per
singolo obiettivo sottoscritto e
valutazione individuale dei
dipendenti mediante Ia piattaforma
della perfomance

Deliberazione n.
967 del 19.09.2022

r consult

Compilazione della relazione@)
finale per singolo obiettivo
sottoscritto e valutazione

individuale dei dipendenti | Q
mediante la piattaforma Qm__mm
perfomance

cap

100%

Il Responsabile U.0.S. D. C.U.P
Dott.ssa Beatrice Felicetta

1l Direttore del Dipartimento _H.U\ i i
(Dott. Ilario

Lo A

Il Commissario Straordinario
Dott. Yincenzo QMN_\ nte
Y A

copia'inform
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DIPARTIMENTO
CdR
DIRIGENTE CdR

STAFF
U.0.S. UFFICIO RELAZIONI CON IL

Dott. Mario Camerino

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

PUBBLICO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Il Referente U.0. S. Ufficio Relazioni con il Pubblico

Dott. Mario Camerino

H Divettore del Emm.‘mimio dello Staff

e
U

Il Commissario Straordinario

Dott. Vincenzo Spaziante

I

=T Funzioni e 8 S ]
FIAC A nm_‘.@_.am_.gnm =inttiva Descrizione Obiettivo Condizioni - Vincoli obiettivi Peso Gaonsuntiva Indicatore Fonte Dati Valore _s_:._ao Valore atteso
specifico Liv. 2 correlati 2022 Accettabile
1.1.3 wta_.n.vv:mmmﬁm ed efficienza 1.1.3.1 Nuova Carta dei Servizi Approvazione Delibera 20% Delibera Albo Pretorio Delibera
organizzativa
4.1.1.1 Miglioramento della fruibilita 2% i
. ; : . + )
del sito web attraverso modificazione koot ikl 5 b S50 Incremento contatti dellutenza sul sito | o vy o rispetto +5% rispetto anno
della grafica con l'utilizzo di pagine odifiche del sito we 19 web Io'¥Veb aziencale Aanng precedente
dinarhiche precedente
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento o ) Compilazione della
dei sistemi informativi e informatici — N noan_ﬁ_mm%z__m Qﬂ__m ﬁ_.,m_mm_ﬂ:m finale di ; relazione finale per
4.1.1.2 Digitalizzazione del ciclo di  [; .a_,\.mN_o.:m de maguo - riscontro detie atlivita svolle per singoio. | i jierasione n. 967 singolo ng:?o .
sstione della performance informativo dedicato e 5% obiettivo sottoscritto e valutazione del 19.09.2022 sottoscritto e valutazione
g P formazione individuale dei dipendenti mediante la o individuale dei dipendenti
piattaforma della performance mediante la piattaforma
della performance
5.3.3.1 Individuazione criticita dei
servizi erogati attraverso la
Classificazione segnalazione reclami mﬂwuoﬂam__.m 25% Documento ?oﬁom,,o__o q@w:mﬂm_m Documento
. . mediante codici alfanumerici assilicazione enaale
.3.3 Valutazione delia Customer
Satslastion 5.3.3.2 Misurazione cel grado di Somministrazione
soddisfazione dell'utenza attraverso |questionari agli utenti 5 : - ; e Archivio Unita
la somministrazione di questionari  |delle strutture sanitarie 25% Numero di questionari compilati peratives 300 500
aziendali
- 7 100,00%
Lo s — i

copia informatica per consultazione
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DIPARTIMENTO STAFF

RESPONSABILE

CdR Ufficio Servizio Prevenzione e Protezione

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

REGIONE CALABRIA

Servizio Prevenzione e Protezione

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO - 2023

1l Responsabile Ufficio Servizio Prevenzione e Protezione

IL DIRETTORE AMMINSTAATIVO EF
Dott. Nicola/oci
‘ /

/" Il Direttore %.com.um

/7

rtimento Staff

# Q«\f

PIAO - Area Performance - Eunzionie Consuntivo pelore
o s 5 Descrizione Obiettivo Condizioni - Vincoli obiettivi Peso Indicatore Fonte Dati Minimo Valore atteso
Obiettivo specifico Liv. 2 ; 2022 -
correlati Accettabile
2.1.2.1 Aggiornamento annuale della Formazione |Collaborazione con Corso di Formazione Registro Formazion oAz
dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza |U.O.C. Gestione Risorse 25% . . Presenze I e ormazione
obbligatorio . 90% RLS 100% RLS
(RLS) Umane Corsi
2.1.2.2 Formazione Dirigenti, Preposti, Lavoratori in|Collaborazione con Registro
tema di tutela della salute e della sicurezza dei U.O.C. Gestione Risorse 25% Corso di Formazione Presenze 100 150
2.1.2 Prevenzione della salute e lavoratori sui luoghi di lavoro Umane Corsi
tutela della sicurezza sui luoghi Collab - Regist
di lavoro 2.1.2.3 Formazione addetti antincendio e primo coOmO ommwwﬂwmwﬂd_moﬂmm 259% Corso di Formazione _uﬁmmnm_wzqmm Formazione Formazione
SOCCOrso c.Bm.,:w ? obbligatorio Corsi 75% Addetti  |90% Addetti
54,54 Aaciormamentovalitazione Aschio Collaborazione con Definizione indice MAPO
it QDI e Ufficio Medico 20% corretto per genere, eta e Documento 70% 100%
movimentazione manuale dei carichi (MAPO) o
competente gruppo di rischio
Compilazione
della relazione
Compilazione della finale per
relazione finale di riscontro singolo obiettivo
4.1.1 Rivalutazione e - . 4 : ’ Attivazione del modulo a.m__m ma_<;.m w.<o=m per Deliberazione wozo,mn.:no €
" e ’ 4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di gestione della | . . - singolo obiettivo sottoscritto valutazione
potenziamento dei sistemi informativo dedicato e 5% £ . .In. 967 del o .
¢ PR .. performance p e valutazione individuale dei individuale dei
informativi ed informatici formazione . ] . 19.09.2022 v :
dipendenti mediante la dipendenti
piattaforma della mediante la
performance piattaforma
della
performance
Ps 7 100%

Il Commissario Straordinario

Dott. Vincenzg,Spazian

\J:

copia informatica per consultazione
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sl lla| s anmanio ' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AN R ccionae CATANZARO
Dportiments Tatela deilo soiue REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO STAFF
CdR SERVIZIO INFERMIERISTICO E TECNICO
IL DIRIGENTE DOTT. SALVATORE FUINA

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2023
SERVIZIO INFERMIERISTICO E TECNICO

Funzioni
PIAO - Area Performance o = Condizioni - i Consuntivo 5 . |Valore Minimo
Obiettivo specifico Liv.2 Descrizione Obiettivo Vincoli mnqu_M_M_m_ Peso 2022 Indicatore Fonte Dati Accettabile Valore atteso
TauoTSOgTTO
2023 con
4.2.1.1 Definizione del fabbisogno delle risorse umane attraverso la 20% Delibera Registro Fabbisogno 2023 con profi
determinazione degli "staffing” Delibere professionali distinti
4.2.1 Pianificazione e ) Atti Gestione |\ o nita
sviluppo risorse umane 4.2.1.2 Tutela e miglioramento dell'assistenza sanitaria penitenziaria 35% Pianoprogramma trimestrale |Risorse Omavmno Piano trimestrale
Umane
. . . Registro Proposta .
2.4, d ;. 9 - :
4.2.1.3 Definizione di un regolamento per la mobilita del personale del comparto. 20% Regolamento Delibere Delibera Approvazione Regolamento
4.2.1.4 Riorganizzazione territoriale del personale comparto sanita territoriale in % Proposta Progetto Missione |Registro Assunzione ; -~
base al DM 77/2022 a0 5 PNRR Delbers  |m. 20 Unitz  [=Sunzlone n. 50 Unita
Compilazione della relazione
Attivazicneidel finale di riscontro delle Compilazione della relazione
44 Rivaliitazicho e modulo attivita svolte per singolo Deliberazion finale per singolo obiettivo
potenziamento dei sistemi|4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di gestione della performance informativo 5% oc_mnzn moaommﬂ._:o e en oe7 .moao.wo:zo e ,.\m_.EmN_o:m.
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