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DIPARTIMENTO

CdR
DIRETTORE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

D.S.M.D.
Dr.ssa Rosina Manfredi

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE

Il Direttore Uiml::m:bﬁ&&m:sﬂ:@_mw " e
Dr.ssa RosinadVanfrediy;: %gmam_m
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Il Diréftore Sanitario
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llario Lazzaro

Il Commissario Straordinario
U.o:. VincenzoySpaziant

\

2 Funzioni e Valore
- P - i 2 5 e (o] i o - S
AL >_.m“ mmnﬂﬂﬂ.mwnmn Dpletive Descrizione Obiettivo Condizioni - Vincoli obiettivi Peso osmmo:mwfo Indicatore Fonte Dati Minimo Valore atteso
P : correlati Accettabile
1131 Progetto di fattibilita perla | CCSttuzione Gruppo di
< . . ; . . Lavoro DSMD- SRP- :
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza creazione di n.1 Modulo di 10 posti letto Uff Tecnico ASP CZ- 15% Documento di fatt Proposta documento di
organizzativa (tipo SRP1) per pazienti Giudiziari Om.c Fondi DCA n.72 fattibilita
(Ginifaleo) del 03/03/2023
2.2.2.1 Progetto di fattibilita creazione |Costituzione Gruppo di
area specifica di cura e riabilitazione dei|Lavoro DSMD —
2.2.2 Riorganizzazione e disturbi psichiatrici in soggetti di eta 15 |Dip.Materno Infantile Documento di Proposta documento di
potenziamento dell’assistenza ei 25 anni “YOUTH SPACE" - (NPIA) — Uff. Tecnico 15% O — _.m:_w__zm del progetto
territoriale Percorsi di cura salute mentale ASP CZ- GRU Fondi prog prog
adolescenti e adulti /DCA, esordi, DCA n.72 del
dipendenze) - LAMEZIA TERME 03/03/2023
2.3.1 Monitoraggio del percorso di 2.3.1.1 Protocolli operativi per PZ Disponibilita degli Uffici
superamento dell'ospedale Giudiziari con AA.GG.: UIEPE; Mag. Di >>UOO €9 25% Documento Protocolli Proposta protocolli
psichiatrico giudiziario Sorv. U
Compilazione della relazione Compilazione della
finale di riscontro delle attivita relazione finale per singolo
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento |4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di ):EmN_o.:m del Eonc_o 5 Scite per singola ou._mnzo Belibeeazions oc_mzzm momommﬂ._zo e
dei sistemi informativi ed informatici |gestione della performance inforathib.degieats ¢ 5% sedbactenmkianenn n, 967 @&l valutezions fndividudle def
formazione individuale dei dipendenti 19.09.2022 dipendenti mediante la
mediante la piattaforma della piattaforma della
performance performance
¢ ¢ b g L. Procedure di
m.._..,_ <m_.5mN_o=m del bisagn 8::2_.5 5.1.1.1 Evento Formativo: accreditamento per ECM o . - )
aziendali e adeguamento programmi i N X . 10% N. eventi formativi 1 evento 2 eventi
b area di interesse dipartimentale el/o Inserimento in PAF
formativi
2023
. . 5.2.1.1 Partecipazione alla “Rete . ,
524 ?..mé:u_o_q__m ,%__m 8:~=N_o=m € |nazionale permanente dei DSM ﬂ_ﬂmm_m_anmwmwmm_m_m 30% Invio report dati periodici | Piattaforma ISS Totale report inviati
promozione della trasparenza sentinella” .Sup. B
RegQme Calabria - ASP i CATANZA+  Qy_ |/ 100%
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DIPARTIMENTO

CdR
DIRETTORE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze
CENTRO SALUTE MENTALE CATANZARO

Dr.ssa Annagiulia Greco

Precondizioni per la misurazionel/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

CATANZARO

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
U.0.C. CENTRO SALUTE MENTALE CATANZARO

i P Tt Funzioni e % =
IR0 Area _um_‘.moqam_.dnm A0 Descrizione Obiettivo Eondizionts obiettivi Peso consuntiva Indicatore Fonte Dati Valors _s_:._Bo Valore atteso
specifico Liv. 2 > 2022 Accettabile
correlati
1.1.1 Ottimizzazione volumi dell’offerta 1.1.1.1 Incremento prestazioni socio- |Mantenimento del TERRITORIG: - CuP /
. . P ; 20% |43.271 N. prestazioni 2023>2022
assistenziale sanitarie complessive personale X SIGEMONA
CUP:1.885
Attivazione
. - 1.1.3.1 Riduzione prowedimenti di  |percorsi di cura . .
s )nuﬂ.o priatezza ed efficienza proposta e convalida ricoveri in TSO 20% Detorcertfiesio N. provvedimenti Ooo.c.EmEmN_o: 2023<2022
organizzativa dei pazienti in carico dal CSM e clinica CSM
5% delle 5
2.2.2 Riorganizzazione e potenziamento #2ar Malenziamenioassislgnoa Mantenimento del N. prestazioni Dato; 2029 prestazion! ._wmxmhw __m.
a. _._. _. m territ .m_u territoriale domiciliare area S 10% P certificato dal  |sociosanitarie mon_owmzzm:m
ell'assistenza territoriale terapeutico-riabilitativa p CSM Catanzaro |complessive .
complessive 2023
2023
5 " . . 2.2.2.2 Procedura Attivita di rete Gruppo di Lavoro . Registro carico
2.2.2 Riorganizzazione e potenziamento Di nuova
n_. _._. ist territorial NPIA-CSM- SERD per pz trai 15 ei |con le altre UUOO 20% stitizions Documento pazienti da Documento
ell'assistenza territoriale 25 anni interessate istituire
2.2.3.1 Miglioramento procedure
integrazione SPDC — CSM - SERD
2.2.3 Promozione dell'integrazione am_mama_n_:mv con :acN_o:m tempi di _m.”_EN_o:m gruppo
ospedale - territorio ricovero e presa in carico precoce  [di lavoro SPDC - 25% Documento Documento
P c/o il CSM (entro 7 giorni) pz CSM - SERD
psicotici e/o esordio - SERD pazienti
tossicodipendenti
Compilazione
Compilazione della della relazione
relazione finale di finale per singolo
Attivazione del riscontro delle attivita obiettivo
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento dei  |4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di .Boa:_o . 5 w<o=m. per m_:@o_m DelibSrezicng monomo.:zo e
sistemi informativi ed informatici gestione della performance RS 5% ahietfivo soffosotiioe [, 967 dal salulesions
dedicato e valutazione individuale |19.09.2022 individuale dei
formazione dei dipendenti mediante dipendenti
la piattaforma della mediante la
performance piattaforma della
performance
100%
Il Djgettore U.0.C. CSM Catanzaro Il Direttore del fm@w o Salut nta ipendenze Il Commissario Straordinario
tragore-fifiio8M CZ K mmqmmm_mgm,m e _mmw>n_.o>_4_N>mo Dott. Vincenzo Spaziante
v o |
r.ssd Annagjiulia Greco partimento di-Safiite Mentale \l
e delle e

Direttore: Uo.m,,mmm .mmm a Manfredi
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DIPARTIMENTO
CdR
DIRETTORE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

U.O0.C. CENTRO SALUTE MENTALE LAMEZIA TERME

Dr.ssa Rosina Manfredi

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

CATANZARO

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
U.O.C. CENTRO SALUTE MENTALE LAMEZIA TERME

1l Direttore U.O.C.

n. mmam o

™, Dr.ssa Rosina _,\_m:wm

/9\@/ gcr/mc,\//

Il Direttore del DipartimentfSR Eﬂ@!ﬂ>ﬂ§m:amznm

Dipa gnmwmqeh._

e delle Dipe %_:N

Direttore: oonw

dlentale

\

A S Funzioni e G T :
PIAO - Area vmw.z.u_,am.:nm - Obiettivo Descrizione Obiettivo oo:.a_n_o.s_ - obiettivi Peso Consuntivo Indicatore Fonte Dati Valore _<__:._Bo Valore'attess
specifico Liv. 2 Vincoli TLEAE 2022 Accettabile
1.1.1 Ottimizzazione volumi 1.1.1.1 Incremento prestazioni Mantenimento del 20% M.WMWA_,_.OE_O” N. Brestazion CUP / 202352022
dell’'offerta assistenziale socio-sanitarie complessive personale ° OC.U. 1.970 P SIGEMONA
Attivazione
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza ﬁ byt Rlgu=iong nq.o<<m.a_3m3._ 5 Dato certificato ; ; Documentazione
o izzativa di proposta e convalida ricoveri in 20% dal CSM N. provvedimenti clinica CSM 2023<2022
fgamzzat TSO dei pazienti in carico
Dato 2023 5% delle 10% delle
2.2.2 Riorganizzazione e 2.2.2.1 Potenziamento Mantenimento del N. prestazioni certificato dal prestazioni prestazioni
potenziamento dell’assistenza assistenza territoriale domiciliare ersonale 10% domiciliari e CSM Lamezia sociosanitarie  |sociosanitarie
territoriale area terapeutico-riabilitativa P Termia complessive complessive
2023 2023
2.2.2Ri rizzazione.e-natenziamenta 2.2.2.2 Procedura Attivita di rete |Gruppo di Lavoro Di nuova Registro carico
n. _m\ _.o”mm M _u NPIA-CSM- SERD per pz trai 15 |con le altre UUOO 20% istituzione Documento pazienti da Documento
elfassistenza territoriate ei25anni interessate istituire
2.2.3.1. Miglioramento procedure
integrazione SPDC — CSM —
SERD (telemedicina) con o
2.2.3 Promozione dell'integrazione riduzione tempi di ricovero e lstituzione gruppo
. by g : mp - di lavoro SPDC - 25% Documento Documento
ospedale-territorio presa in carico precoce c/o il CSM
o o CSM - SERD
(entro 7 giorni) pz psicotici e/o
esordio - SERD pazienti
tossicodipendenti
Compilazione della Compilazione
relazione finale di della relazione
riscontro delle finale per singolo
Attivazione del attivita svolte per obiettivo
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento |4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo .Boac_o . o singolo nc.mnzo Deliberazione mozomnq_zo €
dei sistemi informativi ed informatici |di gestione della performance informativo 5% SRIGRGIIE n./267 gel valutazions
dedicato e valutazione 19.09.2022 individuale dei
formazione individuale dei dipendenti
SP di Q>.—.>ZN>mO dipendenti mediante mediante la
W%a la piattaforma della piattaforma della
m.r performance performance
“.: 100%

Il Commissario Straordinario

Dott. Vincenzo!Spaziante
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DIPARTIMENTO
CdR

DIRETTORE F.F.

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

U.0.C. SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA CATANZARO

Dr.ssa Vittorina Palazzo

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CATANZARO

REGIONE CALABRIA

—

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
U.0.C. SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA CATANZARO

Il Direttore U.O.C. S.P.D.C. CZ

Dr.ss

V)

Il DirettorRagiong Salabsiac ASRAEATA
Dipamimeniaicdi akds Mentale
e delle Dipendenze

Dire

W@@Dm:nm

re: Dottssa Rosina Manfredi

NI

PIAO - Area Performance - gunzjonlie Valore
Obiettivo specifico Liv. 2 Descrizione Obiettivo Condizioni - Vincoli obiettivi Peso | Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Minimo Valore atteso
p i correlati Accettabile
371 (numero SDO certificate dal
o : 5 o " comprensivo di . . . Servizio
1.1.1.1 _.»_Q:.N_o:m ricoveri complessivi (ricoveri N. Ordinanze TSO 20% | ricoveri volontari e .Zc5m.3 ricoveri 2023 (volontari e Psichiatrico 2023<2022
volontari e ricoveri in ordinanza) . e in ordinanza) X X .
ricoveri in Diagnosi e Cura di
ordinanza) Catanzaro
- . Documento che attesta il Sistema rilevazioni
1.1.1 Ottimizzazione volumi _A:nm_.ﬂsw w\_ﬂ%_,_mmmﬂmm%mﬂﬂwnﬂaﬁmooozmc_m:Nm m“wwwmw wﬂ\mﬁwmmmwﬂza 20% miglioramento delle procedure di  |prestazioni Documento
dell'offerta assistenziale P consulenza interna Ospedaliere
Numero prescri:
certificate dal
G 5 . ; Certificazione stato di L Servizio Psichiatrico
1.1.1.3 Riduzione prescrizione contenzione fisica necessita 20% 35/anno N. prescrizioni (Registro delle 2023<2022
Contenzioni
certificato)
1.1.3.1 Formalizzazione posto-letto per ricovero Istituzione gruppo di lavoro Documento che
soggetti di eta 15-17 anni per patologie psichiche DSMD - Dir.Sanit.Ospedale e 10% Istituzione 1 posto letto attesta ['lstituzione 1
e/o esordi psicotici (PDTA dedicato) ASP posto letto
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza
organizzativa 1.1.3.2 Miglioramento procedure integrazione
SPDC — CSM — SERD (telemedicina) con riduzione — .
s i s v ; p Istituzione Gruppo di lavoro o
tempi di ricovero e presa in carico precoce c/o il 25% Documento Documento
Sl o ;- SPDC -CSM - SERD
CSM (entro 7 giorni) pz psicotici e/o esordio - SERD
pazienti tossicodipendenti
Compilazione della
Compilazione della relazione finale M_wﬁ_dmN_w:M%MM_.mo_um_.
4.1.1 Rivalutazione e Attivazione del modulo i riscontro delle attivita svolte per Deliberazione mo%%mw_.::_u m_<
. [ . 4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di gestione della . . 5 singolo obiettivo sottoscritto e p
potenziamento dei sistemi i informativo dedicato e 5% ftitéizd individuale dei n. 967 del valutazione
informativi ed informatici periormance formazione e 19.09.2022 individuale dei
ipendenti mediante la piattaforma o . . .
della performance dipendenti mediante
la piattaforma della
performance
100%

Il Commissario Straordinario

Dott. Vincenzo Spaziante
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DIPARTIMENTO
CdR
DIRETTORE

1. condi

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
ione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. aggiornamento sito web aziendale

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

U.0.C. SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA LAMEZIA TERME

Dr. Michele Gabriele Rossi

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

REGIONE CALABRIA

SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
U.0.C. SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA LAMEZIA TERME

Il Direttore del Dipartimento Salute Mentale e Dipendeze

Regione

EalabriasASRAICATANZARO

Dipa rtimento di Salute Mentale
e delle Dipendenze
o:%i/ Daott.ssa Rosina Manfredi

\/\//\C >> ;\,>1

Al Funzioni e : Valore
BIAOS Afea Rerformances Descrizione Obiettivo Condizioni- | = iettivi Pasol| iconsuniivo Indicatore Fonte Dati Minimo Valore atteso
Obiettivo specifico Liv. 2 Vincoli = 2022 =
correlati Accettabile
254 (numero
L . . 1.1.1.1 Riduzione ricoveri . comprensivo di |Numero ricoveri
114 Oz_E_NNm.N_ozm wo_ca_ complessivi (ricoveri volontari e N Ordinanze 20% | ricoveri volontari [ 2023 (volontari e in |SDO 2023<2022
dell'offerta assistenziali TSO " i
ricoveri in ordinanza) ericoveriin  |ordinanza)
ordinanza)
Gruppo di Documento che Sistena
Lavoro con attesta il Ril :
Procedure Consulenze interne |Pronto 25% miglioramento v“%ww__wﬂw Documento
Pronto Soccorso e reparto moo.no_.mo e delle procedure di Ospedaliere
Altri Reparti consulenza interna | P
Numero
prescrizioni
certificate dal
. 5 Certificazione Servizio
1-1.32 Riduzlone prescrizion® | stato di 25% tefanno  |N.prescrizioni |Psichiatrico 2023<2022
1.1.3 Appropriatezza ed necessita (Registro
efficienza organizzativa delle
Contenzioni
certificato)
procedure integrazione SPDC
— CSM — SERD (telemedicina) |lstituzione
con riduzione tempi di ricovero |gruppo di o
e presa in carico precoce c/o il |lavoro SPDC - 2% Decumento Documento
CSM (entro 7 giorni) pz CSM - SERD
psicotici e/o esordio - SERD
pazienti tossicodipendenti
Compilazione della Compilazio
relazione finale di P one
riscontro delle gella E_mN_w:m
Attivazione del ativita svolte per Mnmmm_mﬂﬂwﬂ smeele
4.1.1 Rivalutazione e modulo M%mnm_mqmﬂm%zo Deliberazione sottoscritto e
potenziamento dei sistemi ciclo di gestione della informativo 5% valitazions n. 967 del valutazione
informativi ed informatici performance dedicato e individuale dei 19.09.2022 individuale dei
formazione " X dipendenti
dipendenti e
mediante la mediante la
piattaforma della piattaforma; della
performance pertermance
100%

Il Commissario Straordinario

Dott. Vincenzo Spaziante

copia informatica per consultazione
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DIPARTIMENTO
CdrR
DIRETTORE

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

U.0.C. SERD
Dr.ssa Maria Giulia Audino

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

1. condivisione degli obiettivi con il personale dellUnita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
U.0.C. SERD Catanzaro

1} o_:wn ‘e U.O.C. SERD Catanzaro

_u mmm

aria Gj

Audin

(A ;\ﬁp..

Il Direttore nmﬁwg_‘ﬁ_ﬂﬁﬁi@mﬁm Jm%_»w__wmw Dipendenze
Dot RO¥TiA"NIANFREDI

n. 2843/ ON

/ A ]

TUAWAN

PIAO - Area Performance - Condizioni - AELIG Valore
Taist 3 u. Descrizione Obiettivo X 5 obiettivi | Peso Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Minimo Valore atteso
Obiettivo specifico Liv. 2 Vincoli - -
correlati Accettabile
Dato certificato dal SERD
Risorse non appena verra ripristinato
1.1.1.1 Incremento prestazioni Personale (nr. o, |I'accesso al Sistema i Sistema o
complessive 2/3 dirigenti 25% Dipendenze che attualmente . prestasian] Dipendenze #6%
1.1.1 Ottimizzazione volumi medici ) Em_wﬁm:”m.ﬂ dei i
dell’offerta assistenziale maitnzionament -
1.1.1.2 Implementazione Risorse m_.mﬁmam
Screening epatite C per Personale (nr. Ciperderza
P L ] - L 25% 89 N. casi screenati Decreto Legge 25%
eradicazione malattie infettive 2/3 dirigenti
(SerD Soverato e Catanzaro) medici ) Mﬂm\%om 0
1.1.3.1 Miglioramento procedure
integrazione SPDC — CSM -
SERD (telemedicina) con Istituzione
._.._..u. >uuﬂou:m~mﬁ~m .mn_ :acN_o.:m ”mq.:u_ di ricovero m. Gruppo di lavoro 5% Documento DesiifEntE
efficienza organizzativa presa in carico precoce c/o il SPDC -CSM -
CSM (entro 7 giorni) pz psicotici |SERD
elo esordio - SERD pazienti
tossicodipendenti
2.1.7.1 Implementazione attivita
di Sensibilizzazione e Richieste
N.._..q vw.o:..o«.o:m ..._m__m salute ?m<m:~..o:m sulle dipendenze 20% ..5 A:m”.ﬁzm”o aomo N. interventi intervanti di >90%
e di stili di vita salutari patologiche con e senza interruzione Covid) :
prevenzione
sostanze nelle Scuole (CIC -
L.309/90) e sul territorio
2.2.2 Riorganizzazione e 2.2.2.1 Procedura Attivita di rete Mmquw_ﬂa_mrméa Registro
potenziamento NPIA-CSM- SERD per pz trai 15 20% Di nuova istituzione Documento g T Documento
ot - . . uUuoo carico pazienti
dell’assistenza territoriale ei25anni interessate
Comipileipne della Compilazione della
foo relazicne iiaio d relazione finale per
. . Attivazione del riscontro delle attivita singolo ogm:_éu
14 m_.<m_5mN_o=..w 2 . |4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo .Bonc_o . o m<n.v=m. per m_:mo_o Dellberaziong sottoscritto e
potenziamento dei sistemi di gestione della performance informativo 5% obiettivo sottoscritto e n. 967 del valutazione individual
informativi ed informatici dedicato e valutazione individuale  |19.09.2022 dei di m:am:ﬂ Miduate
formazione dei dipendenti mediante : p -
. mediante la piattaforma
la piattaforma della
performance della performance
0,
Regione Calabria LASB.4i CATANZARO

Il Commissario Straordinario

Dott. Vincenzo

\
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DIPARTIMENTO
CdR
DIRETTORE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze
U.O.C. Struttura Residenziale Pschiatrica

Dr.ssa Rosina Manfredi

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORANIZZATIVA - ANNO 2023

U.O.C. STRUTTURA RESIDENZIALE PSCHIATRICA

e g Funzioni e ; Valore
- - 3 s C - 4 3 L e
BIAD: Alce vmﬂwﬂam.:om Obiottive Descrizione Obiettivo o:.n_N_o.:_ obiettivi Peso S Indicatore Fonte Dati Minimo Valore atteso
specifico Liv. 2 Vincoli q 2022 5
correlati Accettabile
Criteri di Documento
1.1.1.1 Ottimizzazione appropriatezza 35% appropriatezza e Legge Regione Calabria Mmm“._MMMMWONNm eternpi
e tempi di ricovero tempi di ricovero per | n. 31 del 7 marzo 2013 $
patologia di ricovero per
1.1.1 Ottimizzazione volumi dell'offerta patologia
assistenziale
1.1.1.2 Implementazione PTRP
(Percorso Terapeutico Riabilitativo Documento Documento
Personalizzato) interno e PTRI 35% riepilogativo dei PTRP riepilogativo dei PTRP
(Percorso Terapeutico e PTRI attivati e PTRI attivati
Individualizzato) con CSM
Compilazione della
o relazione finale di Compilazione della
Attivazione del riscontro delle attivita relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento dei izzazione del ciclo di .anc_o ; m<n=m. per m_:mo_o. Deliberazione n. 967 del shgais wc Vo .
. iinf ivi ed inf tici i dell ” informativo 5% obiettivo sottoscritto e 19 09.2022 sottoscritto e valutazione
sistemi informativi ed informatici gestione della periommance dedicato e valutazione individuale A individuale dei dipendenti
formazione dei dipendenti mediante mediante la piattaforma
la piattaforma della della performance
performance ¢
1.1 Val i del bi i ivi . . i ; ; .
B " a .:SN_o:o el U_momsw formathd " 5.1.1.1 Formazione e aggiornamento Gruppodi N.di eventi formativi 1 evento . ..
aziendali e adeguamento dei programmi Operatori Lavoro con UO 10% attivati f i 2 eventi formativi
formativi P Formazione QImAtyo
Presenza di
5.3.2.1 Progettazione di interventi in  |associazioni ed D . .
5.3.2 Identificazione e gestione delle integrazione con Associazioni e Terzo |ETS attivie Protocolli/convenzioni oncam.:EN_o:m di ’
L . . . e . 5 s 15% : : -~ " . |partenariato (Protocolli, Documento
relazioni con gli stakeholder Settore per l'inclusione/riabilitazione di partenariato attivati S
dei pazienti territorio convenzioni, ecc.)
afferente
100%
Il U__.mznwoﬂbﬁ&.%cb@@m,%mbw.b__mw@_@mminm I Direttore nm_.c_umnﬂ:ﬁq_mwwﬂ_x_ﬁwmo Il Commissario Straordinario
Dipartimento di Salute Mentale mmeoagm?w. i
Ummw@@ogwka@mmw U_U%ﬁm%@a_g Mentale Dott. Vincenzo Spagziante
Direttore: Dott.ssa Rosina Manfredi e delle Dipendenze C

NS AA \E e

Direttore/ Doftssa Rosina Manfredi
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DIPARTIMENTO
CdR

Responsabile

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze
U.0.S.D. CENTRO SALUTE MENTALE SOVERATO

Dr. Giuseppe Seminara

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

CATANZARO

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
U.0.S.D. CENTRO SALUTE MENTALE SOVERATO

Il DirettofRCAif A
Dipartimente. di-Salte Mentale
e delle Dipendenze

Direttore: Dott.

, _?@?Magm:amﬁm

Jmﬂmoazm Manfredi

AR~ DM AN

el S Funzioni e 3 Fy
A0 Ares vm_‘.:.v_.am.:nm goootve Descrizione Obiettivo oo:.a_N_o.z_ 1 obiettivi Peso Consuntivo Indicatore Fonte Dati Nalore _s_s.::o Valore atteso
specifico Liv. 2 Vincoli carreiati 2022 Accettabile
1.1.1 Ottimizzazione volumi dell’offerta 1.1.1.1 Incremento prestazioni socio- |[Mantenimento del 5 TERRITORIO: 5 CUP /
: . e . 20% |39.954 N. prestazioni 2023>2022
assistenziale sanitarie complessive personale . SIGEMONA
CUP: 2.010
1.1.3.1 Gestione Emergenze Pz Documento di
" _ ichiatrici Acuti — Procedure di Efficienza Documento di riepilogo delle riepilogo delle
11.3A ff psichiatrici . nza P P
o maNﬂﬂ%ﬂ_mnmNm ed gfficianza emissione/esecuzione TSO (LR organizzativa CSM 20% procedure di procedure di
9 31/2013) sul territorio afferente -118 emissione/esecuzione TSO emissione/esecuzione
(domicilio e strutt.resid.) TSO
5% delle
. . P 5 .
2.2.2 Riorganizzazione e potenziamento wm_.m_..mwm”mmmﬂwﬂ_mam:”o Sxgigigmin Mantenimento del 10% N. prestazioni domiciliari e UM%._MMMN»_ vmw.mhmm.w_%ﬂ_ . AO\.a n_m__m n,ﬁmwﬂmw_o:_
dell'assistenza territoriale i ) personale ° territoriali o 00 _.m:m won_owmz_.m:m
terapeutico-riabilitativa CSM Soverato [complessive complessive 2023
2023
¢ g . " 2.2.2 2 Procedura Attivita di rete Gruppo di Lavoro . Registro carico
2.2.2 Rio t ment s S
dell’ _. «mm:_NNmN_w:m.m_co enziamento NPIA-CSM- SERD per pz trai 15 ei [con le altre UUOO 20% me_%“”m Documento pazienti da Documento
ell’assistenza territoriale 25 anni interessate istituire
2.2.3.1 Miglioramento procedure
integrazione SPDC — CSM - SERD
2.2.3 Promozione dellintegrazione am_osma_n_:mv con :ar.ﬁ_o:m tempi di |Istituzione gruppo di
ospedala-tarritorio ricovero e presa in carico precoce c/o |lavoro SPDC -CSM 25% Documento Documento
p il CSM (entro 7 giorni) pz psicotici — SERD
e/o esordio - SERD pazienti
tossicodipendenti
Compilazione della relazione On_v..:.w:mn_w:m_ dela
Attivazione del finale di riscontro delle attivita H:mmﬂﬂ:mcmmm_monmq
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento dei |4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclodi |modulo informativo 59 M%ﬁmm%.ﬂﬂﬁww__mﬁwwﬁmuo _umm_u_wwﬂMN__o:m sottoscritto e
sistemi informativi ed informatici gestione della performance dedicato e ? PN g f . < valutazione individuale
X individuale dei dipendenti 19.09.2022 dai divendenti madi
formazione mediante la piattaforma della ei dipen enti mediante
performance la piattaforma della
performance
100%

Il Commissario Straordinario

Dott. Vincenzo Spaziante
./\“ )\r\A\/
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