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CdR U.0.C. DIREZIONE MEDICA PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO
DIRETTORE CdR Dr.ssa Rita Teresa Marasco
Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)
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